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Anmalningsarenden

Information

| forteckningen éver anmalningsarenden listas inkomna handlingar och
hé&ndelser som kan vara av intresse for namnden for samhallsskydd mellersta

Skaraborg.

Nr Arende

1 Gotene kommun, kommunfullmaktiges protokoll den 29 april 2024, § 49 —
Revisionsberdattelse 2023 samt behandling av ansvarsfrihet for styrelse,
namnder och enskilda ledamater for ar 2023

2 Tidaholms kommun, kommunfullmé&ktiges protokoll den 29 april 2024, § 48 —
Beslut om revidering av krisledningsnamndens reglemente

3 Falkopings kommun, kommunfullmaktiges protokoll den 29 april 2024, § 55 —
Beslut om Falk6pings kommuns arsredovisning for ar 2023

4 Falkopings kommun, kommunfullmaktiges protokoll den 29 april 2024, § 57 —
Beslut om revisionsberattelse for Falkdpings kommun ar 2023

5 Falkdpings kommun, kommunfullmaktiges protokoll den 29 april 2024, 8 58 —
Provning av ansvarsfrihet for Falkdpings kommuns kommunstyrelse och
namnder for verksamhetsaret 2023

6 Falkdpings kommun, kommunfullméktiges protokoll den 29 april 2024, § 60 —
Budgetramforandringar for ar 2024

7 Gotene kommun, kommunstyrelsens protokoll den 8 maj 2024, § 114 —
Brottsforebyggande lagesbild och atgarder

8 Tidaholms kommun, kommunfullméktiges beslut den 27 maj 2024, § 59 -
Beslut om ansvarsfrihet for kommunstyrelse, ndmnder och beredningar
avseende verksamhetsar 2023

Samhaéllsskyddsforvaltningen | Samhéallsskydd mellersta Skaraborg
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Delegationsbeslut

Forslag till beslut

1 Né&mnden for samhallsskydd mellersta Skaraborg beslutar att 1agga
redovisade delegationsbeslut till handlingarna.

Information

Med delegation enligt 6 kap. 37 8 kommunallagen avses att en namnd ger
nagon annan i uppdrag att sjalvstandigt fatta beslut pa namndens vagnar.
Den som far ett sadant uppdrag kallas delegat.

Namnden for samhallsskydd mellersta Skaraborg har éverlatit sin
beslutanderatt till ordforanden, presidiet och tjéanstepersoner i enlighet med
namndens delegationsbestammelser.

Ett beslut som en delegat fattar med stod av delegationsbestdimmelserna har
samma rattsverkan som om det fattats av ndmnden for samhallsskydd
mellersta Skaraborg. Namnden kan inte dndra ett sadant beslut men kan nar
som helst aterkalla delegationen.

Anmalan av delegationsbeslut

Ett delegationsbeslut som fattas med stod av delegationsbestammelser for
namnden for samhéllsskydd mellersta Skaraborg ska anmaélas till ndmnden
vid dess ndstkommande sammantréade.

1(3)

Ekonomiska fragor

Nr Beslut Delegat

4.10 | Justera priser enligt Svenska kommunférbundets | Forvaltningschef
cirkular 2002:83 for sotning och
brandskyddskontroll — Falkdpings kommun

4.10 | Justera priser enligt Svenska kommunférbundets | Forvaltningschef
cirkuldr 2002:83 for sotning och
brandskyddskontroll — Gétene kommun

Sambhaéllsskyddsforvaltningen | Samhéallsskydd mellersta Skaraborg

Johanna Aldén | Namndsekreterare | | johanna.alden@falkoping.se
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4.10

Justera priser enligt Svenska kommunforbundets
cirkular 2002:83 for sotning och
brandskyddskontroll — Skara kommun

Forvaltningschef

4.10

Justera priser enligt Svenska kommunférbundets
cirkuldr 2002:83 for sotning och
brandskyddskontroll — Tidaholms kommun

Forvaltningschef

4.9

Faststalla och justera prislista for externa och
interna tjanster

Forvaltningschef

Personalarenden

Beslut fattade enligt bilagd rapport

Nr Beslut Delegat
3.3 Anstalla: Stf. raddningschef
Enhetschef

LSO Lag (2003:778) om skydd mot olyckor och LBE Lag (2010:1011) om
brandfarliga och explosiva varor

rorande alkoholservering:

Beslut fattade 2024-05-01 -- 2024-05-31 enligt
bilagd rapport

Nr Beslut Delegat
6.1 Utfarda foreldgganden och forbud i
tillsynsarenden enligt 5 kap. 2 § andra stycket,
lag om skydd mot olyckor:
Beslut fattade 2024-05-01 -- 2024-05-31 enligt
bilagd rapport
6.3 Besluta om dispensarenden for
egensotning/rengoring enligt 3 kap. 4 § andra
stycket, lag om skydd mot olyckor:
Beslut fattade 2024-05-01 -- 2024-05-31 enligt
bilagd rapport
Ovrigt
Nr Beslut Delegat
7.3 Avge yttrande till polismyndigheten i
tillstandsarenden:
Beslut fattade 2024-05-01 -- 2024-05-31 enligt
bilagd rapport
7.4 Avge yttrande till ansvarig myndighet i &renden

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande fran samhallsskyddsforvaltningen, 2024-05-30
Rapport, Personalérenden, 2024-06-27
Rapport, Delegation LSO, 2024-05-01 -- 2024-05-31

Rapport, Delegation egensotning, 2024-05-01 -- 2024-05-31




3(3)

e Rapport, Delegation ordningslagen, 2024-05-01 -- 2024-05-31
e Rapport, Delegation serveringstillstand, 2024-05-01 -- 2024-05-31

Johanna Aldén
Namndsekreterare
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SAMHALLSSKYDD 3555

Dnr 2024/00043

N&mnden for Samhallsskydd Mellersta

Skaraborg

Sotningsindex 2024 Falkdépings kommun

Delegationsbeslut

1 From 1 juni 2024 hojs sotningsavgiftens timtaxa med 3,64 procent.
Timpriset 6kar fran 526 kronor till 550 kronor.

2 Fr o m 1 juni 2024 hojs brandskyddskontrollens timtaxa med 3,64
procent. Timpriset 6kar fran 733 kronor till 760 kronor.

Delegationsbeslut enligt

Samhallsskydd Mellersta Skaraborgs delegationsbestammelser.
Arendetyp: Ekonomiska fragor, punkt 10.

Justera priser enligt Svenska kommunfoérbundets cirkuldr 2002:83 for sot-
ning och brandskyddskontroll.

Bakgrund

For kommun som i avtal med Skorstensfejarméstare beslutat om tillamp-
ning av Sotningsindex enligt Svenska Kommunférbundets cirkular 2002:
83, daterat 2002-09-12, ska nedanstaende tabell anvandas for att faststélla
sotningsindex.

SKR Cirkular 24:25, SKR2024/007767

Sotningsindex 2024 galler fran och med 2024-04-01

Det &r tva varden som ligger till grund for sotningsindex. Dels ar det
I6nedkning pa medianlén for sotare enligt avtal mellan Sveriges
Skorstensfejaremastares Riksférbund (SSR) och Svenska
Kommunalarbetareférbundet, (3,3 % fran 1 april 2024). Det andra vardet ar
Konsumentprisindex for 12-manadersforandring i februari (4,5 % 2024).
Sotningsindexets konstruktion med kopplingen till I6nedkningarna gor att
det kommer senare an 1 april de ar det ar avtalsrorelse.

Samhadllsskydd Mellersta Skaraborg

Samhadllsskydd Mellersta Skaraborg Midfalegatan 4 521 41 Falkdping Telefon 0515-88 58 00 Telefax 0515-148 34

kommunen@falkoping.se www.falkoping.se Bankgiro 991-2478 Postgiro 3 21 38-0 Org nr 212000-1744



Sotningsindexet for 2024 ar 3,54 %. Beroende pa nar sotningsindex infordes
for forra aret och nar det infors i ar sa behdver hansyn tas till eventuella
justeringar fran foregdende ar och behov av justeringar i ar. Vid senare
inforande justeras indexet sa att vardet av upprakningen for tolv manader
ska kunna erhallas under farre manader.

Sotningsindex vid respektive tillampning varierar saledes beroende pa bade
nar index infordes for 2023 och ndr det infors for 2024, Berdknade varden
dar dessa faktorer &r beaktade kan utldsas i tabellen nedan. Ni som justerade
taxan senare 2023 an tabellen redovisar eller behover justera senare 2024 far
kontakta SKR for berékning av er justering, se kontaktuppgifter nedan.

Inférande av 1 maj 2023 1 juni 2023 I juli 2023
index

1 maj 2024 3,31% 2,66% 1,87%
1 juni 2024 3,64% 2,93% 2,06%
1 juli 2024 4,05% 3,25% 2,29%

Tabell 1, Justerat sotningsindex beroende pa nar det infordes for 2023 och
infors for 2024.

Konstruktionen av sotningsindexet medfor mycket arbete bade for er
kommuner likval som for SKR och SSR. Indexet har dessutom
begransningar som uppmarksammats i samband med den pga. pandemin
forsenade avtalsrorelsen 2020. SKR och SSR har darfor undersokt alternativ
till nuvarande sotningsindex. Vi aterkommer med information om
rekommendation om nytt index for sotningstaxor.

Brandskyddskontroll

SKR och SSR publicerar sotningsindex for kommuner som i avtal med
Skorstensfejarmastare beslutat om att tillampa indexet for justering av taxan
for rengoring och brandskyddskontroll.

Markus Wastefors
Forvaltningschef

Beslutet skickas till
Kommunledningsforvaltningen, Falkopings kommun
Falkdpings Sotningsdistrikt AB
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SAMHALLSSKYDD 3555

Dnr 2024/00043

N&mnden for Samhallsskydd Mellersta

Skaraborg

Sotningsindex 2024 Gotene kommun

Delegationsbeslut

1 From 1 juni 2024 hojs sotningsavgiftens timtaxa med 3,64 procent.
Timpriset 6kar fran 531 kronor till 550 kronor.

2 Fr o m 1 juni 2024 hojs brandskyddskontrollens timtaxa med 3,64
procent. Timpriset 6kar fran 852 kronor till 883 kronor.

Delegationsbeslut enligt

Samhallsskydd Mellersta Skaraborgs delegationsbestammelser.
Arendetyp: Ekonomiska fragor, punkt 10.

Justera priser enligt Svenska kommunférbundets cirkuldr 2002:83 for sot-
ning och brandskyddskontroll.

Bakgrund

For kommun som i avtal med Skorstensfejarméstare beslutat om tillamp-
ning av Sotningsindex enligt Svenska Kommunférbundets cirkular 2002:
83, daterat 2002-09-12, ska nedanstaende tabell anvandas for att faststélla
sotningsindex.

SKR Cirkular 24:25, SKR2024/007767

Sotningsindex 2024 galler fran och med 2024-04-01

Det &r tva varden som ligger till grund for sotningsindex. Dels ar det
I6nedkning pa medianlén for sotare enligt avtal mellan Sveriges
Skorstensfejaremastares Riksférbund (SSR) och Svenska
Kommunalarbetareférbundet, (3,3 % fran 1 april 2024). Det andra vardet ar
Konsumentprisindex for 12-manadersforandring i februari (4,5 % 2024).
Sotningsindexets konstruktion med kopplingen till I6nedkningarna gor att
det kommer senare an 1 april de ar det ar avtalsrorelse.

Samhadllsskydd Mellersta Skaraborg

Samhadllsskydd Mellersta Skaraborg Midfalegatan 4 521 41 Falkdping Telefon 0515-88 58 00 Telefax 0515-148 34

kommunen@falkoping.se www.falkoping.se Bankgiro 991-2478 Postgiro 3 21 38-0 Org nr 212000-1744



Sotningsindexet for 2024 ar 3,54 %. Beroende pa nar sotningsindex infordes
for forra aret och nar det infors i ar sa behdver hansyn tas till eventuella
justeringar fran foregdende ar och behov av justeringar i ar. Vid senare
inforande justeras indexet sa att vardet av upprakningen for tolv manader
ska kunna erhallas under farre manader.

Sotningsindex vid respektive tillampning varierar saledes beroende pa bade
nar index infordes for 2023 och ndr det infors for 2024, Berdknade varden
dar dessa faktorer &r beaktade kan utldsas i tabellen nedan. Ni som justerade
taxan senare 2023 an tabellen redovisar eller behover justera senare 2024 far
kontakta SKR for berékning av er justering, se kontaktuppgifter nedan.

Inférande av 1 maj 2023 1 juni 2023 I juli 2023
index

1 maj 2024 3,31% 2,66% 1,87%
1 juni 2024 3,64% 2,93% 2,06%
1 juli 2024 4,05% 3,25% 2,29%

Tabell 1, Justerat sotningsindex beroende pa nar det infordes for 2023 och
infors for 2024.

Konstruktionen av sotningsindexet medfor mycket arbete bade for er
kommuner likval som for SKR och SSR. Indexet har dessutom
begransningar som uppmarksammats i samband med den pga. pandemin
forsenade avtalsrorelsen 2020. SKR och SSR har darfor undersokt alternativ
till nuvarande sotningsindex. Vi aterkommer med information om
rekommendation om nytt index for sotningstaxor.

Brandskyddskontroll

SKR och SSR publicerar sotningsindex for kommuner som i avtal med
Skorstensfejarmastare beslutat om att tillampa indexet for justering av taxan
for rengdring och brandskyddskontroll..

Markus Wastefors
Forvaltningschef

Beslutet skickas till
Kansliavdelningen, Gétene kommun
Gotene & Skara Sotningsservice AB
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SAMHALLSSKYDD 3555

Dnr 2024/00043

N&mnden for Samhallsskydd Mellersta

Skaraborg

Sotningsindex 2024 Skara kommun

Delegationsbeslut

1 From 1 juni 2024 hojs sotningsavgiftens timtaxa med 3,64 procent.
Timpriset 6kar fran 531 kronor till 550 kronor.

2 Fr o m 1 juni 2024 hojs brandskyddskontrollens timtaxa med 3,64
procent. Timpriset 6kar fran 852 kronor till 883 kronor.

Delegationsbeslut enligt

Samhallsskydd Mellersta Skaraborgs delegationsbestammelser.
Arendetyp: Ekonomiska fragor, punkt 10.

Justera priser enligt Svenska kommunférbundets cirkuldr 2002:83 for sot-
ning och brandskyddskontroll.

Bakgrund

For kommun som i avtal med Skorstensfejarméstare beslutat om tillamp-
ning av Sotningsindex enligt Svenska Kommunférbundets cirkular 2002:
83, daterat 2002-09-12, ska nedanstaende tabell anvandas for att faststélla
sotningsindex.

SKR Cirkular 24:25, SKR2024/007767

Sotningsindex 2024 galler fran och med 2024-04-01

Det &r tva varden som ligger till grund for sotningsindex. Dels ar det
I6nedkning pa medianlén for sotare enligt avtal mellan Sveriges
Skorstensfejaremastares Riksférbund (SSR) och Svenska
Kommunalarbetareférbundet, (3,3 % fran 1 april 2024). Det andra vardet ar
Konsumentprisindex for 12-manadersforandring i februari (4,5 % 2024).
Sotningsindexets konstruktion med kopplingen till I6nedkningarna gor att
det kommer senare an 1 april de ar det ar avtalsrorelse.

Samhadllsskydd Mellersta Skaraborg

Samhadllsskydd Mellersta Skaraborg Midfalegatan 4 521 41 Falkdping Telefon 0515-88 58 00 Telefax 0515-148 34

kommunen@falkoping.se www.falkoping.se Bankgiro 991-2478 Postgiro 3 21 38-0 Org nr 212000-1744



Sotningsindexet for 2024 ar 3,54 %. Beroende pa nar sotningsindex infordes
for forra aret och nar det infors i ar sa behdver hansyn tas till eventuella
justeringar fran foregdende ar och behov av justeringar i ar. Vid senare
inforande justeras indexet sa att vardet av upprakningen for tolv manader
ska kunna erhallas under farre manader.

Sotningsindex vid respektive tillampning varierar saledes beroende pa bade
nar index infordes for 2023 och ndr det infors for 2024, Berdknade varden
dar dessa faktorer &r beaktade kan utldsas i tabellen nedan. Ni som justerade
taxan senare 2023 an tabellen redovisar eller behover justera senare 2024 far
kontakta SKR for berékning av er justering, se kontaktuppgifter nedan.

Inférande av 1 maj 2023 1 juni 2023 I juli 2023
index

1 maj 2024 3,31% 2,66% 1,87%
1 juni 2024 3,64% 2,93% 2,06%
1 juli 2024 4,05% 3,25% 2,29%

Tabell 1, Justerat sotningsindex beroende pa nar det infordes for 2023 och
infors for 2024.

Konstruktionen av sotningsindexet medfor mycket arbete bade for er
kommuner likval som for SKR och SSR. Indexet har dessutom
begransningar som uppmarksammats i samband med den pga. pandemin
forsenade avtalsrorelsen 2020. SKR och SSR har darfor undersokt alternativ
till nuvarande sotningsindex. Vi aterkommer med information om
rekommendation om nytt index for sotningstaxor.

Brandskyddskontroll

SKR och SSR publicerar sotningsindex for kommuner som i avtal med
Skorstensfejarmastare beslutat om att tillampa indexet for justering av taxan
for rengdring och brandskyddskontroll..

Markus Wastefors
Forvaltningschef

Beslutet skickas till
Kommunledningskontoret, Skara kommun
Gotene & Skara Sotningsservice AB
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SAMHALLSSKYDD 3555

Dnr 2024/00043

N&mnden for Samhallsskydd Mellersta

Skaraborg

Sotningsindex 2024 Tidaholms kommun

Delegationsbeslut

1 Fr o m 1 juni 2024 hojs sotningsavgiftens timtaxa med 3,34 procent.
Timpriset 6kar fran 529 kronor till 550 kronor.

2 Fr o m 1 juni 2024 hojs brandskyddskontrollens timtaxa med 3,34
procent. Timpriset 6kar fran 733 kronor till 760 kronor.

Delegationsbeslut enligt

Samhallsskydd Mellersta Skaraborgs delegationsbestammelser.
Arendetyp: Ekonomiska fragor, punkt 10.

Justera priser enligt Svenska kommunférbundets cirkuldr 2002:83 for sot-
ning och brandskyddskontroll.

Bakgrund

For kommun som i avtal med Skorstensfejarméstare beslutat om tillamp-
ning av Sotningsindex enligt Svenska Kommunférbundets cirkular 2002:
83, daterat 2002-09-12, ska nedanstaende tabell anvandas for att faststélla
sotningsindex.

SKR Cirkular 24:25, SKR2024/007767

Sotningsindex 2024 galler fran och med 2024-04-01

Det &r tva varden som ligger till grund for sotningsindex. Dels ar det
I6nedkning pa medianlén for sotare enligt avtal mellan Sveriges
Skorstensfejaremastares Riksférbund (SSR) och Svenska
Kommunalarbetareférbundet, (3,3 % fran 1 april 2024). Det andra vardet ar
Konsumentprisindex for 12-manadersforandring i februari (4,5 % 2024).
Sotningsindexets konstruktion med kopplingen till I6nedkningarna gor att
det kommer senare an 1 april de ar det ar avtalsrorelse.

Samhadllsskydd Mellersta Skaraborg

Samhadllsskydd Mellersta Skaraborg Midfalegatan 4 521 41 Falkdping Telefon 0515-88 58 00 Telefax 0515-148 34

kommunen@falkoping.se www.falkoping.se Bankgiro 991-2478 Postgiro 3 21 38-0 Org nr 212000-1744



Sotningsindexet for 2024 ar 3,54 %. Beroende pa nar sotningsindex infordes
for forra aret och nar det infors i ar sa behdver hansyn tas till eventuella
justeringar fran foregdende ar och behov av justeringar i ar. Vid senare
inforande justeras indexet sa att vardet av upprakningen for tolv manader
ska kunna erhallas under farre manader.

Sotningsindex vid respektive tillampning varierar saledes beroende pa bade
nar index infordes for 2023 och ndr det infors for 2024, Berdknade varden
dar dessa faktorer &r beaktade kan utldsas i tabellen nedan. Ni som justerade
taxan senare 2023 an tabellen redovisar eller behover justera senare 2024 far
kontakta SKR for berékning av er justering, se kontaktuppgifter nedan.

Inférande av 1 maj 2023 1 juni 2023 I juli 2023
index

1 maj 2024 3,31% 2,66% 1,87%
1 juni 2024 3,64% 2,93% 2,06%
1 juli 2024 4,05% 3,25% 2,29%

Tabell 1, Justerat sotningsindex beroende pa nar det infordes for 2023 och
infors for 2024.

Konstruktionen av sotningsindexet medfor mycket arbete bade for er
kommuner likval som for SKR och SSR. Indexet har dessutom
begransningar som uppmarksammats i samband med den pga. pandemin
forsenade avtalsrorelsen 2020. SKR och SSR har darfor undersokt alternativ
till nuvarande sotningsindex. Vi aterkommer med information om
rekommendation om nytt index for sotningstaxor.

Brandskyddskontroll

SKR och SSR publicerar sotningsindex for kommuner som i avtal med
Skorstensfejarmastare beslutat om att tillampa indexet for justering av taxan
for rengoring och brandskyddskontroll.

Markus Wastefors
Forvaltningschef

Beslutet skickas till
Kommunledningskontoret, Tidaholms kommun
Tidaholms Sotningsdistrikt AB
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Faststallande av prislista

Delegationsbeslut
Forvaltningschef faststéller prislista enligt bilaga att galla fran 20240601.

Delegationsbeslut enligt

Enligt delegationsbestammelser for Namnden for samhéallsskydd mellersta
Skaraborg, reviderad 20231207 8§ 34, punkten 4.9.

Bakgrund

Prislistan justeras vid behov och en justering infor nytt ar har skett med en
procentuell upprékning pa merparten av tjansterna.

Beslutet ska skickas till
Néamnden for samhallsskydd mellersta Skaraborg

Markus Wastefors
Forvaltningschef

Samhallsskyddsforvaltningen

Markus Wastefors Forvaltningschef — markus.wastefors@falkoping.se
Falkdpings kommun  Sankt Sigfridsgatan 9 52181 Falkdping Telefon 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se www.falkoping.se Bankgiro 991-2478 Plusgiro 3 21 38-0 Org nr 2120001744



Prislista

Samhallsskydd Mellersta Skaraborg
2024

Namndsbehandlad

Allmant

Minsta tid som debiteras ar en timme. Déarutdver berdknas ersattning per halvtimme, var-
vid halvtimme réaknas som fullgjord. Tidrakning sker fran avfard till hemkomst (aterstall-
ningstid). Utlaning av materiel skall ske mot laneforbindelse.

For utlanat, forstort materiel debiteras reparationskostnad eller fulla ateranskaffnings-
kostnaden. Forvaltningschefen har réatt att i speciella fall medge undantag fran denna
prislista samt att debitera enligt sarskild kostnadsredovisning. For 1an av raddningstjans-
tens materiel skall sbkande i férsta hand hanvisas till uthyrningsféretagen, endast vid
akuta behov i samband med handelser lanas raddningstjanstens materiel ut.

For debitering av hjalp till annan kommun (r&ddningstjanst) se aven avtal.

Forvaltningschefen beslutar pa delegation om att faststélla och justera denna prislista for
externa och interna tjanster. Forvaltningschefen kan omprdva avgifterna och fatta beslut
om hdjning eller sankning med anledning av kostnadslaget. Avgifterna ar i ovrigt indexre-
glerade och féljer gallande prisindex fér kommunal verksamhet (PKV).

Undantag fran indexupprakning ar punkt 1 "Timpris Verkstadspersonal”. Timpriset beslu-
tas av forvaltningschefen pa delegation.

Undantag fran indexupprakning ar punkt 2 "RIB 22”. Samhallsskydd Mellersta Skaraborg
foljer Sveriges kommuner och Landsting och Pacta & ena sidan samt Vision och Kommu-
nal & den andra, traffade kollektivavtal om 16n och anstallningsvillkor for raddningstjanst-

personal i beredskap —RIB 22.

Undantag fran indexupprakning ar punkt 18 "Akut restvarde”. Samhallsskydd mellersta

Skaraborg féljer Forsakringsbranschens Restvarderaddning i Sverige AB beslut om er-
sattning.

1(8)



| Beskrivning | Tjanst | Exkl. moms |Moms 25% |Inkl. moms |
1. Personal

Heltidsanstalld personal Per person/tim 628 157 785
Verkstadspersonal Per person/tim *¥610 630 153-158 #63 788
*Fr o m 2024-06-01

2.RIiB 24

Fr o m 2024-05-01 — 2025-04-30

Hjalp till annan kommun RiB 24

Raddningstjanst och andra Forsta timmen 341,90 85,47 427,37
akuta insatser Timme 2 - 8 266,00 66,50 332,50

Timme 9 och darpa fol- 341,90 85,47 427,37
jande timmar

Materielvard/6vning Per person/tim 190,17 47,54 237,71
Sakerhetsvakt Per person/tim 190,17 47,54 237,71
| Beskrivning | Tjanst | Exkl. moms |Moms 25% |Inkl. moms |
3.Sarskilda tjanster

Tungt fordon, éver 3,5 ton Per km 29 7 36
Latt fordon, under 3,5 ton Per km 4 1 5
Arbete med hojdfordon Per tim inkl. chauffor 1230 307 1537
Flagglina eller motsvarande | Per uppdrag inkl. chauf- 690 173 863
enklare jobb for

Uteldsning (avtal nycklar) Per gang 243 61 304
Rullbandstest Per person 347 87 434
Grundavgift Per tim 768 192 960
Tankfordon Per tillfalle 768 192 960
4. Materielkostnader i samband med utfort arbete

Brandpump klass 1-2 Per tim inkl. drivmedel 247 62 309
Brandpump klass 3 Per tim inkl. drivmedel 408 102 510
Lanspump < 1.000 lit/min Per tim inkl. drivmedel 204 51 255
Lanspump > 1.000 lit/min Per tim inkl. drivmedel 369 92 461
Vattensugare Per tim 166 41 207
Generator Per tim 166 41 207
Motorsag Per tim 166 41 207

5. Slangvard (ej avtals-

kund)

Tvattning och provtryckning | Per styck 150 38 188
Lagning av slang Per lagning 200 50 250
Byte av packning Per slang 150 38 188
Koppling av slang inkl. hylsa | Per styck 200 50 250
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| Bekrivning | Tjanst | Exkl. moms |Moms 25% |Inkl. moms |
6. FOrsaljning slang
38 mm, inkl nya kopplingar | Per slang 2190 548 2738
(klass 1)
42 mm, inkl nya kopplingar | Per slang 2590 648 3238
(kalss 1)
63 mm, inkl nya kopplingar | Per slang 3893 973 4866
(klass 1)
76 mm, inkl nya kopplingar | Per slang 4788 1197 5985
(klass 1)
38 mm, inkl kopplingar, Per slang 1267 317 1584
(klass 2)
42 mm, inkl kopplingar, Per slang 1342 336 1678
(klass 2)
63 mm, inkl kopplingar, Per slang 2525 631 3156
(klass 2)
76 mm, inkl kopplingar, Per slang 3120 780 3900
(klass 2)
Slang exkl kopplingar Per slang 471 118 589
38 mm enbart kopplingar, Per par 795 199 994
beg
42 mm enbart kopplingar, Per par 871 218 1089
beg
63 mm enbart kopplingar, Per par 2054 514 2568
beg
76 mm enbart kopplingar, Per par 2649 662 3311
beg
7. Andningsskyddsservice och luftfyllnings
Provning och service av Per styck 527 132 659
andningsapparat
Luftfylining Per flaska/ behallarpa- 147 37 184
ket
Lan av flaskpaket 324 290 72 362
8. Utlaning
Tryckslang, oavsett dim. Per langd (20 m) och 175 44 219
dygn
Slangarmatur, grenrdr och Per styck och dygn 147 37 184
stralror. Ej brandposthuvud
Handbrandslackare Per dygn + ev. laddning 147 37 184
Lanspump typ el Per dygn 365 91 456
Avfuktningsaggregat Per dygn 290 72 362
Flytvastar Per styck, max 10 dagar 16 4 20
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| Beskrivning

| Tjanst

| Exkl. moms |Moms 25% |Inkl. moms

9. Larmsandare' (avtal-skatecknas)

Automatiskt brandlarm, Inbrottslarm, Driftslarm, Instangningslarm

Anslutningsavgift Per ny larmsandare 3120 780 3900
Arsavgift, interna Per ar 2698 675 3373
Arsavgift, externa direkt Per ar 5167 1292 6459
Arsavgift, externa via SOS Per ar 1923 481 2404
10. Inbrottslarm {avtal-skal-tecknas)
Utryckning Per larm 755 189 944
Interna och externa objekt
Administrativa tjans- Per tillfalle 376 94 470
ter/andringar
Arsavgift Per&r 1923 481 2404
driftslarm
lade tiHKSGC
11. Automatiska brandlarm (avtal-skat-tecknas)
Onodigt automatiskt brand- | Utryckning 5618 1404 7022
larm
Aterstalining av utlést brand- | Per aterstéllning 1086 271 1357
larm péa agarens eller inne-
havarens begéran
Administrativa tjans- Per tillfalle 376 94 470
ter/andringar
I Ktor inaar ifion
Arsavgiftexternakopplade |Perdr 1923 481 2404
ViaSOS-alarm
(sallntllga rarmpuRkieringar

_Drifl E L ckall tecl ;
Arsavgift Per-ar 1923 481 2404
brotislarm
12. Hisslarm' {avtal skall- tecknas)
Utryckning Per larm 755 189 944
Anslutningsavgift Per larmsandare 15603213 390363 | 19504516
Arsavgift Per &r 1923 481 2404
Administrativa tjans- Per tillfalle 376 94 470
ter/andringar
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13. Personlarm' favtal skall-tecknas)

Personlarm med eller utan inomhuspositionering (leasing)

Leasing fr SMS (avtal 3 ar) Per manad 412 103 515
Utan inomhuspositionering
Inkl simkort

Leasing fr SMS (avtal 3 ar) Per manad 433 108 541
Med inomhuspositionering
Inkl simkort

Inomhuspositionering (fast Enl offert
installation)
Lanelarm, (forsta veckan u Per vecka 376 94 470
kostnad vid akuta handelser)
Administrativa tjans- Per tillfalle 376 94 470
ter/andringar

Personlarm med eller utan inomhuspositionering (k6p)

Anslutningsavgift vid kop Engangskostnad 4190 1048 5238
Utan inomhuspositionering
Anslutningsavgift vid kop Engangskostnad 4690 1173 5863
Med inomhuspositionering
Arsavgift inkl sim-kort och Per ar 2990 748 3738

larmhantering

| Beskrivning | Tjanst | Exkl. moms |Moms 25% |Inkl. mom

14. Teknisk service géllande Falkoping, GOtene, Skara och Tidaholms kommuner
| Insats | | 755 | 189 | 944 |

16. Kameror 5(8)



Passiv kameradvervakning | Per kamera 4900 1225 6125
Anslutningsavg inkl licens
Passiv kameradvervakning | Per ar 6000 1500 7500
Arsavg. 1-3 kameror/obj
Passiv kameradvervakning | Per ar 9000 2250 11250
Arsavgift 4-6 kameror/obj
Passiv kameradvervakning | Per ar 12000 3000 15000
Arsavg 7-10 kameror/obj
| Beskrivning | Tjanst | Exkl. moms |Moms 25% | Inkl. moms
17. Jourtjanster™
Journummer 10 samtal/ar 5000 1250 6250
(en trygghet)
Journummer 25 samtal/ar 10000 2500 12500
(service vid behov)
Journummer 100 samtal/ar 20000 5000 25000
(service vid behov)
150 samtal/ar 50000 12500 62500
(regelbunden service)
Arsavgift 5742 1435 7477
18. Utbildning
Brand och sékerhetsutbild- | Per person 440 110 550
ning, BSU (c:a 2,5 h,
Systematiskt brandskydds- | Per person 2100 525 2625
arbete - SBA (c:a3h)
Instruktorskostnad Per timma 755 189 944
Barn HLR-utbildning med Per person 450 113 563
hjartstartare inkl andnings-
mask i form av en nyckelring,
ca25h
Vuxen HLR-utbildning med | Per person 450 113 563
hjartstartare inkl andnings-
mask i form av en nyckelring,
c:a25h
HLR-utbildning for vuxna kan | Per person 450 113 563
byggas pa med 1:a hjalpen-
utbildning, c:a 2 h. 1:a hjal-
penutbildningen kan inte
kopas fristdende utan bara
som en pabyggnad till vuxen-
HLR
Utbildningar kan genomforas
enligt avtal eller offert
Heta arbeten. Vi hanvisar till
Brandskyddsforeningen
| Beskrivning | Tjanst | Exkl. moms |Moms 25% |Inkl. moms

6 (8)




19. Taxa enligt avtal med
Forsakringsbranschens
Restvarderaddning i Sve-
rige AB, 2023-01-01

1. Ersattning for personal
och fordon

Akut restvarderadd-
ning

utfort av raddnings-
tjanst

(A-RVR)

1.1 Grundavgift per skadefall 705 176 881
(*1)
1.2 Fordonsersattning (*2) 720 180 900
1.3 Sarskilt RVR-fordon, >3,5 1200 300 1500
tom (*3)
1.4 Rorlig fordonsersattning, 12,50 3 15,50
per kilometer (*4)
1.5 Personalersattning, per 635 159 794
faktisk timma (*5)
2. Erséttning for utrustning
2.1 Rokflaktar vid ventilering, 349 87 436
per enhet oavsett tid
2.2 Motordriven pump eller 349 87 436
sug vid vattenpumpning, per
enhet oavsett tid
2.3 Transportabelt elverk for 349 87 436
elférsorjning, per enhet oav-
sett tid
2.4 Arbetsplatsbelysning, 349 87 436
engangsersattning for upp-
riggning
2.5 Forbrukningsmaterial Ersatts till

dagspris

Definitioner

*1. Beror ett skadefall flera fastigheter utbetalas en grundersattning per fastighet enligt fastighetsregistret.

8

*2. Avser fordon som rekvireras till skadeplatsen i syfte att utféra restvardeuppdraget, t.ex. slapvagn med utrustning,

fordon for transport av material el. motsv. Ersattning utgar inte for de fordon som aven anvéants vid raddningsinsatsen,
t.ex. brandbil. Endast i fall dar A-RVR-uppdraget inte foregatts av en raddningsinsats utgar ersattning for samtliga an-
vanda fordon for restvardeuppdraget, aven brandbil. Om uppdraget ar berattigad ersattning enl.1.2 utgar ocksa ersatt-

ning enl.1.3.

*3. Avser ett for A-RVR sarskilt fordon dverstigande 3,5 ton.

*4. Ersattning per km for den stracka som fordonet anvands i akut restvarderaddningssyfte. Har fler fordon anvants
adderas strackan fér samtliga fordon. Endast i kombination med 1.2 eller 1.3.

*5. Erséttning utgar for den totala faktiska tiden for de personer som utfort A-RVR, avrundad till hel timma. T.ex. om tre
personer utfor Akut RVR under 20 min (total faktisk tid 1 timma) utgar ersattning for en timma. Om tva personer utfor
Akut RVR under 20 min (total faktisk tid 40 min, avrundad till hel timma = en timma) utgar erséttning for en timma. Se

aven "Ramar for restvarderaddning”.

Ersattning utgar aven for personal som av organisatoriska skal varit pa plats under det akuta restvarderaddningsupp-
daget och ej kunnat sysselséattas med arbetsuppgifter inom ramen fér det kommunala uppdraget. Begars erséttning for
detta ska omfattningen framga i fritextfaltet i rapporten.

| Beskrivning

| Tjanst

| Exkl. moms |Moms 25% |Inkl. moms

Uppdrag pa statlig vag och jarnvag
3. Erséttning for personal och fordon

3.1 Grundersattning per sa-
neringsuppdrag (vag och
jarnvag)

705

176

881
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3.2 Grundersattning per 705 176 881
uppdrag avseende evakue-

ring av tag

3.3 Grundersattning per 705 176 881
uppdrag avseende arbets-

jordning

3.4 Fordonsersattning (*6) 720 180 900
3.5 Sarskilt RVR-fordon >3,5 1200 300 1500
ton (*7)

3.5 Rorlig fordonserséttning, 12,50 3 15,50
per kilometer (*8)

3.6 Personalerséattning, per 635 159 794
faktisk timma (*9)

3.7 Personalersattning, saker 635 159 794
arbetsplats, per faktisk timma

4 Ersattning for utrustning

4.1 Motorsag, per enhet oav- 349 87 436
sett tid

4.2 Absorptionsmedel, per 180 45 225
séck 20 liter

4.3 Transportabelt elverk for 349 87 436
elférsoérjning, per enhet oav-
sett tid

4.4 Arbetsplatsbelysning, 349 87 436
engangsersattning for upp-
riggning

4.5 Forbrukningsmateriel Ersatts till
dagspris

4.6 Destruktionskostnad per 15 4 19
kg

Definitioner

*6. Avser fordon som rekvireras till skadeplatsen i syfte att utféra uppdraget, t.ex. saneringsslap, fordon for transport av
absol eller motsv. Ersattning utgar inte for de fordon som aven anvéants vid raddningsinsatsen, t.ex. brandbil. Endast i
fall dar uppdraget inte foregatts av en raddningsinsats utgar erséattning for samtliga anvanda fordon for uppdraget, aven
brandbil. Om uppdraget ar berattigad ersattning enl. 3.4 utgar ocksa ersattning enl. 3.5.

*7. Avser ett for Trafikuppdraget sarskilt fordon dverstigande 3,5 ton

*8. Ersattning per km for den stracka som fordonet anvands i uppdrag enligt detta avtal. Har fler fordon anvants adde-
ras strackan for samtliga fordon. Endast i kombination med 3.4 eller 3.5.

*9. Ersattning utgdr for den totala faktiska tiden for de personer som utfort uppdrag, avrundad till hel timma. T.ex. om
tre personer utfor sanering under 20 min (total faktisk tid 1 timma) utgar ersattning for en timma. Om tva personer utfor
sanering under 20 min (total faktisk tid 40 min, avrundad till hel imma = en timma) utgar ersattning for en timma. Se
aven "Ramar for uppdrag pa statlig vag "och” Ramar fér uppdrag pa statlig jarnvag.

Ersattning utgar aven for personal som av organisatoriska skal varit pa plats under trafikuppdraget och ej kunnat sys-
selsattas med arbetsuppgifter inom ramen fér det kommunala uppdraget. Begérs erséttning for detta ska omfattningen
framga i fritextfaltet i rapporten.

Ovanstaende ersattningar galler under forutsattning att samtliga uppgifter fran det aktuella uppdraget rapporteras in
enligt Brandskyddsféreningen Restvarderaddnings anvisningar.

Ersattningar enligt denna prislista galler hela ar 2023. For kommande ar sker justering av personalersattning i enlighet
med forandring av arbetskostnadsindex (AKI for arbetare, privat sektor), perioden januari-december féregdende ar,
definitiva siffror. Ovriga erséttningar justeras i enlighet med féréandring av konsumentprisindex (KPI), perioden januari-
december féregaende ar, definitiva siffror.

| Beskrivning | Tjanst | Exkl. moms [Moms 25% |Inkl. moms |

20. Handbrandslackarservice

Koldioxid 1-10 kg Omladdning/fylining 374 94 468
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Skum/vatten 1-10 kg | Omladdning 737 184 921
Pulver 1-12 kg Omladdning/fylining 625 156 781
Kolsyra Provtryckning (10-ar) 999 250 1249
Tillbehor

Flaggskylt Brandslackare 200 alu 142 35 177
Flaggskylt Brandpost 200 alu 142 35 177
Skylt BS/BP 200 alu 86 21 107
MediaSkylt Skum/koldioxid alu 73 18 91
MediaSkylt Pulver/pil alu 73 18 91
SymbolSkylt AL 300 x 150 PN 223 56 279
SymbolSkylt AL 300 x 150 PV 223 56 279
SymbolSkylt AL 300 x 150 PH 223 56 279
Brandfilt 1500 x 1800 hard fp 724 181 905
Diffusorhallare K 5 223 56 279
Slang m snddiffusor 0.85 m 462 116 578
Fordonsstativ PG 6 dubbla band 400 100 500
Forséaljning

Brandvarnare KD Optisk 1 ars 120 30 150
Brandvarnare X 10 optisk 10 ars 275 69 344
Brandvarnare PX 1231 optisk 611 153 764
tradlos

Brandfilt 1500 x 1800 hard fp 724 181 905
Presto K5 koldioxid 89B Kommun 2434 609 3043
Presto PG 2 Pulver m fordonssta- | Kommun 488 122 610
tiv

Presto PG 6 pulver 55 A 233 B Kommun 1217 304 1521
Presto PG 12 Pulverslackare uf Kommun 1910 478 2388
Presto PG 9 Pulverslackare Kommun 1784 446 2230
Presto S9 Skumslackare Eco Kommun 1873 468 2341
Plus

Presto K5 koldioxid 89B Extern kund 3046 762 3808
Presto PG 2 Pulver m fordonssta- | Extern kund 611 153 764
tiv

Presto PG 6 pulver 55 A 233 B Extern kund 1523 381 1904
Presto PG 12 Pulverslackare uf Extern kund 2398 599 2997
Presto PG 9 Pulverslackare Extern kund 2235 559 2974
Presto S9 Skumslackare Eco Extern kund 2347 587 2934

Plus

Utlaning handbrandsléackare

1 — 7 dagar 63 kronor plus moms 41kronor =204 kronor
8 — 28 dagar 625 kronor plus moms 156 kronor =-781 kronor

Kontroll av handbrandslackare

Kommunala férvaltningar 62 kronor/styck plus moms 16 kronor = 78 kronor

Ovriga (minst 5 styck/arbetsplats alternativt kontroll pa brandstation) 125 kronor/styck plus moms

31 kronor = 156 kronor (< 5 styck 150 kronor/styck plus moms 37 kronor = 187 kronor).

i Villkor framgar vid bestallning

i Villkor framgar vid bestalining
iii Villkor framgar vid bestallning
v Villkor framgar vid bestéllning
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Delegationsbeslut

Personalarenden

3.3 Anstélla
Befattning Anstallning Anstallning Anstéllningsform Beslutsdatum Delegat
fr.o.m. t.o.m.
Brandman tim Vikariat, timtid 2024-05-02 Stf.
raddningschef
Brandman tim Vikariat, timtid 2024-05-13 Stf.
raddningschef
Kriskommunikator 2024-06-17 Tillsvidare 2024-05-21 Enhetschef
Brandman 2024-06-01 Tillsvidare, 2024-05-27 Stf.
deltid RIB raddningschef
Brandman 2024-06-01 Tillsvidare, 2024-05-27 Stf.
deltid RIB réddningschef
Brandman 2024-06-01 Tillsvidare, 2024-05-27 Stf.
deltid RIB raddningschef
Brandman 2024-06-01 Tillsvidare, 2024-05-27 Stf.
deltid RIB réddningschef
Samhallsskydd Mellersta Skaraborg Version: 1.0

Mall version 1.0 - dokument



Utfarda forelagganden och forbud i tillsynsarenden enligt 5 kap. 128

andra stycket, lag om skydd mot olyckor

Diarienr | Arendemening Datum, Atgardsbendamning | Motpart Handl, Beror,
atgard reg atgard kommun

2024- Tillsyn enligt LSO 2:2 | 2024-05-31 Tillsynsbeslut Jives kok och café Fredrik Tidaholm
000258 Fjalar 2 Sjoblom

Kyrkogatan 1
2024- Tillsyn enligt LSO 2:2 | 2024-05-28 Tillsynsbeslut Siggestorp LSS-boende Richard Tidaholm
000196 Stallangen 5:10 Lundstedt

Siggestorpsvégen 5
2024- Tillsyn enligt LSO 2:2 | 2024-05-13 Tillsynsbeslut Stodboende Manhem Richard Tidaholm
000194 Manhem 12 Lundstedt

Torggatan 6B
2024- Tillsyn enligt LSO 2:2 | 2024-05-30 Tillsynsbeslut Hellidshemmet Christer Tidaholm
000145 Helliden 2:9 Hultcrantz

Von Essens Vég 42
2024- Tillsyn enligt LSO 2:2 | 2024-05-29 Tillsynsbeslut Aldreboende Tratorget 1 Christer Falkoping
000144 Bagaren 7 Hultcrantz

Tratorget 1
2024- Tillsyn enligt LSO 2:2 | 2024-05-23 Tillsynsbeslut Malmgatan 36 (Skarahemmet) Christer Skara
000131 Salgen 22 Hultcrantz

Malmgatan 36
2024- Tillsyn enligt LSO 2:2 | 2024-05-28 Tillsynsbeslut Tastorps demenscentrum Christer Falkoping
000130 Straet 7 Hultcrantz

Sikagardsgatan 9




2024- Tillsyn enligt LSO 2:2 | 2024-05-27 Tillsynsbeslut Frokindsgarden aldreboende Christer Falkdping
000129 Hassla 10:1 Hultcrantz
Paradgatan 11
2024- Tillsyn enligt LSO 2:2 | 2024-05-27 Tillsynsbeslut Teglagarden Christer Skara
000120 Teglagérdet 1 Hultcrantz
Skaraborgsgatan 45
2024- Tillsyn enligt LSO 2:2 | 2024-05-23 Tillsynsbeslut Suntak Gamla Kyrka Fredrik Tidaholm
000109 Suntak 20:1 Sjoblom
Suntaks Gamla Kyrka
2024- Tillsyn enligt LSO 2:2 | 2024-05-22 Tillsynsbeslut Restaurang Mingus Fredrik Falkdping
000067 Guldsmeden 10 Sjoblom
Sankt Olofsgatan 4A
2024- Tillsyn enligt LSO 2:2 | 2024-04-16 Tillsynsbeslut Centrumhuset Gotene Ingrid Gotene
000007 Aspen 5 Almgren
Torggatan 4
2023- Tillsyn enligt LSO 2:2 | 2024-05-22 Tillsynsbeslut Pingstkyrkan Tidaholm Ingrid Tidaholm
000953 Tor 9 Almgren
Nya Torget 9
2023- Tillsyn i Bostadsmiljo | 2024-05-23 Tillsynsbeslut Byggmastaren 13 AB Christer Falkoping
000910 LSO 2:2 Spinnerivégen 1 Fackl 5059 Hultcrantz
44850 Tollered
2023- Tillsyn enligt LSO 2:2 | 2024-02-28 Tillsynsbeslut Katarinagarden &ldreboende Christer Falkdping
000901 Stora Berg 1:20 Hultcrantz
Torbjornsvéagen 7
2023- Samplanerad tillsyn 2024-05-21 Tillsynsbeslut Bianco Ingrid Skara
000821 Balder 12 Almgren

Marumsgatan 11




2023- Tillsyn enligt LSO 2:2 | 2024-02-27 Tillsynsbeslut Elvagarden Vartofta Christer Falkdping
000797 Saleby 14:10 Hultcrantz

Elvagatan 5B
17




Beslut om dispenséarenden for egensotning/rengoring enligt 3 kap. 48

andra stycket, lag om skydd mot olyckor

Diarienr Arendemening | Motpart Datum, Arendebendmning | Handl, ansvar | Berér,

paborjat kommun
2024- Egensotning Rasta Falkdping 2024-05-21 Egensotning Fredrik Falkdping
000376 Téljstenen 1 Sjoblom

Rastvagen 1




Avge yttrande till Polismyndigheten i tillstandsarenden

Diarienr | Arendemening Motpart Datum, Handl, Berdr,
paborjat ansvar kommun
2024- Yttrande A317.780/2024, Uteservering Bada Bing Burger, Storgatan 14 Falképing, 2024- | 2024-05-31 | Johan Falkoping
000430 Ordningslagen 05-21 -- 2024-10-01 Hjortsberg
Boktryckaren 17
2024- Yttrande A265.687/2024, Familjedag & Bilutstallning, Fornbyn, Stadstradgarden, Skara, 2024-05-31 | Johan Skara
000429 Ordningslagen 2024-06-15 08:00 -- 2024-06-15 16:00 Hjortsberg
Vastergotlands Museum
Muséet 1
Stadstradgarden 1
2024- Yttrande A284.731/2024, Motorcirkus, Vilangatan 53237, Skara, 2024-06-01 12:00 -- 2024-05-31 | Johan Skara
000428 Ordningslagen 2024-06-02 22:00 Hjortsberg
Vilans fritidsomrade
Vilan 1:1
2024- Yttrande A254.644/2024, Studentutspring och studenttag, Brunsbogatan 1, Skara, Skara, 2024-05-30 | Johan
000426 Ordningslagen 2024-06-14 11:00 -- 2024-06-14 13:00 Hjortsberg
2024- Yttrande A047.522/2024 Rallycrosstavling, Kinnekulle ring, Gotene, 2024-09-07 K. 2024-05-29 | Johan Gotene
000423 Ordningslagen 07:00-18:00 Hjortsberg

Kinnekulle ring
Brattefors 2:2
Kinnekulle Ring 1




2024- Yttrande A287.663/2024, Varuvisning, Falbygdens Osteria, Goteborgsvéagen 19 Falkoping, | 2024-05-29 | Johan Falkoping
000422 Ordningslagen Falkdping, 2024-09-26 08:00 -- 2024-10-01 16:00 Hjortsberg
Osterian
Blacksvampen 10
Goteborgsvagen 19
2024- Yttrande A301.115/2024 Traktorrace. Fikaforsaljning , Skattegérden Ostra Tunhem 2024-05-29 | Johan
000421 Ordningslagen Falkdping Hjortsberg
2024- Yttrande A292.882/2024, Uteservering Brasseriet Plantis, St Olofsgatan 23, Falkdping, 2024-05-22 | Johan Falkoping
000387 Ordningslagen 2024-05-14 -- 2027-10-10 Hjortsberg
Restaurang Plantis
Kyrkeror 2:1
Sankt Olofsgatan 23
2024- Yttrande A279.366/2024, Oppet hus - invigning av Tidaholms Sparbanks kontor, Gamla 2024-05-22 | Johan
000386 Ordningslagen Torget Tidaholm, Télt 6*10m, Tidaholm, 2024-06-02 14:00 -- 2024-06-03 21:00 Hjortsberg
2024- Yttrande A265.792/2024 Skolavslutningsevenamang, Folkets Park Falkoping 2024-06-11 | 2024-05-22 | Johan Falkoping
000385 Ordningslagen Folkets Park, Falkdping Hjortsberg
Dotorp 6:11
Trinndjegatan 24
2024- Yttrande A291.416/2024, Uteservering Olins Kade, Olins park, Skara, 2024-05-20 11:30 -- | 2024-05-22 | Johan
000384 Ordningslagen 2024-08-31 21:00 Hjortsberg
2024- Yttrande A297.251/2024, Trottoarservering, Ostgota Bageri och Café AB, Nils 2024-05-22 | Johan
000383 Ordningslagen Erikssongatan 30 Falkdping, 2024-05-08 -- 2024-10-31 Hjortsberg
2024- Yttrande A284.829/2024, Uteservering systrarnas konditori och bageri i Falkdping AB, 2024-05-22 | Johan
000382 Ordningslagen Sankt Olofsgatan 58 Falkdping, 2024-05-08 -- 2024-09-30 Hjortsberg
2024- Yttrande A271.654/2024, Musikaliskt framtradande av elever fran Olinsgymnasiet, Olins 2024-05-22 | Johan
000381 Ordningslagen park, Skara, 2024-06-12 klockan 13:00 - 20:00. Hjortsberg




2024- Yttrande A169.533/2024, Folkracetavling, Tidaholms Motorbana, 2024-06-06, klockan 2024-05-22 | Johan
000380 Ordningslagen 07:00 - 17:00. Hjortsberg
2024- Yttrande A219.837/2024, GotenelLordan, Forséljning, Musikunderhallning och 2024-05-17 | Johan
000372 Ordningslagen Barnaktiviteter, Stora Torget och Solbacken, Gotene, 2024-05-31 - 2024-06-01 Hjortsberg
2024- Yttrande A277.900/2024, Uteservering Kringlan & mackan, Uteservering med bord, stolar | 2024-05-17 | Johan
000371 Ordningslagen blomkruka och “trottoarpratare” utanfor trottoaren Hjortsberg
2024- Yttrande A272.413/2024, Uteservering Mingus restaurang, Sankt Olofsgatan 4, Falkoping, | 2024-05-17 | Johan Falkoping
000368 Ordningslagen 2024-05-03 -- 2024-09-30 Hjortsberg
Restaurang Mingus
Guldsmeden 10
Sankt Olofsgatan 4A
2024- Yttrande A276.646/2024, Kaplansdagen - aktivitetsdag, Kaplansgatan 1 - Kaplansgatan 19, | 2024-05-17 | Johan
000367 Ordningslagen Skara, 2024-05-25 Hjortsberg
2024- Yttrande A242.137/2024 Tillfallig camping, Omradet kring Falkdpings folkets 2024-05-17 | Johan Falkoping
000366 Ordningslagen park/Dotorpsskolan FalkdpingFolkets Park, Falkdping Hjortsberg
Dotorp 6:11
Trinndjegatan 24
2024- Yttrande A274.652/2024, Cirkusforestallning, Tidaholm Grusplan vid sporthallen 2024-05-17 | Johan
000364 Ordningslagen Hokensasskolan, Tidaholm, 2024-06-02 Hjortsberg
2024- Yttrande A272.823/2024 Cirkus Rhodin, Goétene Vittlosavagen/Trumpetvagen, 2024-06- | 2024-05-17 | Johan
000363 Ordningslagen 10 Hjortsberg
2024- Yttrande A222.297/2024 Bilutstéllning, Korvatartavling, Fiskedamm, montrar, 2024-05-16 | Johan
000361 Ordningslagen Gunnestorpsgatan 2 , Falkdping 2024-05-25, 2024-08-24 Hjortsberg
2024- Yttrande A271.778/2024, Uteservering Alagha Restaurang AB, Sankt Olofsgatan 54, 2024-05-16 | Johan Falkoping
000360 Ordningslagen Falkdping, 2024-05-05 -- 2024-11-30 Hjortsberg




2024- Yttrande A269.165/2024, Uteservering Khaan sushi, Jarnvagsgatan 12A Falkoping, 2024- | 2024-05-16 | Johan
000359 Ordningslagen 05-10 -- 2024-08-31 Hjortsberg
2024- Yttrande A244.150/2024, Motocrosstavling, Tidaholms MK Lilla kleven 4, Tidaholm, 2024-05-16 | Johan
000358 Ordningslagen 2024-06-29 07:30 -- 2024-06-29 17:00 Hjortsberg
2024- Yttrande A210.771/2024, A-rannet, Bruksvilleparken - Norra Ringvéagen, Tidaholm, 2024- | 2024-05-16 | Johan
000357 Ordningslagen 06-12, klockan 13:00 - 15:00 Hjortsberg
2024- Yttrande A261.767/2024, Uteservering Dana pizzeria, Norra kungsvéagen 3, Tidaholm, 2024-05-16 | Johan Tidaholm
000355 Ordningslagen Tidaholm, 2024-04-30 11:30 -- 2024-08-31 21:00 Hjortsberg
2024- Yttrande A256.550/2024, Motocrosstavling, Lillangsbanan 2, Ledsjo Lillang, Lundsbrunn, | 2024-05-16 | Johan
000354 Ordningslagen Gotene, 2024-05-25 - 2024-06-16 Hjortsberg
2024- Yttrande A254.076/2024, Uteservering Tant Brun i Falkdping AB, 2024-05-14 | Johan
000346 Ordningslagen Hjortsberg
2024- Yttrande A180.698/2024, Nationaldagsfirande med olika aktiviteter, 2024-05-13 | Johan
000341 Ordningslagen Bruksvilleparken/Turbinhuson, Tidaholm, 2024-06-06, klockan 11:00 - 14:30 Hjortsberg
2024- Yttrande A222.129/2024 Nationaldagsfirande upptradande fran scen utstallningar 2024-05-08 | Johan
000334 Ordningslagen foreningar Plantis Falkdping Hjortsberg
2024- Yttrande A169.359/2024 Marknad, bilutstélining, Falkopings flygplats 2024-07-27 2024-05-08 | Johan Falkoping
000333 Ordningslagen Falkdpings Flygplats Hjortsberg

Tastorp 6:2

Falkdpings Flygplats
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Avge yttrande till ansvarig myndighet i &renden rérande alkoholservering

Diarienr | Arendemening Motpart Datum, Handl, Beror,
paborjat | ansvar kommun
2024- Yttrande Massebergs kurort 2024-05- | Johan Falkoping
000427 Serveringstillstand Mdosseberg 48:4 31 Hjortsberg
Mdossebergsparken 34
2024- Yttrande tillfalligt serveringstillstand till allmanheten 2024-08-10 i samband med 2024-05- Johan
000425 | Serveringstillstdnd | Kréaftival i Tidaholm 30 Hjortsberg
2024- Yttrande Ansokan om tillfallig andring stadigvarande serveringstillstand avseende 2024- | 2024-05- | Johan Gotene
000373 Serveringstillstand | 06-04 - 2024-06-23 i Gotene, T1S-2024-373 17 Hjortsberg
Lundsbrunn Resort & Spa
Lundsbrunn 1:2
Brunnsvégen 32
2024- Yttrande Lundsbrunn Resort & Spa 2024-05- Johan Gotene
000370 | Serveringstillstdnd | Lundsbrunn 1:2 17 Hjortsberg
Brunnsvagen 32
2024- Yttrande Velinga bygdegard 2024-05- | Johan Tidaholm
000369 Serveringstillstand | Velinga 8:9 17 Hjortsberg
Velinga Bygdegarden
2024- Yttrande Ansokan om andring stadigvarande serveringstillstdnd avseende utokad 2024-05- Johan Skara
000365 Serveringstillstand | serveringsyta i samband med Sto Championatet i Skara, T1S-2024-387 Axevalla | 17 Hjortsberg

Travbana
Ingelstorp 1:2
Axevalla Travbana 1




2024- Yttrande Tillfalligt serveringstillstand till slutet sallskap 2024-06-08 iVasterby IP 2024-05- Johan
000362 | Serveringstillstand | Gotene, T1S-2024-298 17 Hjortsberg
2024- Yttrande Tillfalligt serveringstillstand till allménheten. 2024-08-09 - 2024-08-11 i 2024-05- Johan Falkdping
000353 Serveringstillstand Falkoping, T1S-2024-341 F 16 Hjortsberg
olkets Park, Falkoping
Dotorp 6:11
Trinndjegatan 24
2024- Yttrande Kinnarps AB 2024-05- Johan Falkoping
000345 Serveringstillstand Hassla 2:84 14 Hjortsberg
Industrigatan 14
2024- Yttrande <tillfalligt serveringstillstand Plantis 26-28 juli 2024-05- Johan
000335 Serveringstillstand 08 Hjortsberg
10
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Budget redovisning och dialog

Information

| syfte att ndmnden ska kunna fatta ett informerat och val avvagt beslut
redovisar forvaltningen per enhetsniva hur budgeten brukas och ger forslag
pa besparingar som kan ske med liten konsekvens och storre konsekvens.

Underlag
Underlag delges vid sammantradet

Markus Wastefors
Forvaltningschef

Samhaéllsskyddsforvaltningen | Samhéallsskydd mellersta Skaraborg

Markus Wastefors | Forvaltningschef | | markus.wastefors@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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S= MELLERSTA SKARABORG
/‘l’\ Falképing | Gétene | Skara | Tidaholm SMS 2024/00039

Manadsrapport per 31 maj 2024

Information

Manadsrapporten per maj ar en enklare uppféljningsrapport som bara tar upp
ekonomiskt utfall och prognos for driften. Prognosen for Samhallsskydd
Mellersta Skaraborg &r oférandrad jamfort med april manads prognos.

. Per Maj 2024 Helér 2024

Manadsrapport

(mnkr) .

Budget Avvik. Budget Prognos

Ledning -4,0 -4,3 0,3 -12,5 -12,1 0,4
Raddningstjanst -28,3 -27,8 -0,5 -66,9 -68,4 -1,5
Forebyggande -0,5 -0,3 -0,1 -1,6 -1,6 0,0
Stod/Utveckling -3,3 -3,3 0,0 -7,9 -8,2 -0,3
Sékerhet & Beredskap -0,5 -0,4 0,0 -1,1 -1,1 0,0
Verkstad -0,2 -0,1 -0,1 -0,3 -0,6 -0,3

Resultat

Underlag

e Tjansteutlatande fran samhallsskyddsforvaltningen, 2024-06-04
e Manadsrapport per maj med prognos for helaret 2024

Jenny Andersson
Forvaltningsekonom

Samhaéllsskyddsforvaltningen | Samhéallsskydd mellersta Skaraborg

Jenny Andersson | Forvaltningsekonom | | jenny.d.andersson@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkdping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744



Manadsrapport per maj med prognos for helaret 2024

Samhallsskyddsforvaltningen

Per Maj 2024 Helarsprognos 2024 Prognos utveckling 2024
Resultat
(mnkr) . . . . o
Utfall Budget Avvik. Budget Prognos Avvik. April Maj Foréandr.
Intékter 9,9 11,7 -1,7 28,0 27,7 -0,3 -0,3 -0,3 0,0
Summa intakter 9,9 11,7 -1,7 28,0 27,7 -0,3 -0,3 -0,3 0,0
Personalkostnader -32,4 -32,9 0,5 -82,8 -84,6 -1,8 -1,8 -1,8 0,0
Ovriga kostnader -12,6 -13,4 0,8 -31,6 -31,2 0,4 0,4 0,4 0,0
Kapitalkostnader -1,6 -1,6 0,0 -3,8 -3,8 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa kostnader -46,6 -47,9 1,3 -118,2 -119,6 -14 -14 -14 0,0

Re a 0,0 0 0,4 90 91,9 0,0

o Per Maj 2024 Helar 2024 Prognos utveckling 2024
Manadsrapport
(mnkr) . . . o
Utfall Budget Avvik. Budget Prognos April Maj Foréandr.
Ledning -4,0 -4,3 0,3 -125 -12,1 0,4 0,4 0,4 0,0
Raddningstjanst -28,3 -27,8 -0,5 -66,9 -68,4 -15 -15 -15 0,0
Forebyggande -0,5 -0,3 -0,1 -1,6 -1,6 0,0 0,0 0,0 0,0
Stod/Utveckling -3,3 -3,3 0,0 -7,9 -8,2 -0,3 -0,3 -0,3 0,0
Sékerhet & Beredsk -0,5 -0,4 0,0 -11 -11 0,0 0,0 0,0 0,0
Verkstad -0,2 -0,1 -0,1 -0,3 -0,6 -0,3 -0,3 -0,3 0,0

Resultat

*utdrag fran ekonomisystem 2024-06-04

Viktiga handelser som paverkar utfall och prognos
Prognosen per maj ar oférandrad jamfort med prognosen per april.

Nya arbetstidsregler paverkar kostnaden for skiftgdende personal &ven om dispensansékan nu godkants. |
dagsléget ar det oklart hur mycket dyrare det blir. Uppskattningsvis kommer personalkostnaden for den operativa
personalen att oka 7,5%, pa riksniva raknar man med en 6kning pa ca 15%. De nya arbetstidsreglerna paverkar
ocksa indirekt mojligheten till att arbeta med utveckling och férebyggande arbete.

Verkstaden kommer prognostiserar underskott dven 2024 da atgarder inte far full effekt forran ar 2025.

Kommentar pa forvaltningens resultat- och manadsrapport

Gemensam Samhallsskydd Mellersta Skaraborg

For perioden redovisar Samhallsskydd mellersta Skaraborg totalt en avvikelse fran budget per maj pé -0,4
miljoner kronor. Prognos per heldr 2024 ar ett underskott om 1,7 miljoner kronor, varav gemensam verksamhet -
1,4 miljoner kronor. For Falképings del innebér det ett underskott om 0,9 miljoner kronor. Ovriga samverkans
kommuner star for 0,8 miljoner kronor som visar sig som ett intaktsoverskott i tabellen ovan.

Intakterna ligger nagot lagre jamfort med budget per maj. Bidrag fran MSB har annu inte kommit,
forebyggandeverksamhetens intakter ligger lite lagre &n budgeterat men kommer att 6ka under senare delen av
aret nar ny personal ar pa plats och utfor tillsyner och tillstdnd. Verkstadens intékter balanserar inte kostnaderna
och prognostiserar darfor ett underskott.



Personalkostnaderna per maj visar ett éverskott mot budget. Det ar framfor allt sékerhet och beredskap som har
ett positivt utfall har, rekrytering av personal pagar.

Ovriga verksamhetskostnader kommer inte jamnt fordelat under aret.

Prognosavvikelsen hanfors framfér allt till personalkostnader, dessa ar i sin tur hanforliga till arbetstidsreglerna
och verksamheten har svart att hantera dessa da de paverkas genom lagstiftning och centrala avtal. Verkstaden
prognostiserar ett underskott pa grund av att intakterna inte balanserar kostnaderna. Budgeterad buffert om 0,4
miljoner kronor har lyfts och forbattrar prognosen.

Ledning och ndmnd
Budgeterad buffert om 0,4 miljoner kronor lyfts fram som ett dverskott for att tdcka del av underskott i dvriga
verksamheter.

Raddningstjanst

SMS har lamnat in en dispensansékan for att kunna franga kravet pa ett arbetspass langd, upp till 24 timmar
istallet for det i kollektivavtalet AB och Bilaga R till maximalt 20 timmar. Dispensen ar nu beviljad. Detta
avhjalper dock inte kravet pa dygnsvilotider och veckovilotider som ska foljas. For att I6sa vilotiderna kravs det
frén den 1 februari fler personer som ér tillgangliga. Infor 2024 uppskattas detta behov till tvéa
brandmannatjénster och tva styrkeledartjanster for den operativa verksamhetens behov samt aven till viss del
stddja behovet av tillgangliga avliésare som vakthavande befal (VB) i ledningscentralen.

Prognosen for 2024 &r valdigt osaker, forutom underskott finns ocksa risk att verksamheten kan tvingas att bryta
mot reglerna for vilotider for att klara uppdraget inom LSO.

Foérebyggande
Inga avvikelser fran budget kanda. Kostnaderna for arbetskraft visar 6verskott och intdkterna underskott per maj
manad. Nar personal &r pa plats kommer dessa dver- respektive underskott félja budgeterat.

Stdd och utveckling

Den 1 februari borjade de omtolkade arbetstidsreglerna att gélla vilket innebér skarpningar i viloregler gallande
skiftgdende personal inom raddningstjanst som ingér i bilaga R. P& Kommunernas samordningscentral (KSC),
inom enheten for stéd och utveckling, arbetar vakthavande befél (VB) som omfattas av de skarpta reglerna. Med
fem VB och skérpta viloregler finns mycket litet utrymme att “técka for varandra” i KSC- vid t ex ledigheter,
utbildningar och/eller utvecklingsarbete, s som arbetet tidigare organiserats. For att 16sa det lagstadgade
uppdraget och sékerstélla ledning och genomforande av insatser for rdddningstjanst, samt méjliggora ledigheter
och kompetensutveckling, samt utvecklingsarbete kopplat till de politiskt beslutade kommer vikarierande VB i
KSC att behdva anvandas i hogre utstrackning under 2024 jamfort med 2023. Utmaningen med att nyttja vik. VB
ar att dessa arbetar som styrkeledare i den operativa raddningstjansten, sa nar dessa gar in i KSC behdver de
erséttas i sina ordinarie tjanster.

Arbetssittet med utvecklingsomraden, dar brandméan engagerar sig i grupper kring olika fragor som ar viktiga for
Samhillsskydd Mellersta Skaraborg (SMS) mal- och resultatarbete ar ytterligare en utmaning med de skarpta
arbetstidsreglerna. Utvecklingsomréadena ar ett satt att skapa delaktighet och forstarka den tillitsbaserade
styrningen och bygger pa brandméannens méjligheter att utfora visst arbete utdver sin ordinarie skiftgang. Nar det
nu blir svérare att gora tid vid sidan av skiftet kommer arbetet krava att brandmannen i hogre utstrackning blir
utlosta fran sitt ordinarie arbete i samband med arbete kring till exempel barn- och unga, civila insatspersoner och
suicidprevention. Detta kommer féranleda 6kade kostnader for det socialt forbyggande och riskreducerande
arbetet pa forvaltningen framover.

En bit in pé aret marks tydliga utmaningar med att fa ihop scheman och arbetssatt och vik. VB anvands i hogre
utstrackning &n tidigare ar.



Driftbidrag SMS

Driftbidraget okar nar tillaggsanslag beviljas fran Falkopings kommun. Hittills i ar har beviljats tillaggsanslag
for tjanstepensionsavtalet, internhyra, kapitalkostnader samt hojt personalomkostnadspaldgg. Driftbidraget kar
aven da verksamheten inom samverkansavtalet prognostiserar underskott.

Verksamhet Falkdping

Utfallet per maj manad visar ett underskott mot budget fér samma period pé ca -0,1 miljoner kronor. Det &r
jamnt fordelat pa de olika verksamheterna har; Verkstad, Sakerhet och beredskap samt Ungdomsstyrkan. En
underskottsprognos lamnas for verkstaden som dven foregdende &r redovisade underskott. Ovriga verksamheter
beraknas hélla budget pa arsbasis.

Sakerhet och beredskap

Ny medarbetare borjar inom kort som ersatter tidigare medarbetare. Ett nytt avtal ar pa gdng mellan Falkoping
och Tidaholm kommun gallande informationssakerhetssamordnare. Nivan pa de sk 2:4 medlen har beslutats och
aviserats och kommer att betalas ut under juni manad. Dessa ligger i niva med budgeterat, darav kan
verksamheten fortsétta som planerat.

Verkstad

Det underskott som visats under 2022 och 2023 bedéms kvarsta under 2024, bedémningen &r att det kommer ge
ca 0,3 miljoner kronor i underskott pa helaret for Falkopings del, dd kommunverkstaden endast arbetar at
Falkdpings kommun. Eftersom att pensionsavgangar kommer ske under aret si kommer kostnaderna att minska
framgent men detta kommer synas forst under 2025. Nya omraden som kan ge intakter utreds men bedoms inte
kunna tacka den mellanskillnad som uppstatt under aren.

Atgéarder for att n& budgeterat resultat

Namndens stora osdkerhet for 2024 &r de nya arbetstidsreglerna. Under é&ret ska namnden arbeta med att folja de
nya viloreglerna och kommer inte att rekrytera personal under innevarande ar for att tdcka bristen som uppstar.
Detta kommer istéllet 16sas med befintlig personal och dvertider. Risk for att kostnaderna 6kar &r uppenbar och
ar helt hanforlig till det nya arbetstidsavtalet. Arbete med att hitta atgérder for att minimera underskottet pagar.

Stdd och utveckling arbetar aktivt och i dialog med kommunernas forvaltningar for att 6ka nyttjandegraden av
tjanster inne i Kommunernas samordningscentral, for att pa sa vis skapa 6kat budgetutrymme. Arbetet med att
fardigstélla en kompletterad och justerad prislista utifran nya och forandrade tjanster &r ocksa inne i en slutfas.
Sammantaget hoppas enheten pa vissa 6kade intakter under 2024. For verkstaden kommer personalomsattning i
form av pension kommer att minska kostnaderna infoér 2025.
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Namnden for samhallsskydd mellersta Skaraborgs
budgetunderlag for aren 2025-2027

Forslag till beslut

1 N&mnden for samhallsskydd mellersta Skaraborg beslutar att dverlamna
budgetunderlag till budgetberedningen infor flerarsplanen for aren
2025-2027.

Sammanfattning

Drift

Namndens totala preliminara budgetram for ar 2025 uppgar till 91,2 mnkr,
varav Falkopings kommunbidrag uppgar till 40,5 mkr. Ovriga tre
kommuners kommunbidrag uppgar till 50,7 mkr. Andring jamfort med
foregaende ar bestar av upprakning av personalkostnader enligt I6neavtal
och verksamhetskostnader pa grund av inflation, till en total ramékning pa
1,1 mkr, varav Falkopings andel &r 0,5 mkr. For att fortsatt bedriva
raddningsverksamhet i samma niva som ar 2024 och félja de nya
arbetstidsreglerna behdver namnden tillskjuta ytterligare 3,9 mnkr.
Darutover finns behov av utékning inom omradena informationssakerhet och

brottsforebyggande arbete.
]

Plan 2025 Behov 2025 Budget
Budgetram per kommun INFOSAK |nk| behov

Falkdping spec -0,7 -1,1 34
Falképing gem —38,9 -1,6 -40,5
Gotene -15,0 -0,7 -0,3 -15,9
Skara -21,2 -0,9 -0,4 -22,6
Tidaholm -14,6 -16,0

Investering

N&mndens beslutade utrymme for fornyelse av utrustning och fordonspark
uppgar till 28,1 mkr under aren 2025-2027 och rymmer tva hojdfordon och
dvriga inventarier.

Bakgrund

Syftet med budgetunderlaget &r att ge en samlad bild av de ekonomiska och
verksamhetsmassiga forutsattningarna i namnden utifran de

Samhaéllsskyddsforvaltningen | Samhéallsskydd mellersta Skaraborg

Jenny Andersson | Forvaltningsekonom | | jenny.d.andersson@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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budgetforutsattningar som Falképings kommun antagit infor budgetarbetet till
flerarsplan for ar 2025-2027. Namndernas budgetunderlag ska ha sin
utgangspunkt i arets budgetférutsattningar men aven utifran gallande policy
och riktlinjer for ekonomi- och verksamhetsstyrning. I ndmndens
budgetunderlag ska aven eventuella konsekvenser beskrivas utifran de
preliminara ramarna fran budgetforutsattningarna. Enligt Falkopings
kommuns budgetprocess ska n&mndens budgetunderlag 2025-2027 vara
namndsbehandlat senast 2024-08-28.

Forvaltningens bedémning

For ar 2025 beraknas cirka 3,9 mnkr saknas for operativ raddningstjanst.
Orsaken ar nya arbetstidsregler dér personalen inte langre kan anvandas i
samma utstrackning for att hantera franvaro och extra pass. Mellan februari
och juni ar 2024 har avsteg gjorts aterkommande med ett snitt pa ett avsteg
per dag. Det prognostiserade underskottet for ar 2024 &r inte 3,9 mnkr utan
berdkningen bygger pa att namnden inte ska dras med underskott i
kombination med att inte bryta mot kollektivavtal.

Dérutover finns behov av utdkning av verksamheterna informationssakerhet
och brottsforebyggande med 1,7 mnkr vardera. Informationssékerhet och
brottsforebyggande ligger i dagsléget utanfor samverkansavtalet och
faktureras separat.

Tva stycken hojdfordon ska bytas ut, ett ar 2025 och ett ar 2026. Bada ar
bestallda och har borjat byggas redan under ar 2024. Detta pa grund av den
langa leveranstiden. Da bilarna ersatter gamla redan avskrivna fordon
kommer kapitalkostnaden att 6ka nér bilarna tas i drift.

| Flerarsplan 20242026 finns beslut om investering ar 2025 samt ar 2026, i
budgetforutsattningarna for 2025-2027 har de forskjutits ett ar; till 2026-
2027. Bilarna &r bestéllda for leverans enligt beslutad flerarsplan.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

De utokade behoven inom SMS paverkar driftbudgeten. Kop av tva nya
hojdfordon kommer att 6ka driftkostnaden for kapitalkostnader. Enligt
Falkopings kommuns modell fas tackning for 6kade kapitalkostnader i
mojligaste man. Ovriga medlemskommuner bér ta hojd for att driftkostnaden
Okar motsvarande andelen av ndmndens totala driftbudget.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande samhallsskyddsforvaltningen, 2024-06-03
e Budgetunderlag for ar 2025-2027, namnden for samhallsskydd
mellersta Skaraborg

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen och ekonomiavdelningen Falképings kommun
Kommunstyrelsen och ekonomiavdelningen Gotene kommun
Kommunstyrelsen och ekonomiavdelningen Skara kommun
Kommunstyrelsen och ekonomiavdelningen Tidaholms kommun
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Inledning

Syfte

N&mndens budgetunderlag syftar till att applicera budgetforutsattningarna
fran Falkdpings kommuns budgetberedning pa namndens verksamheter och
hur detta paverkas bade verksamhetsméssigt och ekonomiskt. Namndens
budgetunderlag tas fram av forvaltningen och beslutas av namnden att
Overlamnas till budgetberedningen.

Grunden i budgetunderlagen utgar fran gallande verksamhetsplan och
eventuella beslut fran namnden eller kommunfullméktige under pagaende
verksamhetsar med fokus pa de sista tva aren.

Namndens uppdrag

N&mnden for Samhallsskydd Mellersta Skaraborg (SMS) har
samhallsskyddsansvaret for Falkoping, Gotene, Skara och Tidaholms
kommuner. Verksamheten har som uppgift att avhjélpa och férebygga
olyckor som inverkar pa Liv, Halsa, Egendom och Miljo6.

Uppgifterna féljer av Lagen om skydd mot olyckor (LSO) och Férordning
om Skydd mot Olyckor (FSO) med tillhérande foreskrifter. Namndens
ansvar omfattar ocksa Lagen om Brandfarliga och Explosiva varor (LBE)
med tillhérande férordning och foreskrifter. Rengoérings- och
Sotningsverksamheten och dess brandskyddstillsyn dar kommunerna utgor
tillsynsmyndighet och i vissa fall tillstandsmyndighet enligt samma
lagstiftningar.

N&mnden ansvarar for bla sakerhetssamordning och beredskapsarbete,
tjansteperson i beredskap samt brottsférebyggande arbete i
medlemskommunerna.

Namnden ansvarar ocksa for Falkopings kommuns verkstadsfunktion samt
Falkdpings och Tidaholms informationssakerhetssamordning.
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Organisation

Na@mnden for
Samhallsskydd
Mellersta Skaraborg

Administration Férvaltningschef

Riddningstjénst Férebyggande Stéd och utveckling S:ker:e:(och Kommunverkstad
eredskap

Forvaltningsledning
Under forvaltningsledning inordnas administration, forvaltningsledning,
ekonomi, personal och kanslifunktioner.

Raddningstjanst

Réaddningstjanstavdelningen ansvarar for den operativa
raddningstjanstsverksamheten inom ramen for Lag om skydd mot olyckor
(LSO).

LSO syftar till att i beaktande av de dvergripande nationella malen och de
lokala forhallandena ge tillfredsstéllande och likvardigt skydd mot olyckor.
Raddningstjanst ska ha resurser att atgérda, hindra och begransa skador pa
manniskors liv och hélsa, egendom och miljo. Under omradet ligger
driftansvaret for fastigheter, fordon samt materialforsorjning, drift- och
serviceavtal.

Ovningsfalt, lokalvard, bekladnad samt tvatt av slang som kommer fran
kommunerna i hela Skaraborg utfors ocksa av raddningstjanstavdelningen.
Raddningstjanstavdelningen ansvarar dven for den omfattande extern-
utbildningen, dar malet ar att starka den enskilda manniskan i att forhindra
och hantera odnskade handelser, med fokus pa brander och sjukdomsfall. |
utbildningsuppdraget ingar ocksa att utbilda brandvarnspersonal, frivilliga
brandmén och civila insatspersoner (CIP).

Forebyggande

Forebyggandeavdelning ansvarar for den forebyggande verksamheten sdsom
tillsyn, brandskyddskontroll, sotning och tillstand for egensotning enligt
LSO och tillsyn och tillstand enligt LBE. Rad och anvisning till enskilda,
myndigheter, féreningar och foretag samt yttrande till andra myndigheter
ligger ocksa under denna avdelning.
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Stod- och utveckling

Stdd- och utvecklingsavdelningen arbetar i samverkan for verksamhetens
utveckling inom det socialt hallbara uppdraget, samt for att ta fram nya
metoder och arbetssatt tillsammans med 6vriga enheter och kommunala
verksamheter. Tyngdpunkten ligger i att starka det socialt hallbara samhallet
genom arbetssatt som &r socialt brandférebyggande och forebygger sociala
risker bland annat genom breddade externa kontakter med allmanhet och
organisationer.

Kommunernas samordningscentral (KSC) finns for att samordna och bista
samtliga fyra kommuners behov av hjalp och stod i trygghets- och
sékerhetsarbete, samt fungera som jourtjanst efter kontorstid. KSC leder
raddningstjanstens operativa verksamhet. Ansvar for in- och ut alarmering
och lépande omvarldsbevakning for kommunerna ligger ocksa under KSC.

Sakerhetsservice for aldre liksom ungdomsstyrkan, ar organiserade pa
enheten. Ungdomsstyrkan kretsar kring att skapa och forbéttra relationer
med ungdomar genom att lata ungdomar i arskurs nio lara sig hur det kan
vara att arbeta inom raddningstjansten, polisen och ambulansen.

Civila insatspersoner (CIP) som en del av frivilligverksamhet och civil
beredskap ansvar enheten ocksa for.

Sakerhet och beredskap

Enheten for sakerhet och beredskap ar nybildad fran ar 2023 och har ansvar
for arbetet enligt Lag (2006:544) om kommuners och regioners atgarder
infor och vid extraordinéra handelser i fredstid och hojd beredskap (LEH).
Inom ramen for detta samordnas arbete med kommunernas risk- och
sarbarhetsanalyser och kontinuitetsarbete.

Enheten arbetar med att uppratthalla kommunernas krishantering,
sékerhetsskydd, internskydd, samt riskhantering.

Fran ar 2023 ligger ansvaret for samordning av brottsforebyggande arbete i
enlighet med Lag (2023:196) om kommuners ansvar for brottsférebyggande
arbete under nd&mnden.

For Falkdping och Tidaholm samordnas éven informationssakerhetsarbetet.

Kommunverkstad
Verkstaden ombesorjer reparation och underhall av fordon och annan
kommunalteknisk utrustning for Falkdpings kommun.

Kommunal verksamhet via avtalssamverkan

Falkoping, Gotene, Skara och Tidaholms kommuner har sedan ar 2017 en
Overenskommelse om samverkan om bland annat den kommunala r&dd-
ningstjansten. Samverkan regleras i samverkansavtal och bedrivs som
gemensam namnd med Falkdpings kommun som vardkommun.
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Raddningstjanstavtal finns med flera kommuner i gransomraden mellan
SMS-kommunerna och Mullsj6, Habo, Jonkoping, Herrljunga, Vara,
Lidkdping, Mariestad, Skdvde och Hjo kommuners raddningstjéanster.

Kommunal verksamhet via privata utforare

Enligt LSO (2003:778) 3 kap 4 § ska en kommun i brandférebyggande syfte
ansvara for att rengoring (sotning) sker av fasta férbranningsanordningar,
som inte &r inrattade for eldning uteslutande med gas, och dartill htrande
rokkanaler. Detsamma skall gélla imkanaler i restauranger, storkok och
darmed jamforbara utrymmen samt i brandférebyggande syfte &ven ansvara
for att det som skall rengdras enligt forsta stycket samt skorstenar, tak och
anslutande byggnadsdelar kontrolleras fran brandskyddssynpunkt
(brandskyddskontroll). Detsamma skall galla fasta forbranningsanordningar
inrdttade for eldning uteslutande med gas och dértill hérande avgaskanaler.

Kommunerna har valt att lagga ut dessa uppdrag pa entreprenad, atta avtal
for dessa verksamheter finns med tva entreprendrer, Tidaholms sotnings-
distrikt och Falkdpings sotningsdistrikt som dven ansvarar for Gotene och
Skara kommuner.

Nulages- och omvéarldsanalys

Namndens nulagesanalys

Namnden star infor vissa utmaningar kring utgifter. Fran 1 februari 2024
géller nya arbetstidsregler som medfor en effekt om mindre mojlighet att
anvanda befintlig personal for att hantera hastigt uppkomna vakanser eller
franvaro sasom sjukdom och vard av barn. Dessa vakanser har tidigare 16sts
genom att férlanga, alternativt kalla in personal innan ordinarie pass. Med
hansyn till dygnsvilotider samt veckovilotider har mojligheten till inkallning
av personal minskat till 25 % i forhallande till innan de nya reglerna borjade
galla. Under innevarande ar har namnden hanterat reglerna utan att rekrytera
och har darmed istallet kontinuerligt varit tvungen att bryta mot regler pa
individuell niva for att kunna fylla arbetspassen.

Namndens omvarldsanalys
Lag om skydd mot olyckor — tillsynsskulden vid namnden

De senaste andringarna av Lag om skydd mot olyckor (LSO) tradde i kraft 1
januari 2021. De nya foreskrifterna kréaver 6kad samverkan med
angransande raddningstjanster for att klara kravet pa utékad robusthet och
redundans i ledningssystemet. Den nya lagstiftningen och tillhérande
foreskrift staller dven 6kade krav pa planering av tillsynsverksamheten,
vilka verksamheter som ber6rs av tillsyn och hur ofta den ska utféras samt
tillsynens utforande. Detta har bland annat att inneburit ett 6kat antal
verksamheter som omfattas av tillsyn och ett storre krav pa administration.
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Samtidigt skarptes kraven i Lag om brandfarliga och explosiva varor (LBE)
vilket ocksa gav en okad administration i dessa arenden. De dkade kraven
tillsammans med tidigare nerdragning av antal tjanster pa
forebyggandeavdelningen har gjort att det har blivit en ackumulerad
tillsynsskuld, det vill séga att det finns ett antal verksamheter som omfattas
av tillsyn som inte har besokts inom tidigare bestamd frist.

Krisberedskap och civilt forsvar

Kommunernas arbete med krisberedskap och civilt férsvar har pagatt de
senaste aren och kommer fortsatta under dverskadlig tid. Kriget i Ukraina
ger flera viktiga insikter i hur krigforing lar te sig &ven i Sverige och de
forutsattningar som Sverige behdver forbereda sig pa.

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB) pekar tydligt pa
behovet av att starka krisberedskapen inom kommunerna. Samhallets
krisberedskap bygger pa att samhallets normala verksamhet férebygger och
hanterar olyckor och mindre omfattande storningar sa att samhallet kan
kraftsamla kring allvarliga handelser eller kriser. Kontinuitetshantering &r en
viktig del av krisberedskapen som handlar om att verksamheten ska fortlopa
under olika typer av storningar. Utvecklingen av robusta ledningssystem &r
grunden for att forbattra ledningsformagan i hela landet.

Teknikutveckling

Teknikutveckling sker i snabb hastighet och ny teknik, nya l6sningar, nya
arbetsmetoder slar igenom snabbt. Férmagan att ta till sig nya metoder och
verktyg i arbetet handlar om att kunna utvérdera vilka metoder som
organisationen skall ta till sig. Utvecklingen innebar dven 6kad risk och det
ar viktigt att s langt det ar mojligt sakerstélla organisationens driftsékerhet.

Nya typer av byggnationer och byggmaterial kommer att stalla hogre krav
pa byggnadsteknisk kunskap. Stdrre och hogre byggnader byggs i
trakonstruktioner vilket stéller stora krav pa noggrannhet vid byggnation
vilket ocksa kraver kvalité och kontroll vid byggnation och under hela
byggnadens livslangd.

En omstallning fran fossila bréanslen till fossilfria alternativ och
elektrifiering innebér att andra krav stalls pa samhallsplanering. Solceller
och lagring av energi och bransle, t.ex. batterilager, véatgaslagring mm
innebdr nya risker. Dessa typer av lagring blir allt vanligare i byggnader och
detta kommer att paverka bygglagstiftning, tillsyn och tillstand.

En allt storre del av den allménna fordonsparken drivs med alternativa
branslen som el och vitgas, vilket kraver annan kompetens pa personalen
vid olyckor.

Social oro och social hallbarhet

Med sociala risker avses risker som har sin grund i bristande livsvillkor dar
begrénsningar i manniskors ekonomiska och sociala forutsattningar, social
och territoriell stigmatisering, framlingskap till samhallet, samt systemiskt
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vald som stanger manniskor utanfor arbetsmarknad och mojligheter till
utbildning &r bakomliggande orsaker.

Sociala risker kan leda till social oro och uttrycka sig i skadegdrelse,
provokation/markering och konflikt. Anlagda brénder, riskbeteende och hot
och vald mot blaljuspersonal &r foreteelser av social oro som gar att harleda
till sociala risker. Till exempel har forskare som studerat anlagd brand i
Malmo visat att det framst ar i skolor i utsatta omraden som det brinner. En
angransande forskningsstudie visar, genom statistiska samband, att risken
att drabbas av psykisk eller fysisk ohélsa och olika former av missbruk okar
om du lever i omraden med hog socioekonomisk stress, vilket i sin tur kan
leda till att vuxna, barn och ungdomar lever med storre risker avseende
oonskade h&ndelser, och i vissa situationer t o m anlégger brénder.

Social hallbarhet tar utgangspunkt i arbetet for jamlika villkor och
forutsattningar for alla manniskor att leva ett bra liv. Blaljusaktorer som
polis, raddningstjanst och ambulanssjukvard ar samhéllsbarande funktioner
och spelar en viktig roll for den sociala hallbarheten i lokalsamhallet. For att
kunna genomfora insatser utan storning maste blasljusaktorer bygga
fortroende och relationer med invanarna. Myndigheten fér samhéllsskydd
och beredskap (MSB) pekar i en vagledning for att motverka hot och vald
mot blasljuspersonal pa att ett langsiktigt socialt férebyggande arbete, t ex
genom att engagera sig i tillitsskapande program och aktiviteter fér
ungdomar, ar en framgangsfaktor for detta.

Att raddningstjansten arbetar med social hallbarhet och tar hansyn till
samhallsstrukturer och levnadsférhallanden i sitt preventiva analysarbete ar
saledes centralt, pa samma sétt som arbetet med att langsiktigt bygga
fortroende med invanare &r det, eftersom detta forebygger risken for anlagd
brand och konflikter. | analys och atgérder ar det inte enbart manniskors
livsvillkor i stadsmiljon som &r intressant att uppmarksamma, aven ett stad-
landsbygdsperspektiv gar att anlagga, inte minst i Samhallsskydd Mellersta
Skaraborgs fyra kommuner.

Trygghet och sékerhet

2023 trade lagstiftningen om kommuners ansvar for brottsférebyggande
arbetet i kraft. Brottsforebyggande sakerhetssamordnare har sedan dess fatt
uppdraget att samordna det brottsforebyggande arbetet for alla fyra
kommuner. De trender med sprangdad och gangkonflikter har inte natt till
Skaraborg men kriminalitet som &r perifert kopplad har konstaterats.
Lagstiftningen ger ett antal uppgifter dar samtliga dessa ar inledda.

Sverige som nation har utmaningar med grov brottslighet och kriminella
natverk. | vart naromrade marks detta med en tilltagande problematik
kopplat till utanférskap, integration och misstro mot samhéllet. Organiserad
brottslighet som tidigare bendmnts som ett storstadsproblem finns idag
ocksa i mindre stader. Kommunikation, sasom jarnvégsstationer mm, nyttjas
av kriminella natverk for transporter och distribution med otrygghet som
foljd.
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Med den tillgang som finns kopplat till vapen och narkotika har konflikterna
blivit fler och allvarligare och drabbar privatpersoner oftare &n tidigare. Det
forekommer fall dar kriminella grupperingar tar éver omraden och dven
nastlar sig in i civilsamhallets strukturer i syfte att kunna paverka beslut
vilket leder till 6kad korruption. Riskerna med att inte arbeta aktivt med
fragan gallande trygghet och sakerhet r att omradena dar kriminaliteten far
faste okar och rekryteringen in i de kriminella strukturerna fortséatter.
Kriminaliteten har spridit sig nedat i aldrarna och for att andra pa detta kravs
ett enat arbete pa bred front i samhéllet. Det forebyggande arbetet med
tidiga insatser genom samverkan mellan myndigheter, naringsliv och privata
aktorer kommer vara avgorande.

Informationssakerhet

Lagstiftningen som idag géller for informationssékerhet fér samhéllsviktiga
och digitala tjanster som bygger pa NIS direktivet fran EU berors inte
forvaltningens verksamheter av.

2022 beslutade medlemslanderna i EU att infora NIS 2 och CER direktivet i
alla medlemslanderna.

| februari kommer MSB att redovisa uppdraget for direktiven och foresla de
anpassningar av svensk ratt som &r nédvéndiga for att NIS 2-direktivet och
CER-direktivet ska kunna genomforas. Direktiven kan sammanfattas i att
samhallsviktiga verksamheter och digitala tjanster ska sékerstélla formagan
att forebygga, motsta och hantera stérningar eller avbrott i verksamheten.
Detta ska gélla oavsett om stérningen eller avbrottet har foranletts av till
exempel naturolyckor, terroristattacker, pandemier eller andra allvarliga
handelser.

Direktiven omfattar foljande sektorer:
- Energi
- Transporter
- Bankverksamhet
- Infrastruktur for finansiella marknader
- Halso- och sjukvard
- Dricksvattenforsorjning
- Avlopp
- Digital infrastruktur
- Offentlig forvaltning
- Rymd

Inom omradet offentlig forvaltning kommer framst raddningstjansten att
paverkas av den nya lagstiftningen. For verksamheterna inom
Samhéllsskydd Mellersta Skaraborg kommer det innebéra resiliens- och
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kontinuitetsplanering av de kritiska funktionerna inom férvaltningen.
Utifran de andra sektorerna som berér kommunens dvriga férvaltningar eller
andra aktorer kan SMS bli delaktig i olika utstrackningar.

Klimatforandringar

Klimatférandringarna leder till storre och mer frekventa risker for
naturolyckor, sa som skyfall, dversvamning, skogshrand, storm och
snoovader.

Samverkan med Lansstyrelsen i Véstra Gotaland och kommunernas
verksamheter géllande vadervarningar ar ett arbetssétt som forbattrar
namndens beredskap vid storre klimat — och véaderrelaterade handelser.

Raddningstjansten maste skapa en storre kunskap och uthallighet vid
klimatrelaterade kriser, samt delta i forebyggande atgérder tillsammans med
andra aktorer. Vara aktiva i samhéllsplaneringsprocessen likval som att
évningar behover genomforas for att utveckla formagan till uthallighet.

Samhallsférandring och demografi

| Sveriges berdknas populationen 6ver 80 ar 6ka med 45 % under
kommande tio ar. Utmaningarna som en forandrad demografi medfor kan
ses inom det akuta raddningsuppdraget da fler aldre med begransad egen
formaga bor kvar i sitt hem. Troligtvis kommer det bli vanligare att dven
sjukvard bedrivs i hemmet, vilket i sa fall medfér utmaningar vid eventuella
raddningsinsatser. Forebyggande arbete for att hdja sakerhet och trygghet
inom flera omraden kommer bli allt viktigare bade ur ett personligt och ett
samhallsekonomiskt perspektiv.

MSB har tagit hjélp av Socialstyrelsen vid framtagandet av den nya
végledningen “Brandséker bostad for alla — starkt brandskydd for sérskilt
utsatta individer” dr en del av den nationella strategin. Fungerande
brandvarnare hade kunnat rédda 42 % av de som omkommit i brander.
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Vision, mal och styrning
Kommunens vision ”Det Goda Livet”

Det Goda Livet &r kommunens vision om det hallbara samhallet, ett
samhalle i balans och harmoni, &ven fér kommande generationer. Det Goda
Livet bygger pa allas lika véarde och pa samhallsaktiva invanare.
Livskvalitetsfragorna varnas for att 6ka valbefinnandet och trivseln for
invanarna i kommunerna Falkoping, Skara, Tidaholm och Gotene.

Det goda livet for vara kommuninvanare innebar att de ska uppleva trygghet
och inte drabbas av oonskade héndelser.

Kommunfullméaktiges 6vergripande mal och Agenda 2030

Da namnden &r gemensam for fyra kommuner (Falképing, Skara, Tidaholm
och Gotene) bryter namnden ned samtliga kommuners dvergripande mal
och visioner, Falkoping ar dock som vardkommun huvudkallan for vision
och dvergripande mal.

Namnden for Samhallsskydd Mellersta Skaraborg (SMS) har tydliga
kopplingar till flera av Agenda 2030-malen. Lagen om skydd mot olyckor
(LSO) ér den lagstiftning som utgor ett av SMS huvudsakliga uppdrag.
Enligt 3 Kap. 81 LSO (2003:778) ska raddningstjanst skydda manniskors liv
och halsa samt egendom och miljo genom att se till att atgarder genomfors
som forebygger brander och andra olyckor. Uppdraget att férebygga olyckor
i samhallet har en stark koppling till mal 11 - Hallbara stader och samhéllen
och malet kan ses som ett 6vergripande Agenda 2030-mal for namndens
uppdrag. Namndens férebyggande tillsynsarbete och framjande insatser for
att starka den enskilda méanniskan och lokalsamhéllet i att férhindra och
hantera odnskade handelser &r ocksa viktigt for att uppna hallbara stader och
samhallen. Likasa finns en tydlig och viktig koppling mellan en effektiv
raddningstjanst som tar miljéhansyn och Agenda 2030.

Namndens mal

Skapa forutsattningar for ett socialt hallbart Falkoping

I Samhallsskydd Mellersta Skaraborg skapas det goda livet
tillsammans genom tron pa att framtiden gar att utveckla och
forbattra

Ledord i mal 1: - Uppvéaxtvillkor - Samverkan - Delaktighet —
Trygghet

N\

Forskning? visar att en forsta insats med kort responstid vid en o6nskad
handelse sasom brand, trafikolycka, hjartstopp och hot om suicid kan radda

1 Se t ex Brandskyddsféreningen.se, brandforsk.se, hir.nu
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liv och minska egendomsskador. Genom att 6ka kunskapen och beteendet
hos allmanhet och den enskilde 6kar saledes den drabbades chanser att
overleva, samtidigt som samhéllets kostnader for miljé och egendom kan
minska. Samhallsskydd Mellersta Skaraborg radger och utbildar darfor
kommunala verksamheter inom t ex brandskydd, suicidprevention och hjart-
lungraddning, samtidigt som vissa hemvardsbilar utrustats med
kommunikations- och sjukvardsutrustning, samt handbrandsléackare i
samverkan med de kommunala verksamheterna. Utbildningar till barn och
unga i samverkan med skolan ger alla lika mojlighet att ta del av kunskapen.

Arbetet med att forebygga olyckor hos dldre i verksamheten for
sakerhetsservice for aldre har potential att utdkas for att battre fanga upp
riskutsatta i hemmiljo. Halften av alla som dor i bostadsbrander &r 6ver 60
ar — och personer over 80 ar &r kraftigt 6verrepresenterade. Fallolyckor i
hemmet ar ocksa mycket vanliga och genererar utdver personligt lidande
ocksa hoga kostnader for samhallet.

Utbildningen av civila insatspersoner (Cip), det vill saga frivilliga i
samverkan med raddningstjansten, 6kar mojligheten for en tidig insats i
syfte att bryta en pagaende oonskad handelsekedja. Civila insatspersoner ar
sarskilt viktiga for landsbygden dar de starker formagan i vardagen.
Tillsammans med frivilliga resursgrupper och andra civila aktorer skapas
ocksa formaga att agera vid kriser, t ex genom att bemanna
trygghetspunkter, sprida information och bidra med specifika resurser som
godeseltunnor for slackvatten eller bandvagnar.

Samhallsskydd Mellersta Skaraborg arbetar med att skapa trygghet och
minska brott i samhallet. Inte minst genom att forstarka samverkan inom
och mellan kommunerna och andra samhéllsaktérer samt civilsamhallet.
SMS ska starka beslutsfattare i sin roll i det brottsférebyggande arbetet
genom utbildning och kunskap om brottslighet och det brottsférebyggande
arbetet lokalt och delregionalt.

Arbete mot valdsbejakande extremism (VBE) ska fortsatta enligt framtaget
handlingsprogram. Medborgarloftet tas fram tillsammans med polis,
medarbetardialog och statistiskt underlag. Utifran resultatet enas
kommunpolis och kommun om vad som ska prioriteras under aret.

Ungdomar som begar eller pa vég att bega brott ar ett viktigt omrade
eftersom det paverkar deras framtid i stor utstrackning. Pa strategisk och
operativ niva i kommunerna deltar Samhéllsskydd Mellersta Skaraborg i
samverkan kring ungdomars risk att bega brott.

Varje person kan forbereda sig att klara sig sa gott man kan utifran egna
behov och forutséttningar inom civil beredskap. Genom att stérka sin
hemberedskap hjélper varje individ till att starka samhallet vid svara
pafrestningar. Kunskap och forberedelser skapar trygghet for varje individ
och som i sin tur kan hjalpa andra manniskor.
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Namnds delmal

1. Allménhetens och den enskildes férmaga att vidta atgarder vid oonskade handelser sdsom brand, trafikolycka,
hjartstopp och hot om suicid ska 6ka

2. Kommunens kunskap och formaga i det brottsforebyggande arbetet ska oka, speciellt med fokus pa barn och
unga vuxna

3. Kommunens och den enskildes formaga att hantera svara pafrestningar saval i vardag som i kris ska oka

Aktiviteter Mal 1 Uppfaljning

Inkdp och uthildning/anvandning av Webb-SBA December
Deltagande pa krisberedskapsveckan December

Hur trygg kanner du dig utomhus i omradet dar du Skara 94% / 71%

bor, nar det ar ljust/respektive moérkt (nationella Gotene 97% / 84%

trygghetsundersékningen) Falkdping 95% / 75%  Tidaholm 98% / 79%

Andelen brander i bostader dar nagon annan an
raddningstjansten pabdérjat insatsen (statistik fran
Daedalos) 40 %

Skapa forutsattningar for attraktivare kommuner

Vara kommuner ska vara en bra plats att bo, verka och leva pa
- en plats dar invanare kanner stolthet och trygghet

Ledord i mal 2: - Kommunal service - Livskraftig landsbygd -
Klimat - Boendemiljo

k En av de absolut viktigaste faktorerna for att lyckas med en
raddningsinsats vid en olyckshandelse &r att raddningsresurser med rétt
formaga kommer snabbt pa plats. For att folja upp raddningstjanstens
insatstider har tvd malsattningar formulerats. Forsta raddningsresurs ska
vara pa plats inom tio minuter fran larm till raddningsresursen vid minst
65% av de handelser som uppfyller kraven for snabb insats enligt Lag om
skydd mot olyckor och vid minst 95% av handelserna inom 20 minuter. For
att snabbaste resurs med réatt formaga ska larmas ut anvands ett
utalarmeringssystem som kallas dynamisk resurshantering, DRH. Det
innebar att SOS larmdator positionerar och haller reda pa samtliga
raddningsresurser som &r inlagda och utifran det larmas ratt resurs till
olycksplatsen.

Samhéllsskydd Mellersta Skaraborg (SMS) har en egen
ledningscentral/samordningscentral, kallad Kommunernas
samordningscentral (KSC). Den foljer kontinuerligt vad som hander lokalt,
regionalt och nationellt for att kunna delge invanare, kommuner och
myndigheter aktuella lagesbilder.
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KSC finns for att samordna och bista Falkoping, Tidaholm, Skara och
Gotenes kommunala organisationer med hjélp och stdd i trygghets- och
sékerhetsarbete, samt fungera som jourtjanst efter kontorstid.

KSC hanterar flertalet olika larm; som inbrottslarm, automatiska brandlarm,
hisslarm och olika driftslarm. Aven ensamarbeteslarm, personlarm och
kamerabevakning ar kopplade till centralen. Fran samordningscentralen leds
ocksa den operativa raddningstjansten.

KSC ar bemannad dygnet runt aret om av minst en person/ett vakthavande
befél. Dessa star i direktkontakt med SOS-alarm och har medlyssning pa
nodsamtal, vilket skapar bra forutsattningar att snabbt larma ut rétt resurser
till en handelse.

KSC kommunicerar genom SGSI-natet (Swedish Government Secure
Intranet) som &r utformat av Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap
(MSB) for att klara hoga krav pa tillganglighet och driftsakerhet. Med SGSI
kan anslutna aktorer fa atkomst till andra anslutna aktorers databaser, skicka
skyddad e-post och ha skyddade videokonferenser. Samordningscentralen
har en somlds redundans med kommunala larmcentraler i Kalmar, Boden
och Ornskéldsvik, och larm- och ledningscentraler for raddningstjanst i
Vaéstra Gotaland.

KSC har goda mgjligheter att utoka larmhantering och trygghetsskapande
teknik for olika kommunala verksamheter, till att pa sikt ocksa ta emot och
formedla trygghetslarm och hantera annan valfardsteknik som t ex
tillsynskameror och digital 1akemedelshantering.

Namnds delmal

1. Kommunernas samordningscentral (KSC) ska vara en kostnadseffektiv totalleverantor av trygghet och sékerhet
for de kommunala verksamheterna

2. Raddningstjanstens férmaga att vara pa plats vid en handelse inom 10 minuter fér 65% av LSO-handelserna
och inom 20 minuter fér 95% av LSO-handelserna ska bibehallas
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Aktiviteter Mal 2 Uppfoljning

En andamalsenlig prismodell som hushaller med skattemedel och samtidigt skapar

forutsattningar for operatorer i larmcentralen December
Ta fram underlag som visar hur manga invanare som bor utanfor omradet som 1 gang per
raddningstjansten nar inom 20 min mandatperiod
Analys av de handelser vi inte nar inom 20 min Helar
Se 6ver mgjligheterna att utrusta samtliga personbilar pd SMS med utlarmningsmgjlighet,
navigation, hjartstartare, stor sjukvardsvaska och 2 handbrandsléackare December
Skapa rutin for besok med information/enkat efter bréander December
Matbarhet 2022 2023 2024

65% av insatserna som lyder under LSO ska ske inom 10 min 56,3% 59,6%
95% av insatserna som lyder under LSO ska ske inom 20 min  92,4% 96,3%

Gaotene 93%

Skara 91%
Hur tycker du raddningstjansten fungerar i kommunen? Falkoping 97%  Tidaholm 93%
(SCBs medborgarenkét) (Riket 94%) (Riket 95%)

Skara 70%
Hur tycker du kommunen informerar vid samhallsstorningar? Gotene 71%
(t.ex. stromavbrott, extremt vader, dversvamning, problem Falkdping 78% Tidaholm 75%
med dricksvatten och avlopp) (SCBs medborgarenkét) (Riket 75%) (Riket 75%)

Skapa forutsattningar for ett naringsliv som utvecklas
Samhallsskydd Mellersta Skaraborg— en drivande aktor
Ledord i mal 3: - Samarbete - Kompetensforsorjning

k SMS-kommunerna utgor tillsynsmyndighet och géllande

brandfarliga och explosiva varor tillstandsmyndighet. Tillsyn
genomfors enligt modellen rattssaker tillsyn som regleras i foreskrift av
Myndigheten for samhallsskydd och beredskap. Rattsséker tillsyn innebér
bland annat att varje atgard som riktas mot nyttjanderéattshavare eller dgare
ska vara tydligt motiverad varfor den ska utféras, beslut ska fattas for att det
ska finnas mojlighet att 6verklaga till hogre rattsinstans och att kraven som
stalls & bedomda pa liknande satt mellan olika verksamheter, i annat fall
skulle konkurrensen kunna snedvridas. | och med sattet att arbeta har
handl&ggningstiden for varje tillsynsérende 6kat varfor det finns tydliga
behov av att finna losningar pa hur antalet tillsyner kan hallas uppe pa en
tillracklig niva.

Forutom tillsynsarbetet dr det mycket viktigt att SMS kan ge rad och stod
till olika naringsverksamheter i brandskyddsfragor. Det ar lika viktigt att
denna mgjlighet kan ges till kommunala verksamheter, foéreningar och
privatpersoner. For att fa tillsynsverksamheten i balans och ha mojlighet att
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stodja olika verksamheter i brandskyddsfragor ar det mycket viktigt att ha
tillrackliga resurser med rétt kompetens.

Samverkan med det brottsférebyggande arbetet inom kommun och
naringsliv har sjunkit de senaste 2 aren enligt svenskt naringslivs
undersokning. Under 2022 hade SMS ansvaret fér samordningen av det
brottsférebyggande arbetet i Falkdping, Skara och Tidaholms kommun.
Resurserna var begransade och arbetet med néaringslivet prioriterades inte
utan andra uppgifter och samverkan prioriterades. 2023 anslot sig Gotene
kommun till arbetet inom civil beredskap och det brottsférebyggande arbetet
som SMS samordnar. Under forsta delen av 2024 har brottsforebyggarna
deltagit pa minst ett naringslivsmote i varje kommun som har upplevts
positivt fran naringslivet.

Under 2024 infér SMS ett nytt rapporteringssystem (Embrace) for olika
handelser som ska gora det lattare for olika aktorer att rapportera vid ex.
skadegorelse. Rapporteringen kommer vara en viktig del i effektiv
samverkan for trygghetsarbetet (EST). Genom besdk pa naringslivstraffar
och arbetet med att fa med fler aktorer inom naringslivet in i Embrace
skapar det en bra grund for dialog for ratt atgarder inom det
brottsforebyggande arbetet.

Namnds delmal

1 Tillsynsverksamhet ska komma i balans genom att aktivt minska dagens tillsynsskuld tillsammans med mer
traffsakra tillsyner

2. Samarbetet med naringslivet inom brand — och brottsférebyggande arbete ska dka

Aktiviteter Mal 3 Uppfoljning

Aktiv fristsattning/aktiv bedomning av objektets tillsynsfrekvens med avseende pa riskfaktorer Helar
Utvardering av sotning och brandskyddskontroll i tjinstekoncession eller egen regi December
Deltagande pa naringslivstraffar Halvar/helar
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Matbarhet 2022 2023 2024

Falkoping 220 Falkoping 254
Kommunernas placering under Brott och otrygghet (Svenskt Skara 237 Skara 247
naringsliv Lokalt naringslivsklimat) Gotene 39 Gotene 127

Tidaholm 186 Tidaholm 245

Kommunens organisation ska vara utvecklande och
fornyande med en tillitsbaserad styrning

Samhallsskydd Mellersta Skaraborgs verksamheter ar till for
kommuninvanaren, tillsammans ska verksamheterna bidra till
visionen Det goda livet
Ledord i mal 4: - Attraktiv arbetsgivare - Bra arbetsmiljo -
Uppfoljning

Att sékra tillgangen pa utbildad personal ar en forutsattning for en effektiv
organisation. Valfardens kompetensforsorjning ar en av det kommande
decenniets viktigaste fragor enligt Sveriges kommuner och regioner (SKR).
For Samhéllsskydd Mellersta Skaraborg marks detta framst i rekrytering av
specialistkompetenser som t ex brottsférebyggare och brandingenjorer, men
ocksa vid rekrytering av brandman.

En organisation behdver ha flera strategier i sin kompetensforsorjning. Att
attrahera och rekrytera nya medarbetare ar en. Samhéllsskydd Mellersta
Skaraborg ser garna att de som soker i stor omfattning har lokal anknyt-
ning, darfor deltar organisationen pa yrkesmassor och besoker
gymnasieskolor for att informera om sitt arbete. Arbetsplatsintroduktion och
ungdomsstyrkan &ar ocksa sétt att attrahera nya medarbetare.

Samhallsskydd Mellersta Skaraborg ska uppfattas som en attraktiv
arbetsplats praglad av 6ppenhet och mangfald. Da behover regler och
varderingar omfatta alla och se till att ingen sarbehandlas. Det systematiska
arbetsmiljoarbetet och medarbetarenkéten &r viktiga verktyg for uppfoljning.
Likasa behover organisationen arbeta kontinuerligt runt vardegrund och
uppmuntra ett ledarskap som &r inkluderande och tillgangligt.

Uttagningen for anstéllningstester ska spegla de ansékningar som inkommit,
géllande kvinnliga sokande samt sékande med annan etnisk bakgrund.
Samhéllsskydd Mellersta Skaraborgs ambition &r att andelen kvinnliga
brandman inte far minska.

Ytterligare en viktig strategi i organisationens kompetensforsorjning ar ett

aktivt arbete for att behalla personal. En viktig aspekt ar att ge befintliga

medarbetare basta mojliga forutsattningar att utfora ett kvalitativt arbete,

bidra till utveckling och prestera. Forvaltningens dvningsverksamhet ar ett

sétt att mota behovet av kontinuerlig kompetensutveckling. Mojligheten att

delta pa Myndigheten for Samhallsskydd och Beredskaps ledningskurser ar
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ocksa centralt for att bibehalla attraktiviteten och relevansen for
raddningstjanstens operativa verksamhet.

Sakerhet och beredskapsenheten har ansvar for civil beredskap,
informationssakerhet och det brottsforebyggande arbetet. Omradena
utvecklas pa flera nivaer i samhallet men framst lokalt och pa en bred front.
Inom enheten har ett team bildats med olika funktioner med
specialkunskaper inom amnesomradena sa medarbetarna kan stodja
varandra i olika fragor. Det skapar en trygghet for den enskilde
medarbetaren genom att personen inte ar ensam i alla fragor som beror
sakerhetsomradet.

1. Samhallsskydd Mellersta Skaraborg ska vara en attraktiv arbetsplats praglad av 6ppenhet och mangfald

2. Personalens forutsattningar att bedriva ett kvalitativt arbete ska vara goda

Deltagande pa yrkesmassor for hogstadie- och gymnasieungdomar
Utoka mojligheten till prao/praktik/sommarjobb inom alla omraden/ bristkompetenser
Starta ungdomsstyrka i samtliga kommuner

Upprétta traningsschema for allsidig fysisk traning

Hallbart medarbetarindex (medarbetarenkat) 68

Kommunens styrkedja

Kommunen ansvarar for att bedriva en effektiv verksamhet med god kvalitet
utifran lagar, nationella och lokala politiska mal, kommunala styrdokument
och ekonomisk tilldelning genom budget.

En framgangsfaktor ar att skapa en fungerande styrkedja som binder ihop de
olika nivaerna i den kommunala organisationen fran kommunfullmaktiges
vision till verksamheterna.

Detta kraver ett systematiskt arbete med mal— och resultatstyrning genom
uppfoljning utifran helhet och analys av resultat. Kommunen har initierat
och pabdrjat ett utvecklingsarbete for att fa en gemensam struktur i
uppfoljningsprocessen. Arbetet ar langsiktigt och ska bidra till en ckad
samsyn och systematik samt skapa forutsattningar for en helhetsbild och
Okad delaktighet i arbetet. Uppfoljning av kommunens fyra évergripande
mal gors som en samlad bedémning av maluppfyllelse och baseras bland
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annat pa namndernas analyser av maluppfyllelse, trender och utfall for
indikatorer, uppfdljning av styrdokument och effekter av olika insatser.
Syftet ar att fa en sa 6vergripande och trovardig bild som mojligt av hur
kommunen Klarar sitt uppdrag och vilken effekt olika kommunala satsningar
har.

Vid resultatredovisning presenteras bedémning av maluppfyllelse foljt av
identifierade utvecklingsomraden.

Kommunen redovisar ocksa viktiga forutsattningar som kravs for att bidra
till utveckling.

Genom att skapa tillit och fortroende i styrkedjan kvalitetssakras
uppfoljning och analys sa att basta mojliga underlag finns infor kommande
beslutsprocesser.

Namndens uppfdljningsarbete

Redovisning av forvaltningens ekonomi- och malresultat sker tre ganger per
ar i samband med tertialredovisning. Tyngdpunkten for redovisning av mal
ligger vid helarsredovisning. Verksamhetsplan och Verksamhetsredovisning
ligger tillgangliga for medarbetarna pa Falnet och information om detta
mejlas till samtliga medarbetare nér det ar aktuellt.

Uppfoljning av social hallbarhet &r till skillnad fran ekonomisk och
miljomassig hallbarhet svart att mata utifran absoluta och kvantifierbara
varden. Att mata och folja upp sociala effekter och hallbara insatser &r ofta
komplext med manga parametrar som samverkar. Ofta bygger
uppfoljningen pa att sammanfora olika méatetal och erfarenheter for att pa ett
kvalitativt satt dra slutsatser och utveckla larande. | enlighet med ett 6kat
fokus pa socialt hallbart framjande och forebyggande arbete vill
Samhallsskydd Mellersta Skaraborg ocksa utveckla metoder att systematiskt
folja effekterna av insatser och skapa en langsiktig kunskapsutveckling
inom namndens omraden.

Verksamhetsplanering

Ledning

De kommande aren lar med stor sannolikhet handla mycket om den
anstrangda ekonomin i kombination med 6kade krav pa kvalité. PFAS-
utredningar och foljder av dessa lar paverka verksamheten under flera ar
fram@ver &ven om de direkta kostnaderna belastar respektive kommun.
Effekterna av framtida saneringar lar paverka évningsverksamhet.
Langsiktiga behov kopplat till fastigheter och storre investeringar kring tex
civil beredskap kommer att utredas.

Forvaltningen har behov av att utveckla sitt kvalitétsarbete och behdver
troligen framgent ha en controller-funktion for att kunna gora det pa ett
systematiskt satt.
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Raddningstjanst

Pa grund av de nya arbetstidsreglerna med avtalade vilotider i Bilaga R till
AB krévs en utdkad personalresurs for att 16sa dagens uppdrag inom
regelverket. Om denna personalresurs inte tillsatts sa kommer
personalbudget att Overskridas alternativt inte LSO-uppdraget kunna l6sas
inom foreskrivna krav, alternativt kommer inte malsattningar i
Handlingsprogrammet for rdéddningstjanst enlig LSO, som
Kommunfullméktige i samtliga fyra medlemskommuner antagit att kunna
uppfyllas. Om avsteg kontinuerligt ska genomforas fran beslutat och antaget
Handlingsprogram sa bor en process att revidera handlingsprogrammet
omedelbart startas. Processen att ta fram ett nytt handlingsprogram med
andrade formagor och resurser dr ganska Iang. Aven med en snabbehandling
forvantas det ta 1-1,5 ar att framskriva och besluta om ett nytt
handlingsprogram med nya prioriteringar och avgrénsningar i uppdraget.
Det ska aven godtas av den centrala tillsynsmyndigheten Myndigheten for
samhallsskydd och beredskap (MSB). Beroende pa vilka neddragningar
som det sedan beslutas om, ar genomférandetiden for férandringarna inom
den operativa verksamheten fran sex manader till flera ar.

Alternativet till neddragningar i verksamheten ar att kraftigt hoja intékterna i
verksamheten genom avgiftshojningar och hogre ersattningar for utférda
tjanster at andra kommunala verksamheter, sa som automatiska brandlarm,
inbrottslarm, TIB, ronderingar, fastighetsberedskap, RAKEL-support,
journummer, utbildningar mm mm.

Forebyggandeverksamhet

De narmsta aren kommer arbetet framst att fokusera pa att komma till ratta
med den efterslapning som uppstatt i tillsynsarbetet enligt LSO och LBE
som framst berott pa resursbrist. Efter 6kad budget gjordes en lyckad
rekrytering av tre personer, med denna resusrsokning finns goda
forutsattningar att komma till ratta med tillsynsskulden inom en
tredrsperiod.

Stod och utveckling

Malsattning for Kommunsamordningscentralen &r att tillsammans med
kommunernas verksamheter uppna en redundant och trygg losning for
larmmottagning, kommunikation, kameradvervakning och vélfardsteknik.
Detta stéller sarskilda krav pa det egna informationssakerhetsarbetet, sarskilt
med avseende pa informationsklassning och riskanalys. Sakra
kommunikationer via t ex SGSI (Swedish Government Secure Intranet) ar
centralt, saval for ledningscentralen som for kommunens forvaltningar
framOver. For att skapa forutsattningar for fler tjanster med hog
sakerhetsniva pagar utveckling av olika tekniska och digitala lésningar. En
utdkning av tjanster kopplade till KSC genomférdes 2024 med en
sékerhetstekniker.

Inom det brandférebyggande omradet och forebyggandet av sociala risker
ska Stod och utveckling fortsatta arbeta tillsammans med kommunernas
verksamheter, speciellt med fokus pa barn och unga och riskutsatta.
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Pilotprojektet med utdkat och individanpassat brandskydd for séarskilt
riskutsatta som genomfors tillsammans med kommunernas
social/omsorgsforvaltningar under 2024 ska utvérderas och dverforas till
forvaltning under 2025.

Sékerhet och beredskap

Idag berors tva verksamheter/forvaltningar i Falképings kommun av krav
fran lagstiftningen for informationssakerhet. Ny lagstiftning kommer trada
ikraft under borjan av 2025 och kommer paverka kommunernas
verksamheter i mycket stérre utrackning enligt MSBs delbetdnkande som
presenterades i mars 2024. Slutgiltiga betdnkandet kommer i september
2024,

Det brottsforebyggande arbetet idag inom kommunerna bygger pa att ta
fram lagesbil och atgéarder samt att ha en samordnande roll i arbetet.
Kommunerna star infor tuffa utmaningar med bl.a. valfardsbrott och
otillaten paverkan. Pa nationell och lokal niva finns stora utmaningar med
att forhindra pengar som stodjer kriminella organisationer.
Brottsférebyggarna behéver stédja och samordna kommunernas olika
verksamheter for att forhindra bl.a. valfardsbrott. Det brottsforebyggande
arbetet starker kommunernas ansvar att uppratthalla demokrati, valfard och
samhallsviktiga verksamheter.

Verkstad

Kommunverkstaden ar en verksamhet som star for beredskapsfunktion och
snabbhet for rdddningstjansten och Falkdpings kommun. De kommande
aren maste svara pa fragan om verksamheten ska fortsatta, om verksamheten
ar ratt organiserad/placerad och en kostnadseffektivitet maste uppnas for
budget i balans. Inga storre investeringar maste gora i nulaget.

Personalplanering

personalolanerin Budget Prognos Plan Plan Plan
P 9 2024 2024 2025 2026 2027

Personalsammanséttning

Antal anstallda (exkl timanstéallda) 100 100 100
Antal arsarbetare enl OK 95 95 100 100 100
Antal rsarbetare 95 95 100 100 100

Personalomsaéttning
Externa rekryteringar
Externa avgangar

varav pension

w w o o
W w w o
NN

o o o o
a o a o

Pensionsprognos (fyllda 65 &r)

Personalredovisning

Ledning

I nuldget finns inga behov av att utdka administration men det finns ett
framtida behov av en controller och dér bor n&mnden kunna anstélla en
controller tillsammans med en annan ndmnd, vilket har skett tidigare.
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Raddningstjanstuppdraget (raddningstjanst och KSC)

Arbetstidslagen och EU:s arbetstidsdirektiv omtolkades under 2023 med
direkt paverkan pa avtalen pa arbetsmarknaden via AB och bilagorna till
AB. For personal inom raddningstjanstomradet galler Bilaga R for heltids-
anstalld, skiftgaende, personal, vilket innebér 42 timmars arbetsvecka. Den
nya Bilaga R medger arbetspass som maximalt &r 20 timmar och efter varje
arbetspass ska vilotiden alltid vara minst 11 timmar samt minst lika lang
som det genomforda arbetspasset. Férandringar medfor utmaningar i att
ersatta personal vid till exempel sjukdom, kompetensutveckling eller
utvecklingsarbete, samt svarigheter i att uppratta arbetstidsscheman som
fungerar for arbetsgivaren och &r attraktivt for arbetstagaren. Den
dispensanstkan som behandlas i skrivande stund skulle ge mojlighet till att
forlagga arbetspass som ar 24 timmar, framst pa helg och under
semesterperioden juni-augusti. Ansfkan omfattar daven att timanstalld
personal sa att de tillats arbeta pa samma arbetsschema som heltidsanstalld
personal.

De nya arbetstidsreglerna kommer medféra 6kade kostnader for
forvaltningen, oavsett ett godk&nnande av dispens eller ej. De nya reglerna
skarper hur uttaget av dygnsvila och veckovila ska ske och
forsvarar/omojliggor avsteg fran dessa, aven vid sent anmald franvaro som
sjukdom eller vard av barn. SMS har tidigare delvist 16st franvaro av
ovanstaende slag, samt har I6st ut skiftgaende personal for arbete inom
utvecklingsomraden och for kompetensutveckling, genom att ta in personal
pa timmar eller fyllnadslon, en flexibilitet som alltsa omdjliggérs med de
skarpta reglerna.

For att 16sa det lagstadgade uppdraget och sakerstalla ledning och
genomforande av insatser for raddningstjanst maste arbetsschemats rader
vara fyllda. Likasa beh6ver mojligheten att 16sa ut personal for arbete inom
utvecklingsomraden och kompetensutveckling séakerstéllas for att de
politiskt beslutade malen ska uppnas. For att inte bryta mot de skarpta
arbetstidsreglerna kraver detta en 6kad tillgang av operativ personal. De
Okade personalkostnaderna ryms inte inom dagens personalbudget.

Idag arbetar 48 brandmaén, 16 styrkeledare och 5 vakthavande befél i
skifttjanstgoring som paverkas av de nya arbetstidsreglerna.

Forvaltningen bedémning idag, ar att de nya reglerna kommer att medféra
ett behov av att utoka personalstyrkan till 50 brandmén, 18 styrkeledare och
6 vakthavande befél, for att utfora uppdraget likvardigt som idag.
Utokningen av personalstyrkan blir da fem tjanster, varav tva brandman, tva
styrkeledare och ett vakthavande befal. SMS kommer fortfarande att
anvanda timvikarier for att tacka behovet av ersattare vid planerad franvaro,
sa som semester, foraldraledigheter och utbildning mm. Kostnadsokningen
for de fem tjansterna blir cirka 3,5 mkr i 16ner och ca 0,2 mkr i 6vriga
kostnader som larmstall, skyddsklader, lékarundersdékningar for
utryckningspersonal, arbetsplats med mera.
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Aven beredskapstjansterna regional insatsledare och vakthavande
raddningschef behdver forstarkas. Forhoppningen hér &r att det behovet kan
tackas av den utokning av tillsynspersonal som genomférs under 2024.

Forebyggandeverksamhet

Inom de narmsta aren finns inget behov av att utdka den
forebyggandeverksamheten da den fr.o.m. hosten 2024 kommer att vara
forsedd med tillrackligt antal personer med hég kompetens.

Stod och utveckling

Under 2024 utokades enheten med tjansten Sékerhetstekniker, en tjénst
kopplad till KSC. Utokningen minskar sarbarhet inom arbetet med drift,
analys och utveckling av den tekniska infrastrukturen kopplad till
forvaltningens och ledningscentralens verksamhetssystem och skapar
samtidigt goda utrymmen for utveckling av tjanster och sakra
kommunikationslosningar. Uppdraget ar att forvalta processen for
automatiska brandlarm/ inbrottslarm/ personlarm/ kameradvervaknings —
och passagesystem, inklusive drift och utveckling av system och teknik.
Utokningen har skett genom omférdelning av medel inom férvaltningen.

Socialt forebyggande arbete

Samhallsskydd Mellersta Skaraborg ska skapa forutsattningar for socialt
hallbara kommuner och starka den enskildes formaga att forebygga och
hantera odnskade handelser genom bland annat radgivning, information,
utbildning och tillsyn. For att jobba i enlighet med de beskrivna
malsattningarna behvs maéjligheten att 16sa ut brandmén och vakthavande
befal fran skiftgang emellanat, detta eftersom det &r dessa som i stor
utstrackning genomfor aktiviteter. Utmaningen med skérpta arbetstidsregler
och resonemanget om okade resurser med anledning av det har darfor baring
ocksa pa det socialt férebyggande uppdraget.

Hjéart - lungraddning

Samhallsskydd Mellersta Skaraborg (SMS) erbjuder idag grundlaggande
utbildning i hjart-lungraddning for skolor, kommunala férvaltningar och
foreningar. SMS har ocksa en forteckning dver tre av fyra
medlemskommuners hjartstartare, registrerar dessa i hjartstartarregistret,
samt underhaller dem till sjalvkostnadspris.

Tillsammans med hjértstartarna ger utbildningarna lokalsamhallet en viktig
formaga i att radda liv.

SMS har en ambition att tillskapa en HLR-samordnare som haller ihop
arbetet med HLR i fyra kommuner. Samordnarens uppgift skulle vara att:

e Fungera som kontaktyta mot kommuner och féreningar

e Uppratthalla och uppdatera forteckningar pa hjartstartare i
kommunerna

e Underhalla hjartstartare enligt beskriven plan
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e Planera for och genomfora utbildningar och informationsinsatser
e Omvarldsbevaka och utveckla SMS arbete inom HLR

Sékerhet och beredskap

De utmaningar som finns i kommunen med det brottsforebyggande arbetet
kraver tva heltidstjanster utéver den statliga ersattningen for att operativt
stodja kommunernas verksamheter. Genom besok och erfarenheter fran
andra kommuners storlek som motsvarar SMS kommunerna tillsammans
har dom fatt effekt och resultat i arbetet med bl.a. vélfardsbrott och otillaten
paverkan.

Utvecklingen inom informationssakerhet sker pa bred front i samhéllet. For
att berékna antalet medarbetare som samordnar kommunernas
informationssékerhetsarbete har undersokning gjorts av narliggande
kommuner. Med nya direktiven som trader ikraft 2025 behdver Falkoping
och Tidaholms kommuner ca 2,5 — 3 heltidstjanster for att
informationssékerhetsarbetet ska fungera enligt lagstiftning och policy.

Verkstad

Verkstaden star infor ett generationsskifte med ett par pensionsavgangar
inom overskadlig tid. Med nuvarande orderingang har verkstaden mojlighet
att ha tre anstéllda. Risker som finns om verkstaden skulle minska till tre
personer ar framst beredskapen under sommaren och att ensamarbete kan
férekomma.

Kompetensforsorjning (ARUBA)

Samhallsskydd Mellersta Skaraborg har liksom manga andra offentliga
verksamheter utmaningar i sin kompetensforsérjning men da namnden har
olika yrkeskategorier ter sig utmaningarna lite olika.

Manniskor med ratt kunskap och kompetens att omsatta den utifran radande
behov ar Samhallsskydd Mellersta Skaraborgs viktigaste resurs. Férandrad
demografi, jamstalldhet, mangfald, samhallsférandringar och nya krav pa
ledningssystem inom raddningstjansten &r utmaningar som namnden star
infor gallande sin kompetensforsérjning. Férutom personal inom den
operativa verksamheten, med ledningsfunktioner och heltids- och
deltidsbrandmaén, behdvs ménniskor med kompetens inom férebyggande
verksamhet, sékerhetssamordning, administration och
verksamhetsutveckling.

Samtidigt som det redan idag &r svarigheter att rekrytera till vissa uppdrag
och tjanster star en stor grupp manniskor utanfor arbetsmarknaden. |
Falkopings kommuns arbetsmarknadsstrategi betonas en val fungerande
samverkan mellan arbetsmarknadens olika aktorer for att skapa béattre
forutsattningar for kommunens medborgare att komma i arbete och
delaktighet istallet for arbetsléshet och utanforskap.
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Brandman

Styrkan som ndmnden har &r en organisation med Gvervégande del
heltidsanstallda brandmén i relation till deltidsbrandmén, nagot som
underlattar vid rekrytering. Den relativt sett stora karen heltidsbrandmaén
skapar ocksa mojlighet for namnden att arbeta socialt forebyggande.
Arbetssattet kraver dock ett tydligt helhetstdnk och organisatoriskt
kulturbygge for att utveckla och behalla operativ personal i enlighet med
namndens intentioner.

Att vara en arbetsgivare med attraktiva villkor och arbetsforhallanden dar
personal kan utvecklas ar avgorande for att kunna rekrytera och behalla
kompetens i framtiden. FOr att vara en attraktiv arbetsgivare dar
medarbetare trivs och kan vaxa ar det viktigt att fortsatta arbetet med
jamstalldhet och mangfald. Forskning visar att 41 % av de kvinnor som
utbildat sig till brandmén under 2007 — 2016 idag inte arbetar inom
raddningstjansten. Motsvarande siffra for man ar 29 %. Arbetskulturen i de
”enkonade” branscherna tros vara orsaken till obalansen som rader.

Ledningsfunktioner inom raddningstjanst

I och med Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB)
fortydligande krav om enhetlighet i raddningstjansternas ledningssystem
kravs kompetensutveckling for personer i ledande funktioner de ndrmsta
aren. Kompetensutvecklingen bor ses som obligatorisk, om &n kostsam, for
att Samhallsskydd Mellersta Skaraborg ska klara kraven och kunna
samverka med 6vriga ledningssystem. Speciellt sarbar ar namnden inom
rollen vakthavande beféal och beredskapsfunktioner som vakthavande
raddningschef och regionala insatsledare. Har spelar aldersfordelningen roll
da medelaldern ar forhallandevis hdg och en foryngring kravs for att
uppratthalla kontinuiteten. Den rekrytering av brandingenjorer som skett
kommer att forstarka organisationen.

Ledning

Rekryteringar under 2023 visar att namnden &r attraktiv som arbetsgivare,
manga och bra sokande gjorde att utfallet blev mycket bra.
Arbetsbelastningen har minskat allteftersom att de nyanstéllda kommit
igang och ett normallage har intratt under 2024.

Forebyggandeverksamhet

For att kunna halla en hog kvalité pa tillsynsarbetet ar det viktigt att kunna
rekrytera brandingenjorer for detta arbete. For att i framtiden kunna
rekrytera brandingenjorer eller brandinspektorer ar det viktigt att det i
tjansten ingar en beredskapsfunktion antingen som regional insatsledare
eller som vakthavande raddningschef. SMS har hittills haft denna mojlighet
vilket bidragit till bra rekryteringar.

Séakerhet och beredskap

Enheten ska bedriva ett systematiskt och langsiktigt arbete for att attrahera,
rekrytera och behalla medarbetare. Sakerhetsstélla att det finns rutin for
nyanstéllda att introduceras i arbetet pa enheten.
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For att utveckla och behalla personal har flera erfarenheter delats och
mindre nadtverk skapats. Det har gjort att medarbetare kontinuerlig utvecklas
i arbetet och far ett storre perspektiv for det strategiska arbetet. Skapa
forutsattningar for medarbetarna att utbilda sig inom respektive
amnesomrade utifran utvecklingen inom omradena. Samtidigt ge
forutsattningar att sprida medarbetarnas kunskaper till andra medarbetare
inom kommunerna.

Vid avslutning har mycket erfarenheter tagits vara som senare har kunnat
utveckla enheten och som ocksa har gett positiva effekter till andra enheter
inom forvaltningen.

Verkstad

Det ar oklart om det &r l&tt att rekrytera kompetens personal till verkstaden.
Det ar en generalist-verkstad och en verkstad som hanterar framst
forbranningsmotorer samt olika typer av reparationer. De som har anstallts
vid verkstaden har vanligen arbetat lange.

Ekonomiska forutsattningar

Flerarsplan Justerad

Namndens ekonomiska forutsattningar (mnkr) 2024 2024

Volymer & verksamhetsforandring
Kostnader kopplat till nya lokaler

Paverkan budgerram T T
-1,1 -3,8 -3,4

Generell intékt/kostnadstéckning

varav 6n 2,9
varav kostnadsniva -0,3
varav kapltalkostnad

-----
-88,8 -89,7 -96,8

Budgetram gem verksamhet -85,1

Budgetram verksamhet Falkoping

Total budgetram Samhallsskydd Mellersta 858 90,2 912 951 -98,5
Skaraborg
Budgetram per kommun Flerarsplan2024 | Justerad 2024 Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027

Falkdping spec

Falkdping gem -37,0 -38,6 -38,9 -40,5 -42,0
Gotene -14,2 -14,8 -15,0 -15,6 -16,2
Skara -20,2 -21,0 -21,2 -22,1 -22,9
Tidaholm -13,8 -14,4 -14,6 -15,2 -15,7

Ekonomiska resurser for ar 2025

Namndens budgetram utgar fran Falkopings kommuns
budgetforutsattningar. Falképings andel skalas upp till en budgetram for
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Samhallsskydd Mellersta Skaraborg. | budgetforutsattningarna uppgar
Falkopings andel till 43,4% av total budgetram for SMS. Budgetramen &r en
nettobudget utifran Falkopings kommuns andel av gemensam avtalad
verksambhet tillsammans med Gotene, Skara och Tidaholm samt verksamhet
som enbart bedrivs i Falkdpings kommun eller pa uppdrag fran fler.

Budgetramen har utékats med 1,1 mnkr jamfort med justerad budget for ar
2024. Foréandringarna utgors av generell intékts- och kostnadstéckning.
Upprékning har baserats pa kostnadsutvecklingen i prisindex for kommunal
verksamhet (PKV).

Personalomkostnadspalagget andras fran 47,2% ar 2024 till 44,0 % for ar
2025 och forvantas minska ytterligare de kommande aren.

Index for upprakning Budget 2024 | Plan 2025 Plan 2026 Pan 2027

Personalkostnad 2,8% 2,8% 2,9% 2,8%
Ovrigt 2,3% 2,5% 2,5% 2,5%
Personalomkostnad (PO) 47,2% 44,0% 42,5% 41,0%

Riktade statsbidrag eller andra externa medel

Riktade medel finns enligt lagstiftningen om kommuners och regioners
atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid och hojd beredskap.
Nivan kan variera och regleras av 6verenskommelser mellan Myndigheten
for samhallsskydd och beredskap (MSB) samt Sveriges kommuner och
regioner (SKR). MSB har under flera ar betalat ut riktade statsbidrag sk. 2:4
medel som asyftar att kommunerna ska arbeta med civilforsvar och
beredskap. For ar 2024 motsvarar bidragen 6,3 mnkr.

Under 2023 borjade ett generellt statsbidrag for brottsférebyggande arbete
delas ut till kommunerna. Detta har tilldelats SMS for att kunna anstélla
brottsforebyggare.

Fordelningsmodell

Samverkansavtalets modell for fordelning av nettokostnaderna for
gemensam verksamhet, efter att 1 mnkr lyfts av och betalas av Falkdpings
kommun, gors i forhallande till folkmangd i respektive kommun.
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FORDELNINGSMODELL BUDGET 2024 PLAN 2025 PLAN 2026 PLAN 2027

Antal invanare 30 juni féregdende ar

Falképings kommun 33202 33202
Gotene kommun 13 203 13 203
Skara kommun 18 713 18 713
Tidaholms kommun 12 835 12 835
Summa antal invanare 77 953 77 953
Andel invanare 30 juni féregaende ar
Falkdpings kommun 42,6% 42,6% 42,6% 42,6%
Gotene kommun 16,9% 16,9% 16,9% 16,9%
Skara kommun 24,0% 24,0% 24,0% 24,0%
Tidaholms kommun 16,5% 16,5% 16,5% 16,5%
Indexering 1.000.000 kr
PKV 2023-04-27 3,9%
PKV 2024-04-26 4,7% 0,3% 2,3% 3,4%
Prisjusterat belopp budget 2024 1200 063
Prisjusterat belopp budget 2025 1 256 466 1260 235 1289 221 1333054

Ekonomiska risker och oséakerheter i budgetunderlaget

Den storsta utmaningen for forvaltningen ar arbetstidsreglerna for den
operativa personalen. Det bade kostar mer och gor det svarare att anvanda
befintlig personal vid franvaro.

En risk att inte na balans, som &ven framforts tidigare, rér kommunens
forhallningssatt mot namnd som far utokat atagande och kostnader pa grund
av ny lagstiftning och dar staten via finansieringsprincipen 6kar de generella
statsbidragen. Detta ror nytt ledningssystem for raddningstjanster, tillsyner
enligt LSO och fran 1 juli 2023 aven kommunernas brottsférebyggande
ansvar.

Kommunverkstaden har haft svart att na balans och har saledes dragits med
ett underskott.

Brottsférebyggande ar nu lagstadgat genom lagen om kommuners ansvar for
brottsférebyggande arbete. Det kommer leda till nya krav och behov av
resurser. Flera av de tillkommande uppgifterna arbetas redan med
metodmassigt varfor det mer handlar om att véxla upp arbetet med intensitet
snarare &n att hitta nya metoder och arbetssatt. VVerksamheten bedrivs idag
av namnden men finansieringen ingar endast i budgetramen fran Falkopings
kommun. Ovriga kommuner inom SMS faktureras motsvarande sitt
generella statshidrag. Onskvart &r att finansieringen sker genom ramtillskott
i niva med det generella statsbidraget om 21 kr/inv dven fran Skara, Gétene
och Tidaholm.
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Ekonomisk underlag

Underlag till resultatrakning

Underlag till Budget Prognos Plan Plan Plan
resultatbudget (mnkr) 2024 2024 2025 2026 2027

Verksamhetens intakter 28,6 27,7 27,8 27,7 27,7
Personalkostnader -83,3 -84,6 -83,3 -85,6 -87,2
Owriga verksamhetskostnader -31,7 -31,2 -31,9 -334 -35,1
Kapitalkostnader -3,8 -3,8

| tabellen ovan har upprékning gjorts enligt samma princip som
tilldelningen av ram i budgetférutsattningar 2025-2027 Falkopings
kommun. Nagon djupare analys av behov av omfordelning har inte gjorts
men kommer att géras infor Verksamhetsplan 2025-2027.

Da Samhallsskydd Mellersta Skaraborg samverkar mellan fyra kommuner
ldmnades ett forsta budgetunderlag till ndmnden redan i mars for att alla
kommuner skulle ha méjlighet att fa information infér respektive kommuns
budgetberedning. Detta innehdll férutom en preliminér upprékning dven
utokade behov av ekonomiska medel for verksamheten. | detta
budgetunderlag har upprékning justerats efter Falkdpings kommuns
budgetforutsattningar medan behoven av utdkning &r oférandrade jamfort
med foregdende budgetunderlag.

Behov2025 | Behov2025 Behov2025 |Budget2025
Budgetram per kommun Budget 2024 Plan 2025 INFOSAK inkl behov

Falkdping spec

Falkoping gem -38, 6 -38, 9 - _40 5
Gotene -14.8 -15,0 -0,7 -0,3 -15,9
Skara -21,0 -21,2 -0,9 -0,4 -22.6
Tidaholm -14,4 -14,6 -16,0
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Underlag till verksamhetsbudget

Budget Prognos Plan Plan Plan
Underlag till resultatbudget per 2024 2024 2025 2026 2027

verksamhetsomrade (tkr)

Gemensam verksamhet enl samverkansavtal

Ledningsfunktion mm -12 518 -12118 0 -12 606 -12 606 -13 139 -13 609
Réddningstjanst -66 861 -68 361 5665 -73 142 -67 477 -70 328 -72842
Férebyggande -1590 -1590 2600 -4 226 -1626 -1694 -1755
Stoéd och utveckling -7 862 -8 162 2025 -9971 -7 946 -8 282 -8578

Verksamhet Falkdping kommun

Ungdomsstyrkan -35 -35 96 -137 -41 -43 -44
Krisberedskap 0 0 8325 -8 325 0 0 0
Civilt forsvar 0 0 2555 -2 555 0 0 0
Informationssékerhet -360 -360 535 -957 -422 -439 -455
Brottsférebyggande -700 -700 1000 -1 820 -820 -854 -885

Verkstad -263 -563 4950 -5 258 -308 -321 -332
Resultat verksamhet Falkoping -1 358 -1 658 17 461 -19 051 -1590 -1 657 -1716
Resultat Samhéllsskydd Mellersta Skaraborg -90 189 -91 889 -95 100 -98 500

Ledning

Inom omradet ledning finns i dagslaget inget behov av utékad budgetram
men det finns heller inget utrymme att minska ramen. Fran ar 2025
forsvinner uppdraget fran Brandskyddsféreningen och darmed en intakt
motsvarande ca 0,2 mnkr.

Raddningstjanstuppdraget

De nya arbetstidsreglerna kommer medfora 6kade kostnader for
verksamheten. Forvaltningens bedémning &r att de nya reglerna medfor ett
behov av utokning av personalstyrkan med fem tjanster; tva brandman, tva
styrkeledare och ett vakthavande befal. SMS kommer fortfarande att
anvanda timvikarier for att tacka behovet av ersattare vid planerad fran-
varo, sa som semester, foraldraledigheter och utbildning mm.
Kostnadsokningen for de fem tjansterna blir cirka 3,5 mkr i I6ner och ca 0,2
mkr i vriga kostnader som larmstéll, skyddsklader, lakarundersokningar for
utryckningspersonal, arbetsplats med mera.

Forebyggandeverksamhet

Inom omradet férebyggande myndighetsutdvning finns i dagslaget inget
behov av utdkad budgetram, utkningen av ramen som gavs infor 2024 far
anses vara tillracklig for att kunna minska tillsynsskulden.

Kommunernas samordningscentral
Uppdaterat kommunikations — och ledningssystem

Samhallsskydd Mellersta Skaraborg (SMS) har uppdraget att leda
raddningstjanst fran Kommunernas samordningscentral (KSC). Nar ett larm
kommer in till centralen ombesdrjer KSC att rétt resurs skickas till platsen
for atgard. De vakthavande befél (VB) som leder raddningstjanst inne i KSC
anvander idag information fran manga olika kallor for att pakalla resurser.
Ett samlat beslutstod baserat pa GIS-information skulle underlatta
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beslutsfattandet och medge 6kad kommunikation med de operativa
resurserna.

| SMS geografiska omrade finns fem brandstationer; Falkoping, Floby,
Gotene, Skara och Tidaholm. Alla stationer ar heltidsbemannade utom
Floby som &r en station med raddningstjénstpersonal i beredskap (RIB-
station). Stationerna ar forsedda med utalarmering och larmplatser i form av
digitala skarmar som visar larmen. Det finns ett behov av att skapa storre
Overblick for den operativa raddningstjansten via larmplatserna i syfte att
forbéattra informationen i samband med utryckningar.

Fordon som SMS anvénder vid uttryckning och atgardande av olika larm
innehaller kartstod och kommunikationsutrustning. SMS ska de narmsta
aren byta ut slackfordon/hojdfordon och fornya évrig fordonspark. |
samband med det behdver beslut fattas om vilket typ av kartstdd och
kommunikationsutrustning som fordonen ska utrustas med. Det finns ett
missnéje med nuvarande kartstod som ar opalitligt och osakert vilket
foranleder behovet av att se dver andra leverantorer/Idsningar.

SMS anvénder idag Daedalos som verksamhetssystem for operativ och
forebyggande verksamhet. Det &r foretaget AddSecure som ager och séljer
systemet. Det finns mojlighet att kopa en modul for kartbaserat beslutstéd
inom Daedalos, kallad Oculus. AddSecure erbjuder ocksa
kommunikationsldsningar i fordon med bland annat kartstéd som
kommunicerar och delar information med Oculus, samt larmplatser som kan
spegla t ex scheman och kartbaserad information pa stationerna.

Genom att investera i ett uppdaterat kommunikations — och ledningssystem
enligt ovan forbattras saval ledningsformaga som atgarder vid larm.
Dessutom mojliggors samarbete med andra ledningssystem i det sa kallande
redundansarbetet. Kostnaden uppgar till cirka 0,2 mnkr per ar och skulle
belasta driften pa forvaltningen och ryms i dagslaget inte inom budget.
Vissa befintliga avtal pA mindre kostnader skulle kunna avslutas vid en
uppdatering av systemen.

Stod och utveckling
Socialt forebyggande arbete

For att jobba i enlighet med de beskrivna malsattningarna behdvs
mojligheten att 16sa ut brandman och vakthavande befél fran skiftgang
emellandt, detta eftersom det ar dessa som i stor utstrackning genomfor
aktiviteter. Utmaningen med skérpta arbetstidsregler och resonemanget om
okade resurser med anledning av det har darfor baring ocksa pa det socialt
forebyggande uppdraget.

Hjart-lungraddning (HLR)

Samhallsskydd Mellersta Skaraborg (SMS) erbjuder idag grundlaggande
utbildning i HLR for skolor, foretag, allmanhet, myndigheter och
organisationer. SMS har ocksa en forteckning over tre av fyra

31 (37)



medlemskommuners hjartstartare, registrerar dessa i hjartstartarregistret,
samt underhaller dem till sjalvkostnadspris.

Tillsammans med hjartstartarna ger utbildningarna lokalsamhaéllet en viktig
formaga i att radda liv.

| dagsléaget finansieras arbetet av uthildningsverksamheten, vilket bygger pa
att varje verksamhet som koper utbildning av SMS betalar var och en for
sig. Ett alternativ till modellen skulle vara att lata medlemskommunerna
finansiera tjansten for utbildning, underhall, samordning och utveckling
centralt. Fordelen med en sadan modell vore en 6kad forutsagbarhet dar
SMS kunde ta ansvar for regelbunden och aterkommande utbildning for
kommunernas verksamheter, samt arbeta tillsammans med civilsamhallet
och foreningar i syfte att ytterligare 6ka dverlevanden i hjartstopp.

Sékerhet och beredskap
Civil beredskap

| Forsvarsdepartementets departementsserie Kraftsamling Ds 2023:34
beskrivs inriktningen av totalférsvaret och inriktningen pa civila forsvaret.
Robust infrastruktur inom kommunikationsldsningar bidrar till starkt
totalforsvar. En del av den robusta kommunikationen som finns och
utvecklas ar radiokommunikation for effektiv ledning (RAKEL) som
Myndigheten for Samhéllsskydd och Beredskapsmyndigheten (MSB)
utvecklar och forvaltar.

Inom kommunerna Falképing, Skara och Tidaholm finns det idag 1 RAKEL
(barbar) per forvaltning. Kommunikation med RAKEL till forvaltningarna
ger forutsattning att kunna kommunicera nér ordinarie
kommunikationssystem inom mobiltelefoni inte fungerar. Gétene kommuns
sektorer saknar RAKEL.

Genom att ge Gotene kommun samma forutsattningar att kunna samverka
med 6vriga SMS kommuner och andra aktorer skapas en kontinuitet for
kommunikationen. | Gotene kommun finns sektorerna Ledning och stdd,
Barn och utbildning, Omsorg, Kultur och fritid samt samhéllsbyggnad.
Investering sker via Gétene kommun och kostnaden for 5 RAKEL enheter
(bérbar) &r ca 70 000 kr.

Brottsforebyggande

For att sdkerstélla att kommunerna arbetar med dom brottsférebyggande
fragorna pa ett kunskapsbaserat och effektivt satt ar lagen om kommuners
ansvar for brottsforebyggande arbete ett led att konkretisera kommuners
arbetssatt. Ytterligare del i lagen &r att det ska finnas en
samordningsfunktion. Kommunerna ska enligt denna lag ta fram l&gesbild,
ta stallning till behov av atgarder och besluta om en atgardsplan. Arbetet ska
darutdver vara kunskapsbaserat samt vara en stoédjande funktion till
kommunens arbete i det brottsforebyggande arbetet. Arbetet ska utga fran
brottsbek&mpning och brottsforebyggande.
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Regeringen har i sin strategi Motstandskraft och handlingskraft - en
nationell strategi mot organiserad brottslighet visat pa medvetenheten om
att den organiserade brottsligheten &r systemhotande. Det krévs utdver
nationella resurser ocksa lokala forutséttningar for att komma at
problematiken.

En del av strategin ar att ’sla sonder den kriminella ekonomin”. Med det
menas att ekonomisk vinning &r en av de viktigaste drivkrafterna for
organiserad brottslighet. Genom kriminaliteten pagar en omfattande
omfordelning av medel fran skattebetalare och brottsutsatta personer och
foretag till kriminella individer och natverk. Inkomsterna fran brottslighet
mdojliggor inte bara grundlaggande forsorjning och statushdjande
konsumtion for kriminella individer utan anvands ocksa for
aterinvesteringar i brottslig verksamhet, inklusive terrorism. Brottsvinster
anvands exempelvis for att kdpa upp foretag och ger darigenom en ingang
till legala marknader. Vidare i strategin lyfts ocksa vikten av att starka
skyddet for tjanstepersoner. Férutom att det kommit ett lagférslag om att
straff mot tjansteman ska starkas, ska aven arbetet i sin helhet starkas pa
omradet.

| Sverige berdknas den sammantagna omfattningen av brottsvinsterna uppga
till mellan 100-150 miljarder kronor per ar enligt Polismyndighetens
uppskattning. Det &r svart att fa ut statistik av kostnaden for geografiska
omraden fran nationella myndigheter. Att rakna pa invanare per kommun &r
ett sétt for att fa en lokal uppskattning, kostnaden inom SMS geografiska
omrade &r 1,1 miljarder kr.

Kriminella aktorer lurar valfardssystemet genom att pa felaktiga grunder
och systematiska tillvagagangssatt komma at offentliga medel. 2021 ars

uppgift pa felaktiga utbetalningar av offentliga medel uppgar till 15- 20

miljarder i Sverige enligt (prop. 2023/24:1).

En del i den stora summan &r assistansersattningen som ar sarskilt utsatt
med felaktiga utbetalningar som bedéms uppga till mellan 2,5 och 4,2
miljarder kronor varje ar enligt Ekobrottsmyndigheten. Det motsvarar med
samma utrakning 30,9 miljoner kr inom SMS geografiska omrade.

Inom SMS geografiska omrade finns det ”osynlig” brottslighet som
paverkar kommunernas och évriga samhallets valfardssystem. Nagra
exempel pa osynlig brottslighet ar; otillaten paverkan, organiserad
brottslighet, valfardsbrott, korruption etc.

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) tillsammans med nationella
myndigheter ser en 6kning av personal inom kommunerna som ar kopplade
till den organiserade brottsligheten (Skr. 2023/24:67).

Enheten for sakerhet- och beredskap har genom besok och diskussioner med
andra kommuner i liknande storlek som SMS kommunerna tittat pa hur dom
arbetar med denna typ av “osynlig” brottslighet. Kommunerna som besoktes
har gett utokade resurser till brottsférebyggande som motsvarar 2
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heltidstjanster utover statlig erséttning for att operativt stodja
verksamheterna i kommunen och myndigheter. Resurserna starker
kommunens ansvar att uppratthalla demokrati, valfard och samhallsviktiga
verksamheter.

Sakerhet och beredskapsenheten har behov av en utékning med 2
brottsférebyggande samordnare for att kunna stédja kommunernas
verksamheter, spara pengar at kommunerna och naringslivet samt att hindra
den negativa utvecklingen inom det geografiska omradet. Arbetet kommer
att skapa battre forutsattningar for socialt hallbara kommuner, attraktivare
kommuner och ge naringslivet béattre forutsattningar att utvecklas.

En utdkning av budgetram med totalt 1,7 mnkr beréknas for samtliga fyra
kommuner. Kostnaden férdelas efter andel av invanarantal.

Kostnad for resp kommun| BRA 21 BRA BRA tot
mnkr’ kr/|nv Utok

Falkoping
Gotene -0,3 —0,3 —0,6
Skara -0,4 -0,4 -0,8
Tidaholm

Informationssakerhet

Inom kommunerna Falképing och Tidaholm har det antagits en policy for
respektive kommun om informationssékerhet som innebdr att kommunernas
verksamheter arbetar forebyggande och systematiskt enligt ISO 27000 som
ar en standard inom informationssékerhetsarbetet. Enligt lag 2018:1174) om
informationssékerhet for samhallsviktiga och digitala tjanster har
Falkopings kommun flera verksamheter som arbetar enligt lagen. Tidaholm
kommuns verksamheter ar inte direkt berorda av lagen men samverkar med
flera aktOrer som arbetar enligt lagstiftningen och blir genom samarbete
paverkade av lagstiftningen.

Idag arbetar en person pa 50% med informationssékerhet i Falkoping och
Tidaholms kommun, fordelat 17% foér Tidaholm och 33% for Falkoping.
Det ger varken utveckling eller forvaltning av informationssékerhetsarbetet.
Det kan jamféras med andra kommuner inom Skaraborg som arbetar med
informationssékerhet:

e Skara 50% av en heltidstjanst
e Skdvde 3 heltidstjanster
e Gotene 25% av en heltidstjanst

Myndigheten for Samhéllsskydd och Beredskap (MSB) har tagit fram en

“Infosdkkoll” som kommunerna genomforde &r 2021. Infosékkollen visar i

vilken mognadsgrad kommunerna ar i utifran olika parametrar. Utifran 2021

ars infosakkoll har det inte skett nagon namnvard utveckling i kommunerna

fram tills februari 2024. Utifran Sveriges kommuner och regioners (SKR)
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kartlaggning av kommunernas informationssékerhetsarbete (2019) sa
kommer inte Falkoping och Tidaholms kommuner upp till hélften av
punkterna som ar grundlaggande for informationssékerhetsarbetet.

I slutet av februari 2024 presenterade MSB lagstiftningen av The directive
om security of network an information system (NIS 2) och Directive on the
resilience of critical entities CER direktivet. Bada direktiven ar beslutade pa
EU niva och kommer paverka kommunernas informationssakerhetsarbete i
stdrre omfattning.

Bada direktiven kommer att paverka informationssakerhetsarbetet inom
kommunens olika verksamheter som ex;

e Offentlig forvaltning
e Halso- och sjukvard
e Digital infrastruktur
e Dricksvatten och avlopp

Idag skulle den lagsta bemanningen behdva vara 1,5 heltidstjanster for
utveckling och forvaltning av informationssakerhetsarbetet, utifran storlek
pa kommun och verksamheter som &r berorda av NIS 1 samt kommunernas
policy. Genom informationssékerhetsarbetskraven utifran NIS 2 och CER
direktivet kommer informationssékerhetsarbetet for kommunerna att 6ka.
Enligt SKR staller NIS2 tydligare krav pa riskanalyser och sakerhetskrav,
men ocksa pa ledningens deltagande i cybersakerhetsarbetet.

Flera hundra IT attacker sker mot Sveriges kommuner varje vecka och flera
kommuner har fatt sina verksamheter paverkade i stor omfattning ex:

e Kalix kommun, december 2021

e Norrkdping kommun, mars 2022

e Munkfors kommun, september 2023
e Kalmar kommun, januari 2024

Utover it attacker mot kommunerna pagar det hela tiden attacker mot
regioner, nationella myndigheter och privata aktérer som kommunerna
samverkar med inom ex; hélso- och sjukvard, las och larm, vatten och
avlopp samt andra omraden inom samhéllsviktiga omraden.

Utifran Skovdes arbete med informationssékerhet (som har kommit
betydligt langre) och kraven fran dom nya direktiven behdver Falkdping och
Tidaholms kommuner ca 2,5 — 3 heltidstjanster for att
informationssékerhetsarbetet ska fungera enligt lagstiftning och policy.

Totalt beddms en utékning av budget for Falkdping och Tidaholm med ca
1,7 mnkr, fordelat 1/3 Tidaholm och 2/3 Falkdpings kommun.
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Kostnad for resp kommun INFOSAK INFOSAK INFOSAK
mnkr utokn

Falkoping -1 7

Gotene 0,0 0,0 0,0

Skara 0,0 0,0 0,0

Tidaholm -0,8
m
Verkstad

Kommunverkstaden har ett uppdrag att ha en kostnadstdckningsgrad som
tacker I6nekostnader. De senaste tva aren har inte malet natts och I6sningar
har diskuterats. Infor 2025 kommer pensionsavgangar minska utgifter och
avsikten &r att prova om verkstaden klarar sig pa tre anstéllda. Ingen utokad
ram behdvs da de huvudsakliga kostnaderna ligger framst pa internhyra
utover lonekostnader.

Underlag till Investeringsbudget

Underlag till investeringsbudget Budget Prognos Plan Plan Plan
(mnkr) 2024 2024 2025 2026 2027
-10,0 -10,0

Investeringar
Fordon

Ovrigt
Fordon

Tva stycken hojdfordon ska bytas ut, ett 2025 och ett 2026. Bada ar
bestallda och har borjat byggas redan under 2024. Detta pa grund av den
langa leveranstiden. Da bilarna ersatter gamla redan avskrivna fordon
kommer kapitalkostnaden att 6ka nér bilarna tas i drift.

| Flerarsplan 2024-2026 finns beslut om investering 2025 samt 2026, i
budgetforutsattningarna for 2025-2027 har de forskjutits ett ar; till 2026-
2027. Bilarna &r bestallda for leverans enl beslutad flerarsplan.

Rakel G2
Rakel star for RAdioKommunikation for Effektiv Ledning, och ar Sveriges
nationella kommunikationssystem for samverkan och ledning.

Regeringen inledde under 2020 arbetet med att ta fram och etablera Rakel
Generation 2 (Rakel G2), som dr nasta generations sékra, robusta och
tillgangliga kommunikationsldsning for aktérer inom allmén ordning,
sékerhet, hélsa och forsvar. Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap
(MSB) tror att natet ska vara helt klart ar 2027. Det innebér att SMS
behover byta ut befintligt Rakelsystem mot det nya.
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Planen for utbyte galler framst Rakelterminaler och sker mellan 2026-2030.
Den nya generationens Rakel kommer 10pa parallellt med den gamla under
perioden.

SMS raknar med att starta ett utbytesprojekt 2025.

Under 2026 planeras utbyte av Rakelterminaler pa ledningsfunktionerna.
Efter det foljer successivt byte av samtliga terminaler. Under 2026 berdknas
investeringskostnaden uppga till 0,5 mnkr. Under 2027-2030 finns en
ytterligare forvantad kostnad for investeringar pa 2 mkr. Osékerhet kring
paverkan pa andra system, t ex utalarmering foreligger fortfarande.

Ovrigt
Utbytesplan foér fordon och évriga inventarier &r under framtagande for en
langre period.

Ovrigt

Atgarder for att na balans till plan 2025-2027

Under 2023 nadde namnden en balans for helaret. Den enda egentliga
forandringen som skett under 2024 &r de nya arbetstidsreglerna som borjade
gélla 1 februari 2024. Inga andra kontinuerliga satsningar eller inkop &r
gjorda.

Namnden har mojlighet att skjuta pd mindre inkop for forbrukningsmaterial
och vissa utrustningsdetaljer inom given budget men en budget i balans
kommer kréava atgarder som blir mer langtgaende i paverkan.

N&mnden har ett behov av uttkad ram for att hantera 2025, det ror sig om
utdkning av operativ personal for att kunna hantera kollektivavtal och
direktiv. Som jamforelse sa har en del raddningstjanster, tex
Raddningstjansten Skaraborg, ett extra skiftlag som hanterar vakanser och
franvaro. Dessa extra skiftlag har fatt tacka de luckor som uppstatt och det
far istallet effekt pa utbildningar och utvecklingsarbeten. Namnden har ett
antal olika utvecklingsgrupper men i nuléget ar det mycket svart att fa loss
tid for att bedriva utvecklingsarbeten.

Vid ndmnden fér Samhéllsskydd mellersta Skaraborgs sammantrade i juni
presenterades de olika enheternas budget i detalj och vissa forslag pa
besparingar gjordes. Dock nar inte besparingarna underskottet med mindre
an ingrepp i operativ verksamhet eller ledningsférmaga.
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Information till namnden

Information

Vid namndsammantradet delger forvaltningsledningen aktuell information
kopplad till verksamheten.

Johanna Aldén
Namndsekreterare

Samhaéllsskyddsforvaltningen | Samhéallsskydd mellersta Skaraborg

Johanna Aldén | Namndsekreterare | | johanna.alden@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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