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Inledning

Arbetsgivaren dr den som huvudansvaret for arbetsmiljon.
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete beskriver
hur arbetsgivaren ska g tillvdga for att uppfylla sitt ansvar. Ansvaret for att
riskbeddmningar vid planerade fordandringar utfors foljer den
delegationsordning som finns framtagen inom respektive forvaltning
(Delegering av arbetsmiljouppgifter for chefer inom forvaltning).

Riskbedomningen skall utga frén den faktiska arbetsplatsen eller situationen
den planerade fordndringen handlar om, och de eventuella risker for ohélsa
och olycksfall som fordndringen kan medfora. Riskbedomningen ska
genomforas innan fordndringen genomfors och avse tiden efter
genomforandet.

Regelverk

Arbetsmljoverkets foreskrift AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljoarbete §
8.

De dndringar som foreskriften avser dr exempelvis personalférandringar,
nya arbetstider och arbetsmetoder, andra organisationsférédndringar, om- och
nybyggnation samt ny maskinell utrustning.

Kommunens arbete

e Borja med att utse ansvarig person for processen inklusive
uppfoljning — arbetsgivaren samverkar med facklig organisation.
Skyddsombud skall alltid ges mojlighet att medverka vid
riskbeddmning och planering av atgérder. Det dr bra att utse en
arbetsgrupp dir bade arbetsgivare och
skyddsombud/elevskyddsombud finns representerade.

e Foridndringarna far bedomas individuellt. Om bedomningen visar att
det inte foreligger ndgon risk for ohélsa eller olycksfall, har
arbetsgivaren fullgjort sina aligganden enligt § 8 AFS 2001:1.

¢ Vid nedskdrning i verksamheten ska riskbedémningen i huvudsak
omfatta hur den med hénsyn till risken for ohélsa (savél psykisk,
fysisk som social) paverkar kvarvarande personal i friga om bland
annat arbetsméngd och arbetsuppgifternas innehall. Det dr viktigt att
tidigt fa fram riskerna sé att negativa foljder av
omstdllningsprocessen kan forebyggas.

e Observera att dven fordndringsarbetet i sig kan utgora en risk for
ohélsa. Darfor kan det vara motiverat att planera atgarder som syftar
till att lindra oro och forebygga ohédlsa under pagéende
forandringsprocess. Det dr mycket viktigt att regelbundet informera
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om vad som hénder eller inte hdnder under férandringsprocessen. En
plan behdver upprittas for hur informationen skall 1dmnas under hela
fordndringsprocessen.

e Da alla risker inte gar att eliminera helt, dr det bra om stéllning tas
till vilket forhallningssétt man har till dessa risker, och informerar
personalen om detta.

e Checklistan och handlingsplanen “Faktorer for riskbedomning” kan
komma till nytta vid riskbedomningen.

e Bifogad "ABC for riskbeddmning infor forandringar 1
verksamheten” anvands for att dokumentera riskbeddmningen.

e Anvénd riskbedomningsmatris for att systematiskt analysera riskerna

Ansvar

Ansvar for arbetet med riktlinjen kopplat till AFS 2001:1 Systematiskt
arbetsmiljoarbete och foljer den delegationsordning som géller 1 Falkopings
Kommun. Chefens ansvar ér att utféra de delegerade arbetsmiljouppgifterna
integrerat 1 vardagsarbetet bland de 6vriga delegerade
verksamhetsuppdragen som ingar i chefsuppdraget.

Kontakt

Personalavdelningen
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ABC for riskbedomning och
konsekvensanalys infor andringar i

verksamheten:

A Precisera den planerade forandringen
B Gor riskbedomningen

C Atgirda

For utforligare checklista anvand ”Faktorer for riskbedomning”.

A) Precisera den planerade forandringen

1. Vad bestar forindringen av?

Det ér vanligt att flera fordndringar ska genomforas samtidigt i verksamheten. Till exempel
kan en neddragning i verksamheten medfora bade lokalbyten, d&ndrade arbetsuppgifter och
personalneddragning. Definiera och riskbeddm 1 sé fall respektive forédndring separat.

Exempel pa fordndringar dé riskbedomning kan vara aktuell:

e[ okalbyten e nybyggnation e fordndringar i befintliga lokaler
e forindrade arbetsuppgifter ® personalneddragning e utdkat arbetsinnehall

e forindrade arbetstider e nya arbetslag/gruppsammansittningar e nya
kemiska produkter e fordndrad arbetsutrustning — redskap, fordon, maskiner
m.m.
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2. Var ska forindringen genomforas?

Forvaltning:

Enhet:

Arbetsplats:

3. Vilka medarbetare eller grupper av medarbetare berors av
forindringarna?

Ange antal medarbetare

B) Gor riskbedomningen

Nar ni preciserat fordndringen/fordndringarna och vet vilka medarbetare
eller grupper av medarbetare som kommer att beroras av fordndringen, ska
ni bedoma vilka arbetsmiljorisker for ohdlsa/olycksfall som forandringen
kan medfora for berérda medarbetare.

* Ta fram riskkéllor som ni tror uppstar efter genomford foréndring
men tidnk ocksa pa att sjidlva fordndringen 1 sig kan utgdra en
riskkilla. Atgirder under pagaende forindringsarbete kan dirfor
behovas.

* Hér kan man dven ta upp de positiva effekter forandringarna kan ha
pa arbetsmiljon

* Bedom om riskerna kan leda till ohilsa eller olycksfall.

* BedOdm ockséa sannolikheten for om dessa kan intridffa och om
riskerna dr allvarliga eller inte allvarliga.
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1. Beskriv de risker for ohiilsa och olycksfall som dndringarna kan
innebéra

Exempel pa sidant som kan innebéra risker for ohilsa och olycksfall:

e stor arbetsméngd e daligt anpassade arbetslokaler e tidspress e ensidigt upprepat arbete
e svara/komplicerade arbetsuppgifter e liten paverkansmdjlighet/1agt inflytande

e buller/vibrationer e brister i samarbetet ® ensamarbete e vild och hot e otydliga
arbetsuppgifter e hantering av farliga &mnen m.m.

1. Hur allvarig/a ir risken/riskerna?

Gron = ingen atgérd for Gul = atgérdas vid
tillféllet tillfélle




2. Hur sannolikt ar det att hindelsen intraffar?
1.

2.

3.

4.

5.

C) Handlingsplan for atgarder

Uppritta en handlingsplan for att atgérda risker och/eller sannolika
konsekvenser av den planerade fordndringen. De dtgéarder som inte vidtas
omedelbart ska skrivas ned i en handlingsplan som anger:

Vilka édtgéarder som ska genomforas

Niér dtgirderna ska vara genomforda

Vem som ska se till att dtgdrderna genomfors

Kontrollera att genomforda atgérder far den effekt som avses

Dokumentera i Skyddsrondsprotokoll/Handlingsplan

Datum
Underskrift Underskrift
Chef Skyddsombud
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