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Inledning

Arbetsgivarens skyldighet nér det géller forsta hjélpen vid olycksfall och
krisstod aterfinns i Arbetsmiljolagen, AML, 2 kap 8§ och preciseras 1
foreskriften Forsta hjilpen och krisstod (AFS 1999:7).

Foreskriften syftar till att sdkerstélla att behovet av forsta hjidlpen inventeras,
att atgarder planeras, att eventuella behov av materiella, personella och
kunskapsmaéssiga resurser analyseras och tillgodoses samt att en
handlingsplan etableras.

Behovet av ovanstdende ska, inom Falkopings kommun, varje enhet bedoma
utifrén de olycksfalls- och hilsorisker som kan tdnkas uppsta pa
arbetsplatsen. Ett erforderligt antal personer ska utses och utbildas och
arbetstagarna ska informeras om hur forsta hjilpen 4r organiserad pa
arbetsplatsen. Atgirder ska vidtas for att kunskaper och firdigheter i forsta
hjalpen hélls aktuella.

Syfte

Att ha en handlingsberedskap for att kunna ta hand om och stddja
medarbetare som drabbas av akuta kriser, olyckor eller andra allvarliga
hindelser.

Definition

Med Forsta hjdlpen avses:

o de hjélpatgirder som vid olycksfall och akut sjukdom omedelbart
maste vidtas pa plats for att aterstilla och uppritthalla livsviktiga
kroppsfunktioner eller hindra vidare skadeutveckling

e de atgérder i form av 6gonspolning, nddduschning som méste vidtas
for att hindra vidare skada efter stidnk, dverskoljning e dyl samt

e de atgirder som behover vidtas for att s& snabbt som mdjligt fa den
skadade eller sjuke under medicinsk vérd.

Med Krisstod avses:
e det psykiska och sociala omhéndertagande som behover vidtas i
samband med olyckor, akuta krissituationer och liknande allvarliga
hindelser som kan utldsa krisreaktioner.

Regelverk

Arbetsmiljolagen (AML)
Forsta hjdlpen och krisstod (AFS 1999:7)
Viéld och hot 1 arbetsmiljon (AFS 1993:2)
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Kommunens arbete

Falkopings Kommun ska ha en aktiv beredskap for att hantera eventuella
uppkomna krissituationer. Uppfoljning av utrustningen for forsta hjalpen ska
ske kontinuerligt avseende tillgénglighet, skick och personalens kunskaper i
hur utrustningen ska anvindas. Det dr ocksa viktigt att personalen har
kdnnedom om de handlingsplaner som finns nir det géller forsta hjélpen.

Riskbeddmning

Det ér viktigt att man i verksamheten noga kartlagger de risker for ohilsa
och olycksfall som finns och de behov av forsta hjdlpen - atgérder och
krisstod som kan uppstd. Som underlag vid riskbedomning kan
arbetsskadestatistik anvédndas liksom andra uppgifter om olyckor eller
incidenter som tidigare har intrdffat inom samma eller liknande verksamhet.

Respektive arbetsplats

e Alla arbetsplatser ska ha en beredskap och rutiner for forsta hjidlpen
och krisstod de atgirder i form av 6gonspolning, nddduschning som
maste vidtas for att hindra vidare skada efter stink, 6verskdljning e
dyl samt

e Alla pa arbetsplatsen ska veta var utrustning for forsta hjélpen finns.

e Chefer ska ha kunskaper om kriser och krisstdd.

e Beredskapen for krisstod ska vara kdnd hos de anstdllda och alla ska
vara klara over sin uppgift.

e Alla medarbetare pd arbetsplatsen ska veta vem som kan ge forsta
hjilpen och HLR pé arbetsplatsen.

e Anslag ska finnas pa varje arbetsplats med uppgift om;

- var utrustning for forsta hjélpen finns,

- vem som kan ge forsta hjdlpen och HLR

- telefonnummer till larmtjénst och taxi samt

- adress och ev. fardbeskrivning till arbetsstélle

Varje arbetsplats ska ha en aktuell lista p4 namn och telefonnummer
till de niirmast anhoriga.

Krisstod

En kris dr en hindelse dér en persons tidigare erfarenheter och inldrda
reaktionssitt inte ar tillrackliga for att man skall forsta och psykiskt hantera
den uppkomna situationen.

Behov av krisstod kan foreligga for savil skadade som ndrvarande och
arbetskamrater vid till exempel arbetsolyckor, véld eller hot om vald,
arbetskamraters dod eller sjukdom, yrkesspecifika plotsliga och/eller
extrema pafrestningar samt olyckor och katastrofer. Chefer ska ha
tillrackliga kunskaper och insikter om behov av krisstod.
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Ansvar enligt delegationsordningen

Ansvar for arbetet med riktlinjen kopplat till AFS 1999:7 Forsta hjélpen och
krisstdd och foljer den delegationsordning som géller i Falkopings
Kommun. Chefens ansvar ar att utfora de delegerade arbetsmiljouppgifterna
integrerat i vardagsarbetet bland de 6vriga delegerade
verksamhetsuppdragen som ingér i chefsuppdraget.

Kontakt

I nddsituation
Akutmottagning KSS

Giftinformationscentralen
010-456 67 00

Sjukvardsradgivningen
Vuxenpsykiatrisk akutmottagning
Nérhélsan enhet for psykisk hélsa
Avonova Halsa

Krisjour 6ppet dygnet runt:

112
0500- 43 10 00

112 eller d& det &r mindre akut

1177

0515- 876 00

information via resp vardcentral
0515- 77 74 40

0706-21 06 42



