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Bakgrund

Arbetsmiljolagen syftar till att forebygga ohélsa och olycksfall och att i
ovrigt uppna en god arbetsmiljo (1 kap § 1). Arbetsmiljon ska vara
tillfredsstéllande med hénsyn till den sociala och tekniska utvecklingen och
arbetets natur samt med hénsyn tagen till manniskors fysiska och psykiska
forutsittningar (2 kap § 1).

Detta innebér bland annat att arbetsgivaren har ansvar att se till att
arbetsmiljon &r fri fran alkohol och droger. Det dr exempelvis ur
sdkerhetssynpunkt forbjudet att en arbetstagare dr paverkad av alkohol eller
annat berusningsmedel i arbetet. Personen 1 fraga kan utgora en allvarlig
arbetsmiljorisk bade for sig sjdlv och sin omgivning. Savidl omdémet som
handlingsféormégan kan svikta. Det &r allas ansvar att bidra till en god
arbetsmiljo. Denna riktlinje géller for samtliga medarbetare 1 Falkopings
Kommun samt i tillampliga delar 6vriga som i ndgon form utfor arbete for
Falkopings Kommun.

Syfte

Var arbetsmiljo ska vara fri fran alkohol och droger. Syftet med riktlinjen &r
att lagga grund for ett gemensamt forhallningssétt till fragor som ror alkohol
och droger samt ge ett konkret underlag pd hur fragan behandlas pi ett
korrekt, medménskligt och respektfullt sitt.

Riktlinjen ska fungera som ett stod for chefer och medarbetare vid osédkerhet
infor alkohol- och drogproblem pa arbetsplatsen.

Definition av begreppet missbruk

Med droger avses beroendeframkallande medel samt hélsofarliga &mnen.
Med missbruk avses ickemedicinsk konsumtion av narkotiska preparat,
lakemedel och alkohol som har ndgon slags negativ inverkan. Alkoholen
och drogerna brukas trots vetskap om att det ger negativa psykiska, fysiska,
sociala och ekonomiska konsekvenser.

Medicinskt motiverat bruk av lakemedel

Riktlinjerna utesluter inte medicinskt motiverat bruk av ldkemedel. Det &r
dock den enskildes ansvar att i samtal med behandlande likare ta reda pd om
medicinen har effekter som kan paverka det dagliga arbetet péd ett oonskat
satt. Om detta &r fallet skall ndrmaste chef underrittas {for att vid behov kunna
erbjuda en tillfdllig omplacering eller annan atgérd.
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Kommunens arbete nar det galler
alkohol- och drogmissbruk

Falkopings kommun arbetar med sévil forebyggande som rehabiliterade
insatser vad avser alkohol och droger. Nar det giller forebyggande arbete
genomgar alla chefer och fackliga foretradare/skyddsombud en
grundlidggande utbildning i arbetsmiljo, dir alkohol- och drogproblematik
ingdr som en del av denna. Malsittningen med det rehabiliterande arbetet ar
att medarbetare med alkohol- eller drogproblem ska vara kvar pé sin
arbetsplats och bli fri fran missbruket. Det alkohol- och drogférebyggande
arbetet i kommunen bor bedrivas regelbundet och systematiskt. Till
riktlinjen finns checklistor som beskriver den praktiska tillimpningen.

Ansvarsfordelning

Chef

Det dr chefens ansvar att vidta dtgiarder vid misstanke om att den anstéllde
har ett missbruk samt dokumentera och agera enligt riktlinjen. Kontakta
facklig representant i tidigt skede. Om medarbetare &r piverkad pa arbetet
ansvarar chefen for sikerstéllande av att den paverkade transporteras hem,
alternativt till sjukvardsinrittning dir arbetsgivarens representant medfoljer
transporten. Chefen ansvarar for att en utredning kring eventuellt missbruk
startar.

Chef ska se till att medarbetarna ges kdnnedom om denna riktlinje och att
riktlinjen f6ljs upp enligt rutiner 1 SAM.

Medarbetaren

Medarbetaren ansvarar for att alltid vara utan paverkan av alkohol och
droger 1 arbetet. Medarbetaren ansvarar dven for att soka hjélp eller
radgivning vid insikt om problem och att medverka for ett tillfrisknande 1
syfte att kunna dterga till arbetet.

Arbetskamrater

Det dr allas ansvar att patala for ansvarig chef om négon arbetstagare
forefaller paverkad av alkohol eller droger. Som arbetskamrat har hen ett
ansvar att agera aktivt ndr misstanke om missbruk foreligger. Att ldgga sig i
dr att bry sig om.

Skyddsombud/facklig foretradare

Ombudet har till uppgift att pa ett tidigt stadium reagera pa och agera vid
misstanke om missbruk. Ombudet bor ocksa visa omtanke och skapa en
attityd bland medarbetarna att stodja den som befinner sig i ett missbruk.
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Forsakringskassan

Forsdkringskassan skall se till att rehabiliteringsinsatser pabdrjas sé snart det
av medicinska och andra skél 4r mdjligt. Huvudansvaret for att samordna
rehabiliteringen ligger pd Forsékringskassan. En samverkan skall ske med
den anstélldes arbetsgivare och arbetstagarorganisation samt andra aktorer
sasom hélso- och sjukvarden, samt andra myndigheter som kan vara
berdrda.

P& begéran av Forsdkringskassan skall arbetsgivaren efter samrad med
arbetstagaren ldmna de upplysningar som behdvs for att den anstélldes
behov av rehabilitering snarast skall kunna klarlaggas. Arbetsgivaren skall
ocksé svara for att vidta de atgirder som behdvs for en effektiv
rehabilitering.

Regelverk vid alkohol- och drogproblem
pa arbetsplatsen

Arbetsanpassning och rehabilitering AFS 1994:1

I Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 1994:1 anges skyldigheter for
arbetsgivaren vad géller organisation och bedrivande av verksamhet med
arbetsanpassning och rehabilitering for arbetstagarna. Arbetsgivaren skall i
enlighet med foreskriften ha rutiner for verksamheten nér det géller
arbetsanpassning och rehabilitering. Dessa rutiner skall d&ven omfatta
arbetsanpassning och rehabilitering vid missbruk av alkohol eller andra
berusningsmedel. Arbetsgivaren skall dessutom klargora vilka interna regler
som giller om arbetstagare upptrader paverkad av alkohol eller andra
berusningsmedel 1 arbetet.

Falkopings kommuns riktlinjer for rehabilitering

Falkopings kommuns mal och ambitioner i anpassnings- och
rehabiliteringsarbetet dr primdrt att den anstéllde ska kunna arbeta vidare pa
sin ordinarie arbetsplats.

Malséttningen med allt arbetsmiljoarbete ar att forebygga ohélsa och
olycksfall 1 arbetet. Arbetsanpassnings- och rehabiliteringsarbete dr viktiga
atgirder for att aterstélla arbetsformaga och forhindra utslagning ur
arbetslivet. Genom att tidigt hinvisa for utredning géllande
beroendesjukdom och att erbjuda medarbetaren adekvat behandlingsinsats
Okar mdjligheterna att nd en lyckad rehabilitering.

Rehabiliteringsarbetet skall bedrivas utifrain kommunens
rehabiliteringsprocess.
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Riktlinjen for rehabilitering
innehaller rutiner for rehabiliteringsprocessen kopplat till
Socialforsikringsbalken kap. 30.

Ovrigt

Intyg vid sjukdom AB § 28 mom 2

Ledighet pa grund av sjukdom mer &n sju kalenderdagar skall styrkas
genom intyg av ldkare eller tandldkare. Arbetsgivaren kan begéra intyg dven
for kortare ledighet eller for sérskilda skél. Arbetstagaren svarar for intyget.
Kan inte arbetstagaren visa intyg som styrker arbetsoformagan har denne
inte rétt till sjuklon enligt lag eller avtal.

Avstangning enligt AB 8 10 mom 1

Arbetstagare kan tillfalligt tas ur arbete av arbetsgivaren. Detta kan
exempelvis vara fallet nér en arbetstagare genom sitt upptradande sétter
sdkerheten 1 fara eller allvarligt stor ordningen pa arbetsplatsen och inte
rattar sig efter tillsdgelse. Det kan ocksé gélla nir en arbetstagare kommer
till arbetsplatsen 1 drogat/onyktert tillstand eller upptrader onykter i arbetet.
Arbetstagaren erhaller ingen 16n under avstdngningstiden. Vem som har rétt
att fatta beslut om avstingning framgér av géllande delegationsordning.

Skriftlig varning AB 8§ 11 mom 1

Skriftlig varning kan meddelas dé en arbetstagare gor sig skyldig till fel
eller forsummelse 1 arbetet. For att det ska vara frdga om fel eller
forsummelse maste arbetstagaren ha brutit mot regler for hur arbetet ska
utforas, ordningen pé arbetsplatsen eller pa annan vig brustit 1 sina
skyldigheter. Vem som har ritt att fatta beslut om utfardande av skriftlig
varning framgér av gillande delegationsordning.

Uppséagning enligt Lagen anstéllningsskydd 8§ 7

Uppségning fran arbetsgivarens sida ska vara sakligt grundad, d.v.s. bero pa
arbetsbrist eller personliga skél. En uppsédgning &r inte sakligt grundad om
det ar skiligt att krdva att arbetsgivaren bereder arbetstagaren annat arbete
hos sig. Arbetsgivaren har alltid att préva omplaceringsmojligheter samt da
sjukdom foreligger fullgdra sin rehabiliteringsskyldighet innan eventuell
uppsdgning vidtas. Vem som har rétt att fatta beslut om uppségning framgér
av gillande delegationsordning.
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Ansvar enligt delegationsordningen

Ansvar for arbetet med riktlinjen foljer den delegationsordning som géller i
Falkopings Kommun. Chefens ansvar ér att utfora de delegerade
arbetsmiljouppgifterna integrerat 1 vardagsarbetet bland de 6vriga
delegerade verksamhetsuppdragen som ingér i chefsuppdraget.



