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Denna riktlinje tydliggér vad som giller avseende ledighet for facklig fortroendeman i
Falkopings kommun. Riktlinjen foljer vad som géller enligt Lagen (1974:358) om facklig
fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen, kollektivavtal om fackliga fortroendemén
(AFF76/LAFF76) samt Arbetsdomstolens praxis.

Riktlinjen &r strukturerad utifran f6ljande fem omraden: forutsittningar for att rdknas som
facklig fortroendeman, ritt till ledighet for facklig fortroendeman, rétt till betald ledighet for
facklig fortroendeman, redovisning av facklig tid, arbets- och anstéllningsvillkor for facklig
fortroendeman samt den fackliga organisationens tolkningsforetréde.

1 Forutsattningar for att raknas som facklig fortroendeman
Foljande fem forutsittningar ska vara uppfyllda for att facklig fortroendeman ska omfattas av
lag och avtal angivna ovan.

Fortroendemannen ska vara utsedd av en facklig organisation.
Detta innebér att fortroendemannen ska ha tillsatts i enlighet med fackliga organisationens
stadgar. Fortroendemannen kan utses av savil central som lokal facklig organisation.

Fortroendemannens uppdrag ska avse en viss arbetsplats.

I lagen anges att den fackliga fortroendemannen ska foretrdda arbetstagare pa en viss
arbetsplats. Med arbetsplats avses i1 regel lokal drifts eller forvaltningsenhet.
Fortroendemannen behdver inte vara anstélld pa den arbetsplats som omfattar dennes
uppdrag.

Fortroendemannens uppdrag ska gilla facklig verksamhet.

Fortroendemannens uppdrag ska avse facklig verksamhet. Med det menas fragor som ror
forhallandet till arbetsgivaren eller andra fragor som hénger samman med facklig verksamhet.
Till facklig verksamhet raknas ocksd uppgifter som foljer av avtal om exempelvis deltagande i
arbetsgrupper eller partsammansatta organ.

Fackliga studier och centralt fackligt arbete, som har direkt eller indirekt betydelse for det
fackliga arbete pd arbetsplatsen, raknas till den fackliga verksamheten.

Sddana fragor som inte har ndgon anknytning till forhallandet mellan arbetsgivare och
arbetstagare &r inte facklig verksamhet 1 lagens mening, till exempel interna
fackforeningsangeldgenheter, avgiftsfragor, medlemsvérvning, politisk verksamhet och
verksamhet som ndrmast ror medlemmarnas fritid.

Den fackliga organisationen ska vara bunden av kollektivavtal
Den fackliga organisationen, som fortroendemannen tillhor, ska vara en organisation som ar
eller brukar vara bunden av kollektivavtal med arbetsgivaren.



Arbetsgivaren ska underiittats om det fackliga uppdraget

Den fackliga organisationen ska skriftligen underritta personalchefen om fortroendemannens
fackliga uppdrag, och sa ndra som mojligt ange uppdragets art. Arbetstagarorganisationen ska
dven ldmna kopia av underréttelsen till fortroendemannens chef. Innan sddan underrittelse
skett har fortroendemannen ingen ratt till ledighet eller andra férmaner. Om uppdraget upphor
eller i visentlig grad dndras ska arbetsgivaren underrittas pad samma sétt.

Underrittelseskyldigheten géller d4ven for fortroendeman med regionala uppdrag.
Underrittelse ska i dessa fall lamnas bade till den egna arbetsgivaren (personalchef och
fortroendemannens chef) och till den arbetsgivare dér uppdraget ska utforas.

2 Ratt till ledighet for facklig fortroendeman

Ledigheten ska vara erforderlig

Fortroendeman har ritt till den ledighet som dr nédvandig for att fullgora ett visst fackligt
uppdrag. Den ledighet som fordras for ett fackligt uppdrag ar beroende av uppdragets
karaktir. En klubbordfoérandes behov av ledighet ér givetvis betydligt storre 4n behovet for ett
kontaktombud. Hansyn ska éven tas till den fortroendemannens erfarenhet och kunskapsniva,
vilket dr av avgorande betydelse vid bedomningen av om ledigheten for att g& en viss kurs &r
erforderlig.

Ledigheten ska vara skiilig

Ledigheten fér inte ha storre omfattning &n vad som &r skiligt pa arbetsplatsen.

Vad som ir skéligt kan inte bedomas generellt utan méste provas i varje enskilt fall dar
arbetsgivarens resurser och forutsédttningar vigs mot de anstilldas berittigade krav pa att
bedriva facklig verksamhet. Faktorer som har betydelse vid sddan beddmning ar
arbetsplatsens storlek, arbetsstyrkans sammanséttning, personalomsittning, arbetsgivarens
mojligheter att ersdtta fortroendemannen genom omplacering av annan arbetstagare etc.

Ledigheten fir inte fororsaka betydande hinder for verksamheten

Ledigheten fér inte forlédggas sa att den fororsakar betydande hinder for verksamheten.

En avvégning mellan Den fackliga organisationens och arbetsgivarens intressen méaste darfor
goras dven betriffande hur ledigheten ska forldggas.

Fortlopande ledighet

Behovet av ledighet for fortlopande facklig verksamhet ska for varje lokal
arbetstagarorganisation normalt inte overstiga 4 timmar per medlem och ar. Dérvid ska
medrdknas den lokala arbetsorganisationens medlemmar anstillda i kommunen. Till
fortlopande ledighet rdknas uppgifter som direkt ror forhallandet till den egna arbetsgivaren,
sdsom administration, lokala fackliga méten, forhandlingsforberedelser, forhandlingar och
eventuellt deltagande vid rekryteringar till icke chefstjanster. Dit hor 4ven information till de
anstillda 1 frdgor som géller arbetsplatsen och den fackliga organisationens verksamhet dér.
Den faktiska tid som atgér dé arbetsgivaren kallar till méten eller annan aktivitet inréknas inte
1 ovan beskrivna tidsram. Forberedelsetid infor dessa moten ingér dock inom ramen for den
Overenskomna fackliga tiden.



Omfattningen av den fortlopande ledigheten, férdelningen av den mellan organisationens
fortroendeman samt forlaggningen av ledigheten faststills arligen' i 6verldggning mellan den
fackliga organisationen och personalchefen och upptas i protokoll. Facklig organisation kallar
till 6verldggning. Infér Gverlaggningen redovisar den fackliga organisationen aktuell
forteckning over antalet medlemmar vilket utgér underlag vid berékning av omfattningen av
den fortlopande ledigheten (4 timmar per medlem och ar).

Efter avslutad overldggning informerar personalchefen respektive forvaltningschef om
omfattningen och forldggningen av den fortlopande ledigheten som fortroendeman vid
respektive forvaltning tilldelats.

Nérmsta chef 6verenskommer med fortroendemannen hur den fortlopande ledigheten ska
forlaggas. Niarmsta chef ska varje méanad folja upp foljande: hur den fortlopande ledigheten
har forlagts samt om ledigheten har under- respektive dverstigit de antal timmar
fortroendemannen har till sitt forfogande.

Tillfallig ledighet

Den ledighet fortroendeman behover for centrala fackliga uppdrag eller for facklig
verksamhet vid enstaka oregelbundna tillféllen, till exempel for att delta i en kurs, konferens,
ombudstriff eller liknande, rdknas inte in 1 den fortlopande ledigheten. For sadan aktivitet
géller tillféllig ledighet.

Grundutbildning for nytilltradd fortroendeman respektive fortbildning provas individuellt med
hansyn tagen till utbildningens karaktér, fortroendemannens kunskapsniva och erfarenhet,
arbetsplatsens storlek, antal fackliga foretrddare pa arbetsplatsen etc.

Vid extraordindra situationer, som ger ett extra behov av ledighet kan den fackliga tiden
tillfalligt utdkas efter 6verenskommelse med personalchefen.

Den fackliga organisationen ska ansdka om tillféllig ledighet hos fortroendemannens chef
snarast och om mojligt senast 14 dagar fore ledigheten. I anskan ska det framga vad for
facklig aktivitet som avses, och kallelse, program eller dylikt ska bifogas.

Omfattning och forldggning av tillfallig ledighet beslutas fran fall till fall av
fortroendemannens chef . Vid beviljad tillféllig ledighet, med eller utan 16n, sker registrering i
Besched. Vid avsaknad av Besched sdnder chefen ledighetsansokan till Iloneenheten for
registrering i lonesystemet.

Vid den arliga 6verldggningen avseende den fortlopande ledigheten, mellan
arbetstagarorganisation och personalchefen (se sista stycket under Fortlopande ledighet), ska
dven omfattningen, fordelningen och forldggningen av den tillfdlliga ledigheten dryftas.

' Tidpunkt for 6verldggning med respektive facklig organisation sker enligt foljande: VF (jan), SKTF,
Kommunal och Skolledarna (mars), LR och LF (aug).



3 Ratt till betald ledighet for facklig verksamhet

Betald ledighet

Ledighet for bade fortlopande och tillfillig facklig verksamhet for fortroendemén kan ges som
betald eller obetald ledighet. Betald ledighet ges bara for lokal facklig verksamhet, som avser
forhéllande pa arbetsplatsen och central facklig verksamhet av direkt betydelse for den egna
arbetsplatsen. Dit hor kurser i1 fackliga @mnen, om kursen har direkt betydelse for
verksamheten pé arbetsplatsen, och centrala forhandlingar i en fraga som uppkommit pé
arbetsplatsen.

Ritten till ledighet dr séledes mer omfattande dn rétten till betalning for ledigheten. Om en
arbetsgivare medger ledighet men inte betalning under ledigheten eller att fragan om
betalning ska avgoras senare, bor detta framga av arbetsgivarens beslut.

Exempel pé ledighet som inte ger riitt till betalning

Exempel pa ledighet som inte omfattas av betalningsregeln &r facklig verksamhet som
regional ombudsman, centrala fackliga konferenser och kongresser eller andra centrala
fackliga aktiviteter som inte har en direkt koppling till arbetsgivarens verksamhet.

Vid fackligt klubbméte som forldggs utanfor den ordinarie arbetstiden, med héansyn till att
motesdeltagarna pd grund av sitt arbete annars inte kan komma till motet, ger inte rétt till
betalning.

Om fortroendemannen pa egen hand beddmer att hinsynen till arbetsgivaren motiverar att
fackligt arbete utfors utanfor den ordinarie arbetstiden, eller att det &r lampligt med resor
mellan olika arbetsplatser, ger det inte rétt till betald ledighet.

Bibehillna anstéillningsforméaner

Under betald ledighet far fortroendeman behélla 16n, jour- och beredskapserséttning och
tillagg for obekvam arbetstid som skulle ha utgetts, om denne istdllet hade fullgjort sitt
vanliga arbete.

Overtid

Om det beror pé arbetsgivaren att facklig verksamhet laggs utanfor den ordinarie arbetstiden,
ska den tiden jamstéllas med arbete for arbetsgivarens rdkning. Fortroendemannen far darfor
kompensation for overtidsarbete eller fyllnadslon, om denne deltar i en férhandling med
arbetsgivaren utanfor ordinarie arbetstid.

Merkostnader
Om det beror pé arbetsgivaren att fackligt arbete som ger rétt till betald ledighet méaste
fullgdras pd annat stélle &n arbetsplatsen, ska arbetsgivaren ersétta merkostnader som uppstar.

Kostnadsstiille for facklig verksamhet

Lonekostnader som uppkommer vid fortlopande ledighet debiteras det centrala fackliga
kontot. Omfattningen av den fortlopande ledigheten faststélls 1 6verldggningar, enligt vad som
framgar ovan av sista stycket under Fortlopande ledighet.

Vid tillfdllig ledighet och for ledighet dé arbetsgivaren kallar till mote eller annan aktivitet,
stér fortroendemannens chef for 16nekostnaderna.



4 Uppfdljning av ledighet

Uppfoljning av fortlopande och tillfillig ledighet

Uppf6ljning av fortlopande — respektive tillfillig ledighet gors tva ganger per ar.
Personalchefen kallar till métet. Den fackliga organisationen redovisar dd, for personalchefen,
hur ledigheten har anvints under aret. Vid tillfillet gors dven en avstdmning av hur
ledigheten, fortlopande savil som tillfallig, ska anvdndas under den resterande delen av aret.

5 Arbets- och anstallningsvillkor for facklig fortroendeman

Skydd for den fackliga verksamheten

En fortroendeman far inte hindras av arbetsgivaren att skota sitt uppdrag. Fortroendemannen
har rétt att disponera lokaler eller annat utrymme som fordras for det fackliga uppdraget. Vid
behov ska fortroendemannen dven ha tillgang till telefon och annan administrativ utrustning.

Skydd mot forsimringar

Fortroendeman {4 inte ges forsdmrade arbetsforhallanden eller anstéllningsvillkor pa grund av
sitt uppdrag. Detta betyder bland annat att fértroendeman som fér betald ledighet inte bara har
ratt att behdlla sin 16n utan ocksa att folja med 1 den allménna 16neutvecklingen som kommer
ovriga arbetstagare till del. Fortroendeman har ritt till oférdndrad 16n, om denne blir
omplacerad for att kunna fullgdra sitt uppdrag. Aven efter avslutat uppdrag ir
fortroendemannen tillforsékrad likvérdiga villkor.

Varsel och forhandlingar

Om arbetsgivaren tidnker fordndra fortroendemannens arbetsforhallanden eller arbetsvillkor,
madste arbetsgivaren i forvdg varsla den fackliga organisationen. Organisationen har direfter
ratt till forhandlingar, innan arbetsgivaren fattar sitt beslut.

6 Den fackliga organisationens tolkningsforetrade

Om de lokala parterna inte kan enas om hur tilldmpning av lagen ska goéras har arbetsgivaren
att f6lja den fackliga organisationens tillimpning i avvaktan pa tvistens slutliga 16sning, d v s
den fackliga organisationen har tolkningsforetrdde. Detta forutsitter att tvist uppstatt och att
den fackliga organisationen uttryckligen aberopar tolkningsforetréde.

Undantag

Arbetsgivaren dr inte skyldig att ge ledighet som dventyrar sédkerheten pa arbetsplatsen,
viktiga samhillsfunktioner eller liknande. Det géller nddsituationer, dir det ar uppenbar fara
for skador pa ménniskor eller egendom.
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