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Anmälningsärenden 

Information 

I förteckningen över anmälningsärenden listas inkomna handlingar och 

händelser som kan vara av intresse för nämnden för samhällsskydd mellersta 

Skaraborgs sammanträde 2023-09-21. 

 

Nr Ärende 

1 Falköpings kommun, kommunstyrelsens protokoll 2023-08-16,  

§ 151 – Beslut om risk- och sårbarhetsanalys för år 2023-2026 

 

Handlingar finns tillgänglig på vardera kommuns hemsida samt på 

samhällsskydd mellersta Skaraborgs expedition.  
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Delegationsbeslut 

Förslag till beslut 

1   Nämnden för samhällsskydd mellersta Skaraborg beslutar att lägga 

redovisade delegationsbeslut till handlingarna. 

Information 

Med delegation enligt 6 kap. 37 § kommunallagen avses att en nämnd ger 

någon annan i uppdrag att självständigt fatta beslut på nämndens vägnar. 

Den som får ett sådant uppdrag kallas delegat.  

Nämnden för samhällsskydd mellersta Skaraborg har överlåtit sin 

beslutanderätt till ordföranden, presidiet och tjänstepersoner i enlighet med 

nämndens delegationsbestämmelser. 

Ett beslut som en delegat fattar med stöd av delegationsbestämmelserna har 

samma rättsverkan som om det fattats av nämnden för samhällsskydd 

mellersta Skaraborg. Nämnden kan inte ändra ett sådant beslut men kan när 

som helst återkalla delegationen. 

Anmälan av delegationsbeslut 

Ett delegationsbeslut som fattas med stöd av delegationsbestämmelser för 

nämnden för samhällsskydd mellersta Skaraborg ska anmälas till nämnden 

vid dess nästkommande sammanträde.  

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från samhällsskyddsförvaltningen, 2023-09-11 

 Personalärenden 

 LSO Lag (2003:778) om skydd mot olyckor och LBE Lag (2010:1011) 

om brandfarliga och explosiva varor 

 Övrigt 

 

 

Johanna Aldén 

Nämndsekreterare 



  Dnr 2023/5 

 

 

 

Förteckning över Delegationsbeslut 

Nämnden för samhällsskydd mellersta Skaraborgs sammanträde den  

21 september 2023  

Delegationsbeslut: Personalärenden 

Ärende nr 2 Anställa 

Beslut fattade av förvaltningschef 

Beslut Befattning Anställning 
fr o m 

Anställning 
t o m 

Anställnings
-form 

Beslutsdatum 

1 Enhetschef 2023-09-01  Tillsvidare 2023-08-15 

Beslut fattade av enhetschef 

Beslut Befattning Anställning 
fr o m 

Anställning 
t o m 

Anställnings
-form 

Beslutsdatum 

1 Informations-
säkerhetssamordnare 

 
2023-12-01 

  
Tillsvidare 

 
2023-09-06 
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Nämnden för samhällsskydd mellersta Skaraborgs 
Verksamhetsrapport per augusti 2023 

Förslag till beslut 

1   Nämnden för samhällsskydd mellersta Skaraborg godkänner nämndens 

verksamhetsrapport per augusti 2023.        

Sammanfattning  

Syftet med verksamhetsrapporten är att vara ett verktyg för uppföljning av 

planerad verksamhet och en indikation på hur målarbetet i förvaltningen 

fortgår. Förvaltningens bedömning är att måluppfyllelsen utifrån givna 

förutsättningar är god. Den samlade bedömningen av antagandena i 

prognosen efter augusti visar inga avvikelser mot nämndens budgetram men 

vissa avvikelser finns inom avdelningarna och för både intäkts- och 

kostnadssidan. I nuläget görs bedömningen att verksamheten fortsatt kan 

bedrivas i planerad omfattning med bibehållen ekonomisk balans. Framöver 

befaras intäktsöverskottet för utbildning minska och kan därmed inte 

finansiera uteblivna intäkter för trapphustillsyn 

Bakgrund 

Syftet med verksamhetsrapporten är att vara ett verktyg för uppföljning av 

planerad verksamhet och en indikation på hur målarbetet i förvaltningen 

fortgår. Verksamhetsrapportens syfte är också att tydliggöra att mål och 

ambitioner samspelar med de resurser som kommunen avsatt i 

verksamhetsplanen. Verksamhetsrapporten ska även fungera som ett 

underlag till eventuella verksamhetsförändringar som kan behövas för att nå 

mål och ekonomiska resultat. 

Förvaltningens bedömning 

Måluppföljning 

Nämnden för samhällsskydd mellersta Skaraborg har 

samhällsskyddsansvaret för Falköping, Götene, Skara och Tidaholms 

kommuner. Verksamheten har som uppgift är att avhjälpa och förebygga 

olyckor som inverkar på Liv, Hälsa, Egendom och Miljö. Nämnden ansvarar 

också för Falköpings kommuns verkstadsfunktion. 
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Måluppfyllelsen anses som god utifrån givna förutsättningar för samtliga 

mål. 

Ekonomiuppföljning 

I rapporten finns inget utfall för perioden januari-augusti 2023 på grund av 

att implementeringen av nytt ekonomisystem samt kodstruktur försenats 

gällande översättning och kvalitetssäkring.  

Den samlade bedömningen av antagandena i prognosen efter augusti visar 

inga avvikelser mot nämndens budgetram men vissa avvikelser finns inom 

avdelningarna och för både intäkts- och kostnadssidan. 

Försäljning av äldre fordon och stor efterfrågan inom den externa 

utbildningsverksamheten som uppstått efter pandemin innebär 

intäktsökningar samtidigt som en långsam uppstart av de så kallade 

trapphustillsynerna medför att de planerade intäkterna inte fullt ut kommer 

att uppnås. Organisationen för Skydd & Säkerhet kommer att förstärkas då 

även Götene kommuns säkerhetssamordning från mars utförs av 

förvaltningen. Kostnaderna finansieras av de statsbidrag som Götene 

kommun får för uppdraget. Lägre orderingång i kommunverkstaden befaras 

medföra ett underskott.  

Finansiering och ekonomiska konsekvenser  

I nuläget görs bedömningen att verksamheten fortsatt kan bedrivas i planerad 

omfattning med bibehållen ekonomisk balans. Framöver befaras 

intäktsöverskottet för utbildning minska och kan därmed inte finansiera 

uteblivna intäkter för trapphustillsyn. 

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från samhällsskyddsförvaltningen, 2023-09-12. 

 Verksamhetsrapport per augusti 2023, Nämnden för samhällsskydd 

mellersta Skaraborg. 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen Falköpings kommun 

Kommunstyrelsen Skara kommun 

Kommunstyrelsen Tidaholms kommun 

Kommunstyrelsen Götene kommun 

 

 

Markus Wästefors 

Förvaltningschef 
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  markus.wastefors@falkoping.se  



 

VERKSAMHETSRAPPORT PER AUGUSTI 2023 I NÄMNDEN FÖR SAMHÄLLSSKYDD MELLERSTA SKARABORG I 1 

Innehållsförteckning 

 

Inledning .................................................................................................................................................. 2 

Viktiga händelser för resultat och ekonomisk ställning ........................................................................... 5 

Skapa förutsättningar för socialt hållbara kommuner .......................................................................... 8 

Skapa förutsättningar för attraktivare kommuner .............................................................................. 10 

Skapa förutsättningar för ett näringsliv som utvecklas ...................................................................... 11 

Kommunens organisation ska vara utvecklande och förnyande med en tillitsbaserad styrning ....... 12 

Kommunens uppföljningsarbete ........................................................................................................ 14 

Verksamhetsuppföljning .................................................................................................................... 15 

Personaluppföljning ........................................................................................................................... 17 

Ekonomiska förutsättningar ............................................................................................................... 18 

Ekonomiska underlag per augusti 2023 ................................................................................................ 19 

Resultatrapport .................................................................................................................................. 20 

Verksamhetsrapport .......................................................................................................................... 21 

Enhetsrapport – Skydd & säkerhet .................................................................................................... 23 

Investeringsrapport ............................................................................................................................ 24 

Kommunfullmäktiges uppdrag till nämnd under år 2023 ....................................................................... 25 

Sammanfattning av verksamhetsrapporten ........................................................................................... 26 

 

 

 

 

 

 

 

file:///G:/SMS/Förvaltningsledning/Ekonomi/Ekonomi/BUDGET/2023/Delårsredovisning/Delår%20aug/SMS%20Verksamhetsrapport%20per%20aug%202023_230908_layout.docx%23_Toc145057559


 

2 I NÄMNDEN FÖR SAMHÄLLSKYDD MELLERSTA SKARABORG I VERKSAMHETSRAPPORT PER AUGUSTI 2023 

Inledning

Syfte 
Syftet med verksamhetsrapporten är att vara ett 

verktyg för uppföljning av verksamhetsplan och en 

indikation hur målarbetet i kommunen fortgår. De-

lårsrapporten syftar också till att tydliggöra att mål 

och ambitioner samspelar med de resurser som kom-

munen avsatt i verksamhetsplanen. Verksamhetsrap-

porten ska även fungera som ett underlag till eventu-

ella verksamhetsförändringar som kan behövas för 

att nå mål och ekonomiska resultat. 

Den kommunövergripande delårsrapporten har som 

utgångspunkt i kommunen som helhet, där varje 

nämnd har ansvar att bidra till kommunfullmäktiges 

övergripande mål och koppla till varje nämnds upp-

drag och utvecklingsbehov. Kommunen är inne i ett 

utvecklingsarbete som syftar till att sammanföra 

verksamhets- och ekonomistyrning. Nämnden följer 

kontinuerligt upp sin verksamhetsplan och budget i 

samband med kommunens gemensamma uppfölj-

ningar vid första tertialen, delårsbokslutet i augusti 

och årsbokslutet.

Nämndens uppdrag 

Nämnden för samhällsskydd mellersta Skaraborg 

(SMS) har samhällsskyddsansvaret för Falköping, 

Götene, Skara och Tidaholms kommuner. Verksam-

heten har som uppgift att avhjälpa och förebygga 

olyckor som inverkar på Liv, Hälsa, Egendom och 

Miljö. Nämnden ansvarar också för Falköpings kom-

muns verkstadsfunktion. 

Uppgifterna följer av Lagen om skydd mot olyckor 

(LSO) och Förordning om Skydd mot Olyckor 

(FSO) med tillhörande föreskrifter. Nämndens an-

svar omfattar också Lagen om Brandfarliga och Ex-

plosiva varor (LBE) med tillhörande förordning och 

föreskrifter. Rengörings- och Sotningsverksamheten 

och dess brandskyddstillsyn där kommunerna utgör 

tillsynsmyndighet och i vissa fall tillståndsmyndig-

het enligt samma lagstiftningar. 

Organisation 
Förvaltningsledning 

Organisationsskissen beskriver den organisation 

som gällde fram till 1 september 2023.  

I förvaltningsledning ingår administration, ekonomi 

och kanslifunktioner. Kommunverkstad som ombe-

sörjer reparation och underhåll av fordon och annan 

kommunalteknisk utrustning för SMS men också för 

alla de förvaltningar som ingår i Falköpings kom-

mun. Här ingår också Skydd och säkerhet som sam-

ordnar alla fyra kommuners arbete enligt Lagen om 

kommuners och regioners åtgärder inför och vid ex-

traordinära händelser i fredstid och höjd beredskap 

(LEH) och att upprätthålla kommunernas krishante-

ringssystem, säkerhetsskydd, internskydd samt risk-

hantering. Från och med 2023 ingår även det brotts-

förebyggande arbetet för samtliga kommuner. För 

Tidaholms och Falköpings del finns även informat-

ionssäkerhetssamordnare. 

Räddningstjänstavdelning 

Räddningstjänstavdelningen ansvarar för den opera-

tiva räddningstjänstsverksamheten inom ramen för 

LSO. 

I enlighet med LSO och de övergripande nationella 

målen och de lokala förhållandena ge tillfredsstäl-

lande och likvärdigt skydd mot olyckor. Räddnings-

tjänst ska ha resurser att åtgärda, hindra och be-

gränsa skador på människors liv och hälsa, egendom 

och miljö. Under området ligger driftansvaret för 
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fastigheter, fordon samt materialförsörjning, drift- 

och serviceavtal. Övningsfält, lokalvård, beklädnad 

samt tvätt av slang som kommer från kommunerna i 

hela Skaraborg utförs också av räddningstjänstavdel-

ningen. Räddningstjänstavdelningen ansvarar även 

för den omfattande externutbildningen, där målet är 

att stärka den enskilda människan i att förhindra och 

hantera oönskade händelser, med fokus på bränder 

och sjukdomsfall. Frivilliga brandmän och civila in-

satspersoner (CIP) ansvar avdelningen för. 

Samhällsskydd mellersta Skaraborg är ett eget rädd-

ningsledningssystem och samverkar med ytterligare 

tre räddningsledningssystem inom Västra Götaland i 

Räddningsregion Västra Götaland (RRVG). 

Förebyggandeavdelning 

Förebyggandeavdelningen ansvarar för den förebyg-

gande verksamheten såsom tillsyn, brandskyddskon-

troll, sotning och tillstånd för egensotning enligt 

LSO och tillsyn och tillstånd enligt LBE. Råd och 

anvisning till enskilda, myndigheter, föreningar och 

företag samt yttrande till andra myndigheter ligger 

också under denna avdelning. 

 

Stöd- och utvecklingsavdelning 

Stöd- och utvecklingsavdelningen har primärt ansvar 

för verksamhetens utveckling av det breda uppdraget 

samt att ta fram nya metoder och arbetssätt för sam-

verkan. Tyngdpunkten ligger i att skapa ett ökat so-

cialt hållbart samhälle genom breddade externa kon-

takter med allmänhet och organisationer. Förvalt-

ningens arbete med ungdomsstyrka, skolbrandmän 

och suicidprevention är exempel på ett brett socialt 

förebyggande arbete som organiseras på avdel-

ningen. 

Kommunsamordningscentralen (KSC) finns för 

samtliga kommuner i organisationen för att sam-

ordna och stödja räddningstjänsten och övriga kom-

munala verksamheter under framför allt icke kon-

torstid. KSC ska leda räddningstjänstens operativa 

verksamhet och samordna och serva fyra kommu-

ners behov av hjälp och stöd i trygghets- och säker-

hetsarbete. Centralen har ansvar för in- och utalar-

mering och löpande omvärldsbevakning.  

På avdelningen organiseras säkerhetsservice för 

äldre vilket innebär att förebygga brand och minska 

antalet fallolyckor och andra oönskade händelser hos 

äldre i det egna hemmet.
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Kommunal verksamhet via 

avtalssamverkan 
Falköpings, Götenes, Skaras och Tidaholms kommu-

ner har sedan år 2017 en överenskommelse om sam-

verkan om bland annat den kommunala räddnings-

tjänsten. Samverkan regleras i samverkansavtal och 

bedrivs som gemensam nämnd med Falköpings 

kommun som värdkommun. 

Kommunal verksamhet via privata 

utförare  
Enligt LSO (2003:778) 3 kap 4 § ska en kommun i 

brandförebyggande syfte ansvara för att rengöring 

(sotning) sker av fasta förbränningsanordningar, som 

inte är inrättade för eldning uteslutande med gas, och 

därtill hörande rökkanaler. Detsamma skall gälla im-

kanaler i restauranger, storkök och därmed jämför-

bara utrymmen samt i brandförebyggande syfte även 

ansvara för att det som skall rengöras enligt första 

stycket samt skorstenar, tak och anslutande bygg-

nadsdelar kontrolleras från brandskyddssynpunkt 

(brandskyddskontroll). Detsamma skall gälla fasta 

förbränningsanordningar inrättade för eldning ute-

slutande med gas och därtill hörande avgaskanaler. 

Kommunerna har valt att lägga ut dessa uppdrag på 

entreprenad, åtta avtal för dessa verksamheter finns 

med två entreprenörer, Tidaholms sotningsdistrikt 

och Falköpings sotningsdistrikt som även ansvarar 

för Götene och Skara kommuner. 
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Viktiga händelser för resultat och ekonomisk ställning 

Omvärldsförändringar som påverkat 

verksamheten 
Inga större förändringar har skett som är nämnvärda 

jämfört med den omvärldsbeskrivning som gavs i 

Verksamhetsplanen för 2023.  

Kommunfullmäktiges övergripande mål 

och Agenda 2030 
Kommunens vision om det goda livet, med de tre 

hållbarhetsdimensionerna, samt de prioriterade må-

len hänger tätt ihop med FNs Agenda 2030.  

Agenda 2030 består av 17 globala mål för hållbar ut-

veckling. Dessa syftar till att utrota fattigdomen, 

stoppa klimatförändringarna samt skapa trygga och 

fredliga samhällen. Genom att koppla de globala 

målens ikoner till kommunens övergripande mål 

stärks styrkedjan. Agendan ska tillsammans med 

kommunens övergripande mål, det lokala målet om 

fossilfrihet år 2030 samt kommunens klimatstrategi 

vara styrande för att kommunen långsiktigt ska 

kunna leverera välfärd till invånarna. 

Arbetet med att utveckla kommunens arbete med 

hjälp av Agenda 2030 fortsätter. Flera av de utma-

ningar kommunen ställs inför är komplexa och agen-

dan kan vara ett verktyg för att sortera, prioritera, 

hitta synergieffekter och följa upp resultatet av det 

arbete kommunen gör. 

Varje nämnd har möjlighet att utifrån kommunfull-

mäktiges mål bryta ner de fyra övergripande målen 

till olika nämndspecifika delmål. Nämnderna kan 

också välja att arbeta med kommunfullmäktiges mål 

utan att bryta ner målen. 

Då nämnden är gemensam för fyra kommuner (Fal-

köping, Skara, Tidaholm och Götene) bryter nämn-

den ned samtliga kommuners övergripande mål och 

visioner. Dessa arbetas med och redovisas under 

Falköpings fyra delmål. 

Händelser av väsentlig betydelse 
Sedan den 1/1 2023 ingår SMS med sitt räddnings-

ledningssystem i en räddningsregion med ytterligare 

tre räddningsledningssystem inom Västra Götaland. 

Räddningsregion Västra Götaland (RRVG) består 

förutom SMS av räddningsledningssystem Södra 

Älvsborg, Fyrbodal med Norra Älvsborgs rädd-

ningstjänstförbund, Mitt Bohuslän och Orust samt 

Räddningstjänsten Skaraborg. Syftet är att RRVG 

ska skapa redundans och robusthet i ledningssyste-

men där ledningssystemen tillsammans kan klara 

många små samtidiga insatser och stora långvariga 

insatser så som skogsbränderna under 2018. 

SMS larmas enligt Dynamisk resurshantering (DRH) 

i SOS utlarmningssystem och samverkar med Mull-

sjö, Habo och Jönköpings räddningstjänster sedan 
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den 8 maj. Detta innebär att den hjälpbehövande all-

tid ska garanteras att den snabbaste och närmsta re-

sursen med rätt förmåga alltid larmas till olycksplat-

sen. Allt för att medborgarna ska få så snabb och sä-

ker hjälp som möjligt. Även mindre räddningstjänst-

enheter kan larmas som första insatsperson (FIP) i 

systemet. Detta kan sedan även byggas ut med semi-

professionella resurser så som hemtjänstens natt-

patruller om en överenskommelse om detta tecknas.  

SMS gavs i mars 2023 uppdraget från Götene kom-

mun i enlighet med de tre andra att utföra säkerhets-

samordning för kommunen. Det innebär att alla 

medlemskommuner nu har en gemensam säkerhets-

samordning och beredskapssamordning.  

Från juli 2023 ges kommunerna ett ansvar att arbeta 

brottsförebyggande genom lag. SMS har efter över-

enskommelser med kommunerna givits ansvar att 

samordna det brottsförebyggande arbetet för samt-

liga medlemskommuner. Personal har rekryterats för 

ändamålet.  

I början på 2023 tecknades ett nytt avtal avseende 

dygnsvila för brandmän mfl planerat att vara gäl-

lande från den 1 oktober 2023. Avtalet innebär att de 

arbetsscheman som idag brukas i förvaltningen inte 

skulle gå att behålla. Nationellt ledde förändringarna 

till protester och namninsamlingar. I maj tecknades 

bilagor och tilläggsöverenskommelser till avtalet vil-

ket bland annat innebar att de nya reglerna istället 

kommer börja gälla i början på år 2024 samt att det 

gavs en möjlighet till dispensförfarande kring arbets-

tidsregler. Förvaltningen har utsett en arbetsgrupp 

som ska se över frågan och involvera brandmännen i 

hur schemaläggningen ska se ut i framtiden. I höst 

ska beslut fattas.   

Tjänsteman i beredskap har införts för alla fyra med-

lemskommunerna organiserat under SMS. Sedan 

funktionen inrättades i juni 2023 har två tillfällen 

krävt att tjänsteman i beredskap aktiverat de kom-

munala ledningarna, en gång i Tidaholm och en 

gång i Falköping. Utöver det sker omvärldsbevak-

ning tex inför stormen Hans.  

Oönskade händelser av väsentlig betydelse  

Bostadsbränder med dödlig utgång.  

I maj och juni 2023 inträffade två bostadsbränder 

med dödlig utgång i Falköpings kommun. Vid ana-

lys av jämförelser av dessa båda dödsbränder har 

framkommit att det är ensamstående äldre män med 

någon form av nedsatt fysisk förmåga som nedsatt 

hörsel, nedsatt syn eller rörelsesvårigheter och min-

nessvårigheter som omkommit. I gruppen, riskut-

satta som bor i hemmiljö, kan också nämnas faktorer 

som påverkan av starka läkemedel eller alkohol, rök-

ning och psykisk ohälsa och missbruk. Dödsbrän-

derna har accentuerat behovet av att arbeta strukture-

rat avseende brand hos riskutsatta i hemmiljö. Sam-

hällsskydd Mellersta Skaraborg skulle gärna vara en 

part, som i samverkan med socialtjänsten/bistånds-

enheten, när personer tilldelas trygghetslarm hjälper 

till att t.ex. utveckla ”säkerhetsservice för äldre” och 

skapa rutiner för att läsa av varningssignaler hemma 

hos brukare i syfte att göra riskreducerande åtgärder 

för riskgrupper. Samhällsskydd Mellersta Skaraborg 

kan samverka med tekniska lösningar i Kommuner-

nas samordningscentral KSC för att trygga hemma-

miljön hos riskutsatta. 

Trafikolycka väg 184 

Den 21 augusti inkommer larm om “Trafikolycka-

Flera fordon, Lastbil” vid Bjärklunda Kyrka på väg 

184 mellan Skara och Falköping, i Skara kommun. 

Släckbil och resursfordon larmas i Skara och i Fal-

köping samt ledningsresurs regional insatsledare 

(RIL) och vakthavande räddningschef (VRC), till-

sammans med vakthavande befäl (VB) i kommun-

samordningscentralen (KSC), på de tidiga indikat-

ionerna om att olyckan är allvarlig. RIL är först på 

plats och konstaterar att det är minst två avlidna i 

personbilen och att brand har uppstått i personbilen 

med spridning till lastbilen. I detta läge aktiveras 

även funktionen Tjänsteman i beredskap (TiB) i Fal-

köpings kommun. TiB-funktionen upprätthålls av 

VRC och TiB-uppdraget delegeras vidare till Rädd-

ningschef och Förvaltningschef vid SMS. Falkö-

pings förvaltningschefer vid socialtjänsten och barn 

och utbildning samt kommundirektör informeras om 

olyckan, då bilens ägare är bosatt i Falköping. I detta 

läge finns informationen om att det kan vara fler om-

komna än två personer i bilen. Till slut visar det sig 

att det totalt är fem omkomna vuxna personer i bilen 

och att det är den trafikolyckan med flest omkomna 

sedan SMS bildades 2017. Räddningsledaren avslu-

tar räddningsinsatsen på plats och härvid börjar 

kommunens krishanteringsarbete och SMS interna 

arbete att ta hand om den personal som arbetat på 

olycksplatsen.  

Kommunens arbete i samband med olyckan fortsät-

ter genom flera möten med kommunledningsgrup-

pens olika deltagare. Utifrån räddningstjänsten och 
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andra aktörers information analyserar kommunled-

ningsgruppen hur olyckan påverkar deras verksam-

heter och hur de kan stötta de drabbade och berörda.  

Det kommunala krisstödet (POSOM) var i kontakt 

med Islamiska föreningen och Somaliska föreningen 

för att erbjuda stöd. Flera efterföljande möten med 

kommunledningsgruppen fokuserades på resursbe-

hovet för Barn- och utbildningsförvaltningens verk-

samheter hur de påverkades samt vilket stöd förvalt-

ningen behövde. 

Trafikolycka tätort Tidaholm  

Den 3 juni inkommer larm om “Trafikolycka - 

singel personbil” länsväg 193 Östra Ringvägen Ti-

daholm. Tre ungdomar är inblandade i olyckan 

varav en person är mycket allvarligt skadad, sitter 

fastklämd i bilen. Hemvården är på plats före rädd-

ningstjänsten och får till uppgift att ta hand om 

varsin skadad person, deras insats var till stor hjälp i 

det initiala arbetet på platsen. Det är samtidigt rörigt 

på platsen med flera ungdomar som är upprörda över 

det som hänt. Samtliga inblandade i olyckan körs 

initialt till Skövde och den allvarligast skadade per-

sonen flygs senare till Göteborg och senare avlider 

på sjukhus. Vakthavande befäl kontaktar represen-

tant för POSOM och TiB (VRC) informerar kom-

mundirektör om det inträffade. POSOM–gruppen 

startade upp sitt arbete dagen efter då inget akut be-

hov förelåg på natten.  

Den kommunala krishanteringen startades upp av 

TiB funktionen genom kontakt med funktioner inom 

den kommunala krisledningen. Varje förvaltningsre-

presentant fick uppdrag att undersöka hur olyckan 

påverkade respektive verksamhet samt vilka resurser 

som kunde erbjudas till andra kommunala verksam-

heter. 

Det kommunala krisstödet (POSOM) aktiverades 

mellan 7-12 juni i syfte att ge stöd till enskilda som 

på psykiskt eller socialt var drabbade utav olyckan.  
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Skapa förutsättningar för socialt hållbara kommuner  
 

I kommunerna skapas det 

goda livet – det är tillsammans 

som ett hållbart samhälle 

utvecklas 

Förebyggande och främjande 

arbete med fokus på barn och 

unga ska fortsätta att stärkas 

och utvecklas tillsammans 

med övriga förvaltningar och 

civila aktörer.  

Förvaltningen arbetar med att skapa trygghet och 

minska brott i samhället. Inte minst genom att 

förstärka samverkan inom och mellan kommunerna 

och andra samhällsaktörer samt civilsamhället.  

SMS stödjer kommunala förvaltningar genom 

utbildning och kompetens. Utbildningar till barn 

och ungdomar i samverkan med skolan är ett bra 

koncept då de ger alla lika möjlighet att ta del av 

kunskapen. Rådgivning och information är en 

viktig framgångs-faktor för det förebyggande 

arbetet.  

Arbetet med att förebygga olyckor hos äldre har 

potential att utökas. Statistik visar att fallolyckor i 

hemmet är mycket vanliga och genererar utöver 

personligt lidande också höga kostnader för 

samhället.  

Arbete mot våldsbejakande extremism (VBE) ska 

fortsätta enligt framtaget handlingsprogram. 

Medborgarlöftet tas fram tillsammans med polisen, 

medarbetardialog och statistiskt underlag. Utifrån 

resultatet enas kommunpolis och kommunen om 

vad som ska prioriteras under året.  

Uppföljning och analys 

Delmål 1. Antalet brottsförebyggande insatser i 

linje med arbetet för ett socialt hållbart samhälle 

ska öka  

Samarbetet med kommunens förvaltningar och po-

lisen i Effektiv Samordning för Trygghet fortskrider 

genom att samla lägesbilder för förvaltningens fyra 

kommuner. Som konsekvens av samarbetet genom-

förde räddningstjänsten rondering i Tidaholm, For-

senområdet, under april månad och Hellidsskolan, 

Rudbecksgymnasiet (på ön), samt Solviks äldrebo-

ende varje kväll från slutet av juli till början av au-

gusti. Ronderingar genomfördes också på skolor i 

Falköpings kommun under ett par veckor i juni på 

uppdrag av fastighetsservice. 

Samhällsskydd Mellersta Skaraborg tar regelbundet 

emot ungdomar som dömts till samhällstjänst (så 

kallad ungdomstjänst) och under sen vår och som-

mar har förvaltningen erbjudit plats åt en person. 

De mentorer som utses till ungdomarna ska verka 

rehabiliterande och kunna inspirera till ett annat 

vägval i livet. 

Delmål 2. Allmänhetens förmåga att förhindra och 

hantera oönskade händelser ska ökas 

Antalet genomförda utbildningar har ökat kraftigt 

jämfört med föregående år. Efterfrågan på utbild-

ning har varit mycket stort då det finns ett uppdämt 

behov efter pandemin. Uppgifter för tidigare år 

präglas av tiden under pandemin. Omfattningen på 

utbildningar har lett till att förvaltningen i någon 

mån har svårt att möta behovet, i synnerhet när det 

önskas utbildningar under kortare perioder såsom 

skollov.  

Antal hembesök på landsbygden uppvisar låga tal 

för de första åtta månaderna jämfört med tidigare 

år. Anledningen till detta är att brandskyddskontrol-

lerna på landsbygden inte är jämnt fördelade över 

året utan följer ett uppgjort schema av sotningsdi-

strikten över året, hembesöket görs i samband med 

brandskyddskontrollen av kontrollanten.  

Delmål 3. Förebyggande insatser för barn och 

unga skall genomföras i syfte att minimera riskerna 

att hamna i utanförskap 

Skolavslutning och sommarlov är ofta tider då det 

sker en del skadegörelse och övrigt bus. På som-

marfesten i Falköping i samband med skolavslut-

ningen deltog Samhällsskydd Mellersta Skaraborg i 

syfte att träffa ungdomar för att ge en bild av vilka 

Räddningstjänsten är, och väcka medvetenhet i 
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brandsäkerhet och trygghetsfrågor. Ungdomsstyr-

kan har också haft igång sin verksamhet under som-

maren. Ungdomsstyrkan ska stärka individer genom 

kunskap, respekt och byggande av relationer/nät-

verk. Efter avklarad utbildning/ kontakt ska delta-

garna ha fått kunskaper om brand och säkerhet, 

HLR och första hjälpen, polisarbete samt insikter 

kring moraliska och etiska frågor. Förhoppningen 

är att deltagarna blir förebilder/ledare i sin respek-

tive omgivning och kan föregå med goda exempel. 

Som en del i förvaltningens förebyggande arbete för 

barn och unga genomförs konsekvenssamtal med 

elever på skolans initiativ, samtalen sker oftast med 

grupper av elever, och i mer sällsynta fall med en-

skilda elever. I början av året har Samhällsskydd 

Mellersta Skaraborg träffat totalt 575 barn och unga 

i dessa sammanhang. Bakgrunden till den höga siff-

ran är att man under början av året träffat hela års-

kurser vid vissa händelser. 

En rutin för orosanmälningar är upprättad på för-

valtningen för att förtydliga tillvägagångssättet i si-

tuationer där räddningstjänstens personal i sin tjäns-

teutövning uppmärksammar omständigheter där 

man misstänker att en individ (barn, ungdom eller 

vuxen) far illa. Socialtjänsten från Falköping re-

spektive Skara kommun träffade samtliga styrkele-

dare för stöd och dialog i mars 2023. 

Samlad bedömning  
Det brottsförebyggande arbetet har ökat i omfatt-

ning i samband ny lagstiftning från sommaren 

2023. SMS har fått en samordnande roll för det 

brottsförebyggande arbetet och har även fått upp-

drag att ta fram styrdokument för Falköpings kom-

mun vilka lär kunna brukas som grund även för de 

tre andra kommunerna.  

Ett uppdämt behov av utbildning har gett en stor or-

deringång, rimligen kommer den att minska alltef-

tersom att verksamheterna kommer ikapp med sina 

utbildningsinsatser.  

Hembesöken bör nå målet för året.  

Måluppfyllelsen är god.   

 

Nämndens delmål 

Kommunikativa indikatorer 2021 2022 2023 Period 

1. Beskrivning av genomförda aktiviteter och dess effekt. Aug

2.1 Antal individer som genomgått utbildningar. * 56 824 3 008 Aug

2.2 Antal individer som nåtts genom rådgivning och information. 2 217 2 742 1 884 Aug

2.3 Antalet hushåll på landsbygd som nåtts med förebyggande insatser. 551 253 Aug

2.4 Antalet äldre som nåtts genom äldresäkerhetsservice. 194 209 273 Aug
3  Antalet som nåtts genom konsekvenssamtal.

     - individuellt

     - i grupp

1

38

8

64

1

575 Aug

* utfallet för 2021 samt 2022 är korrigerat jämfört med föregående års uppföljning då endast skolutbildningar ingick

3. Förebyggande insatser för barn och unga skall genomföras i syfte att minimera 

    riskerna att hamna i utanförskap

Delårsredovisning 

Helårsredovisning

Uppföljning 

Delårsredovisning 

Helårsredovisning

1. Antalet brottsförebyggande insatser i linje med arbetet för ett socialt hållbart 

   samhälle ska öka

2. Allmänhetens förmåga att förhindra och hantera oönskade händelser skall ökas Delårsredovisning 

Helårsredovisning
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Skapa förutsättningar för attraktivare kommuner 
 

Det breda trygghetsskapande 

uppdraget 

Studier visar att upplevd trygg-

het är avgörande för trivsel i ett 

samhälle, vilket indirekt påver-

kar om människor vill bo och 

verka på orten.  

Då delmål under övriga mål-

områden strävar mot ett tryggt 

samhälle har bedömningen gjorts att ytterligare mål 

inte behövs varför inga delmål finns under detta mål. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

VERKSAMHETSRAPPORT PER AUGUSTI 2023 I NÄMNDEN FÖR SAMHÄLLSSKYDD MELLERSTA SKARABORG I 11 

Skapa förutsättningar för ett näringsliv som utvecklas 
 

Kommunerna – drivande aktö-

rer 

SMS-kommunerna utgör till-

synsmyndighet och i vissa fall 

tillståndsmyndighet. Tillsyn 

genomförs enligt modellen 

rättssäker tillsyn som regleras i 

föreskrifts av Myndigheten för 

samhällsskydd och beredskap. 

Handläggningstiden för varje tillsynsärende har ökat 

i och med det nya sättet att arbeta, varför det finns 

tydliga behov av att finna lösningar på hur antalet 

tillsyner kan hållas uppe på en tillräcklig nivå.  

Införande av ett digitalt system för systematiskt 

brandskyddsarbete kan bli ett verktyg för att förkorta 

handläggningstiden för ett tillsynsärende samt för-

bättra och förenkla arbetet för verksamheterna. 

Uppföljning och analys  

Delmål 1. Öka antalet tillsyner 

Antalet tillsyner har ökat sedan förra året tack vare 

att en ny medarbetare och en medarbetare genomgått 

vidareutbildning, detta är dock inte tillräckligt för att 

möta de krav som staten ställer på kommunerna ge-

nom föreskrift. Att antalet även har ökat beror på att 

förvaltningen börjat genomföra enklare så kallade  

trapphus tillsyner, dessa omfattas dock inte av kravet 

i föreskrift, dessa tillsyner genomförs av personal 

från operativa avdelningen. 

Projektet att kunna erbjuda verksamheterna i kom-

munerna att ansluta sig till ett digitalt verktyg för 

systematiskt brandskyddsarbete (Web-SBA) har för-

senats. Anledningen är att information om bland an-

nat kontaktpersoner, mejl-adresser, telefonnummer, 

kartmaterial kommer att samlas på ett ställe. Ny di-

rektupphandlingsförfrågan har gjorts till tre leveran-

törer om och hur de kan lösa inloggning från respek-

tive kommun och hur lagring av personuppgifter ska 

ske för att uppfylla GDPR och NIS-direktivet.  När 

detta digitala verktyg har implementerats hos de 

flesta av de kommunala verksamheterna kommer 

förhoppningsvis handläggningstiden att minska för 

dessa tillsynsärenden. 

Samlad bedömning  
Tillsyn sker med god kvalité och rättssäkert.  

Dock hinns inte det totala antalet tillsyner med som 

ska ske under angiven tid med nuvarande beman-

ning.  

Måluppfyllelsen är god.   

  

Nämndens delmål 

Kommunikativa indikatorer 2021 2022 2023 Period 

1.1  Beskrivning av arbetet för att öka antalet syner. Aug

1.2  Antalet tillsyner

       LSO

       - varav "trapphustillsyn"

       LBE

60

18

53

1

117

56

38

Aug

Uppföljning 

1. Öka antalet tillsyner

Delårsredovisning 

Helårsredovisning
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Kommunens organisation ska vara utvecklande och förnyande med 

en tillitsbaserad styrning 
 

 Verksamheterna är till för kom-

muninvånarna 

Förvaltningens organisation ska 

ge utrymme för medarbetarna 

att vara delaktiga i utveckl-

ingen. Medarbetarna, deras om-

ställningsförmåga, kompetens 

och kunskap är den viktigaste 

resursen för att uppnå optimalt 

användande av förvaltningens 

resurser. Med ambitionen att skapa delaktighet, in-

flytande, trivsel och kvalité delegeras ansvar till 

grupper med medarbetare inom SMS. I linje med 

tillitsfullt ledarskap kommer gruppernas delaktighet 

förbättras. Ständigt pågående utveckling genom allas 

deltagande ska förbättra förvaltningens verksam-

heter.  

Förvaltningen förväntas arbeta i linje med den kli-

matstrategi 2021-2030 som Falköpings kommun har 

arbetat fram. För att nå god effekt ses samverkan 

som en bra metod. Tid och energi behöver läggas på 

samarbete med andra aktörer, alltifrån politiska och 

ideella krafter såväl som medarbetare, kunder och 

brukare. För att nå de fastställda målen krävs en utö-

kad investeringsram. 

Digitala lösningar ses i flera fall som möjligheter till 

effektivisering för SMS. Flertalet digitaliserings-pro-

jekt är i uppstartsfas. Ett exempel är virtuellt system 

för övning av befäl som har tagits i bruk och digital 

utryckningsförarutbildning med hjälp av VR (virtual 

reality).  

Insatstid är en viktig och avgörande faktor och ana-

lys av insatstider har stärkts genom utökat analysun-

derlag. Samtidigt sker fler förbättringar inom områ-

det då kommunala och civila aktörer blir samver-

kanspartner till SMS såsom frivilliga brandmän, Ci-

vil insatsperson och industriräddningsvärn.  

Uppföljning och analys 

Delmål 1. 95 % av insatserna som lyder under LSO 

ska ske inom 20 minuter 

Den hjälpbehövande ska få hjälp av räddningstjäns-

ten inom 20 minuter från det att SMS resurser lar-

mas tills första enhet är på plats. Under 2022 och 

2023 finns kvalitetsproblem med statistiken och ti-

derna efter att MSB gjort förändringar i händelserap-

porten som lämnas efter varje insats. Under 2023 har 

försök gjorts att följa upp varje händelserapport ge-

nom granskning av de tider som finns i rapporten. 

Händelserapporten fylls delvis i automatiskt ifrån de 

uppgifter som lämnas till SOS Alarm AB via tele-

fonsamtal, RAKEL och statusrapporteringar och del-

vis av Vakthavande Befäl (VB) i KSC och högsta 

befäl ute på händelsen, normalt styrkeledare (SL) el-

ler regional insatsledare (RIL). Nu när denna upp-

följning och återkoppling till rapportansvariga gjorts 

ser det ut som att insatstiderna blir bättre. Under 

första och andra tertialet 2023 nås uppsatt mål, vilket 

är glädjande. 

Andel insatstider som sker inom intervallet (%) 

 (min) 
Falkö-

ping  
Gö-

tene  
Skara  

Tida-
holm  

To-
talt  

10 63,8 50,0 60,9 56,0 59,6 

10-15 19,7 32,0 31,5 30,0 26,6 

15-20 12,6 16,0 4,3 8,0 10,0 

20-30 3,9 2,0 1,1 6,0 3,1 

30+ 0,0 0,0 2,2 0,0 0,6 

Totalt  100 100 100 100 100 

            

Inom 20 
min 

96,1 98,0 96,7 94,0 96,3 
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Delmål 2. KSC ska utvecklas för att kunna ge ett 

stöd och vara en servicefunktion dygnet runt med 

hela hotskalan för de fyra kommunerna 

Kommunsamordningscentralen fortsätter att ut-

veckla teknik och arbetssätt för att kunna ge ökad 

trygghet, skydda känslig information och erbjuda en 

ökad servicegrad till medlemskommunerna. Samti-

digt förstärks dialogen med kommunens förvalt-

ningar och bolag inom områden som ändamålsenliga 

lägesbilder, kommunikation, kameraövervakning 

och larmmottagning. Särskilt samarbete kring kame-

ror som stöd i trygghetsarbetet har fördjupats under 

första halvåret då gemensamt regelverk, uppdrag och 

tekniska lösningar har förtydligats. Även hisslarm 

för Falköpings kommun har tillkommit centralen.  

Delmål 3. Bedriva effektiv verksamhet inom kommu-

nens verkstad med mål att kostnadstäckning når 

100 % (exkl lokalkostnader) 

Verkstadens täckningsgrad per augusti uppnår cirka 

90 %. Orderingången har varit lägre under årets 

första månader än vanligt men viss förbättring har 

märkts efter det. Arbete pågår med vad som kan gö-

ras för att bredda området som kan ge ökad täck-

ningsgrad. Troligen kommer resultatet för året bli 

sämre än föregående år. 

Samlad bedömning  
Insatstiderna når uppsatt mål, utvecklingsarbetet 

med KSC fortsätter och har åter tagit fart efter att re-

krytering skett av ny utvecklingschef, Verkstaden 

har ett oförändrat läge jämfört med föregående rap-

port.  

Målen behöver dock omarbetas för SMS och mer fo-

kus behöver läggas på att hitta mätbara mål. Avsik-

ten är att ha ett reviderat underlag inför verksam-

hetsåret 2024. Ett exempel är att konkreta åtgärder i 

linje med strategierna för klimat och digitalisering 

behöver hittas. 

Verkstaden når inte täckningsgraden 100% och lär 

inte kunna hämta hem underskottet under 2023.  

Måluppfyllelsen är god för mål 1 och 2 men når inte 

god för mål 3. 

  

Nämndens delmål 

Kommunikativa indikatorer 2021 2022 2023 Period 

1.1  95 % av insatserna som lyder under LSO ska ske inom 

      20 minuter 93% 91% 96% Aug

1.2  Beskrivning av några valda insatsanalyser Aug

2.   Utökning av de aktiviteter och tjänster som utförs av KSC Aug

3.   Verkstadens kostnadstäckningsgrad 98,2% 92,8% 90,0% Aug

Uppföljning 

1.  95 % av insatserna som lyder under LSO ska ske inom 20 minuter

Delårsredovisning

Helårsredovisning

2.  KSC ska utvecklas för att kunna ge ett stöd och vara en servicefunktion dygnet runt 

    med hela hotskalan för de fyra kommunerna

Delårsredovisning

Helårsredovisning

3.  Bedriva effektiv verksamhet inom kommunens verkstad med mål att kostnadstäckning 

     når 100 % (exkl lokalkostnad)

Delårsredovisning

Helårsredovisning
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Kommunens uppföljningsarbete 

Kommunens uppföljningsarbete  
Kommunen ansvarar för att bedriva en effektiv verk-

samhet med god kvalitet utifrån lagar, nationella och 

lokala politiska mål, kommunala styrdokument och 

ekonomisk tilldelning genom budget.   

En framgångsfaktor är att skapa en fungerande styr-

kedja som binder ihop de olika nivåerna i den kom-

munala organisationen från kommunfullmäktiges 

vision till verksamheterna.  

Detta kräver ett systematiskt arbete med mål– och 

resultatstyrning genom uppföljning utifrån helhet 

och analys av resultat. Kommunen har initierat och 

påbörjat ett utvecklingsarbete för att få en gemen-

sam struktur i uppföljnings-processen. Arbetet är 

långsiktigt och ska bidra till en ökad samsyn och 

systematik samt skapa förutsättningar för en hel-

hetsbild och ökad delaktighet i arbetet. Uppföljning 

av kommunens fyra övergripande mål görs som en 

samlad bedömning av måluppfyllelse och baseras 

bland annat på nämndernas analyser av måluppfyl-

lelse, trender och utfall för indikatorer, uppföljning 

av styrdokument och effekter av olika insatser. Syf-

tet är att få en så övergripande och trovärdig bild 

som möjligt av hur kommunen klarar sitt uppdrag 

och vilken effekt olika kommunala satsningar har.  

Vid resultatredovisning presenteras bedömning av 

måluppfyllelse följt av identifierade utvecklingsom-

råden. Kommunen redovisar också viktiga förutsätt-

ningar som krävs för att bidra till utveckling. 

Genom att skapa tillit och förtroende i styrkedjan 

kvalitetssäkras uppföljning och analys så att bästa 

möjliga underlag finns inför kommande beslutspro-

cesser. 

 

 

Nämndens uppföljningsarbete 
Redovisning av förvaltningens ekonomi- och målre-

sultat sker tre gånger per år i samband med tertialre-

dovisning. Tyngdpunkten för redovisning av mål lig-

ger vid delårsredovisning efter tertial två och helårs-

redovisning. Verksamhetsplan och Verksamhetsre-

dovisning ligger tillgängliga för medarbetarna på 

Falnet och information om detta mejlas till samtliga 

medarbetare när det är aktuellt. 
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Verksamhetsuppföljning 
 

Uppföljning av nämndens 

verksamhetsplanering 
Verksamheten har inga rena volymtal utan strävan är 

att genom det förebyggande arbetet minska antalet 

olyckor och oönskade händelser. Målsättningen är 

att nå minst 10 % utav kommuninvånarna för in-

formation och/eller utbildning varje år. Verksam-

heten jobbar även inåt med höjd kvalitet för att 

minska antalet felaktiga larm för att hålla nere kost-

naden för de verksamheter som har automatiska 

brandlarm och fastighetslarm.  

Nyckeltal för verksamheten är inte kopplade till eko-

nomiska resultat utan det är kvalitativa nyckeltal. 

Det som även är jämförbart med andra räddnings-

tjänster är insatstider. SMS målsättning är att 95 % 

av de insatser som LSO-händelser skall nås inom 20 

minuter. Detta är ett högt ställt mål med tanke på ett 

till ytan stort område. Dock nådde SMS under 2022 

upp till 92,4%. Mycket tack vare organisationen med 

heltidsstationer i samtliga fyra större tätorter. Under 

perioden januari till och med augusti 2023 nås 

96,3%. 

Under året har förvaltningen infört dynamisk resurs-

hantering (DRH) för att rätt förmåga och snabbaste 

resurs alltid skall larmas. Detta är ett projekt tillsam-

mans med SOS Alarm AB. DRH är infört i samtliga 

SMS-kommuner sedan 8 maj 2023, efter ca ett års 

projekttid. Samverkan mellan räddningsledningssy-

stemen inom Västra Götaland utvecklas fortlöpande. 

En ny räddningsregion har bildats med namnet 

Räddningsregion Västra Götaland (RRVG) med fyra 

ingående räddningsledningssystem som ansvarar för 

räddningstjänsten i 29 av länets 49 kommuner. Re-

sursdelning inom högre ledningsnivåer och fortbild-

ning är de utvecklingsområden som står högst på 

agendan just nu, för att uppfylla MSB:s krav på nor-

mativ och strategisk ledning inom ledningssystemen. 

MSB har också nationellt skickat ut en tillsynsfråga 

till samtliga 19 räddningsledningssystem i Sverige. 

Den 2 oktober kommer MSB att genomföra en upp-

följande tillsyn på räddningsledningssystemet. 

Projektet att kunna erbjuda verksamheterna i kom-

munerna att ansluta sig till ett digitalt verktyg för 

systematiskt brandskyddsarbete (Web-SBA) har för-

senats. Anledningen är att information om bland an-

nat kontaktpersoner, mejl-adresser, telefonnummer, 

kartmaterial kommer att samlas på ett ställe. Ny di-

rektupphandlingsförfrågan har gjorts till tre leveran-

törer om och hur de kan lösa inloggning från respek-

tive kommun och hur lagring av personuppgifter ska 

ske för att uppfylla GDPR och NIS-direktivet. När 

detta digitala verktyg har implementerats hos de 

flesta av de kommunala verksamheterna kommer 

förhoppningsvis handläggningstiden att minska för 

dessa tillsynsärenden. 

De projekt som pågår inom kommunsamordnings-

centralen, tillsammans med t ex MSB, för att kunna 

ge ökad trygghet, skydda känslig information och er-

bjuda en ökad servicegrad till medlemskommunerna 

fortskrider med visst införande under hösten. Samti-

digt förstärks dialogen med kommunens förvalt-

ningar och bolag inom områden som ändamålsenliga 

lägesbilder, kommunikation, kameraövervakning 

och larmmottagning.   

Utvecklingsarbetet runt Civila Insatspersoner och 

Frivilliga Brandmän skedde med förnyad kraft under 

våren och en utbildningsinsats genomfördes den 14 

maj, samt ett informationsbrev i augusti. Försök att 

hitta samverkan med frivilliga resursgrupper har på-

börjats som ett led i att förstärka stärka beredskapen 

såväl i vardagen som vid händelser av kris. 

På Falköpings brandstation ligger kommunverksta-

den som arbetar med uppgifter såsom service, repa-

rationer och ombyggnationer av kommunens fordon 

och arbetsverktyg. Inom några år kommer ett gene-

rationsskifte att ske och verkstadens inriktning med 

kompetenser behöver ses över och utvecklas. Det 

kommer krävas satsningar för att kunna möta kraven 

kring elektrifieringen av fordon och andra arbets-

verktyg där licenser och kompetenser behövs. Idag 

görs många arbeten mot Falköpings kommun och 

bolag men inte alla. Övriga tre kommuner brukar 

inte verkstaden utöver för räddningstjänsten. När-

heten, tillgängligheten och kostnadseffektiviteten är 

de starkaste argumenten för att behålla och utveckla 

verksamheten. Idag nås inte målet med kostnads-

täckning för verkstadens utgifter, 2022 var första 

året med underskott och 2023 kommer enligt pro-

gnos att nå ett sämre resultat än 2022.   
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Förväntad utveckling 
I och med Rysslands invasion av Ukraina har ett an-

tal projekt inletts och beslut fattats för att öka mot-

ståndskraften i samhället. En del har en mycket kon-

kret effekt såsom planering av totalförsvar, indelning 

av civilförsvarsområden och återaktivering av civil-

plikt. Kommunerna är i behov av stöd i arbetet och 

SMS försöker möta detta behov med säkerhetssam-

ordnare men behovet överstiger idag resurserna. För 

att möta behovet lär satsningar behöva göras på om-

rådet, både personellt och i infrastruktur. Medlems-

kommunerna genomför en risk- och sårbarhetsanalys 

under 2023 som kommer vara en viktig inriktning 

för det fortsatta arbetet med både civilt förvar och 

motståndskraft i samhället.  

Inom SMS har det bildats en ny enhet Säkerhet- och 

Beredskapsenheten. Inom områdena krisberedskap, 

civilt försvar, brottsförebyggande och informations-

säkerhet har uppgifterna ökat med bl.a. ny lagstift-

ning och uppdrag inom civilt försvar. 

De nationella beredskapssektorerna som skapades 

utefter den nya strukturen för det civila försvaret 1 

oktober 2022 har fått uppdrag utav regeringen. Upp-

draget kommer från Socialstyrelsen där kommuner-

nas hälso- och sjukvård ska göra en analys och plan 

hur deras verksamheter ska bedrivas under höjd be-

redskap. Säkerhetsamordnare leder arbetet tillsam-

mans med medarbetare i respektive kommuns 

social- eller omsorgsförvaltning. 

Liknande uppdrag utanför den nationella överens-

kommelsen mellan MSB och SKR kommer att 

komma utifrån beredskapssektorernas uppdrag. 

Inträdet i NATO som Riksdagen har beslutat att 

Sverige ska vara en del av följer säkerhet- och be-

redskapsenheten hur det kommer påverka kommu-

nernas arbete med civilt försvar. 
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Personaluppföljning  

 

 

Uppföljning av nämndens 

personalplanering 
Per juli finns inget utfall redovisat då nytt ekonomi- 

och uppföljningssystem är under uppbyggnad.  

Några längre sjukfall påverkar sjukfrånvarostatisti-

ken men som i övrigt visar låga nivåer. 

Trenden har de senaste åren visat på en rekrytering 

av ca två medarbetare per år och utmaningen på kort 

sikt är att tillgodose arbetsplatser för all personal. 

Förväntad utveckling 
Rekryteringarna påverkas av personal som sagt upp 

sig och pensionsavgångar samt nya uppdrag till 

nämnden.  

Det finns personalgrupper som är svårrekryterade 

där vi behöver arbeta både med att rekrytera likväl 

som att behålla personal, exempelvis brandingenjö-

rer och informationssäkerhetssamordnare. 

  

Personaluppföljning 
Utfall 2022

per juli 

Utfall 2023

per juli 

Budget

2023 

Prognos 

2023 

Prognos-

avvikelse 

Årsarbetare 94,8 96,5 97,5 1

RIB-anställda exkl brandvärn 50,1 48,0 53,0 5

Frivilliga brandmän 33,0 40,0 35,0 -5

Pensionsavgångar 1,0 5,0 3,0 -2

Rekryteringar 9,0 10,0 10

Rekryteringar RIB-anställda 2,0 0

Frånvaro jan-aug 2022 jan-aug 2023 

Sjukfrånvaro - antal sjuktimmar av

tillgängliga ordinarie arbetstid %

  Totalt 3,2% 2,6%

  Kvinnor 2,9% 2,5%

  Män 3,2% 2,6%

  Varav över 60 dagar 29,9% 59,3%

      -29 år 5,1% 8,2%

  30-49 år 2,0% 1,0%

  50 år - 3,8% 2,4%

Andel arbetstagare som inte har 62,0% 80,8%

någon sjukfrånvaro alls

Andel arbetstagare med 1-5 16,8% 11,3%

sjukfrånvarodagar
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Ekonomiska förutsättningar 

 

Nämndens budgetram för år 2023 och 

justeringar 
Nämnden har fått 544 tkr i tillskott samt 108 tkr i 

avdrag för år 2023. Tillskotten avser kompensation 

för löneöversyn och avdrag avser minskade kapital-

kostnader för slutavskrivna objekt. Detta innebär ett 

högre driftbidrag för övriga medlemskommuner på 

588 tkr. Lönepotten är utfördelad efter utfallet av 

årets löneöversyn. 

Riktade medel i flerårsplan 
Riktade medel finns enligt lagstiftningen om kom-

muners och regioners åtgärder inför och vid extra-

ordinära händelser i fredstid och höjd beredskap. 

Nivån kan variera och regleras av  överenskommel-

ser mellan Myndigheten för samhällsskydd och be-

redskap samt Sveriges kommuner och regioner. 

Ekonomiska risker och osäkerheter i 

verksamhetsrapporten 
Målet med trapphustillsyner i minst 200 fastigheter 

under 2023 kommer inte att nås.  

Avtalen kring arbetstider inom räddningstjänstens 

område är senarelagda och påverkar troligen inte 

ekonomin förrän år 2024.  

Verkstaden når inte 100% täckningsgrad enligt mål. 

  

Budgetram förändring 2023 
Flerårsplan 

2023 

KF §60

Förändring 

budgetram 

Delegationsbeslut

Löneöversyn 2023 
Lönepott 

Gällande 

budget 

Verksamhetsområden

Ledningsfunktion mm -9 679 -306 -718 1 850 -8 853

Räddningstjänst -61 436 -1 599 -63 035

Stöd och utveckling -7 933 -145 -8 078

Förebyggande -1 310 -77 -1 387

Nettokostnad gemensam verksamhet -80 358 -306 -718 29 -81 353

Driftbidrag gemensam verksamhet 45 458 176 412 46 046

Summa Gemensam verksamhet -34 900 -130 -306 29 -35 307

Verkstad -232 -232

Ungdomsstyrkan -32 -32

Skydd och säkerhet 0 0

Brottsförebyggande 0 0

Informationssäkerhetssamordning -236 -29 -265

Summa Verksamhet Falköping -500 0 0 -29 -529

SUMMA BUDGET -35 400 -130 -306 0 -35 836
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Ekonomiska underlag 

per augusti 2023 
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Resultatrapport 

 

Utfall 
På grund av nytt ekonomisystem och ny kodstruktur 

finns inget utfall tillgängligt för året per augusti. 

Prognos 
Nuvarande bedömning visar en ökning av både in-

täkts- och kostnadssidan. Försäljning av äldre fordon 

och stor efterfrågan inom den externa utbildnings-

verksamheten som uppstått efter pandemin innebär 

intäktsökningar. En långsam uppstart av de så kal-

lade trapphustillsynerna medför att planerade intäk-

ter inte fullt ut kommer att uppnås. Beslutet om att 

Götene kommuns säkerhetssamordning utförs av 

förvaltningen innebär att organisationen för Skydd 

& säkerhet kommer att förstärkas personellt. Kostna-

derna ska finansieras av de statsbidrag som Götene 

kommun får för uppdraget. I prognosbedömningen 

ingår även anpassning av lokaler för förbättrad ar-

betsmiljö för att undvika kontakten med hälsofarliga 

ämnen -  ”Friska brandmän”. 

Den samlade bedömningen av antagandena i pro-

gnosen visar i nuläget ingen avvikelse mot nämn-

dens budgetram. 

Åtgärder för att nå balans 
I nuläget görs bedömningen att verksamheten fort-

satt kan bedrivas i planerad omfattning med bibehål-

len ekonomisk balans. 

 

Resultatrapport (tkr) 
Utfall 2022

per augusti 

Utfall 2023

per augusti 

Budget 2023

per augusti 

Budget

2023 

Prognos 

2023 

Prognos-

avvikelse 

Intäkter

Avgifter mm 3 375 5 093 7 640 7 640 0

Statsbidrag 1 315 921 1 382 1 382 0

Övriga intäkter 2 257 2 277 3 415 3 545 130

Interna intäkter 5 611 5 755 8 632 8 882 250

Driftbidrag Götene, Skara, Tidaholm 30 198 30 697 46 046 46 046 0

Summa intäkter 42 756 0 44 743 67 115 67 495 380

Kostnader

Personalkostnader -46 998 -49 948 -74 922 -74 952 -30

Verksamhetskostnader -10 915 -10 627 -15 941 -16 291 -350

Kapitalkostnader -2 533 -2 165 -3 247 -3 247 0

Internhyra och städ -2 214 -2 466 -3 699 -3 699 0

Interna kostnader -3 618 -3 428 -5 142 -5 142 0

Summa kostnader -66 278 0 -68 634 -102 951 -103 331 -380

Nämndens resultat -23 522 0 -23 891 -35 836 -35 836 0
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Verksamhetsrapport 

 

På grund av nytt ekonomisystem och ny kodstruk-

tur finns inget utfall tillgängligt för året per augusti.  

Gemensam verksamhet SMS 
Helårsprognosen efter augusti för nettokostnaderna 

i den gemensamma SMS-verksamheten visar en 

budget som i det närmaste är i balans men med av-

vikelser inom avdelningarna. 

Ledningsfunktion 

Ny förvaltningschef började i februari. Tjänsten har 

under tiden fram till dess, upprätthållits av tillför-

ordnande chef. Vakansperioder kommer att uppstå i 

samband med pensionsavgångar inom administrat-

ionen. Bedömningen är att ledningsfunktionen vid 

årets slut visar ett mindre överskott. 

Räddningstjänst 

Stor efterfrågan inom den externa utbildningsverk-

samheten som uppstått efter pandemin innebär 

större intäkter både i utfallet för perioden och med 

fullbokad höst. Rockad i fordonsparken, efter att de 

två nya släckfordonen tagits i bruk, gör att två äldre 

fordon utrangerats och försålts. Åtgärder för ”Friska 

brandmän bidrar till kostnader utöver budget.  

Prognosen för helår visar sammantaget ett överskott 

för räddningstjänstavdelningen. 

Stöd-/utveckling 

Ny innehavare av chefsbefattningen tillträdde i feb-

ruari och tjänsten var vakant under inledningen av 

året. I nuläget ses inte några andra skäl till bud-

getavvikelse för avdelningen. Prognosen är att bud-

geten är i balans. 

Förebyggande 

Personalförstärkningen som gjordes under föregå-

ende år har gett förutsättningar för utökat antal till-

syner. Intäkterna ser ut att kunna överstiga budgete-

rad nivå. Däremot har inte de så kallade trapphus-

tillsynerna kommit igång som planerat. Därför görs 

bedömningen att lägre intäkter än budgeterat kom-

mer att innebära ett underskott om 0,7 mnkr. 

Verksamhet Falköpings kommun 

Verkstad 

Andelen debiterad tid efter augusti uppgår till 47 %. 

Orderingången har varit lägre än normalt samt att 

semesterperioden just passerats förklarar den låga 

nivån per augusti.. Bedömningen är att obalansen 

kvarstår och att resultatet vid årets slut visar under-

skott om 0,2 mnkr. 

Ungdomsstyrkan 

Verksamheten har bedrivits enligt plan. Prognosen 

är därför att budgeten är i balans. 

Skydd och säkerhet 

Verksamheten finansieras inom ramen för statlig er-

sättning för krisberedskap och civilt försvar. Så 

länge den statliga finansieringen täcker kostnaderna 

redovisas alltid ett nollresultat. Hur förbrukningen 

Verksamhetsrapport (tkr) 
Utfall 2022

per augusti 

Utfall 2023

per augusti 

Budget 2023

per augusti 

Budget

2023 

Prognos 

2023 

Prognos-

avvikelse 

Verksamheter

Gemensam verksamhet enligt samverkansavtal

Ledningsfunktion mm -6 428 -5 902 -8 853 -8 853 0

Räddningstjänst -41 710 -15 759 -63 035 -62 235 800

Stöd och utveckling -3 711 -2 020 -8 078 -8 078 0

Förebyggande -1 484 -347 -1 387 -2 087 -700

Nettokostnad gemensam verksamhet -53 333 0 -24 027 -81 353 -81 253 100

Driftbidrag gemensam verksamhet 30 198 30 697 46 046 46 046 0

Summa Gemensam verksamhet -23 135 0 6 670 -35 307 -35 207 100

Verksamhet Falköpings kommun

Verkstad -299 -58 -232 -432 -200

Ungdomsstyrkan -35 -8 -32 -32 0

Skydd och säkerhet 0 0 0 0 0

Brottsförebyggande -8 0 0 0 0

Informationssäkerhetssamordning -44 -66 -265 -165 100

Summa Verksamhet Falköping -387 0 -132 -529 -629 -100

Nämndens verksamhetsresultat -23 522 0 6 538 -35 836 -35 836 0
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varit finns redovisat under rubriken ”Enhetsrapport 

– Skydd & säkerhet” senare i dokumentet.  

Informationssäkerhet och brottsförebyggande 

Falköpings och Tidaholms kommuner delar en in-

formationssäkerhetssamordnare. Under året uppstod 

en vakans som nu är återbesatt med tillträde under 

hösten. 

Brottsförebyggande blir i juli lagstadgad när lagen 

om kommuners ansvar för brottsförebyggande ar-

bete antas. Uppdraget sköts för samtliga fyra kom-

muner efter att även Götene ingår från mars. För att 

klara  uppgiften behöver organisationen utökas med 

ytterligare personella resurser. I de generella stats-

bidragen till kommunerna finns resurser avsatta en-

ligt den nya lagstiftningen, dock ej som anslag till 

nämnden. 

Driftbidrag 

Driftbidrag från Götene, Skara och Tidaholms kom-

muner för den gemensamma SMS-verksamheten 

faktureras månadsvis med en tolftedel av aktuell 

budget. Vid årets slut görs avräkning mot faktiskt 

utfall. 

Helårsprognosen för gemensam SMS-verksamhet 

är att utfallet bedöms följa budget. Budgetjustering 

har gjorts för kompensationen för 2022 års löneav-

tal, slutavskrivna anläggningar samt lönekompen-

sation för 2023 års lönerörelse vilket medföra till-

lägg om cirka 1,0 mnkr. 

Fördelningen av prognosens resultat visas i tabellen 

nedan. 

 

Åtgärder för att nå balans 
I nuläget görs bedömningen att verksamheten fort-

satt kan bedrivas i planerad omfattning med bibe-

hållen ekonomisk balans. 

 

Kommun 

(tkr)

Års-

budget
Tillägg

Ny 

budget
Prognos

Budget-

avvikelse

Falköping 34 900 436 35 336 35 336 0

Götene 13 471 174 13 645 13 645 0

Skara 19 018 246 19 264 19 264 0

Tidaholm 12 969 168 13 137 13 137 0

Summa 80 358 1 024 81 382 81 382 0
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Enhetsrapport – Skydd & säkerhet 

 

Skydd och säkerhet bedrivs på uppdrag från kom-

munerna Falköping, Skara och Tidaholm och från 

mars månad även för Götene kommun. Finansie-

ringen sker inom ramen för statlig ersättning för 

krisberedskap och civilt försvar. Medel som inte åt-

går under året kan medflyttas till kommande år. Så 

länge den statliga finansieringen täcker kostna-

derna, redovisas alltid ett nollresultat vid varje bok-

slut. I tabellen visas hur stor andel av årets statsbi-

drag som förbrukats. 

Kommunerna har även i år fått extra medel för både 

krisberedskap och civilt försvar. Samtliga kommu-

ner får ett grundbelopp om 155 tkr och en ersätt-

ning per invånare om 0,70 kr. Större delen av de ex-

tra medlen går till arbetet med civilt försvar. 

Krisberedskap 
De personella resurserna har under sommaren utö-

kats till cirka tre årsarbetare och kostnaden har från 

år 2023 fördelats i proportion till respektive kom-

muns grund- och verksamhetsbidrag från MSB. 

Civilt försvar 
De personella resurserna uppgår till 1,5 årsarbetare 

och kostnaden har från år 2023 fördelats i förhål-

lande till grundbidragets storlek. 

 

 

  

ENHETSRAPPORT (tkr) 

KOSTNADER 

UTFALL

2023-08 

ANDEL FÖRBR. 

AV 2023 ÅRS 

STATSBIDRAG 

STATSBIDRAG  

2023 

STATBIDRAG 

ÖVERFÖRDA 

FRÅN 2022 

ÅTERSTÅENDE 

STATSBIDRAG 

Skydd & säkerhet - Krisberedskap

Falköping -774 75% 1 037 1 553 1 816

Skara -292 39% 750 64 522

Tidaholm -226 36% 636 528 937

Götene -124 23% 530 406

Summa Krisberedskap -1 416 48% 2 953 2 145 3 682

Skydd & säkerhet - Civilt försvar

Falköping -345 70% 490 513 658

Skara -261 69% 377 109 224

Tidaholm -224 69% 323 258 357

Götene -90 32% 279 189

Summa Civilt försvar -920 63% 1 469 880 1 429

ENHETENS RESULTAT -2 336     53%  4 421      3 025      5 111     
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Investeringsrapport 

 

Utfall 
Nämndens investeringsbudget för året uppgår till 6,3 

mnkr med tillägg för ombudgetering av 3,7 mnkr för 

investeringar som inte kunde slutföras under föregå-

ende år. Totalt uppgår investeringsbudgeten till cirka 

10 mnkr. 

De två nya släckbilarna togs, efter leveransförse-

ning, i bruk under våren. Övriga anskaffningar avser 

utrustning för kommunikation vid rökdykning samt 

kompressor för påfyllning av andningsluft.  

Prognosavvikelser 
Prognosen för färdigställande av de båda släckfordo-

nen med tillhörande utrustning visar en nivå om 

cirka 0,4 mnkr högre än kalkylen. Överdraget täcks 

av investeringsmedel för övriga inventarieanskaff-

ningar. Enligt prognosen kommer hela investerings-

budgeten att förbrukas. 

 

  

Investeringsrapport (tkr) 
Utfall 2023

per augusti  

Budget 

2023 

Prognos

2023 

Prognos-

avvikelse 

Investeringar

Fordon -9 147 -8 815 -9 200 -385

 - Släckbil Falköping -3 584 -3 341 -3 600

 - Släckbil Skara -5 563 -5 474 -5 600

Inventarier -522 -1 165 -780 385

 - Kompressor andningsluft -277 -277

 - Kommunikation rökdykning -246 -246

 - Övriga inventarier -257

Re-/löpande investeringar 0

Fleråriga investeringsprojekt 0

Nämnds investeringsrapport -9 669 -9 980 -9 980 0
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Kommunfullmäktiges uppdrag till nämnd under år 2023 

Namn på uppdrag 
Nämnden för samhällsskydd mellersta Skaraborg 

har i nuläget inte tilldelats något särskilt uppdrag. 

Uppdrag från nämnd 
Förvaltningen har i nuläget inte tilldelats något sär-

skilt uppdrag. 
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Sammanfattning av verksamhetsrapporten

Händelser av väsentlig betydelse 
Sedan den 1/1 2023 ingår SMS med sitt räddnings-

ledningssystem i en räddningsregion med ytterli-

gare tre räddningsledningssystem inom Västra Göt-

aland. Räddningsregion Västra Götaland (RRVG). 

Syftet är att RRVG ska skapa redundans och ro-

busthet i ledningssystemen där ledningssystemen 

tillsammans kan klara många små samtidiga insat-

ser och stora långvariga insatser så som skogsbrän-

derna under 2018. 

SMS har gått in i Dynamisk resurshantering (DRH) 

i SOS utlarmningssystem och samverkar med Mull-

sjö, Habo och Jönköpings räddningstjänster sedan 

den 8 maj. Detta innebär att den hjälpbehövande 

alltid ska garanteras att den snabbaste och närmsta 

resursen alltid larmas till olycksplatsen. Allt för att 

medborgarna ska få så snabb och säker hjälp som 

möjligt. 

SMS gavs i mars 2023 uppdraget från Götene kom-

mun i enlighet med de tre andra att utföra säkerhets-

samordning för kommunen. Det innebär att alla 

medlemskommuner nu har en gemensam säkerhets-

samordning och beredskapssamordning.  

SMS har efter överenskommelser med kommu-

nerna givits ansvar att samordna det brottsförebyg-

gande arbetet för samtliga medlemskommuner.  

Tjänsteman i beredskap infördes för alla fyra med-

lemskommunerna genom SMS från och med som-

maren 2023. 

Förväntad utveckling 
Totalförsvaret kommer fortsatt att prioriteras i Sve-

rige. Fler områden såsom energi och livsmedel ska 

utredas för att omfattas av civilplikt mm. Förvalt-

ningen kommer att vara samordnande för kommu-

nernas arbete kring civil beredskap.  

Driftsredovisning 
Utfall 

På grund av nytt ekonomisystem och ny kodstruk-

tur finns inget utfall tillgängligt för året.  

Prognos 

Den samlade bedömningen av antagandena i pro-

gnosen efter augusti visar inga avvikelser mot 

nämndens budgetram men vissa avvikelser finns 

inom avdelningarna och för både intäkts- och kost-

nadssidan. 

Försäljning av äldre fordon och stor efterfrågan 

inom den externa utbildningsverksamheten som 

uppstått efter pandemin innebär intäktsökningar 

samtidigt som en långsam uppstart av de så kallade 

trapphustillsynerna medför att de planerade intäk-

terna inte fullt ut kommer att uppnås. Dessa två 

poster tar ut varandra på helheten. I prognosbedöm-

ningen ingår även anpassning av lokaler för förbätt-

rad arbetsmiljö för att undvika kontakten med häl-

sofarliga ämnen -  ”Friska brandmän” 

Organisationen för den nya enheten Säkerhet och 

beredskap kommer att förstärkas då även Götene 

kommuns säkerhetssamordning från mars utförs av 

förvaltningen. Kostnaderna finansieras av de stats-

bidrag som Götene kommun får för uppdraget. Det-

samma gäller för uppdraget kring brottsförebyg-

gande arbete där alla fyra kommunerna numera 

också hanteras av förvaltningen.  

Lägre orderingång i kommunverkstaden befaras 

medföra ett underskott.  

Åtgärder för att nå balans 

I nuläget görs bedömningen att verksamheten fort-

satt kan bedrivas i planerad omfattning med bibe-

hållen ekonomisk balans.  

Investeringsredovisning 
Två nya släckbilarna är tagna i bruk under våren. 

Övriga anskaffningar avser utrustning för kommu-

nikation vid rökdykning samt kompressor för på-

fyllning av andningsflaskor. Av prognosen framgår 

att hela investeringsbudgeten om 10,0 mnkr kom-

mer vara förbrukad vid årets slut. 
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Information till nämnden 

Information 

Vid nämndsammanträdet delger förvaltningsledningen aktuell information 

kopplad till verksamheten. 

 

 

Johanna Aldén 

Nämndsekreterare 
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