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KOMMUNEN 2024-11-26
KAN 2024/00070

Kompetens- och arbetslivsndmndens verksamhetsplan
for aren 2025-2027 med budget for ar 2025

Forslag till beslut

1 Kompetens- och arbetslivsnamnden antar Verksamhetsplan 2025-2027
med detaljbudget 2027.

Sammanfattning

N&mndens verksamhetsplan beskriver hur férvaltningen ska bidra till att de
kommunovergripande malen uppfylls. Dokumentet har tagits fram genom en
strukturerad process och forvaltningen foreslar namnden att anta
Verksamhetsplan 2025-2027 med detaljbudget 2025.

Bakgrund

N&mndens verksamhetsplan beskriver hur férvaltningen ska bidra till att de
kommunovergripande malen uppfylls.

Nagra av rubrikerna i dokumentet ar
e Nuldges- och omvérldsanalys
Vision, mal och styrning
Kommunala strategier
Namndens mal
Kommunens styrkedja
Verksamhetsplanering
Personalplanering
Ekonomiska forutsattningar
Ekonomiska underlag

Forvaltningens bedémning

Under hosten har en strukturerad process genomforts, dar bade namnd och
tjanstepersoner involverats for att skapa Verksamhetsplan 2025-2027. Dialog
om inriktningar har skett med namnden pa namndsmote i oktober. Utifran
detta bedomer forvaltningen att dokumentet kan tas upp for beslut.

Staben | Kompetens- och arbetslivsforvaltningen
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Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till nagra direkta ekonomiska
konsekvenser for namnden, varfor beslut om finansiering inte behover tas.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran kompetens- och arbetslivsforvaltningen,
2024-11-26

e Verksamhetsplan for ar 2025-2027, kompetens- och
arbetslivsndmnden, 2024-11-26

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen
Ekonomikontoret
Robert Rydquist, forvaltningschef

Robert Rydquist
forvaltningschef
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Inledning

Syfte

Syftet med verksamhetsplanen dr att vara ett verk-tyg for planering av
verksambhet, tydliggéra mal och strategier samt vara ett stod for uppfoljning
av verksamheten. Verksamhetsplanen syftar ocksa till att mal och
ambitioner ska samspela med de resurser som ndmnden rader 6ver. Likvil
ska verksamhetsplanen bidra till en utvecklad framforhéllning och
beredskap for verksamhetsfordndringar som kom-mer att bli nédvéandiga. |
samband med att ndmnden beslutar om sin verksamhetsplan och budget
beslutar den dven om sin plan for internkontroll.

Planen ska ta sin utgangspunkt i kommunen som helhet, dér varje nimnd
har ansvar att bidra till kommunfullméktiges 6vergripande mél och koppla
till varje ndmnds uppdrag och utvecklingsbehov. Det dr viktigt att vi pa sikt
kan kdnna att planen blir heltickande och anvéndbar 1 vardagen. Kommunen
ar inne 1 ett utvecklingsarbete som syftar till att sammanfora verksamhets-
och ekonomistyrning. Namnden foljer kontinuerligt upp sin verksamhets-
plan och budget bland annat i samband med kommunens gemensamma
uppfoljningar vid forsta tertialen, delarsbok-slutet och vid arsbokslutet.

I framarbetandet av verksamhetsplanen behdver hinsyn till hela styrkedjan
tas vilket innebér att nationell styrning méste ligga i linje med kommunens
viljeriktning.
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Namndens uppdrag

Kompetens- och arbetslivsnimnden (KAN) dr kommunens organ med
ansvar for arbetsmarknadsenheten (AME), ekonomiskt bistand enligt § 3 1
KANSs reglemente, kommunal vuxenutbildning, uppdragsutbildning och

eftergymnasiala utbildningar.

Kompetens- och arbetslivsforvaltningen (KAF) ska vara en métesplats och

nitverksmotor for lokal och regional utveckling.

Organisation
L Kompetens- och arbetslivsnamnden J
[ Forvaltningschef ]
Ekonom
Namndsekreterare
Verksamhetsutvecklare
Verksamhetschef Verksamhetschef
Vuxnas larande Arbetsmarknadsenheten
Rektor Rektor Enhetschef Enhetschef Enhetschef

Kommunal verksamhet via avtalssamverkan

e Vuxenutbildning
o Jensen Education school AB
o NTI-skolan
o Yrkesakademin
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Nulages- och omvarldsanalys

Namndens nuldagesanalys

Arbetslosheten i Falkdping (inom parentes, jmf med tidigare manad)

oktober 2024 Kvinnor Man Alla
Ungdomar (18-24 ar) 7,7 % (-0,4) 10,0 % (-0,1) 8,9% (-0,2)
Totalt 6,5 % (+0,2) 5,9 % (0) 6,2 % (+0,1)

Arbetslosheten i Falkdping, utrikesfodda

oktober 2024 Kvinnor Man Alla
Ungdomar (18-24 ar) 12,6 % (-3,5) 18,5 % (+0,2) 15,8 % (-1,5)
Totalt 19,9 % (-0,2) 16,6 % (+0,8) 18,2 % (+0,3)
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Arbetslosheten i riket ligger pd 6,9 % per oktober 2024. Samma ménad var
988 personer i Falkdpings kommun inskrivna pa Arbetsformedlingen (AF).
Det motsvarar en arbetsloshet i kommunen pa 6,2 % vilket dr hdgre dn
oktober 2023 (5,8 %), men Falkopings siffror dr fortsatt lagre 4n riket.

I oktober 2024 erholl 343 hushall ekonomiskt bistdnd. Det motsvarar 612
individer varav 186 ar barn under 18 ar.

Antal bistandshushall Antal bistandsmottagare: individer och barn
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Antalet hushall som behover ekonomiskt bistand ligger pa stabila nivaer sett
over lidngre tid men har under hosten 2024 minskat och varierat. Antal
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individer har 6ver tid minskat i storre omfattning &r hushéll vilket indikerar
att sammansdttningen av hushéllstyp har férdndrats. Falkdping har en hog
andel klienter med langvariga behov men ocksa en hogre andel med arbets-
hinder sociala skél samt sjukskrivna utan rtt till erséttning i relation till
jamforbara kommuner.

Analyser av utfall under 2024 och 2023 visar att for fa klienter och deltagare
etablerar sig pa arbetsmarknaden efter genomforda insatser. Det krdvs nya
arbetssitt for att nd nya resultat. Tid ska frigoras for en hogre grad av
klientnéra arbete och samverkan med myndigheter bland annat genom
automatisering av handlaggningsprocessen for ekonomiskt bistind men
ocksa genom fordjupad analys av mélgrupp och genomlysning av
forvaltningens utbud, processer och funktioner for en mer effektiv
verksamhet. Det finns tecken pa att insatser som erbjuds &r ineffektiva i ett
langsiktigt perspektiv och monster av rundgang har identifierats bade
gillande subventionerade anstéllningar och inom kombinationsutbildningar.
Forvaltningen har som helhet identifierat flera processer av samma slag
inom olika verksamheter, ett resultat av att inte arbeta fullt ut behovsstyrt
eller i tillrdcklig samverkan inom forvaltningen. Samverkan inom
kommunen behover ske 1 storre omfattning gillande arbetet med
arbetsmarknadsstrategin for att 6ka graden av social héllbarhet.

Volymerna inom Vuxnas ldrande ligger pa en forvintad niva utifran tidigare
kurvor och &r ldgre per september 2024 dn foregdende ar. Under september
studerade totalt 803 elever inom ramen for kommunal vuxenutbildning.

Antal kursdeltagare Totalt antal elever
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Minskningen har skett frimst inom sfi vilket hinger ithop med regeringens
asylpolitik men syns dven inom allménna &mnen pa gymnasial niva samt
inom anpassad utbildning. Inom yrkesutbildning dkar antalet kursdeltagare
vilket frdmst beror pa satsningar som gjorts med fler yrkesutbildningar och
d4 speciellt kombinationsutbildningar. Okningen inom yrkesutbildning
hianger troligtvis ihop med minskningen inom sfi da tidigare sfi-elever
studerar vidare inom nagon av forvaltningens andra utbildningar. Minskat
infléde inom sfi kan ses som prognosticerande for ovriga pedagogiska
verksamheter.

Genomstromningstakten inom vuxenutbildningen som helhet har minskat
och den é&r sérskilt 1ag inom sfi. Férvaltningen behdver se over strukturer
och utbud for snabbare floden och {2 fler att fullfdlja sina studier.
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Forvaltningen har flera pagdende utvecklingsarbeten som syftar till att
effektivisera floden och insatser for att i hogre grad stegforflytta individer
till egen eller f6r individen rétt typ av forsorjning. Digitalisering ér en
central del av det strategiska utvecklingsarbete. Forvaltningen har inventerat
resurser gillande automation och systemtekniska losningar samt varderat
behov och nytta mot kostnader och forutséttningar. Forvaltningens digitala
mognad och nyttjandegrad dr konstaterad 1ag och ett prioriterat utvecklings-
omréde.

Det finns behov av att kartlagga forvaltningens huvudprocesser och utifran
perspektiven stirkande, rustande och matchande insatser skapa effektiva
floden med utgidngspunkt i arbetsmarknadens kompetensbehov.
Forvaltningen bedomer ocksa att det finns stort behov av att stérka analys-
formagan for att stodja verksamhetsutveckling. Rutiner for statistikhantering
behover inventeras och utvecklas for att forbattra uppfoljning, analys och
didrmed planering av ekonomi- och verksamhetsutveckling.

Forvaltningens storsta utmaningar under kommande planperiod bedoms

vara:

fortsatt langvariga behov av ekonomiskt bistand,

fortsatt stort gap mellan tillgdnglig och efterfrdgad kompetens,

malgrupper som ar okdnsliga for konjunkturen,

att insatser och utbud som inte leder till varaktig forsorjning,

att verksamheten ar inte tillrdckligt behovsstyrd,

att samverkan och samsyn saknas inom kommunen och/eller med

andra aktorer vilket paverkar arbetet med arbetsmarknadsstrategin

negativt,

e lag digital mognad och nyttjandegrad, samt

e for l4g grad av analys av statistik kopplat till volymer och
genomforda aktiviteter.

Namndens omvarldsanalys

Falkopings befolkning har minskat under det senaste aret vilket paverkar
kommunen 1 flera perspektiv. En minskad befolkningsméngd ger lagre
skatteintidkter men paverkar d&ven volymerna inom kommuns olika
verksambheter till exempel omsorg och utbildningssektorn. Falkdpings
demografiska utveckling aterspeglar nationella trender med en 6kande andel
dldre och minskande antal personer 1 arbetsfor alder. Gapet mellan den
kompetens som behdvs och den kompetens som finns att tillgd kommer att
bli storre och konkurrensen om arbetskraft kommer att hdrdna. Detta
forstarker behovet av strategiska insatser for att attrahera och behalla
kompetens samt anpassa verksamheter efter ett minskat skatteunderlag.

Arbetsmarknaden har under 2024 visat storre motstdndskraft 4n vad minga
prognosmakare forviantade sig. Trots svag konjunktur har arbetslosheten inte
stigit lika mycket som forvéntat. Enligt SKRs oktoberrapport 2024 beror
detta snarare pa ddmpad produktivitet 4n 6kad arbetsloshet. Manga arbets-
givare har svart att hitta ritt kompetens och véljer att behalla personal dven i
sdamre tider for att inte riskera att std utan nir ekonomin blir starkare. I
oktober 2024 uppgar arbetslosheten till 6,9 % i riket, 6,3 % 1 Vistra
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Gotaland och 1 Falkopings kommun 6,2 %. Regionalt sett star Viastra
Gotaland fortsatt starkare én riket som helhet, men ungdomsarbetslosheten
ar en utmaning, liksom det strukturella glappet mellan kompetens och
arbetsmarknadens behov. Skaraborg, inklusive Falkoping, behover dock
sarskilda insatser for att mota kompetensbristen och skapa langsiktig balans
pa arbetsmarknaden.

Trots en motstdndskraftig arbetsmarknad kvarstér strukturella utmaningar da
manga arbetslosa saknar de kompetenser som arbetsgivare efterfragar. Nar
arbetskraftsutbud och efterfragan pa kompetens ér i obalans skapas
strukturella och mer ldngsiktiga problem med ldngtidsarbetsloshet som
foljd. Langtidsarbetsloshet och langvariga bistandsbehov innebér betydande
risker for utanforskap, otrygghet och 6kade samhillsklyftor. Manga som
varit i behov av ekonomiskt bistand under lang tid paverkas inte av
tillgangen till arbetstillféllen eller konjunktur, det paverkar hur kommunen
behdver planera och utveckla arbetsmarknadsatgidrder och vuxenutbildning.

I regional jimforelse sticker Falkdpings kommun ut med en hog andel kort-
utbildade bland de som é&r inskrivna hos AF. Knappt hélften av kommunens
inskrivna saknar gymnasial utbildning. Den kommunala vuxenutbildningen
bar en viktig roll for att bidra till att tita kompetensglapp mellan arbets-
givare och individ. Regeringen har i budgetpropositionen for 2025 foreslagit
nya riktlinjer for att stirka kvaliteten inom kommunal vuxenutbildning.
Fokus ligger pa att hoja standarden genom att stirka Skolinspektionen och
slopa statsbidrag till utbildningsanordnare som inte uppfyller kvalitets-
kraven. Forordningséndringarna, samlade under Komvux235, syftar till att
modernisera och bittre anpassa utbildningen efter samhéllets och arbets-
marknadens behov. Néringslivets etableringar i Skaraborg paverkar i hog
grad samverkan, planering och dimensionering av utbildningsutbudet bade
lokalt och regionalt.

Det pagér flera lagforandringar och nationella utredningar som kommer att
paverka namndens uppdrag, verksamheter och arbetssitt. Under 2025 trider
den nya socialtjanstlagen i kraft med fokus pa forebyggande insatser, 6kad
tillgdnglighet samt individualiserad beddmning av behov.

Socialdepartementets utredning om aktivitetskrav inom forsorjningsstodet
publicerades 24 november 2024. Syftet &r att skapa en tydligare koppling
mellan ekonomiskt stod och aktiviteter som leder till arbete, vilket ska
minska bade 1dngvarigt bidragsberoende och utanfoérskap. Regeringen vill
med reformen ldgga grund for en hallbar arbetsmarknadspolitik som
fokuserar pé individens arbetsforméga och samhéllets kompetens-
forsorjningsbehov. Utredningen skickas till berérda myndigheter och
remisskommuner med sista svarsdatum i mars 2025. Det kan finnas risker
och utmaningar kopplade till reformen som kan leda till stress och
marginalisering for individer som befinner sig i en redan utsatt situation
samt felaktigt resursanvdndande for organisationen om inte aktivitetskravet
ar vl utformat, leder till stegforflyttning och samtidigt &r anpassat efter
individernas behov.

Digitalisering och teknisk utveckling skapar nya forutséttningar for hur
kommunmedlemmar kan och vill leva, arbeta och studera men ocksa for hur
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forvaltningen kan erbjuda utbildning och insatser. Det férvéntas ofta att
kontakt och kommunikation kan ske bade digitalt och fysiskt vilket stdller
krav bade pa tekniska I6sningar och pa verksamhetens digitala mognad.
Vilféardsbrottslighet kan identifieras ldttare med teknik och ger forut-
sdttningar for att effektivt och réttssikert identifiera felaktiga utbetalningar
och bidragsbrott. Genom att nyttja teknisk utveckling frigdrs tid sa att
manskliga resurser effektivt kan anvindas dar de behdvs som bést. Det finns
risker och utmaningar kopplat till digitalisering och anvéindandet av bland
annat Al, till exempel for undervisning och bedomning inom vuxen-
utbildningen, integritets- och datasékerhetsfragor samt dkat gap mellan
invanare som har eller inte har tillgang till aktuell och relevant teknik.
Utveckling inom teknik och AI kommer med stor sannolikhet att paverka
framtidens arbetsmarknad genom automation av rutinuppgifter och att
enklare arbeten riskerar att forsvinna. Troligtvis hojs produktiviteten inom
en rad olika yrken vilket kan paverka resursbehov men ocksa innebar
forandrade krav och framtida behov av kompetenser och yrkesroller.

Virlden ér fortsatt préglad av osédkerhet med pagéende och eskalerande
konflikter och klimatforandringar. P& ndra avstand i Europa pagar
fortfarande kriget i Ukraina och 1 dagsliaget finns inget som tyder pa att ett
slut ndrmar sig. Trots en orolig omvirld, med en upptrappad konflikt i
Mellandstern, forvéntas antalet asylsokande till Sverige minska jamfort med
tidigare ar. Det kan delvis kan tillskrivas regeringens stramare migrations-
politik och 6kade insatser for att effektivisera atervindandet av personer
utan uppehéllstillstind. Den totala invandringen forvéntas 6ka nigot under
kommande ar enligt Statistiska centralbyran (SCB) vilket gér nivderna mer
stabila men &nda fortsatt ldgre 4n de senaste aren. Migrationsprognoser r
forenade med osdkerhet och kan paverkas snabbt och 1 hog grad av globala
héndelser och politiska beslut.

Massflyktsdirektivet som ger ukrainare mojlighet att fa tillfalligt skydd ar
forldngt och innebar att de ukrainare som kom till Sverige fére 1 november
2022 kan folkbokfora sig. De har da rétt att ta del av Sveriges vélfards-
system och éven till ekonomiskt bistand vid behov. Férutom ekonomisk
belastning pé forvaltningen kan det dven stéllas krav pa att snabbt kunna
anpassa och utdka sina tjénster och samverkansstrukturer for att mota behov
gillande boende, hélsa och integrationsstod.

Klimatet ar 1 fordndring och stéller krav pa samhéllet att ta hansyn till nya
risker och samtidigt stilla om for att bidra till ett minskat klimatavtryck.
Kommuner och regioner har ett stort ansvar att stilla om till héllbara och
cirkuldra arbetssitt.

Samhéllsekonomi, arbetsmarknad, oro i omvérlden och statliga direktiv dr
faktorer som med kort varsel kan paverka forvaltningen i hog grad.
Omvirldsbevakning och analyser av data kommer dven fortsatt att vara av
stor vikt for att forvaltningen ska kunna bemdéta, fordela och stilla om
resurser nir sd behovs.
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Vision, mal och styrning

Kommunens vision ’Det Goda Livet”

Det Goda Livet 4r kommunens vision om det hallbara samhillet, ett
samhdlle 1 balans och harmoni, d&ven for kommande generationer. Det Goda
Livet bygger pa allas lika vdrde och pd samhillsaktiva invénare.
Livskvalitetsfragorna vérnas for att 6ka vilbefinnandet och trivseln for
invanarna i Falkdpings kommun. Kommunens verksamhetsidé dr Vi finns
till for Falkopingsborna, en gemensam verksamhetsidé ger samsyn pa
kommunens uppdrag och ger riktning for kommunens fortsatta utveckling.
Kommunen som organisation ar till for Falkopingsborna och stravar efter att
alla ska behandlas réttvist och lika, att relationer kdnnetecknas av 6ppenhet,
respekt och ett gott bemoétande, att goda resultat uppnas genom effektivitet,
tillit och samverkan.

KAF bidrar till kommunens vision Det goda livet genom att frimja sjalv-
staindighet och mojliggora stegen mot egen forsorjning. Insatserna skapar
forutséttningar for medborgare att 1dra nytt, lira om och ldra mer, med
individens forutsiattningar och arbetsmarknadens behov som utgdngspunkt.
Detta arbete utgor en viktig del av en héllbar utveckling for individ och
sambhille.

Malet ar att tillhandahélla ett relevant utbud av utbildningar och insatser
som effektivt moter bade medborgarnas behov och arbetslivets efterfragan.
Arbetet prioriterar att stidrka kopplingarna mellan utbildning och arbetsliv,
vilket dr centralt for att underldtta etablering pd arbetsmarknaden — en av de
forviantade effekterna i kommunens flerarsplan. Forvaltningens arbete &r i
linje med de nationella malen for kommunal vuxenutbildning: att ge varje
individ en stabil grund for vidare studier och stirka deras stdllning pa
arbetsmarknaden och i samhéllet. Genom dessa insatser bidrar forvaltningen
till att forverkliga visionen om Det goda livet.
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Kommunala strategier

Kommunens strategier ar verktyg och tillvdgagingssitt for att uppna
specifika mél och forbéttra omrédden som en del i kommunens dvergripande
malarbete. Kommunens strategier géller for alla nimnder och forvaltning
men tre av dem ska ha tydligt beskrivna och planerade aktiviteter,
forviantade effekter samt hur uppfoljning ska ske, i respektive nimnds
verksamhetsplan. De tre strategierna dr arbetsmarknadsstrategin, strategi for
digitalisering samt klimatstrategin.

Klimatstrategi

Falkopings kommuns klimatstrategi géller bade internt for kommun-
organisationen och externt for det geografiska omradet. De 6vergripande
malen 1 klimatstrategin handlar om att bli en fossilfri och klimatneutral
kommun till ar 2030.

Planering av atgirder/insatser/arbete i linje med klimatstrategin

For att bidra till klimatstrategin arbetar ndmnden frimst inom fokusomradet
fornybara och resurseffektiva produkter och tjénster, dir Mdbellagret och
secondhandbutiken Bohaget spelar en central roll genom att stirka
kommunens delningsekonomi och minska behovet av nyproduktion som
belastar klimatet.

For att bidra till hallbara transporter och klimatsmarta lokaler fortsétter
forvaltningen dvergéngen till miljoanpassade fordon, erbjuder digitala
l6sningar for undervisning och moten samt ser kontinuerligt 6ver fastighets-
driften tillsammans med kommunens fastighetsavdelning.

I néra samarbete med kommunens strateger inom klimat och hallbarhet har
arbete paborjats for att mer verksamhetsndra planera aktiviteter som stérker
kommunens klimatarbete. Dessa aktiviteter ska forvaltningens verksamheter
inkludera i kommande ars aktivitetsplaner som fungerar som verksamhets-
planens handlingsplan for perioden.

Arbetet forvintas ge effekter i form av hogre grad av cirkuléra artikelfloden,
Mitetal kopplat till arbetet &r antal artiklar som cirkulerat via Mobellagret..
Mitetalet foljs under mal 2.

Uppfoljning av nimndens arbete med klimatstrategin
Forvaltningen foljer upp aktiviteter kopplat till klimatstrategin i samband
med verksamhetsrapportering per delar augusti samt helér.

Strategi for digitalisering

Falkopings kommuns strategi for digitalisering har som évergripande mal
att leda till 6kad effektivitet och béttre arbetsmiljo.

Planering av atgirder/insatser/arbete i linje med digitaliserings-
strategin

For att bidra till kommunens strategi for digitalisering arbetar nimnden
framst med att anpassa processer till digitala arbetssitt, distansoberoende
tekniklosningar samt undersokning och utveckling av automation och
robotisering.
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Automatiseringen av handlaggningsprocessen inom ekonomiskt bistdnd ar
ett steg mot effektivare och mer digitaliserade arbetsfloden. Inom Vuxnas
larande erbjuds former for distansstudier som stérker forutséttningar f6r
invanare att ta del av utbildning oavsett geografisk placering. Det genomfors
ett byte av verksamhetssystem som ska effektivisera informationshantering
och bidra till effektivare administration inom vuxenutbildningen. For att
stirka organisationens digitala utveckling och kunskap om Al anordnas
foreldsningar och initiativ som uppmuntrar till att utforska anvéindning av
verktyg sasom ChatGPT, Copilot etc. Forvaltningen ska se 6ver sina
processer ur ett digitalt perspektiv for att undersoka hur och var
automatisering och tekniska verktyg kan skapa hogre grad av effektivitet
och viérde for nésta steg i processen. Forvaltningen ska under kommande ar
planera for strategisk kunskapsinhdmtning och skapa en handlingsplan for
digital kompetensutveckling.

Arbetet forvintas ge effekter sasom effektivare processer inom framfor allt
administration och handlédggning genom att lata teknik ta hand om repetitiva
uppgifter samt forkorta handldggningstider. Detta frigor tid for mer
kvalitativa insatser som skapar hdgre virde for invanarna. Mojlighet till
distansoberoende 16sningar for utbildning och/eller méten skapar hogre grad
av tillgénglighet och flexibilitet oavsett invanarens eller medarbetarens
geografiska position. Matetal kopplat till digital verksamhetsutveckling
samt tillginglighet for invénaren dr andel ans6kningar om fortsatt behov av
ekonomiskt bistand via e-tjénst, vars malséttning ar att nd minst 70 % under
kommande planperiod. Mitetalet foljs under mél 4. Mitetal kopplat till
tillgdnglighet géllande studieformer oavsett geografisk position dr andel
kursdeltagare som studerar allmidnna dmnen pd gymnasial niva via distans
eller nardistans. Métetalet f6ljs under mal 2.

Uppfoljning av nimndens arbete med digitaliseringsstrategin
Forvaltningen foljer upp aktiviteter kopplat till strategin for digitalisering 1
samband med verksamhetsrapportering per delar augusti samt helar.

Arbetsmarknadsstrategi

Falkopings kommuns arbetsmarknadsstrategi har som §vergripande mal att
fa fler 1 egen forsorjning genom aktiviteter och samverkan.

Planering av dtgirder/insatser/arbete i linje med arbetsmarknads-
strategin

Néamndens ansvar for kommunal vuxenutbildning och AME ér direkt
kopplat till kommunens arbetsmarknadsstrategi. Forvaltningens insatser ska
bidra till att individer ndrmar sig den 6ppna arbetsmarknaden och uppnér
varaktig egen forsorjning, 1 linje med arbetsmarknadsstrategins fokus-
omriden. Under det kommande aret prioriteras starkt samverkan med
kommunens verksamheter och externa aktorer, sdésom ndringsliv och
myndigheter. En viktig satsning &r att vidareutveckla jobbsparmodellen for
fler branscher och yrkesroller, baserad pd kompetensbehov inom bristyrken.
Modellen rustar individer for att ndrma sig den reguljdra arbetsmarknaden.

Arbetet forvintas oka antalet individer som etablerar sig pa arbets-
marknaden och ddrmed minska behovet av ekonomiskt bistdnd. Forvintade
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effekter foljs upp genom matetalen antal deltagare i subventionerade jobb-
spér, antal som gér vidare till arbete och det genomsnittliga antalet antal
klienter pa ekonomiskt bistdnd (snitt/man). Mitetalen fo6ljs under mal 1 och
3.

Uppfoljning av nimndens arbete med arbetsmarknadsstrategin
Arbetsmarknadsstrategins malsittningar och syfte priaglar i hog grad alla
forvaltningens arbetsprocesser, utvecklingsarbete och insatser. Det gors
16pande uppfoljningar kopplat till volymer inom ekonomiskt bistdind men
storre analyser och utvédrderingar gors 1 samband med uppf6ljning av de
kommunala malen i verksamhetsrapportering per delér april och augusti
samt helar.
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Namndens mal

miL  Skapa forutsattningar for ett socialt hallbart
RV Falkoping

1 Falkopings kommun skapas det goda livet — det dir
tillsammans som ett hdllbart samhille utvecklas

For att bidra till ett social héllbart Falkoping ska forvaltningen stirka arbetet
med att fa fler att gora stegforflyttningar. Det ska ske genom fordjupad sam-
verkan inom forvaltningens egna och med kommunens 6vriga verksamheter,
myndigheter och niringsliv. Fler individer ska nd egen eller for individen
ratt typ av forsoérjning vilket bidrar till goda uppvéxtvillkor, hogre grad av
trygghet och 6kad delaktighet i samhéllet.

Forvaltningen ska fa fler att fullfolja sina studier vilket dr en av de viktigaste
faktorerna for en varaktig etablering pa den reguljira arbetsmarknaden, det
bidrar samtidigt till en hojd utbildningsniva i kommunen. Forvaltningens
aktiviteter, insatser och utbildningsutbud ska utga fran den kompetensbrist
som finns pa arbetsmarknaden sa att gapet mellan malgruppens forut-
sattningar och arbetsmarknadens krav minskar. Antal klienter pd
ekonomiskt bistand har de senaste dren minskat men de som kvarstar har
haft forsorjningshinder under ménga 4r trots en stark arbetsmarknad.
Forvaltningen ska under kommande planperiod intensifiera insatserna for att
stodja individer som &r opaverkade av arbetsmarknadens utveckling och
konjunktur. Arbetsprocesser ska utformas for att stirka individer battre
innan de rustas for vidare matchning hos arbetsgivare. Rétt insats ska skapas
pa ratt sitt i ratt tid for rdtt individ. Graden av proaktivt arbete ska dka for
att motverka att fler individer riskerar att hamna i behov av forsorjningsstod.

Effekter som forvaltningen stravar efter ar fler fullfoljda studier, hogre
utbildningsniva och 6kad arbetsmarknadsetablering, vilket ska leda till ett
minskat behov av ekonomiskt bistdnd. Det ar av sérskilt vikt att bryta
strukturer och framja effekter for dem som befunnit sig, eller riskerar att
hamna, i l1dngvariga behov av ekonomiskt bistand.

Mitetal kopplat till Vuxnas ldrande och effekten fullfoljda studier ar andel
godkénda betyg uppdelat pa grundliggande och gymnasial niva samt sfi,
andel kursdeltagare som avslutar kurs inom anpassad utbildning samt
genomstromningstakten inom hela Vuxnas ldrande. Mitetal kopplat till
arbetsmarknadsatgirder och forsorjningsstdd ar antal klienter pa ekonomiskt
bistand, antal barn som lever 1 hushall med behov av ekonomiskt bistand,
antal hushéll som fatt utbetalt bistdnd 1 mer dn 10 respektive 36 manader
samt antal avslutade bistdndsmottagare till arbete/studier.
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Skapa forutsattningar for ett socialt hallbart Falkdping

Kommundvergripande mal 1 Uppf6ljning
T1,72, T3

Kommunstyrelsens delmal Uppfoljning

Namnden har inga delmal utan bidrar direkt till de kommundvergripande malen T1, T2, T3

Namndsovergripande matbarhet Matetalet ska
Antal klienter i ekonomiskt bistand (snitt/man) Minska
Antal barn i hushall med behov av ekonomiskt bistand (snitt/man) Minska
Antal hushall som fatt utbetalt bistand i mer &n 10 manader Minska
Antal hushall som fatt utbetalt bistand i mer &n 36 manader Minska
Antal avslutade bistandsmottagare fill arbete/studier Oka
Andel satta betyg i forhallande till totalt antal inskrivna kursdeltagare (genomstrémning) % Oka
Andel kursdeltagare som avslutar kurs med godkant betyg pa grundlaggande niva i férhallande till antal satta betyg % Oka
Andel kursdeltagare som avslutar kurs med godkant betyg pa gymansial niva i férhallande till antal satta betyg % Oka
Andel kursdeltagare som avslutar kurs med godkant betyg i svenska for invandrare i forhallande till antal satta betyg % Oka

Andel kursdeltagare som avslutar kurs inom anpassad utbildning inom VUX, i férhallande till antal inskrivna kursdeltagare inom
anpassad utbildning inom VUX %
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Skapa forutsattningar for ett attraktivare

MAL Falkoping
% Falkopings kommun ska vara en bra plats att bo, verka och

leva pad - en plats diir invdanare kiinner stolthet och trygghet

Forvaltningen ska bidra till ett attraktivt Falkoping genom att aktivt soka
samarbeten med andra aktorer och etablera sig som satellitort for yrkeshog-
skoleutbildningar, universitet och hogskolor. Det ér ett kostnadseffektivt satt
att erbjuda kommunmedlemmarna ett hogre akademiskt utbud samt berika
néringslivet. Genom att erbjuda tillgéngliga utbildningsformer som minskar
behovet av pendling eller flytt samt erbjuda ett utbud anpassat efter arbets-
marknadens behov bidrar forvaltningen till kommunens forutséttningar att
stirka sin position och attraktivitet.

Forvaltningen ska fortsdtta utveckla digitala tjanster som en del av den
service som allt fler invanare forvintar sig att myndigheter och offentlig
sektor erbjuder. Genom att digitalisera och automatisera administrativa
processer och kontaktvigar hojs graden av tillgédnglighet for dem
forvaltningen finns till for samtidigt som resurser frigors for att skapa hogre
kvalitet inom verksamheterna. Forvaltningens verksamheter ska med god
och relevant service mota och vilkomna elever, deltagare, klienter och
kunder med 6ppenhet och respekt.

Forvaltningen ska fortsétta bidra till kommunens klimatarbete genom att
framja hallbara 16sningar inom ramen f0r sitt uppdrag. Det storsta klimat-
fraimjande bidraget sker genom arbetet med cirkuldra varufloden. Vidare
arbetar forvaltningen med fortsatt 6vergang till miljdanpassade fordon,
klimatsmarta inkdp och 6kad anvéndning av digitala 16sningar for méten
och undervisning, vilket minskar transporter och klimatavtryck.

Effekterna som forvaltningen stravar efter ér att etablera samarbeten och
tillgdngliga former for utbildning, vilket stirker kommunens kompetens-
forsorjning och attraktivitet. Fler effekter dr en hogre tillgdnglighet och
servicegrad med hjdlp av digitalisering och gott bemdtande samt att
forvaltningens bidrag inom cirkuldra fléden ger effekt for kommunens
klimatarbete. Métetal kopplat till bemdtande dr enkétresultat som géller
bemotande och respekt. Mitetal kopplat till klimatrelaterade effekter &r antal
artiklar som cirkulerat via Mobellagret. Utover detta méts andel kurs-
deltagare som studerar allmidnna dmnen pd gymnasial niva via distans eller
ndrdistans, mattet kan kopplas dels till tillganglighet géllande studieformer,
digital utveckling, dels till klimatrelaterat arbete géllande minskade
transporter.
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Uppfdljning

Kommundvergripande mal 2

T2, T3

Skapa forutsattningar for ett attraktivt Falkoping
Uppfdljning

Kommunstyrelsens delmal

Namnden har inga delmal utan bidrar direkt till de kommundvergripande malen T2, T3

Namndsovergripande matbarhet Matetal

Resultat pa enkatfraga géllande bemétande

Resultat pa enkéatfraga gallande respekt

Antal artiklar som cirkulerat viamobellagret (snitt/man)

Andel kursdeltagare som studerar allm&nna &mnen pa gymnasial niva via distans och nardistans
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. Skapa forutsattningar for ett naringsliv som

M:';“' utvecklas
Falkoping — en drivande aktor

Forvaltningen ska bidra till ett nidringsliv som utvecklas med ett relevant
utbud av utbildning och insatser som méter arbetsmarknadens behov av
kompetensforsorjning. Med samverkan och forstiarkt samarbete med
néringsliv, kommunens 6vriga verksamheter och évriga kommuner i
Skaraborg stirks forutséttningarna for individer som behover och vill ldra
nytt, 1ara mer och/eller ldra om.

For att fa fler 1 arbete och tillgodose arbetsmarknadens behov av arbetskraft
ska forvaltningen vidareutveckla strukturer for behovsanalys, planering och
skapande av stegforflyttningsmodeller. Med fokus pé bristyrken ska insatser
av stdrkande, rustande och matchande karaktér formas for att stegforflytta
personer med langvarigt ekonomiskt bistdnd till den reguljéira arbets-
marknaden. Forvaltningens arbete med modell jobbspar ska utvecklas och
anpassas under kommande planperiod mot fler branscher och yrkesroller sa
att fler kan bli anstéillningsbara samtidigt som arbetsgivare far den
kompetens de behover. Det dr nddvandigt att forvaltningen forstarker sitt
samarbete med kommunens 9vriga verksamheter for att med gemensamma
insatser motivera arbetsgivare att stirka sitt sociala ansvar. Subventionerade
anstéllningar ska strategiskt anvéndas pd ett héllbart sitt som genererar
varaktiga resultat i form av reguljdra anstillningar. Vikten av samverkan
utgor en central del av kommunens arbetsmarknadsstrategi och dr en
forutséttning for att kommunen ska né framgang inom omradet.

Forvaltningen bidrar med kompetensforsorjning riktad till kommunens
arbetsgivare med fortbildning for befintlig personal 1 form av uppdrags-
utbildning och kompetensmaikleri.

Effekten som forvaltningen striavar efter &r att 1 hogre grad bidra till
kommunens och néringslivets kompetensforsorjning. Matetal kopplade till
kompetensforsorjning och Vuxnas ldrande ar fyllnadsgrad utbildningsplatser
inom gymnasial yrkesutbildning och yrkeshdgskoleutbildning, andel elever
som avslutas till arbete efter gymnasial yrkesutbildning samt andel elever
som befinner sig i arbete 6-12 ménader efter avslut frin gymnasial yrkes-
utbildning. Mitetal kopplat till kompetensforsorjning och fortbildning for
befintlig personal &r antal deltagare inom uppdragsutbildning som anordnats
genom forvaltningen. Mitetal kopplade till kompetensforsorjning och
arbetsmarknadsétgérder dr antal deltagare som placerats i en subventionerad
anstéllning inom ramen for jobbspar samt antal deltagare som avslutas till
arbete efter subventionerad anstéllning inom ramen for jobbspar.
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Kommunadvergripande mal 3 Uppfdljning

Skapa forutsattningar for ett naringslivsom utvecklas T2, T3
Uppfdljning

Kommunstyrelsens delmal

Namnden har inga delmal utan bidrar direkt till de kommundovergripande malen T2, T3

Namndsovergripande matbarhet Uppf6ljning

Fylinadsgrad utbildningsplatser yrkeshdgskoleutbildning %

Fyllnadsgrad utbildningsplatser gymnasial yrkesutbildning % Oka
Andel elever (YRK) som gar till arbete inom utbildningsomrade efter avslutad utbildning (i egen regi) % Oka
Anc?elo/elever (YRK) som befinner sig i arbete inom utbildningsomrade 6-12 man efter avslutad utbildning (i egen Oka
regi) %

An%a)l personer som deltagit i uppdragsutbildning (bade fran kommunen och fran naringslivet) Oka
Antal deltagare som placerats i en subventionerad anstéllning inom ramen for jobbspar Oka
Antal deltagare som gar uti arbete efter avslutat jobbspar Oka
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Kommunens organisation ska vara
MAL  utvecklande och fornyande med en
4 tillitsbaserad styrning
Verksamheterna dr till for kommuninvdnarna

Forvaltningen ska bidra till kommunens organisationsutveckling med en
tydlig utgdngspunkt i de behov elever, deltagare, klienter och kunder har. En
behovs- och syftesdriven verksamhet skapar hog kvalitet genom att gora ritt
saker, pa ritt sitt och uppnar avsett resultat med tilldelade resurser. For att
tillhandahélla ett relevant och tillgéngligt utbud med god service ska
organisationen kontinuerligt identifiera behov, f6lja upp och analysera
resultat samt undersoka effektiviseringsmojligheter. Forvaltningen ska
fordjupa de utredningar och utvecklingsarbeten som initierats under 2024,
kostnadseffektivisering av vuxenutbildningen samt automatisering av
handléggningsprocessen for fortsatt behov av ekonomiskt bistind.

Forvaltningen ska under kommande planperiod kartldgga och utveckla
huvudprocesserna som avser nimndens grunduppdrag med fokus pé att
skapa ett behovsstyrt arbetssitt fran tva héll, arbetsmarknadens kompetens-
behov och kommuninvanarens individuella forutsattningar. Syftet ér att
optimera matchningen mellan arbetsgivare och arbetssokande genom
individanpassade floden, effektiva insatser och arbetssétt som stérker
etableringsmdgjligheter och kompetensforsorjning. Detta kommer att 1 hogre
grad motverka den rundgang som identifierats inom sévil arbetsmarknads-
insatser som vuxenutbildning.

Strukturer och systematiskt kvalitetsarbete dr avgorande for att nd uppsatta
mal och avsedda effekter. Rutiner for statistikhantering ska inventeras och
utvecklas for att forbattra uppfoljning, analys och dédrmed planering av
ekonomi- och verksamhetsutveckling.

Forvaltningen ska intensifiera arbetet med att utveckla digitala 16sningar
som starker effektivitet, tillgdnglighet och kvalitet 1 arbetsprocesserna. Med
en bedomd lag digitaliseringsgrad krivs en tydlig satsning pd verksamhets-
utveckling ur ett digitalt perspektiv. Genom tekniska resurser kan arbets-
processer effektiviseras samtidigt som utbildningsutbudet blir mer flexibelt
och tillgéngligt. Forvaltningen ska kartldgga och analysera processer for att
identifiera mojligheter till automatisering och implementering av tekniska
verktyg som skapar 6kat virde och effektivitet. Under kommande ér ska
forvaltningen prioritera strategisk kunskapsinhdmtning och ta fram en
handlingsplan for att stiarka den digitala kompetensen.

Forvaltningen ska vara en god arbetsgivare som attraherar, rekryterar,
utvecklar och behaller den kompetens som krivs for att mota individens
behov och for att nd avsedd kvalitet i arbetsprocesser. Forvaltningen ska
starka och utveckla det tillitsbaserade arbetsklimatet dar chef och med-
arbetare gemensamt medverkar till att skapa en god arbetsmiljo.

Effekten som forvaltningen striavar efter dr en 6kad kvalitet 1 verksam-
heterna for att kunna bidra till en hogre méluppfyllelse inom de dvriga tre
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kommunala mélen. Detta ska nas genom att gora rétt saker pa ratt sitt uti-
frén elevers, klienters, deltagares och kunders behov samt omvérldsfaktorer
som paverkar och utmanar forvaltningen. Mitetal kopplade till
forvaltningens arbetsgivarroll och hilsofrimjande arbete dr sjukfrdnvaro
samt nyttjad friskvard. Mitetal kopplat till digital verksamhetsutveckling
samt tillginglighet for invénaren dr andel ans6kningar om fortsatt behov av
ekonomiskt bistand via e-tjénst, vars malséttning ar att nd minst 70 % under
kommande planperiod.

Kommunadvergripande mal 4 Uppfdljning

Kommunens organisation ska vara utvecklande och fornyande med en tillitsbaserad styrning T2, T3

Namnden har inga delmal utan bidrar direkt till de kommundvergripande malen T2, T3

Kommunstyrelsens delmal Uppfdljning

Namndsévergripande matbarhet Matetalet ska
Sjukfranvaro Minska
Nyttjad friskvard Oka
Andel ans6kningar om fortsatt ekonomiskt bistand via e-tjanst (ska vara minst 70 %) Oka
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Kommunens styrkedja

Kommunen ansvarar for att bedriva en effektiv verksamhet med god kvalitet
utifran lagar, nationella och lokala politiska mal, kommunala styrdokument
och ekonomisk tilldelning genom budget.

En framgangsfaktor &r att skapa en fungerande styrkedja som binder ihop de
olika nivaerna i den kommunala organisationen fran kommunfullméktiges
vision till verksamheterna.

Namndens uppfodljningsarbete

KAN arbetar utan delmal och bidrar direkt till kommunens fyra mél genom
att tydliggora de effekter som kopplar samman ndmndens och
forvaltningens uppdrag med dem. Verksamhetsplanen fungerar som en
brygga mellan flerarsplanen och forvaltningens tva verksamhetsomridden
AME och Vuxnas ldrande.

Forvaltningen utvecklar kontinuerligt strukturen for det systematiska
kvalitetsarbetet, med fokus pa en agil och I6sningsorienterad organisation
som moter fordndrade forutsdttningar inom utbildning och arbetsmarknad.
Behovsstyrd processutveckling dr en central del av arbetet for att sdkerstélla
relevans och effektivitet i insatser och utbildningsutbud.

En framgéngsfaktor for utvecklings- och kvalitetsarbetet 4r medarbetarnas
delaktighet och forstdelse for malarbetet. Detta forstérks genom ett standigt
fokus pa mél- och ekonomistyrning med stod av fortydligande processer
som foljer forvaltningens styrkedja. Analys genomsyrar alla led och bidrar
till 6kad delaktighet, tillit och en kontinuerlig utveckling av forvaltningens
erbjudanden till Falkdpings kommuns medborgare.

Dialog inom forvaltningen och med nimnden kring omvérldsbevakning och
ekonomi dr en viktig del av kvalitetsarbetet. Genom att skapa tillit och
fortroende 1 styrkedjan kvalitetssdkras uppfoljning och analys, vilket ger ett
stabilt underlag for beslutsprocesser. I tider av ekonomisk atstramning &r det
avgorande att snabbt identifiera och lyfta avvikelser till namnden for att
sakerstilla en proaktiv hantering.

22 (31) Verksamhetsplan for ar 2025-2027



Verksamhetsplanering

Verksamhetsplanering Buzdog;t Buzc:)gzest 2’2;2 2POIZ;

Vuxnas ldrande

Antal kursdeltagare i egen regi 3795 4 070 3 980 3910
Grundlaggande niva 450 500 500 500
Gymnasiala allmanna 1 050 1200 1200 1200
Gymnasiala yrkeskurser 1 550 1730 1700 1650
Svenska for invandrare 500 420 360 340
Sarskild anpassad utbildning for vuxna 65 30 30 30
Yrkeshogskoleutbildningar 180 190 190 190

Antal kursdeltagare i extern regi 350 400 450 450

Arbetsmark nadsenheten
Arbetsmarknadsinsatser 563 546 545 545

varav antal subv. anstallningar inom forvaltningen 100 71 65 60

varav antal subv. anstallningar inom andra férvaltningar 75 95 95 95

varav antal deltagare i jobbspar mot naringslivet 8 20 25 30

varav andra arbetsmarknadspolitiska insatser 380 360 360 360

Antal bistandsmottagare ekonomiskt bistand 725 650 640 620
Arbetsloshet i Falkdpings kommun, % 7,6 6,0 5,8 5,6
Verksamhetsplanering

Inom Vuxnas ldrande forvéntas inga stora fordndringar i
forhallande till planen 2024 vad géller antalet kurs-
deltagare som helhet under 2025. Antalet kursdeltagare
inom yrkesutbildningar justeras uppat utifrdn okat

Antal elever i
kombinationsutbildningar

100
utbildningsutbud och en hogre fyllnadsgrad pa befintliga L=
utbildningar under 2024. Fyllnadsgraden pé de sprék-
forstirkta yrkesutbildningarna (kombinationsutbildningar) >
forvéntas vara i nivd med 2024. Det har en betydande 27 2
effekt pa nimndens ekonomi da erséittningsnivaerna for I I

dessa utbildningar dr hoga. Antalet kursdeltagare inom sfi
justeras ned utifran att det ar betydligt féarre elever 1
verksamheten under hosten 2024.

Var H6ést Var Host  Var  Host
2022 2022 2023 2023 2024 2024

Antalet kursdeltagare 1 extern regi ar ett nytt volymmatt i tabellen och har
lagts till da det ger en mer réttvisande bild for helheten. Ndmnden 4r huvud-
man for utbildningarna d&ven om de anordnas av extern aktoér. For 2025
forvéntas antalet kursdeltagare uppgé till ca 400 vilket &r strax over
prognosen for 2024.

Arbetslosheten har trots en relativt svag konjunktur inte stigit sa mycket
som forvéntats 2024. SKR skriver 1 oktoberrapporten 2024 att det snarare &r
produktiviteten som har dimpats dn en uppgang i arbetsloshet. Ett dndrat
beteende hos framfor allt den privata sektorn sedan pandemin &r att hamstra
personal i svérare tider da det dr svart och kostsamt att hitta rétt kompetens.
Det 1 kombination med att de flesta inom kort forvéintar sig en starkare
konjunktur dr faktorer som gjort att arbetslosheten inte stigit. Ddrmed finns
troligen viss ledig kapacitet niar konjunkturen vél vinder varfor arbetslos-
heten forvéintas minska langsamt under kommande planperiod.
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SKR menar ocksé att incitamenten till att arbeta har 6kat den senaste tiden
pa grund av politiska reformer, men ocksé det faktum att inflationen har
varit hog med kraftiga realloneminskningar som f6ljd.

Trots en motstandskraftig arbetsmarknad finns en obalans diar ménga arbets-
16sa saknar de kompetenser som arbetsgivare efterfragar. Denna andel av
arbetslosheten dr av mer strukturell karaktéir. Falkopings kommun sticker ut
1 en regional jamforelse med en hég andel kortutbildade av dem som ar
inskrivna hos AF. Knappt hilften av de som é&r inskrivna saknar en
gymnasial utbildning.

Vidare pagér strukturella reformer for att minska langtidsarbetsloshet och
bidragsberoende sasom aktivitetskrav och bidragstak. Det kan pé sikt ha en
positiv effekt pa den strukturella arbetslosheten.

I oktober 2024 uppgér arbetslosheten till 6,9 % i riket, 6,3 % 1 Véstra
Gotaland och i Falkopings kommun 6,2 %. Bedomningen fér kommande
planperioden &r en arbetsloshet for kommunen som dr marginellt under den
nivan.

Antalet subeventionerade anstillningar inom nimndens budget minskar
under perioden samtidigt som antalet jobbspar okar.

Antalet bistandsmottagare har i genomsnitt uppgatt till ca 640 per manad
under 2024 vilket dr ca 7 % lagre dn under foregdende dr medan antalet
hushall 1 princip har varit oférdndrat. Sammanséttningen av hushallstyper
har saledes fordndrats vilket ocksd dr en faktor att ta hiansyn till kopplat till
ekonomin.

Massflyktingsdirektivet innebdr att flyktingar frdn Ukraina kan folkbokf{6ra
sig och ta del av vilfardssystemet i Sverige, och ddrigenom dven ha rétt till
ekonomiskt bistdnd vid behov. Ndmnden uppskattar att det kan tillkomma
15-20 bistdndsmottagare med anledning av detta. Historiskt sett har antalet
bistdndsmottagare korrelerat vil med arbetslosheten i kommunen och utifran
den bedémningen, men dven med hidnsyn taget till effekten av mass-
flyktingsdirektivet forvéntas volymerna av antalet bistdndsmottagare vara i
nivd med 2024.

Antal bistdandsmottagare och arbetsléshet, Falkdpings kommun

2020 2021 2022 2023 2024
1100 12%

TN\ 10%

/
900 Jrl' N
8%

700 1 6%
4%
500
2%
300 0%

mm Antal bistdndsmottagare === Arbetsloshet
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Personalplanering

Budget Budget Plan Plan
Personalplanering 2024 2025 2026 2027

Antal anstallda (tillsvidare) 135 117
Forvaltningsgemensamt 5 5 5 5
Vuxnas larande 70 66 63 61
Arbetsmarknadsenheten 60 58 54 51

Antal arsarbetare (alla anstéllningsformer) 173 155 149 143
Forvaltningsgemensamt 5 5 5 5
Vuxnas larande 68 62 60 58
Arbetsmarknadsenheten 100 88 84 80

varav i subventionerade anstéllningar 60 46 40 37

Owriga nyckeltal
Antalet anstéllda dver 65 ar (tillsvidareanst.) 10 13 16 21
Sjukfranvaro, % 55 55 53 5,0

Personalplanering

Antalet anstéllda och arsarbeten minskar av olika orsaker under plan-
perioden. Namndens inriktning att arbeta mer med jobbspar dn med
subventionerade anstéllningar i egna verksamheter, och inom egen budget,
har en betydande effekt. Vidare konstateras att bidragsnivaerna fran AF
sankts varfor budgetmedlen récker till farre anstdllningar. Sammantaget
ryms motsvararande 46 arsarbeten for subventionerade anstadllningar inom
ndmndens budget.

Under 2024 har savél nimndens stodfunktioner som Vuxnas lirande utretts i
syfte att f4 en mer kostnadseffektiv verksamhet. Atgirder utifran detta
kommer att ge effekt frdn och med 2025.

Vidare har funktioner sdsom ekonom, kommunikator och cafépersonal
véxlats mot annan nimnd inom kommunen vilket ocksé péaverkar siffrorna.

Kompetensforsorjning (ARUBA)

Goda resultat och ett gott rykte dr grundforutsdttningar {for att kunna
attrahera och rekrytera personal. Ett aktivt arbetsmiljéarbete och olika
utvecklingsmojligheter ger forutséttningar for att behalla personal dver tid.
For medarbetare finns mojlighet till friskvéard och kompetensstarkande
insatser erbjuds efter verksamheternas behov.

Néamnden utvirderar alltid behoven i1 verksamheterna nir en anstéllning
avslutas. I det stora perspektivet upplevs inga storre svarigheter att rekrytera
vid behov, men ett par yrkesgrupper ar svarare dn andra. Inom Vuxnas
larande &r personalomsittningen 1&g och andelen behoriga lérare hog vilket
ar ett gott tecken.

Personal som ldmnar organisationen ska erbjudas mdjlighet att gora
medskick om hur de upplevt medarbetarskapet.
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Ekonomiska forutsattningar

Namndens ekonomiska férutsattningar FP Justering Budget Plan Plan
(mnkr) 2024 Az 2025 2026 2027

Volymer & verksamhetsforandring

Driftskonsekvens invest./internhyra -0, 8
Omstallning 1.3 1,3 1,3
Politisk justering 3,5 0,0 0,0

Generell intékt/kostadstackning (inkl.
personal och vhtkép)

Néamndens budgetram for 2025 uppgar till 128,9 mkr och ar betydligt
mindre dn for 2024. Framsta orsakerna till den minskade budgetramen dr en
politisk justering motsvarande 3,5 mkr utdver omstéllningskravet
motsvarande 1 % eller 1,3 mkr som varje nimnd far hantera. Saledes dr den
sammantagna minskningen 4,8 mkr. En bidragande orsak till justeringen &r
ndamndens prognosticerade overskott for 2024 och de verksamhets-
forandringar som planeras for planperioden. Nimndens budgetram har
minskats med 1,5 mkr som en f6ljd av centralisering av ekonom och
kommunikator. Budget for verksamhetsflytt Café Bla kommer att ske 1
borjan av 2025 och uppga till 600 tkr.

Generell upprakning innebar en minskad budgetram motsvarande 0,8 mkr.
Detta ar en effekt av att personalomkostnadspaldgget minskar kraftigt
mellan &ren 2024 och 2025 vilket innebér 3,7 mkr l4gre kostnader. Utover
detta har 6vriga kostnader ridknats upp med 2,9 mkr.

Ekonomiska risker och osakerheter i verksamhetsplanen

Kostnaderna for ekonomiskt bistind bedoms vara ndimndens enskilt storsta
osdkerhet och kan ha en stor paverkan pa ekonomin. Volymerna av
bistindsmottagare har minskat kraftigt de senaste &ren, men Falkoping
ligger trots det 6ver genomsnittet for andel av befolkningen som uppbar
ekonomiskt bistdnd. Faktorer som forvéntas paverka positivt dr en fortsatt
stark arbetsmarknad och att nimnden genom en 6kad automatisering frigor
mer resurser till det sociala arbetet.

En osédkerhet som beskrevs i nimndens budgetunderlag var effekten av
massflyktsdirektivet och det faktum att flyktingar frdn Ukraina kan folkbok-
foras 1 Sverige. Osédkerheter kvarstar, men utifran hostens utveckling ar
beddmningen att risken och osdkerheten kan revideras ned.

Némnden &r inom olika omréden till stor del beroende av intékter i form av
statliga bidrag. Det géller bland annat 16nebidrag for subventionerade
anstéllningar och statsbidrag for framfor allt yrkesutbildningar, projekt och
andra insatser. Osidkerheten kring statsbidrag ligger i savil politiska beslut
som elevunderlag och antal producerade podng som kan fordandra de
ekonomiska forutsattningarna.

Statsbidragen for vuxenutbildningen utgérs till stor del av bidrag till yrkes-
utbildningar och dé framst till kombinationsutbildningar dér statsbidragen &r
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hoga. Fler utbildningar och hog fyllnadsgrad har de senaste aren inneburit
betydligt hogre statsbidrag. Nivaerna dr hdgre dn vad nimnden forvéntat sig,
men de kan minska under planperioden da inflédet av potentiella elever
forvintas minska. Det finns en hog osdkerhet kring savil bidragsnivéer som
antal producerade podng varfor viss forsiktighet bor iakttas i framtida
forvantningar. Ndmnden har sinkt kraven pa spraknivé for att fler ska kunna
tillgodogora sig kombinationsutbildning. Beroende pé resultat efter avslutad
utbildning, om den leder till arbete eller inte, finns en risk att eleverna
aterupptar sprakstudier pa olika nivéer inom Vuxnas ldrande. Risken ar att
behoven inom dessa helt skattefinansierade delar av verksamheten da dkar.

For att minimera de ekonomiska riskerna ér det av stor vikt att standigt
omvérldsbevaka och ha en organisation som é&r flexibel och foljsam i takt
med att forandringar sker. Naimnden foljer manadsvis de viktigaste
volymerna och nyckeltalen for att kunna arbeta forebyggande.

27 (31) Verksamhetsplan for ar 2025-2027



Ekonomiska underlag

Resultatbudget
Resultatbudget Budget Budget Plan Plan
(mnkr) 2024 2025 2026 2027
Verksamhetens intakter 39,5 38,6 38,3 36,0
Personalkostnader -109,3 -99.6 -100,9 -101,1
Owriga verksamhetskostnader -65,1 -67,1 -70,0 -71,0
Kapitalkostnader -0,9 -1,0

Summa kostnader -1 75 3 -167,5 -171,8 -1 73 1

Intakter

Intékterna som helhet budgeteras till 38,6 mkr vilket dr nagot ldgre dn 2024.
Det finns dock stora fordndringar i hur olika intdkter budgeteras 2025 i
forhallande till 2024.

Statsbidragen for gymnasiala yrkesutbildningar
inom vuxenutbildningen hdjs med nistan 4 mkr Budgeterade intakter
vilket &r strax under den nivén som forvéntas

under 2024. Intikter frin AF gar dock it motsatt Ovrigt 1 1.8
héll och budgeteras till 10,0 mkr vilket &r 4,2 Aterkrav ek. bistand Il 1,2
mkr ldgre d4n 2024. Dels har ersittningsnivaerna Projekt W 1,5
sinkts under 2024 och f6r 2025 far nimnden Schablonersittning I 2,6
rakna med lagre nivéer, dels kommer ndmnden i w28

att ha férre subventionerade bidragsanstillningar
1 egen regi och jobba mer med jobbspar. Vidare
har ersittningen for forstirkt arbetstréining fasats Ersatiningar AF - NI, 10,0

ut och upphor till 2025. Det innebédr minskade Yrkesutbildningar  INEG_—SEN 15,4

intdkter motsvarande 0,5 mkr.

Forsaljning/Avgifter Il 3,2

Kostnader

Kostnaderna som helhet budgeteras till 167,5 mkr vilket ar 7,8 mkr ldgre dn
2024. Personalkostnaderna budgeteras till 99,6 mkr vilket ar 9,7 mkr ldgre
an 2024. Personalomkostnadspéaldgget minskas kraftigt fran 2024 till 2025,
fran 47,2 % till 41,4 %. Det motsvarar ca 4 mkr.

I 6vrigt forklaras minskad budget for personalkostnader av verksamhets-
forandringar, dels fordndringen géllande jobbsparen, dels verksamhets-
forandringar kopplat till stodfunktioner och vuxenutbildning, dels flytt av
funktioner frdn ndmndens omréde till andra ndmnder.

Ovriga verksamhetskostnader budgeteras till 67,1 mkr. Kostnaden for
ekonomiskt bistdnd dr en stor del av detta och budgeteras till 43,4 mkr vilket
ar 4,9 % hogre an for 2024 (se diagram nedan med budgeterad nivd 2025 1
forhéllande till utfall senaste aren). Dels tas hdnsyn till upprékning av
riksnormen, dels for 6kade kostnader kopplat till massflyktingsdirektivet.
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Kostnader for lokaler och lokalvéard budgeteras till 11,3 mkr. K6p av huvud-
verksamhet inom vuxenutbildningen uppgér till 5,5 mkr. Ovriga kostnader
uppgar till 6,9 mkr och omfattar en stor variation av poster, alltifrn licens-
kostnader, forbrukningsmateriel, diverse tjanster till omkostnader for AMEs
egna verksamheter.

Néamnden har inom tilldelad budgetram lagt ndgot mer resurser pa Stdd- och
forsorjningsenheten med anledning av automatiseringen av handldggnings-
processen inom ekonomiskt bistdnd. Utover detta avser nimnden ansdka om
tilldelning av strategiska utvecklingsmedel.

Budgeterade ovriga verksamhetskostnader Ekonomiskt bistand - nettokostnad per manad, mkr
. Utfall eceecee Budget 2025 3 per. glid. med. (Utfall)
Ovrigt 1 6,9
5
Kop avverksamhet | 5,5
4,5
Lokaler/lokalvard | 11,3 4
Ekonomiskt bistdnd I 43,4 35 ceeeeeee
3
2,5
2
1,5
1
2021 2022 2023 2024 2025
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Verksamhetsbudget

Resultatbudget per Budget Budget Plan Plan
. 2024 2025 2026 2027
verksamhetsomrade

Vuxnas lérande 19,0 -61,7 -42,7 234 -60,0 -36,6 -38,5 -40,0
Arbetsmarknadsenheten 20,4 -103,2 -82,9 15,1 -101,2 -86,2 -88,5 -90,4
Férvaltningsgemensamt -10,3 -10,1 -6,1 -6,7

Vuxnas ldrande

Nettobudgeten for Vuxnas ldrande uppgér till 36,6 mkr vilket dr 6,1 mkr
lagre &n 2024. Det dr framfor allt hogre intdkter 1 form av statsbidrag for
gymnasiala yrkesutbildningar som bidrar till detta, men ocksa en effekt av
den 6versyn som har gjorts under 2024 i syfte att uppnd en mer kostnads-
effektiv vuxenutbildning. Verksamhetsfordndringar har genomforts och
kommer att genomforas vilket dven innebar ldgre kostnader som helhet.
Lagre personalomkostnadspéldgg har givetvis ocksé en betydande effekt.
Schablonersittningen frdn Migrationsverket budgeteras till 2,6 mkr vilket dr
1 niva med 2024.

Arbetsmarknadsenheten

AMESs nettobudget uppgér till 86,2 mkr vilket dr 3,3 mkr hogre &n 2024.
Nettobudget for ekonomiskt bistdnd, kostnader for utbetalt bistand och
intdkter 1 form av aterkrav och ersittningar fran statliga myndigheter,
uppgar till 42,2 mkr och utdkas med anledning av upprikning av riks-
normen och effekter av massflyktingsdirektivet.

Intékterna fran AF forvintas sjunka. Vad géller minskningen av antalet
subventionerade anstéllningar i egen regi och satsning pé jobbspar innebér
lagre intékter och kostnader, men netto en ldgre budget. Trots ldgre intdkter
for framfor allt arbetstraning kommer verksamheten att bedrivas i princip
samma omfattning som tidigare.

Forvaltningsgemensamt

Nettobudgeten uppgér till 6,1 mkr vilket &r 4 mkr lagre 4n 2024. Det dr en
intern omfordelning av budget mot Vuxnas ldrande som utgér majoriteten
av den hér forandringen. I 6vrigt har direktiven géllande resultatbuffert
motsvarande 0,5 % av nettobudgeten tagits bort infor 2025.
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Investeringsbudget

e T e ) Budget Budget Plan Plan Plan Plan
gsbudg 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Inventarier -0,2 -0,2 -0,2 -0,2 -0,2 -0,2
Teknisk utrustning -0,5 -0,5 -0,5 -0,5 -0,5 -0,5

Namndens budget for investeringar dr densamma for hela planperioden.
Storre delen, 0,5 mkr av budgeten, avsitts for teknisk utrustning sdsom
skrivare och datorer. Utover det budgeteras 0,2 mkr for mdbler och ovriga
inventarier.
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FAI_KéPl NG TIANSTEUTLATANDE 1(2)

KOMMUNEN 2024-11-21
KAN 2024/00089

Projekt JulaGrow inom Connect

Information

| det pagaende arbetet med att stotta och hjélpa klienter och deltagare ut mot
reguljér arbetsmarknad togs kontakt med Jula Sverige AB och en dialog
kring samarbete pabdrjades under varen 2024. Syftet med att ta kontakt var
att utforska om Jula kunde se potential i att arbeta aktivt med individer fran
AMEs malgrupp. Da Jula ligger i Skara kommun fordes dven dialog med
AME i Skara kring ett eventuellt samarbete.

Efter ett flertal samverkansdialoger utformades projektet JulaGrow, riktat till
spraksvaga individer. Gruppen rekryterades av Connect, fem personer fran
Falkoping och tva fran Skara. Vid start erholl sex av dessa ekonomiskt
bistand och en person etableringsersattning. En handledare fran AME i
Falkdping tilldelades uppdraget att handleda individerna och stétta Jula
genom hela insatsen.

Malet for individerna ar att de efter sex manaders anstéllning med hjalp av
nystartsjobb skall erhalla fortsatt anstéllning hos Jula AB.

Handledare har stottat individerna genom introduktion, vid
truckkortsutbildning och dven i 6vrigt vid behov for att sakerstélla
progression. Jula har bidragit med personalkostnad for samtliga individer,
truckkortsutbildning, samt “faddrar” som under en tid fysiskt varit med
deltagarna i truckarna for att hjalpa och stétta.

Uppfdljningar har skett pa regelbunden basis pa alla nivaer hos bade AME
och pa Jula.

Underlag

e Tjansteutlatande fran kompetens- och arbetslivsforvaltningen,
2024-11-21

Maria Lennartsson Kellett
Enhetschef

Kompetens- och arbetslivsforvaltningen

Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744



FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL iid(al)

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetslivsndmndens arbetsutskott 2024-12-04

§41 Dnr 2024/00095

Faststallande av riksnorm for férsoérjningsstod 2025

Kompetens- och arbetslivsndmndens arbetsutskotts forslag till
beslut

1 Kompetens- och arbetslivsndmnden faststaller riksnorm samt férdelning
av behovsposter for ar 2025.

Sammanfattning

Tillsammans med skéliga kostnader for vissa andra behov avgor riksnormen
nivan pa forsorjningsstodet. Riksnormen bestams av regeringen infor varje
kalenderar och galler som miniminiva for de behov som riksnormen avser att
tacka. En fordelning av riksnormen pa behovsposter beslutas av varje
kommun. En fordelning pa behovsposter bidrar till likabehandling samt
utgor ett stod vid enklare hushallsekonomisk vagledning.

Bakgrund
e Tjansteutlatande fran kompetens- och arbetslivsforvaltningen,
2024-11-26
e Riksnorm for 2025 samt fordelning av behovsposter 2025,
2024-11-25
e Riksnormen for forsorjningsstod 2025 fran Socialstyrelsen,
2024-11-19

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




FAI_KéPl NG TIANSTEUTLATANDE 1(2)

KOMMUNEN 2024-11-26
KAN 2024/00095

Faststallande av riksnorm for forsérjningsstod 2025

Forslag till beslut

1 Kompetens- och arbetslivsndmnden faststaller riksnorm samt férdelning
av behovsposter for ar 2025.

Sammanfattning

Tillsammans med skaliga kostnader for vissa andra behov avgor riksnormen
nivan pa forsorjningsstodet. Riksnormen bestams av regeringen infor varje
kalenderar och galler som miniminiva for de behov som riksnormen avser att
tacka. En fordelning av riksnormen pa behovsposter beslutas av varje
kommun. En férdelning pa behovsposter bidrar till likabehandling samt
utgor ett stod vid enklare hushallsekonomisk vagledning.

Bakgrund

Tillsammans med skaliga kostnader for vissa andra behov avgor riksnormen
nivan pa forsorjningsstodet. Beloppen for riksnormen bestdms av regeringen
infor varje kalenderar och galler som mininiva for de behov som riksnormen
avser att tacka. For ar 2025 faststalls riksnormen till en 6kning med 2,8% fran
ar 2024. En fordelning av riksnormen pa behovsposter gors inte nationellt, det
ar upp till varje kommun att besluta om.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen bedomer ett behov av att faststélla riksnormen for ar 2025
samt fordelning av riksnormen pa behovsposter i syfte att bidra till
likabehandling och stéd vid enklare hushallsekonomisk vagledning.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till nagra direkta ekonomiska
konsekvenser for namnden, varfor beslut om finansiering inte behdver tas.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran kompetens- och arbetslivsforvaltningen,
2024-11-26

Staben | Kompetens- och arbetslivsforvaltningen

Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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e Riksnorm for 2024 samt férdelning av behovsposter 2024,
2024-11-25

e Riksnormen for forsorjningsstod 2025 fran Socialstyrelsen,
2024-11-19

Beslutet ska skickas till
Sofia Berg, enhetschef

Sofia Berg
Enhetschef



Riksnorm 2025
Fordelning behovsposter

[Personliga konstnader vuxna per mdnad Ensamstdende Sammanboende

Livsmedel alla maltider 2280 3800

Klader och skor 750 1500

Fritid och lek 530 1062

Hygien 340 688

[Summa personliga kostnader 3910 7050

Personliga konstander per

hemmavarande barn och skolungdom,

kronor per manad

Alder O&r 1-28r 34  4-64&r 7-104&r 11-14 & 15-18 &r 19-20 &r
Livsmedel samtliga maltider 1256 1408 1424 1617 1801 2085 2386 2288
Livsmedel utan lunch 1076 1158 1204 1287

Klader och skor 417 565 565 629 672 709 781 920
Fritid och lek 187 275 340 428 959 1108 1218 1243
Hygien 692 614 203 188 190 280 367 509
Barn och ungdomsférsékring 168 168 168 168 168 168 168

Summa personliga kostnader 2720 3030 2700 3030 3790 4350 4920 4960
Summa personliga kostnader utan lunch

5 dagar veckan 2540 2780 2480 2700

Gemensamma hushallskostnader samt

antal personer 1 2 3 4 5 6 7
Forbrukningsvaror 208 227 366 412 499 575 618
Dagstidning, telefon 1062 1173 1404 1598 1811 2045 2192

|Summa gemensamma hushallskostnader 1270 1400 1770 2010 2310 2620 2810

For att berdkna den gemensamma hushallkostnaden for hushall med fler an 7 personer lagger man till 190 kronor for varje

ytterligare medlem.

Fickpengsbelopp per manad

2900 kronor (riksnorm ensamstaende plus gemensamma hushallskostnader minus matposten).

Reducerad norm, kronor per dag (matnorm) matpost delat i 31 dagar.

Ensamstdende: 74 kronor
Sammanboende: 123 kronor
0 ar: 41 kronor

1-2 &r: 46 kronor

3 ar: 47 kronor

4-6 ar: 53 kronor

7-10 &r: 59 kronor

11-14 &r: 68 kronor

15-18 &r: 77 kronor

19-20 &r: 74 kronor




Information 1(2)
2024-11-19 Dnr: 87085/2024

C
&8.. Socialstyrelsen

Kunskapsstyrning for socialtjdnsten
Hillevi Andersson och Sofia Lidén

Riksnormen for forsorjningsstod 2025

Tillsammans med skaliga kostnader for vissa andra behov avgoér riksnormen
nivan pa forsorjningsstodet. Beloppen bestams i enlighet med 2 kap 18
socialtjanstférordningen (2001:937) av regeringen infor varje nytt kalenderar
och galler som miniminiva for de behov som riksnormen ska técka enligt 4 kap.
3 § socialtjanstlagen.

I riksnormen 2025 har normens samtliga poster raknats upp
med 2,8 procent jamfort med riksnormen for 2024.

Riksnormen for ett hushall utgér summan av de personliga kostnaderna for
samtliga medlemmar i hushallet och de gemensamma hushallskostnaderna
enligt foljande tabeller.

Personliga kostnader per hemmavarande barn och skolungdom, kronor per manad
Alder 0ar 1-2 a&r 3ar 4-6ar | 7-10&r |11-14 &r |15-18 &r |19-20 &r

Summa 2720 3030 2700 3030 3790 4350 4920 4960
personliga
kostnader
Utan lunch 2540 2780 2480 2700 - - - -
5 dagar

per vecka

Personliga kostnader vuxna, kronor per manad

Ensamstaende Sammanboende

Summa personliga kostnader 3910 7 050

Gemensamma hushallskostnader, kronor per manad
Antal personer 1 2 3 4 5 6 7

Summa gemensamma kostnader 1270 | 1400 | 1770 | 2010 | 2310 | 2620 | 2810

For att berakna den gemensamma hushallskostnaden for hushall med fler &an 7
personer lagger man till 190 kronor for varje ytterligare hushallsmedlem. Det
motsvarar skillnaden mellan hushall med 6 respektive 7 personer.

SOCIALSTYRELSEN Telefon 075-247 30 00 socialstyrelsen@socialstyrelsen.se
106 30 Stockholm Fax 075-247 32 52 Www.socialstyrelsen.se



https://www.socialstyrelsen.se/

En person som bor i ett hushall utan att vara

sammanboende

En vuxen person kan inga i en hushallsgemenskap med en eller flera andra
vuxna personer, utan att raknas som sammanboende. Denne person &r ett eget
arende. For att rakna ut riksnormen fér honom eller henne lagger man ihop
personens del av de gemensamma hushallskostnaderna med personliga
kostnader for ensamstaende.

For en person som bor i ett hushall med 5 personer, skulle utrakningen se ut sa
har: 2 310 kr/5 personer + 3 910 kr = 4 372kr

Riksnormen tar hansyn till
e hur manga personer som finns i hushallet
e alder pa barn och skolungdomar
e om barn och skolungdomar éter lunch hemma
e om vuxna ar ensamstaende eller sasmmanboende.

Kostnader i riksnormen
Socialtjanstfoérordningen faststéller inga enskilda belopp for kostnadsposter,
utan endast totalbeloppen for olika hushallstyper och &ldersgrupper.*

Enligt 4 kap. 3 § socialtjanstlagen (2001:453) innehaller riksnormen
kostnader for livsmedel, klader och skor, lek och fritid, férbrukningsvaror,
halsa och hygien samt dagstidning och telefon.? Riksnormen grundar sig pa
Konsumentverkets senaste pris- och konsumtionsundersokningar.® Barn och
ungdomsforsékring medréknas &ven som en individuell utgiftspost som
Konsumentverket berdknar for de barn som ingar i hushallet. Mer
information om Konsumentverkets aktuella kostnadsberdkningar finns hos
Konsumentverket.*

1 2 kap. 1 § socialtjanstforordningen (2001:937)

2 4 kap. 3 § socialtjanstlagen (2001:453)

32 kap. 1 8§ socialtjanstforordningen (2001:937)

4 Konsumentverket gor varje ar berakningar for vad som ar en rimlig kostnad for nagra
av hushéllens utgiftsomraden. Mer information om kostnadsberakningar finns péa
Konsumentverkets webbplats pd www.konsumentverket.se



http://www.konsumentverket.se/

FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL iid(al)

Kompetens- och arbetslivsndmndens arbetsutskott

§39

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

2024-12-04

Dnr 2024/00071

Verksamhetsutveckling utifran forstudie géallande
automatisering av handlaggning av ekonomiskt bistand

Kompetens- och arbetslivsndmndens arbetsutskotts forslag till
beslut

1 Kompetens- och arbetslivsndmnden beslutar att skicka in ansékan om
strategiska utvecklingsbidrag for genomforandefas gallande
automatisering av handlaggning av ekonomiskt bistand till kommun
styrelsen.

Sammanfattning

Forstudien som genomforts gav en analys av namndens forutsattningar att
automatisera handlaggning av ekonomiskt bistand. Nulaget ar tydligt
presenterat, likval vad som kravs av namnden for att na 6nskat lage.
Arbetssattet som préglas av delaktighet och transparens har skapat goda
forutsattningar for att implementera en automatiserad handlaggningsprocess.
Forvaltningen beddémer att en automatisering kommer att skapa mojligheter
for stegforflyttning mot egen eller for klienter rétt typ av forsorjning.

Implementering av programvara och eventuell ytterligare teknisk 16sning,
kommer att kréva resurser i form av handléggare for att testa och utvérdera
nya arbetsprocesser och tekniska lésningar. Under implementeringsfasen
bedomer darfér namnden att bemanningen behover starkas upp. Kostnader
kommer sannolikt &ven uppkomma for konsulter och tekniska lésningar da
vissa arbetsmoment behdver automatiseras.

Kostnaden for en heltidstjanst uppgar till ca 0,6 mkr inklusive PO-palagg.
Utover det soker ndmnden 0,4 mkr for 6vriga kostnader kopplat till
genomforandefasen. Totalt soker namnden saledes 1,0 mkr.

Bakgrund

Tjansteutlatande fran kompetens- och arbetslivsforvaltningen,
2024-11-21

Ansokan till kommunstyrelsen avseende strategiska
utvecklingsbidrag for genomforandefas géllande automatisering av
handlaggning av ekonomiskt bistand, 2024-11-12

Justerarnas signaturer

Protokollsutdraget bestyrks




FAI_KéPl NG TIANSTEUTLATANDE 1(3)

KOMMUNEN 2024-11-21
KAN 2024/00071

Beslut om anstkan géllande strategiska medel for
genomfdrandefas gallande automatisering av
handlaggning av ekonomiskt bistand

Forslag till beslut

1 Kompetens- och arbetslivsndmnden beslutar att skicka in ansékan om
strategiska utvecklingsbidrag for genomférandefas gallande
automatisering av handlaggning av ekonomiskt bistand till
kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Forstudien som genomforts gav en analys av ndmndens forutsattningar att
automatisera handlaggning av ekonomiskt bistand. Nulaget &r tydligt
presenterat, likval vad som kravs av namnden for att na 6nskat lage.
Arbetssattet som préglas av delaktighet och transparens har skapat goda
forutsattningar for att implementera en automatiserad handldggningsprocess.
Forvaltningen bedémer att en automatisering kommer att skapa mojligheter
for stegforflyttning mot egen eller for klienter ratt typ av forsorjning.

Implementering av programvara och eventuell ytterligare teknisk 16sning,
kommer att kréva resurser i form av handlaggare for att testa och utvéardera
nya arbetsprocesser och tekniska lésningar. Under implementeringsfasen
bedomer darfér ndmnden att bemanningen behover starkas upp. Kostnader
kommer sannolikt dven uppkomma for konsulter och tekniska losningar da
vissa arbetsmoment behdver automatiseras.

Kostnaden for en heltidstjanst uppgar till ca 0,6 mkr inklusive PO-palagg.
Utover det soker namnden 0,4 mkr for 6vriga kostnader kopplat till
genomforandefasen. Totalt soker namnden saledes 1,0 mkr.

Bakgrund

Antalet bistandsmottagare har de senaste aren minskat i Falkdpings kommun
och samma trend noteras i riket som helhet. Arbetsmarknaden som varit
stark har bidragit till detta. | gruppen som idag erhaller ekonomiskt bistand i
Falkoping har en stor andel uppburit ekonomiskt bistand under lang tid.
Dessa &renden/klienter bedéms krdva mycket resurser for att komma till

Staben | Kompetens- och arbetslivsforvaltningen

Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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egen eller for klienten réatt typ av forsorjning. Antalet ansokningar om
ekonomiskt bistand uppgar till 350-450 per manad och antalet arsarbeten i
rena handlaggartjanster uppgar till ca 13.

Handl&ggningsprocessen &r i sig tidskravande. Stor del av handlaggnings-
tiden laggs pa inhamtande av underlag, kontroller, berakningar och
beslutsfattande. Arbetsmoment som i sig inte skapar varde for dem
verksamheten ar till for. Detta &r huvudorsaken till att handlaggare inte
hinner traffa de personer som uppbar forsorjningsstdd i 6nskad omfattning.

N&mnden har under 2024 genomfort en forstudie, finansierad av strategiska
utvecklingsmedel, i syfte att genomlysa forutsattningarna for att
automatisera handlaggningsprocessen avseende ekonomiskt bistand samt
processen att verka for att fler personer nar den reguljara arbetsmarknaden.

Forstudien har genomforts av PwC och slutrapport levererades under juni.
Studien innehaller en genomlysning av forutséttningarna for att kunna
automatisera handlaggningsprocessen for ekonomiskt bistand samt processen
for att verka for att fler personer nar pa den reguljara arbetsmarknaden.
Vidare har studien gett forslag pa effektivare arbetssatt och processer samt
ett forslag pa framtida organisering.

Den levererade analysen av namndens forutsattningar att automatisera
handlaggningen av ateransékningar avseende ekonomiskt bistand ligger val i
linje med forvantningarna. Nuldget &r tydligt presenterat, likval vad som
kravs av namnden for att na 6nskat lage. Det valda arbetssattet, som &r
praglat av saval delaktighet som transparens, har skapat goda forutsattningar
for att implementera en automatiserad handlaggningsprocess. Inom ramen
for genomlysningen har verksamhetsutveckling paborjats och flera viktiga
val har gjorts for att framja implementeringen.

Forvaltningens bedémning

Syftet med automatisering &r att frigora tid fran manuell administration som i
stéllet ska investeras i socialt och klientnéra arbete. Forvaltningen bedémer
att detta i hogre grad kommer att skapa mojligheter for stegforflyttning mot
egen eller for klienter rétt typ av forsérjning. Genomforandet av
automatisering bedéms ocksa leda till battre arbetsmiljo for handlaggare med
jamnare arbetsbelastning och minskad sarbarhet vid exempelvis sjukdom.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Implementering av VIVA Medborgare utifran faststalld process samt
eventuell ytterligare teknisk 16sning, exempelvis RPA, for att stddja
faststélld process kommer att kréva resurser i form av handlaggare for att
testa och utvérdera nya arbetsprocesser och tekniska Iésningar. Under
implementeringsfasen beddmer dérfér ndmnden att bemanningen behdver
starkas upp for att mojliggora detta. Kostnader kommer sannolikt &ven
uppkomma for konsulter och tekniska losningar da vissa arbetsmoment
behover automatiseras.

Kostnaden for en heltidstjanst uppgar till ca 0,6 mkr inklusive PO-palagg.
Utdver det soker namnden 0,4 mkr for évriga kostnader kopplat till
genomforandefasen. Totalt soker namnden saledes 1,0 mkr.
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Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran kompetens- och arbetslivsforvaltningen,
2024-11-21

e Ansokan till kommunstyrelsen avseende strategiska
utvecklingsbidrag for genomforandefas gallande automatisering av
handlaggning av ekonomiskt bistand, 2024-11-12

Beslutet ska skickas till
Robert Rydquist, forvaltningschef

Robert Rydquist
Forvaltningschef
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Projektansokan

Projektnamn

Genomforandefas gallande automatisering av handldggning av ekonomiskt
bistand

Projektansvarig
Kompetens- och arbetslivsndmnden

Projektansvarig: Robert Rydquist, forvaltningschef

Bakgrund

Antalet bistandsmottagare har de senaste aren minskat i Falkdpings
kommun. Samma trend noteras i riket som helhet. Arbetsmarknaden har
varit stark och saklart bidragit till detta.

| gruppen som idag erhaller ekonomiskt bistand har en stor andel uppburit
ekonomiskt bistand under lang tid. Dessa arenden/klienter bedoms kréava
mycket resurser for att komma till egen eller for klienten rétt typ av
forsorjning. Antalet ansokningar om ekonomiskt bistand uppgar till 350-450
per manad och antalet arsarbeten i rena handlaggartjanster uppgar till ca 13.

Handl&ggningsprocessen &r i sig tidskravande. Stor del av handlaggnings-
tiden laggs pa inhamtande av underlag, kontroller, berakningar och
beslutsfattande. Arbetsmoment som i sig inte skapar vérde for dem
verksamheten ér till for. Det finns en utbredd upplevelse av hiog
arbetsbelastning i arbetsgruppen, harrérande till handldggningen. Detta ar
huvudorsaken till att handlaggare inte hinner traffa de personer som uppbér
forsorjningsstod i 6nskad omfattning.

N@mnden har under 2024 genomfort en forstudie, finansierad av strategiska
utvecklingsmedel, i syfte att genomlysa forutsattningarna for att
automatisera handlaggningsprocessen avseende ekonomiskt bistand samt
processen att verka for att fler personer nar den reguljara arbetsmarknaden.

Forstudien har genomforts av PwC och slutrapport levererades under juni
2024. Studien innehaller en genomlysning av forutsattningarna for att kunna
automatisera handlaggningsprocessen for ekonomiskt bistand samt
processen for att verka for att fler personer nar pa den reguljara
arbetsmarknaden. Vidare har studien gett forslag pa effektivare arbetssatt
och processer samt ett forslag pa framtida organisering.

Den levererade analysen av ndmndens forutsattningar att automatisera
handlaggningen av ateransékningar avseende ekonomiskt bistand ligger vl

i linje med forvantningarna. Nuldget &r tydligt presenterat, likval vad som
kravs av namnden for att na 6nskat lage. Det valda arbetssattet, som &r
praglat av saval delaktighet som transparens, har skapat goda forutsattningar



for att implementera en automatiserad handlaggningsprocess. Inom ramen
for genomlysningen har verksamhetsutveckling pabdrjats och flera viktiga
val har gjorts for att framja implementeringen.

Syfte, malsattning och dnskad effekt

Syftet ar att frigora tid fran manuell administration som i stéllet ska
investeras i socialt och klientnara arbete. Med detta menas att i hogre grad
skapa mojligheter for stegforflyttning mot egen eller for klienter ratt typ av
forsorjning. Genomférandet av automatisering ska ocksa leda till en béttre
arbetsmilj6 for handldggare med jamnare arbetsbelastning och minskad
sarbarhet vid exempelvis sjukdom.

Forvantad effekt ar att minska antalet invanare och hushall som ar i behov
av ekonomiskt bistand. Ytterligare effekter som kan forvantas ar hogre
kvalitet pa processerna nar de digitaliseras och standardiseras vilket ocksa
leder till att rattssékerhet sékerstélls. Forvantad effekt &r en hogre
genomstromning och att fler far ta del av arbetsmarknadsinsatser snabbare,
vilket leder till minskade kostnader for ekonomiskt bistand. Som yttersta
effekt forvantas forbattrade levnadsvillkor samt 6kad delaktighet i samhéllet
for invanarna i Falkoping vilket leder till hogre bidrag till kommunens
arbete med social hallbarhet.

Innehall, tidplan och metod

Slutligt mal ar att sa stor del av ans6knings- och handldggningsprocessen
som mojligt automatiseras. Detta gors med leverans i tre steg:

1. Processutveckling och faststéllande av ansoknings-och
handlaggningsprocess avseende ekonomiskt bistand. Leverans
planeras under kvartal 1 2025.

2. Implementering av VIVA Medborgare utifran faststalld process.
Denna modul ersétter tidigare ndmnda VIVA Mina sidor. Leverans
planeras under kvartal 1 2025.

3. Eventuell ytterligare teknisk 16sning (exempelvis RPA) for att stodja
faststalld process att nd den 6nskade automationen. Leverans
planeras under forsta halvaret 2025 men kan behdva revideras.

Sarskilt under punkt 2 och 3 i implementeringsfasen kommer resurser fran
handl&ggare att krdvas for att testa och utvérdera nya arbetsprocesser och
tekniska losningar, tid som tas fran handlaggningen. Under
implementeringsfasen bedémer darfér namnden att bemanningen behdver
starkas upp for att mojliggora detta.

Kostnader kommer sannolikt d&ven uppkomma for konsulter och tekniska
I6sningar da vissa arbetsmoment behéver automatiseras.

| skrivande stund &r det ar svart att uppskatta kostnader och férdelning av
olika kostnader, men namndens beddémning att kostnaderna atminstone
Overstiger 1 mkr.



Malgrupp
Individer/hushall som uppbar ekonomiskt bistand.

Ekonomi och budget

Kostnaden for en heltidstjanst uppgar till ca 0,6 mkr inklusive PO-palagg.
Utover det soker namnden 0,4 mkr for 6vriga kostnader kopplat till
genomforandefasen. Totalt soker namnden saledes 1,0 mkr.

Koppling till beprévade erfarenheter och/eller forskning

Flertalet kommuner har sedan flertalet ar automatiserat handlaggning av
ekonomiskt bistand. Det varierar dock i vilken grad de automatiserat och
hur vél de lyckats. I vissa kommuner fattar en robot besluten, vilket sedan
nagra ar ar mojligt tack vare en lagandring.

Som med allt annat finns det lyckade exempel och mindre lyckade exempel.
Bland de kommuner som lyckats vél har en effektivisering av
handlaggningen av ekonomiskt bistand motsvarande 50 till 80 procent
kunnat goras.

Uppfoljning

Uppféljning/avrapportering sker till ndmnd som ett informationsérende efter
genomford studie. Forvaltningschef kommer att avrapportera &ven till
kommunstyrelsen enligt den mall som finns framtagen for uppféljning av
projekt finansierade med strategiska utvecklingsmedel.
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KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetslivsndmndens arbetsutskott 2024-12-04

§34 Dnr 2024/00083

Plan for samhallsorientering for nyanlanda i Falkdpings
kommun 2025-2027

Kompetens- och arbetslivsndmndens arbetsutskotts forslag till
beslut

1 Kompetens- och arbetslivsndmnden antar Plan fér samhallsorientering for
nyanlénda i Falképings kommun.

2 Kompetens- och arbetslivsnamnden beslutar att Plan for samhélls-
orientering for nyanlanda i Falképings kommun galler fran 1 januari 2025
och ersatter tidigare version antagen 24 augusti 2022, § 42.

Sammanfattning

Varje kommun ska enligt lag ha en plan for samhallsorientering och erbjuda
samhaéllsorientering. Forvaltningen har tagit fram ett forslag till plan som

inte leder till nagra direkta ekonomiska konsekvenser for namnden. Forslaget
till beslut &r att kompetens- och arbetslivsnamnden antar Plan for
samhallsorientering for nyanlanda i Falkbpings kommun.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran kompetens- och arbetslivsforvaltningen,
2024-11-06

e Plan for samhallsorientering for nyanlanda i Falkdpings kommun,
2024-11-06

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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KOMMUNEN 2024-11-06
KAN 2024/00083

Antagande av plan for samhallsorientering for
nyanlandai Falkopings kommun 2025-2027

Forslag till beslut

1 Kompetens- och arbetslivsnamnden antar Plan for samhallsorientering for
nyanlanda i Falkdpings kommun.

2 Kompetens- och arbetslivsnamnden beslutar att Plan for samhélls-
orientering for nyanlanda i Falképings kommun galler fran 1 januari 2025
och ersatter tidigare version antagen 24 augusti 2022, § 42.

Sammanfattning

Varje kommun ska enligt lag ha en plan for samhéllsorientering och erbjuda
samhallsorientering. Forvaltningen har tagit fram ett forslag till plan som
inte leder till ndgra direkta ekonomiska konsekvenser for namnden. Forslaget
till beslut &r att kompetens- och arbetslivsndamnden antar Plan for
samhéllsorientering for nyanlanda i Falképings kommun.

Bakgrund

Varje kommun ska ha en plan for samhallsorientering och erbjuda
samhéllsorientering i enlighet med lag (2017:584) om ansvar for
etableringsinsatser for vissa nyanlédnda invandrare, lag (2013:156) om
samhéllsorientering for vissa nyanlanda invandrare samt Forordning
(2010:1138) om samhéllsorientering for vissa nyanlanda invandrare.

Forvaltningens bedémning

Da varje kommun ska ha en plan for samhallsorientering och kompetens-
och arbetsforvaltningen har ansvar for samhallsorientering i Falkdpings
kommun beddémer forvaltningen att kompetens- och arbetslivsndmnden bor
besluta enligt forslag.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till nagra direkta ekonomiska
konsekvenser foér ndmnden, varfor beslut om finansiering inte behover tas.

Staben | Kompetens- och arbetslivsforvaltningen

Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran kompetens- och arbetslivsforvaltningen,
2024-11-06

e Plan for samhéllsorientering for nyanlanda i Falkopings kommun,
2024-11-06

Beslutet ska skickas till
Ove Brodin, vik. verksamhetschef

Ove Brodin
Vik. verksamhetschef
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2025-01-01 — 2027-12-31
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Ersatter tidigare version, beslutad 2022-08-24, KAN 2022/61
Chef/rektor ansvarig for samhallsorientering

Augusti 2027

FALKOPING

KOMMUNEN
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Bakgrund

Varje kommun ska ha en plan for samhallsorientering och erbjuda
samhallsorientering i enlighet med lag (2017:584) om ansvar for
etableringsinsatser for vissa nyanléanda invandrare, lag (2013:156) om
samhallsorientering for vissa nyanlanda invandrare samt Frordning
(2010:1138) om samhallsorientering for vissa nyanlanda invandrare.

Syfte

Syftet med samhallsorientering ar att underlatta etablering i arbets- och
samhallsliv, ge en grundlaggande forstaelse for det svenska samhallet och
en grund for fortsatt kunskapsinhamtande.

Deltagarna ska utveckla sin kunskap om manskliga rattigheterna
grundlaggande demokratiska vérderingar, den enskildes rattigheter och
skyldigheter, samhéllets organisation och praktiskt vardagsliv.

Innehall

Samhallsorientering genomfors pa modersmal eller sprak som deltagaren

beharskar val, innehallet utgar fran de omraden forordningen foreskriver:
e Att komma till Sverige

Att bo i Sverige

Att forsorja sig och utvecklas i Sverige

Individens réttigheter och skyldigheter

Att bilda familj och leva med barn i Sverige

Att paverka i Sverige

Att varda sin halsa i Sverige

Att aldras i Sverige

Omfattning och genomforande

Samhallsorientering for nyanlanda ska omfatta minst 100 timmar.
Skaraborgs kommuner har tecknat ett samverkansavtal gallande
samhallsorientering. Avtalet omfattar saval struktur som praktiskt
genomfdrande. Samordningen av samhallsorientering sker genom
vuxenutbildningen i Skdvde kommun.

Intyg

Efter avslutad kurs utfardas ett deltagarintyg. Vid flytt eller avbrott av annat
skal utfardas delintyg.

Uppf6ljning
Kompetens- och arbetslivsforvaltningen foljer kontinuerligt upp

samhallsorientering avseende dess omfattning, innehall, upplagg,
genomforande, kvalitet och deltagarnas medinflytande.
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FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL iid(al)

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetslivsndmndens arbetsutskott 2024-12-04

§35 Dnr 2024/00090

Utbildningsplan for sammanhallen utbildning for vissa
nyanlandai Falkopings kommun

Kompetens- och arbetslivsnamndens arbetsutskotts forslag till
beslut

1 Kompetens- och arbetslivsnamnden antar utbildningsplan for samman-
hallen utbildning for vissa nyanlanda i Falképings kommun 2025-2026.

2 Kompetens- och arbetslivsndmnden beslutar att planen ersétter
motsvarande plan for aren 2023-2024 antagna av kompetens- och
arbetslivsnd&mnden den 24 augusti 2022, § 40.

Sammanfattning

Forvaltningen har tagit fram ett forslag till utbildningsplan fér sammanhallen
utbildning for vissa nyanléanda i Falkdpings kommun enligt bestdimmelserna.
Planen leder inte till nagra direkta ekonomiska konsekvenser fér namnden.
Forslaget till beslut &r att kompetens- och arbetslivsnamnden antar
Utbildningsplan for sammanhallen utbildning for vissa nyanlanda invandrare
i Falkbpings kommun.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran kompetens- och arbetslivsforvaltningen,
2024-11-21

e Utbildningsplan fér sammanhallen utbildning for vissa nyanlanda i
Falkopings kommun, 2024-11-21

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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KOMMUNEN 2024-11-21
KAN 2024/00090

Antagande av utbildningsplan for sammanhallen
utbildning for vissa nyanlanda i Falkbpings kommun

Forslag till beslut

1 Kompetens- och arbetslivsnamnden antar utbildningsplan for samman-
hallen utbildning for vissa nyanlanda i Falkopings kommun2025-2026.

2 Kompetens- och arbetslivsnamnden beslutar att planen ersétter
motsvarande plan for aren 2023-2024 antagna av kompetens- och
arbetslivsndmnden den 24 augusti 2022, § 40.

Sammanfattning

Forvaltningen har tagit fram ett forslag till utbildningsplan fér sasmmanhallen
utbildning for vissa nyanléanda i Falkdpings kommun enligt bestimmelserna.
Planen leder inte till nagra direkta ekonomiska konsekvenser for namnden.
Forslaget till beslut &r att kompetens- och arbetslivsnamnden antar
Utbildningsplan for sammanhallen utbildning for vissa nyanlanda invandrare
i Falkdpings kommun.

Bakgrund

1 augusti 2022 tradde bestammelserna om sammanhallen utbildning i kraft
enligt en revidering av Skollagen (2010:800). Utbildningen ska folja en plan
som beslutas av hemkommunen. Utbildningsplanen ska innehalla uppgifter
om utbildningens syfte, organisation och huvudsakliga innehall. For varje elev
ska en individuell studieplan upprattas.

Malgruppen &r de nyanlanda som tar del av insatser som avses i lagen om
ansvar for etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare (2017:584) och
som pa grund av kort utbildning inte bedéms kunna matchas mot arbete under
tiden fOr insatserna.

Forvaltningens bedémning

Da varje kommun ska ha en utbildningsplan for utbildningsplan for
sammanhallen utbildning for vissa nyanlanda invandrare och kompetens-
och arbetsforvaltningen har ansvar for den sammanhallna utbildningen i
Falkopings kommun beddmer forvaltningen att kompetens- och
arbetslivsndmnden bor besluta enligt forslag.

Staben | Kompetens- och arbetslivsforvaltningen

Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till nagra direkta ekonomiska
konsekvenser for namnden, varfor beslut om finansiering inte behdver tas.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran kompetens- och arbetslivsforvaltningen,
2024-11-21

e Utbildningsplan for sasmmanhallen utbildning for vissa
nyanlénda i Falkdpings kommun, 2024-11-21

Beslutet ska skickas till
Ove Brodin, verksamhetschef

Ove Brodin
Verksamhetschef
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Plan
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XX
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Bakgrund

1 augusti 2022 tradde bestdammelserna om sammanhallen utbildning i kraft
enligt en revidering av Skollagen (2010:800). Den sammanhallna
utbildningen for nyanldnda vuxna ska f6lja en utbildningsplan som beslutas
av hemkommunen. Utbildningsplanen ska innehalla uppgifter om
utbildningens syfte, organisation och huvudsakliga innehall. For varje elev
ska en individuell studieplan upprattas.

Malgrupp

Den kommunala vuxenutbildningen ska tillhandahalla en sammanhallen
utbildning for sadana nyanlanda vuxna som tar del av insatser som avses i
lagen om ansvar for etableringsinsatser for vissa nyanlédnda invandrare
(2017:584) och som pa grund av kort utbildning inte bedéms kunna matchas
mot arbete under tiden for insatserna. Arbetsformedlingen ar den myndighet
som bidrar med information om aktuell malgrupp och lokala kompetens-
behov och som anvisar den enskilde till sammanhallen utbildning.

Syfte

Av skollagen framgar att den sammanhallna utbildning som kommunerna
ska tillhandahalla for vissa nyanlanda syftar till att i strukturerad form ge
deltagarna sadana kunskaper som de behover for att kunna studera vidare
eller etablera sig pa arbetsmarknaden. Nyanlanda elever ska fa ta del av
sammanhallna studier, motsvarande vad som bedoms vara studier pa heltid.
Sammanhallen utbildning ska mota elevernas behov och malséttning med
studier.

Omfattning

Enligt skollagen ska kommunen tillhandahalla sammanhallen utbildning for
vissa nyanlanda under deras etableringsperiod. Utbildningens langd &r inte
reglerad i skollagen men utbildningsplanen bor ha ett utbildningsinnehall
som omfattar hela etableringstiden for att eleven i strukturerad form ska na
sa langt som majligt i sina studier. Utbildningen ska i genomsnitt under en
fyraveckorsperiod omfatta minst 23 timmars undervisning per vecka.

InfOr utbildningsstart

Arbetsformedlingen ar en viktig samverkanspart och den myndighet som
anvisar till ssmmanhallen utbildning. Arbetsformedlingen meddelar den
kommunala vuxenutbildningen vilka kommuninvanare som anvisats och for
hur lang tid beslutet om sammanhallen utbildning galler for den enskilde.

Nyanlanda elever som ska paborja en sammanhallen utbildning kan i en
inledande kartlaggning fa sina kunskaper och erfarenheter bedomda. Det ska
finnas mojlighet till validering av elevers kunskaper. De nyanlanda eleverna
ska erbjudas studie- och yrkesvégledning.



Eleven kan lasa den sammanhallna utbildningen i en sarskild grupp eller
samldsa sina kurser med elever som inte gar den sammanhallna
utbildningen.

[] . .
Den sammanhallna utbildningens
Inriktning
Den sammanhallna utbildningen ska:
ha sprak- och kunskapsutvecklande innehall,
vara relevant for vardags-, samhélls-, arbetsliv samt vidare studier,
bidra till en god etablering i det svenska samhallet,
tillvarata elevernas tidigare erfarenhet av arbets- och vardagsliv,
mota individernas behov och malsattning, och

omfatta minst 23 timmars undervisning i genomsnitt per vecka under
en fyraveckorsperiod.

Den sammanhallna utbildningens
innehall

Den sammanhallna utbildningen kan kombineras med och omfatta foljande
kurser och framjande insatser med utgangspunkt i elevers behov och mal:
e svenska for invandrare (minst 15 timmars undervisning per vecka i
genomsnitt),
e grundldggande las- och skrivundervisning;
o orienteringskurser pa grundlaggande niva med ett eller flera av
foljande syften:
o medverka till val underbyggda beslut om studie- eller yrkesval
ge Okade studietekniska fardigheter
ge stod i form av yrkessvenska
ge grundlaggande digital kompetens
ge grundlaggande kunskaper om arbetsliv och arbetsmarknad i
Sverige,
e kurser pa grundlaggande eller gymnasial niva, och
praktik.

O O O O

Vidare ingar dven andra insatser, utifran den enskildes behov och mal, som
ar gynnsamma for elevernas kunskapsutveckling som exempelvis férdjupad
studie- och yrkesvégledning och studiebesok.

Samverkan

Samverkan med Arbetsformedlingen sker enligt ovan och samverkan med
andra kommunala verksamheter kan vara aktuell. Den strukturerade och
valetablerade samverkan mellan kommunala vuxenutbildningar inom
delregion Skaraborg beror aven planering av sammanhallen utbildning.
Samarbete kan ske med andra myndigheter och organisationer utifran
behov.



Uppfoljning av elevens utbildning

Uppfoljning av elevens uthildning inom sammanhallen uthildning sker inom
ramen for det ordinarie systematiska kvalitetsarbetet pa vuxenutbildningen.
Uppfoljningen delges Arbetsformedlingen.

Uppfoljning av utbildningsplanen

Uppfoljning av utbildningsplanen for sasmmanhallen utbildning sker utifran
malgruppens behov vad galler relevant amnesinnehall,
andraspraksutveckling, stodbehov och framjande aktiviteter. Uppfoljningen
sker inom ramen for det ordinarie systematiska kvalitetsarbetet pa
vuxenutbildningen och delges Arbetsformedlingen och andra
samverkansparter.



FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL iid(al)

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetslivsndmndens arbetsutskott 2024-12-04

§ 36 Dnr 2024/00092

Beslut om plan mot diskriminering och krankande
behandling féor kompetens- och arbetslivsforvaltningen
2025

Kompetens- och arbetslivsnamndens arbetsutskotts forslag till
beslut

1 Kompetens- och arbetslivsnamnden beslutar att faststélla Plan mot
diskriminering och kréankande behandling for kompetens- och arbetslivs
forvaltningen.

Sammanfattning

Kompetens- och arbetslivsforvaltningens plan mot diskriminering och
krankande behandling har aktualitetsprévats infor arsskiftet. Inom
forvaltningen ska alla kunna ké&nna sig trygga och vél bemdétta vilket betyder
att ingen ska kénna sig diskriminerad eller utsatt for krankande behandling.
Planen ska genomsyra organisationen i sin helhet.

Forvaltningen foreslar namnden att faststélla planen, forslaget leder inte till
nagra direkta ekonomiska konsekvenser.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran kompetens- och arbetslivsforvaltningen,
2024-11-26

e Plan mot diskriminering och krdnkande behandling for kompetens-
och arbetslivsforvaltningen, 2024-11-26

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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KOMMUNEN 2024-11-26
KAN 2024/00092

Beslut om plan mot diskriminering och krankande
behandling for kompetens- och arbetslivsférvaltningen
2025

Forslag till beslut

1 Kompetens- och arbetslivsnamnden beslutar att faststélla Plan mot
diskriminering och kréankande behandling for kompetens- och arbets-
livsforvaltningen.

Sammanfattning

Alla tjansteutlatanden for beslutsarenden ska innehalla en sammanfattning.
Ska kunna lasas fristaende fran 6vriga beslutsunderlag. I sammanfattningen
ska information om bade bakgrund, forvaltningens bedémning, finansiering
och ekonomiska konsekvenser samt forslag till beslut finnas med.

Bakgrund

Kompetens- och arbetslivsforvaltningens plan mot diskriminering och
krankande behandling har aktualitetsprovats. Inom forvaltningen ska alla
kunna kénna sig trygga och val bemétta vilket betyder att ingen ska kénna sig
diskriminerad eller utsatt for krdénkande behandling. Planen ska genomsyra
organisationen i sin helhet.

De lagar och styrdokument som ligger till grund for planen &r
Diskrimineringslagen (2008:567), Skollagen (2010:800), Laroplan for
vuxenutbildningen, Lagen om yrkeshdgskolan (2009:128, §3) samt Barnrétts-
konventionen och Funktionsrattskonventionen. Hansyn har ocksa tagits till
kommunens styrdokument i &mnet. Kompetens- och arbetslivsndmnden ska
som huvudman se till att varje verksamhet arbetar for att motverka, férebygga
och forhindra diskriminering och krdnkande behandling.

Forvaltningens bedémning
Forvaltningens beddomer att dokumentet kan tas upp for beslut.

Staben | Kompetens- och arbetslivsforvaltningen

Anna Carlsson | Namndsekreterare | | anna.carlsson@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till nagra direkta ekonomiska
konsekvenser for namnden, varfor beslut om finansiering inte behdver tas.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran kompetens- och arbetslivsforvaltningen,
2024-11-26

e Plan mot diskriminering och krdnkande behandling for kompetens-
och arbetslivsforvaltningen, 2024-11-26

Beslutet ska skickas till
Ove Brodin, verksamhetschef

Ove Brodin
Verksamhetschef
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forvaltningen
PLAN

Plan

Kompetens- och arbetslivsnamnden

KAN 2024/92

2025-01-01 — 2025-12-31

Kompetens- och arbetslivsforvaltningen

2024-12-18 § XX

Ersatter tidigare version, beslutad 2024-03-06, KAN 2023/106
Verksamhetschef Vuxnas larande

Andra halvaret 2025 eller vid behov

FALKOPING

KOMMUNEN
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Overgripande mal och syfte

Syfte med planen mot diskriminering och krankande behandling pa
kompetens- och arbetslivsforvaltningen (KAF) &r att alla elever/studerande/
deltagare ska ha kannedom om planens innehall och veta hur man ska agera
vid héndelse av diskriminering eller krankande behandling.

e Inom KAF ska alla kunna kanna sig trygga och val bemotta vilket
betyder att ingen ska kénna sig diskriminerad eller utsatt for krankande
behandling.

e All personal inom KAF ska vara goda forebilder genom att respektera
andras kanslor och ta deras upplevelser pa allvar.

e KAFs personal ska aktivt arbeta for att gora planen mot krankande
behandling kand och latt att forsta for elever/studerande/deltagare
genom att informera och samtala om planen.

e Planen ska genomsyra organisationen i sin helhet och alltid finnas
uppdaterad och latt tillganglig pa hemsidan.

Plan mot diskriminering och krankande behandling visar KAFs arbete med
att framja likabehandling och forebygga diskriminering och krénkande
behandling oavsett kdn, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell
laggning och alder.

Ansvar

Planen mot diskriminering och krankande behandling & gemensam for alla
forvaltningens verksamheter. Varje verksamhet ska ta hansyn till denna plan
i sin planering och i det dagliga arbetet och den ska revideras varje ar.
Verksamhetschef for Vuxnas larande ansvarar for samordning och
uppfoljning av arbetet kring planen.

Kompetens- och arbetslivsndmnden ska som huvudman se till att varje
verksamhet inom KAF arbetar for att motverka, forebygga och férhindra
diskriminering och kréankande behandling av elever/studerande/deltagare
och personal.

Med elever/studerande/deltagare menas
e elever/studerande inom Vuxnas larande och
e deltagare inom Arbetsmarknadsenheten

Styrdokument

De styrdokument som ligger till grund for planen ar

e Diskrimineringslagen (2008:567): 2 kap 88 3, 5, 7, 9, 13:2; 3 kap 881,
2,3,16,17,18

Skollagen (2010:800) 6 kap 88 1, 3, 7,9, 10

Laroplan for vuxenutbildningen (Lvux12)

Lagen om yrkeshodgskolan (2009:128, 83)

Barnkonventionen — Funktionsréttskonventionen
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Diskrimineringslagen syftar till att framja elevers/studerandes/deltagares
och personals lika rattigheter samt att motverka diskriminering pa grund av
kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning eller alder.

I skollagen 6 kap 38 definieras krénkande behandling som ett upptradande
som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen kranker ett
barns eller en elevs vardighet (2008:567).

Planen mot diskriminering och kréankande behandling ska utéver géllande
lagtexter &ven stddja de férandringar som skett i de inledande delarna av
Laroplanen for vuxenutbildning (Lvux12, 2022). Dessa forandringar handlar
bland annat om skolans ansvar for att synliggora och motverka kénsmonster
som begrénsar elevernas larande, val och utveckling. De beror daven skolans
vardegrundsarbete dar skolan har ett ansvar for att férebygga och motverka
olika former av intolerans, vald och fortryck, exempelvis hedersrelaterat
vald.

Enligt lagen om yrkeshdgskolan (2009:128, 83) ska den som verkar inom
yrkeshdgskolan framja aktning for varje méanniskas egenvarde samt respekt
for de manskliga rattigheterna och var gemensamma miljo. Sarskilt ska den
som verkar inom yrkeshogskolan framja jamstélldhet mellan kénen och
aktivt motverka alla former av krdnkande behandling

Rutiner for akuta och uppféljande atgarder

och dokumentation

Varje anstalld inom KAF ar skyldig att uppmarksamma, ingripa och
rapportera till nd&rmaste chef alla former av diskriminering eller annan
krankande behandling.

Anmalan av arende

Elev/studerande/deltagare

e En elev/studerande/deltagare som kéanner sig diskriminerad, krankt eller
som ser nagon annan utsattas for detta anmaler handelsen till personal
inom KAF.

e Arendet rapporteras till narmaste chef som initierar ett samtal med den
som blivit utsatt om hur hen uppfattar det intraffade.

e Om anmalan gjorts av nagon annan &n den som ar utsatt for krankande
behandling, sker samtalet med den person som gjort anmalan. Den som
blivit utsatt kan om sa énskas medverka vid samtalet.

Personal

e Personal som kanner sig diskriminerad, krankt eller som ser nagon
annan utséttas for detta anméler handelsen till ndrmaste chef. 5

e Narmaste chef tar &rendet vidare till representant for arbetsgivaren som
initierar ett samtal med den som blivit utsatt om hur hen uppfattar det
intraffade.
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e Om anmalan gjorts av nagon annan an den som dr utsatt, sker samtalet
med den person som gjort anméalan. Den som blivit utsatt kan om sa
onskas medverka vid samtalet.

Verksamhetschef ansvarar for beslut om utredning och atgarder i de fall som
ror elever/studerande/deltagare och personal.

Uppféljning av anmalda arenden

Uppféljningsarbetet av anmélda &renden sker kontinuerligt och leds av
verksamhetschef. Detta arbete skall leda till att diskrimineringen/
krankningen upphor. Verksamhetsanschef ansvarar for att anmalda arenden
dokumenteras. Kompetens- och arbetslivsndmnden informeras av
verksamhetschef och fattar eventuella beslut grundade pa den samlade
dokumentationen.

Utvardering

Planen utvarderas en gang per ar infor nastkommande planperiod.
Utvarderingen gors genom nojdhetsenkat till elever/studerande/deltagare,
medarbetarenkat till anstallda, pa studeranderad och i fokusgrupper, samt
uppféljningar av mal aktuell planperiod. Vissa av fragorna i ndjdhets-
enkéten utgar direkt fran planen mot diskriminering och krankande
behandling. Enkatens resultat delges forvaltningens ledningsgrupp,
personal, elever/studerande/deltagare samt namnd och facklig samverkan.

Utvéardering 2024

Resultaten for aktuella fragor i gjorda méatningar under 2024 visar goda
resultat och siffrorna tyder pa en hog grad av néjdhet bland deltagare/elever,
vilket i sin tur indikerar en stark tilltro till bade personal och den myndighet
som enheten representerar.

Av Arbetsmarknadscenters deltagare svarar 77 % att de kanner sig trygga pa
AMC och 95 % uppger att de blir bemdétta med respekt.

Bland eleverna pd Vuxnas larande uppger 91 % att de kanner sig trygga och
97 % att de blir bemdtta med respekt. 89 % av eleverna kanner till att planen
finns och 90 % har kdnnedom om hur de ska agera om de blir illa
behandlade.

Mal aktuell planperiod

Planen mot diskriminering och krankande behandling har sin utgangspunkt i
styrdokument for verksamheterna. Arbetet med att stotta personal och
elever/studerande/deltagare till att kdnna sig delaktiga i en 6ppen, tillatande
6 och valkomnande milj6 sker dagligen genom ett gott bemdtande,
utbildning och medvetandegdrande hos all personal samt
elever/studerande/deltagare.

Aktiviteter for att medvetandegora planens innehall och mal gors utifran
identifierade behov i de olika verksamheterna under planperioden. Under
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2025 fortsatter arbetet for att 6ka kunskap om och férmaga att motverka
vald/hedersrelaterat vald/fortryck.

Kontinuerligt genomgang av planen mot krankande behandling pa
informationsmote vid kursstarter/aktivitetsstarter inom KAF.
Genomfora grupprad 2 ganger/ar och studeranderad 2 ganger/ar.
Genomfora likabehandlingsvecka inom varje verksamhet 1 gang/ar.
Uppmaérksamma Orange week med tema “En vecka fri frdn vald”,
vecka 47.

Tillganglig information bade tryckt och digitalt, exempelvis
anslagstavlor, broschyrer och larplattform
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FALKOPING

KOMMUNEN

Kompetens- och arbetslivsndmndens arbetsutskott

§ 37

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-12-04

Dnr 2024/00075

Internkontroll kompetens- och arbetslivsndmnden 2025

Kompetens- och arbetslivsndmndens arbetsutskotts forslag till

beslut

1 Kompetens- och arbetslivsndmnden antar Internkontrollplan 2025 for
kompetens- och arbetslivsforvaltningen enligt presenterat forslag.

Sammanfattning

Internkontroll pd kompetens- och arbetslivsforvaltningen sker enligt plan
som antas av namnden. Infor namndens beslut véljer arbetsutskottet
forvaltningens tre punkter utifran risklista. De valda punkterna ar

Bidragsbrott, Efterlevnad av rutin for ..

Beslutsunderlag

. samt Hantering av avtal.

e Tjansteutlatande fran kompetens- och arbetslivsforvaltningen,

2024-11-21

e Internkontrollplan 2025, 2024-11-21

Sida
1(1)

Justerarnas signaturer

Protokollsutdraget bestyrks




FALKéPING TIJANSTEUTLATANDE

KOMMUNEN 2024-11-21
KAN 2024/00075

Beslut om Internkontrollplan fér kompetens- och
arbetslivsnamnden 2025

Forslag till beslut

1 Kompetens- och arbetslivsnamnden antar Internkontrollplan 2025 for
kompetens- och arbetslivsforvaltningen enligt presenterat forslag.

Sammanfattning

Internkontroll pa kompetens- och arbetslivsforvaltningen sker enligt plan
som antas av namnden. Infor namndens beslut véljer arbetsutskottet
forvaltningens tre punkter utifran en risklista.

Bakgrund

Internkontroll pd kompetens- och arbetslivsforvaltningen sker enligt plan
som antas av ndmnden. Sedan 2021 genomfdrs de kommungemensamma
kontrollpunkterna av kommunledningsforvaltningen. Da dessa kontroller
gors inom forvaltningen ska punkterna anda finnas med pa den kontrollplan
som beslutas av ndmnden.

Infér ndmndens beslut valjer arbetsutskottet forvaltningens tre punkter
utifran en risklista.

Foljande kontrollpunkter finns med pa risklistan
e Bidragsbrott

Efterlevnad av rutin for ...

Hantering av avtal

GDPR - Personuppgifts-incidenter

Hantering av projekt

Leverantorstrohet i forvaltningen

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen har genom inventering och analys tagit fram en risklista med
mojliga kontrollpunkter. Infér ndmndens beslut valjer arbetsutskottet
forvaltningens tre punkter utifran en risklista.

Staben | Kompetens- och arbetslivsforvaltningen

Anna Carlsson | Namndsekreterare | | anna.carlsson@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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Finansiering och ekonomiska konsekvenser
Forvaltningens forslag till beslut leder inte till nagra direkta ekonomiska

konsekvenser for namnden, varfor beslut om finansiering inte behdver tas.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran kompetens- och arbetslivsforvaltningen,
2024-11-21
e Internkontrollplan 2025, 2024-11-21

Beslutet ska skickas till
Anna Carlsson, namndsekreterare

Anna Carlsson
Namndsekreterare
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Internkontrollplan

Avdelning Kontrollpunkt

(rubrik)

Kort beskrivning av
kontrollpunkten
(bakgrund)

Riskformulering skrivs pa formeln:
Risken att...(héndelse) pa grund av....(orsak)
kan leda till.....(konsekvens)

Vad ar det som ska kontrolleras?
Beskriv kontrollen

Hur ska kontrollen goras?
Kontrolimetod

Hur ofta ska kontrollen genomforas?
Bestam frekvens och ange tidpunkter.
(tex halvarsvis/april och okt)

Ansvarig person for att
kontrollen genomfors
(titel)

1 |Kommun-
overgripande

Verkstallighet av KF beslut

Har KF beslut genomforts?

Risken att besluten inte genomférs/féljs pa grund av
upplevda svarigheter kan leda till minskad
trovardighet for den demokratiska processen.

Att uppdrag och beslut fran KF har
genomforts/atgardats i respektive
férvaltning.

Kansliets atgardlistor, riktade uppdrag och
beslut fran KF, skickas till forvaltningarna for
uppfoljning.

En gang om aret.

KLF kansli

gallande stickprovs-
kontroller och hantering av
avvikelser bland dessa.

bristfallig kontroll och/eller felaktiga uppgifter kan
leda till felaktiga utbetalningar.

Hur manga avvikelser har upptackts bland
stickproven?
Hur manga avvikelser har polisanmalts?

2 |Kommun- Synpunkter fran Kontroll att medborgarens  |Risken att synpunkter fran medborgare lamnas Att inkomna synpunkter i DF Respons Genom rapporter i systemet kontrolleras att|En gdng om aret. Systemansvarig DF Respons
Overgripande medborgare synpunkter hanteras och obesvarade/utan atgird pa grund av bristfilliga hanteras i enlighet med kommunens rutin. |mottagningsbekraftelse och svar fran (receptionen stadshuset)
beaktas enligt rutin. rutiner kan leda till minskat fortroende for handlaggare skickats i ratt tid samt att
kommunen. vidtagen atgard ar registrerad.
3 |Forslag KAN Bidragsbrott Kontroll av att rutin foljs Risken att bidragsbrott genomfors pa grund av Hur manga stickprov har gjorts? Samtal med enhetschef. En gang om aret, 2025 under sen host. Forvaltningens

internkontrollgrupp

Efterlevnad av
rutin/styrdokument for ...

4 |Forslag KAN

Stickprovskontroll av
slumpmdssigt vald rutin eller
styrdokument, internt KAF
eller centralt kommunen.

Risken att rutin/styrdokument inte féljs pa grund av
att de inte ar kdnda kan leda till minskat fértroende
for kommunen och 6kade kostnader for
férvaltningen.

Kdannedom om och efterféljelse av valda
rutiner och styrdokument.

Urval géllande dokument gors av
internkontrollgruppen i borjan av aret.

Kontroll hos medarbetare, genom
enkét/intervjuer/stickprov, om de vet om
att dokument finns och hur det ska
efterlevas.

2-3 dokument per ar, en gang per
dokument.

Forvaltningens
internkontrollgrupp

5 [Forslag KAN Hantering av avtal

Stickprovskontroll av avtal.

Risken att avtal inte hanteras enligt rutin pa grund
av okunskap eller andra svarigheter kan leda till
hogre kostnader och administrativt merarbete for
forvaltningens verksamheter.

Kontrollera att rutinen foljs.

Kontrollera att avtal finns, ar undertecknat
av person med delegation, ar diarieférda pa
ratt satt och ar under bevakning.

Lampligt antal avtal vid ett eller tva tillfallen
per ar.

Forvaltningens
internkontrollgrupp

Sidan (1) av (1)




FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL iid(al)

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetslivsndmndens arbetsutskott 2024-12-04

§ 38 Dnr 2024/00077

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen om andring av
reglemente for kompetens- och arbetslivsnamnden

Kompetens- och arbetslivsndmndens arbetsutskotts forslag till
beslut

1 Kompetens- och arbetslivsndmnden beslutar att stalla sig bakom &ndring
av reglemente for kompetens- och arbetslivsnamnden.

Sammanfattning

Kompetens- och arbetslivsnamnden har fatt ett reviderat forslag pa sitt
reglemente fran kommunstyrelsen. Forvaltningen stéller sig positiv till de
foreslagna andringarna och de bedéms inte leda till nagra ekonomiska
konsekvenser for namnden.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran kompetens- och arbetslivsforvaltningen,
2024-10-17
e Remissversion av reglemente for kompetens- och arbetslivsndmnden,
2024-10-09
e Delegationsbeslut om remittering av reglemente for kompetens- och
arbetslivsndmnden, 2024-10-09

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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KOMMUNEN 2024-11-18
KAN 2024/00077

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen om andring av
reglemente for kompetens- och arbetslivsnamnden

Forslag till beslut

1 Kompetens- och arbetslivsnamnden beslutar att stélla sig bakom &ndring
av reglemente for kompetens- och arbetslivsnamnden.

Sammanfattning

Kompetens- och arbetslivsnamnden har fatt ett reviderat forslag pa sitt
reglemente fran kommunstyrelsen. Forvaltningen staller sig positiv till de
foreslagna andringarna och de bedéms inte leda till ndgra ekonomiska
konsekvenser for ndmnden.

Bakgrund

N&mndens reglemente faststaller riktlinjer och regler for hur en ndmnd inom
en kommun ska fungera. Reglementet beskriver namndens ansvarsomraden,
befogenheter och uppgifter, samt reglerar hur drenden ska hanteras och
beslutas. Reglementet fungerar som en formell ram fér ndmndens arbete och
sékerstaller att verksamheten bedrivs i enlighet med kommunens
overgripande mal och riktlinjer, lagstiftning samt god férvaltningssed.
Namndens reglemente ska aktualitetsprovas en gang varje mandatperiod.

Kommunledningsforvaltningen har tagit fram ett reviderat forslag pa
reglemente for kompetens- och arbetslivsndamnden och 6nskar namndens
yttrande 6ver forslaget senast den 31 december 2024.

Forvaltningens bedémning

De andringar som foreslas galler paragraferna Sammantraden pa distans,
Ersattares tjanstgoring och Protokollsanteckning, och foreslas i alla
ndmnders reglementen. Forvaltningen beddmer att de foreslagna
forandringarna ar bra och Okar forutsattningarna for likvardighet i arbetet.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till nagra direkta ekonomiska
konsekvenser for namnden, varfor beslut om finansiering inte behdver tas.

Staben | Kompetens- och arbetslivsforvaltningen

Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran kompetens- och arbetslivsforvaltningen,
2024-10-17

e Remissversion av reglemente for kompetens- och arbetslivsnamnden,
2024-10-09

e Delegationsbeslut om remittering av reglemente for kultur- och
fritidsnamnden, 2024-10-09

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen
Robert Rydqvist, forvaltningschef

Robert Rydqvist
Forvaltningschef



Reglemente for kompetens- och

Typ av dokument

Beslutsinstans
Faststalld

Ersatter dokument
Diarienummer
Giltighetstid
Dokumentet géller for
Dokumentansvarig

Tidpunkt for
aktualitetsprévning

arbetslivsnamnden
KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING

Reglemente

Kommunfullméktige

"Skriv t.ex. 2021-01-01, § 10"

Kommunfullméktiges beslut den 24 februari 2020, § 41
"Skriv t.ex. KS 2021/210"

Fran och med 15 april 2025 och tills vidare

Kompetens- och arbetslivsndmnden och dess forvaltning
Kanslichefen

Varje mandatperiod
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Kompetens- och arbetslivsnamndens uppgifter
§1

Allmant om kompetens- och arbetslivsndamndens verksamhet

Kompetens- och arbetslivsnamnden & kommunens organ med ansvar for
arbetsmarknadsenheten, ekonomiskt bistand enligt § 3, kommunal
vuxenutbildning, uppdragsutbildning och eftergymnasiala utbildningar.

§2

Kompetens- och arbetslivsnamndens forvaltningsorgan

Under kompetens- och arbetslivsnamnden lyder kompetens- och
arbetslivsforvaltningen.

§3

Kompetens- och arbetslivsnamndens 6vergripande uppgifter
Kompetens- och arbetslivsndmnden ska

- fullgéra kommunens ansvar enligt socialtjanstlagen (2001:453) for
forsorjningsstod och Gvrigt ekonomiskt bistand. Undantaget ar sadant
ekonomiskt bistand som &r direkt kopplat till inledd utredning av
socialnamnden och darpa beviljade insatser, exempelvis placering.

- fullgéra kommunens ansvar for bistand till boende i akuta situationer med
undantag for boendesociala avtal samt placeringar som socialndmnden
ansvarar for.

- fullgéra kommunens ansvar for kommunal vuxenutbildning, enligt
skollagen (2010:800),

- fullgéra kommunens ansvar gallande utbildning i svenska for invandrare
och samhéllsorientering for nyanlédnda enligt lag (2017:584) om
etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare,

- Fullgéra kommunens arbetsmarknadspolitiska insatser genom samverkan
med andra berérda myndigheter och namnder samt bidra till att fa fler i egen
forsorjning.

- fullgéra kommunens ansvar som socialndmnd enligt 12 kap. 44 §
jordabalken samt 11 kap. 4 § ellagen,

- ansvara for uppgifter om dédsboanmaélan och provisorisk forvaltning enligt
arvdabalken och beslut att ordna gravsattning enligt begravningslagen.
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§4

Ekonomisk forvaltning

Kompetens- och arbetslivndmnden ska ha hand om den ekonomiska
forvaltningen inom sitt férvaltningsomrade och folja de av
kommunfullmaktige meddelade foreskrifter for denna. | denna uppgift ingar
bland annat att

- underhalla den l6sa egendomen inom namndens forvaltningsomrade.

§5

Delegering fran fullméaktige
Kompetens- och arbetslivsndamnden ska besluta i féljande arenden

- i sddana mal och arenden, dar det ankommer pa namnden att fora talan pa
namndens vagnar, traffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta
ackord, inga forlikning och sluta annat avtal.

Sarskilda uppgifter
§6

Processbehorighet

Kompetens- och arbetslivsnamnden far sjalv eller genom ombud féra
namndens talan i alla mal och arenden, om inte nadgon annan ska gora det pa
grund av lag, annan forfattning eller beslut av kommunfullméktige.

§7

Arbetsloshetsndmnd

Kompetens- och arbetslivsndmnden &r arbetsloshetsnamnd enligt lagen
(1944:475) om arbetsldshetsnamnd.

§8
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Uppdrag och verksamhet

Kompetens- och arbetslivsnamnden ska inom sitt verksamhetsomrade folja
vad som anges i lag eller annan forfattning. Kompetens- och
arbetslivsndmnden ska folja det fullméktige — i lag eller reglemente, i
samband med budget eller i annat sarskilt beslut — har bestamt att n&mnden
ska fullgora, samt verka for att faststallda mal uppnas och i dvrigt folja
givna uppdrag och angivna riktlinjer.

§9

Organisation inom verksamhetsomradet

Kompetens- och arbetslivsndmnden ansvarar for att dess organisation ar
tydlig och andamalsenlig med hansyn till av fullméaktige faststallda mal och
styrning samt lagar och andra forfattningar for verksamheten.

§10

Personalansvar

Kompetens- och arbetslivsndmnden &r anstéllningsmyndighet for personal
vid sin forvaltning med undantag for forvaltningschef som anstalls av
kommunstyrelsen. Kompetens- och arbetslivsndmnden har hand om
personalfragor inklusive arbetsmiljofragor inom sitt verksamhetsomrade
med undantag for de fragor om personalpolitik som kommunstyrelsen
ansvarar for.

§11

Personuppgifter

Kompetens- och arbetslivsndmnden &r personuppgiftsansvarig for den
behandling av personuppgifter som sker i ndmndens verksamhet. Namnden
ar ocksa personuppgiftsansvarig for de typer av behandlingar som &r
gemensamma for hela kommunen, enligt vad som angivits i ndmndens
registerforteckning enligt artikel 30 i dataskyddsforordningen.

§12

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullmaktige

Kompetens- och arbetslivsnamnden ska kontinuerligt folja upp sin
verksamhet.
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Kompetens- och arbetslivsnamnden ska tre ganger per ar redovisa till
fullmé&ktige hur den har fullgjort de uppdrag som fullmaktige har lamnat
den, i reglemente och genom finansbemyndigande.

Kompetens- och arbetslivsndmnden ska vid redovisningen dven redogora
for hur uppdrag som delegerats till dem har fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststallts av fullméktige.

Kompetens- och arbetslivsnamnden ska ocksa fullgora
rapporteringsskyldighet som alagts namnden enligt speciallag.

§13

Information och samréad

Kommunstyrelsen, namnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad
ska i mojligaste man fran namnd erhalla den information och det underlag
de behdver i sin verksamhet. Rétten till information och underlag omfattar
inte uppgift for vilken sekretess rader.

Né&r kompetens- och arbetslivsndmnden verksamhet och darenden berér en
annan namnds verksamhet ska dessa samrada. Samrad bor dven ske med
foreningar och organisationer nér dessa ar sarskilt berérda. Kompetens- och
arbetslivsnamnden beslutar om formerna for samradet.

§14

Sjalvforvaltningsorgan

Kompetens- och arbetslivsnamnden far uppdra at ett sjalvforvaltningsorgan
att helt eller delvis skota driften av en viss anldggning eller en viss
institution. Namnden far uppdra at sjalvforvaltningsorganet att besluta pa
namndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av &renden.

Namnden ska i en arbetsordning faststélla sjalvforvaltningsorganets
uppgifter, sammansattning, arbetsformer och mandattid.

Kompetens- och arbetslivsnamndens
arbetsformer

§15

Sammanséattning
Kompetens- och arbetslivsnamnden bestar av 11 ledaméter och 11 erséattare.
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§16

Tidpunkt for sammantraden

Kompetens- och arbetslivsnamnden sammantréader pa dag och tid som
namnden bestdmmer.

Sammantraden ska hallas ocksd om minst en tredjedel av kompetens- och
arbetslivsndmnden ledamoter begér det eller om ordféranden anser att det
behovs. En begédran om extra sammantréde ska goras skriftligen hos
ordforanden och innehalla uppgift om det eller de drenden som 6nskas bli
behandlade pa det extra sammantradet.

Ordforanden ska, om mojligt, samrada med vice ordférandena om tiden for
extra sammantréde.

Om det foreligger sarskilda skal far ordforanden stalla in ett sammantréade
eller andra dagen eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske
med vice ordforandena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantréde ska stallas in eller att dagen
eller tiden for ett sammantrade ska andras, ska ordféranden se till att varje
ledamot och erséttare snarast underrattas om beslutet.

§ 17

Kallelse

Ordfoéranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantréddena. Néar
varken ordforanden eller en vice ordférande kan kalla till sammantrade ska
den som varit ledamot i ndmnden langst tid gora detta (alderspresidenten).
Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid ska den till ldern aldste
ledamoten vara alderspresident.

Kallelse ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantrédet.

Kallelsen ska skickas till varje ledamot och erséttare senast fem dagar fore
sammantradet. Kallelse sker elektroniskt. I undantagsfall far kallelse ske
inom annan tid och/eller pa annat satt. Ordféranden bestammer da formen
for kallelse.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i
vilken utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan
ska bifogas kallelsen.
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§18

Offentliga sammantraden

Kompetens- och arbetslivsnamnden far besluta om offentliga
sammantraden. Offentliga sammantraden far inte hallas i arenden som avser
myndighetsutdvning eller i vilka det forekommer uppgifter som omfattas av
sekretess.

§19

Sammantraden pa distans

Kompetens- och arbetslivsndmnden far—em—sapskuda—skal—fepehgge#

sammantrada med ledamoter narvarande pa distans. Sadant sammantréade far
endast dga rum om ljud- och bild6verforing sker i realtid och pa ett sddant
satt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen
ska vara sa beskaffad att inte obehdriga kan ta del av
sammantrédeshandlingar, bild eller ljud.

Ordforanden avgor om narvaro far ske pa distans.

Kompetens- och arbetslivsnamnden far bestdmma vad som narmare ska
galla om deltagande pa distans i namnden.

§ 20

Beslutsforhet

Kompetens- och arbetslivsnamnden far handlagga ett drende bara om mer an
halften av ledaméterna &r narvarande. | detta sammanhang raknas som
ledamot &ven tjanstgérande ersattare.

§21

Narvaroratt

Kommunalrad, oppositionsrad och kommunstyrelsens ordférande har ratt att
narvara vid samtliga sammantraden. Namnd far darutover medge ledamot av
kommunstyrelsen denna ratt. De far delta i 6verlaggningarna men inte i
besluten. Narvarorétten omfattar inte d&renden som rér myndighetsutévning
mot nagon enskild. Den foértroendevalde har i den utstrackning namnden
beslutar ratt att fa sin mening antecknad i protokollet.

Harutéver far kompetens- och arbetslivsnamnden medge fértroendevald
som inte ar ledamot eller ersattare i namnden att narvara vid sammantrade
med kompetens- och arbetslivsndmnden for att lamna upplysningar. Aven
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anstalld i kommunen och sarskilt sakkunnig kan medges denna rétt. Om
kompetens- och arbetslivsnamnden beslutar det, far den som kallats delta i
overlaggningarna.

Kompetens- och arbetslivsnamnden far harutéver bestdamma att annan ska
ha rétt att narvara vid namndens sammantraden.

§ 22

Ordféranden
Ordfdranden ansvarar for att

1. leda kompetens- och arbetslivsnamndens arbete och sammantréaden,
2. kalla till sammantrade i enlighet med lag och reglementen,
3. beredningsprocessen ar andamalsenlig,

4. infér sammantradena se till att &rendena som ska behandlas i kompetens-
och arbetslivsnamnden vid behov &r beredda,

5. se till att fardigberedda &renden snarast behandlas i kompetens- och
arbetslivsndmnden,

6. bevaka att kompetens- och arbetslivsndmndens beslut verkstélls.

§ 23

Presidium

Kompetens- och arbetslivsnamndens presidium ska besta av ordférande,
forste vice ordférande och andre vice ordférande.

Viceordforandena ska bitrdda ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantradet i den man ordféranden anser att det behovs.

§24

Erséattare for ordféorande och vice ordférande

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt
sammantrade eller i en del av ett sammantrade, utser kompetens- och
arbetslivsndmnden en annan ledamot som erséttare for dessa. Tills valet
forrattats, fullgors ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i
kompetens- och arbetslivsnamnden l&ngst tid. Om flera ledamoter har lika
lang tjanstgoringstid fullgors ordforandens uppgifter av den aldste av dem.
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Om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt uppdrag under
en langre tid utser kompetens- och arbetslivsnamnden en annan ledamot
som ersattare for den personen. Ersattaren ska fullgéra samtliga uppgifter
som den ersatta personen har haft.

§ 25

Forhinder

En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska sjalv i sa god tid som majligt underratta den ersattare som
star i tur om att denne ska tjanstgora.

§ 26

Erséattares tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantréade eller att
vidare delta i ett sammantréde ska en erséttare tjanstgora i ledamotens stélle.
Den erséttare ska kallas in som star i tur att tjanstgora och som inte redan
har kallats in.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har rétt att
tjanstgora aven om en ersattare trétt i ledamotens stélle.

Ersattarna ska, om dessa inte véljs proportionellt, tjanstgora enligt den
ordning som fullméktige har bestamt. Har erséttare valts enligt
proportionella valsattet galler vad som, i 25 § lag (1992:339) om
proportionellt valsatt, &r stadgat om intradesordningen for erséttare.

Erséttare som inte tjanstgor har ratt att delta i 6verlaggningarna och fa sin
mening antecknad till protokollet. Ersattare som inte tjanstgor har dock inte
ratt att framstélla yrkanden eller delta i beslut.

En ersattare som har bdrjat tjanstgora har alltid foretrade oberoende av
turordningen. Om det etablerade majoritetsforhallandet mellan partierna
paverkats genom ersattarens tjanstgoring far dock en ersattare som installer
sig under pagaende sammantrade trada in i stallet for en erséttare som
kommer langre ner i turordningen.

Som huvudregel far en ersattare inte intrada under 6verlaggningarna i ett
arende. Ordféranden avgor vid vilken tidpunkt ett intrade far ske.

§ 27
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Jav, avbruten tjanstgoéring

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgéring pa grund av
jav i ett arende far tjanstgora igen sedan arendet har handlagts.

En ersattare som tjanstgjort i stéllet for sent ankommen ledamot &r, om
tjanstgoringen avslutats med anledning av att ledamoten intratt i tjanst, inte
forhindrad att tjanstgéra som ersattare for samma eller annan ledamot senare
under sammantradet.

Ledamot som en gang avbrutit tjanstgoringen under ett sammantrade pa
grund av annat hinder &n jav, far ater tjanstgora endast om ersattarens
intrade har paverkat det etablerade majoritetsforhallandet mellan partierna.

§ 28

Yrkanden

Né&r kompetens- och arbetslivsnamnden har forklarat 6verlaggningen i ett
arende avslutad, gar ordféranden igenom de yrkanden som har framstallts
under 6verlaggningen och kontrollerar att de har uppfattats korrekt.

Ordforanden befaster genomgangen med ett klubbslag. Darefter far inte
nagot yrkande andras eller laggas till, om inte kompetens- och
arbetslivsndmnden beslutar medge det enhélligt.

Den ledamot som har framstallt ett yrkande som inte ar ett rent bifalls- eller
avslagsyrkande ska lamna det skriftligt.

§29

Deltagande i beslut

En ledamot som avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anmaéla detta till
ordféranden, innan beslutet fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmélan anses ha deltagit i beslutet,
om kompetens- och arbetslivsndmnden fattar det med acklamation.

§ 30

Omrdstningar

Né&r omrgstningar genomfors, bitrads ordféranden av den ledamot som har
utsetts att justera protokollet.
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Omrdéstningarna genomférs genom att ledamoterna avger sina roster efter
upprop. Uppropet sker enligt uppropslistan.

Ordféranden avger alltid sin rost sist.

Sedan omrostningen har avslutats, befaster ordféranden detta med ett
klubbslag. Déarefter far inte nagon ledamot avge sin rost. Inte heller far
nagon ledamot andra eller aterta en avgiven rost efter klubbslaget.

Om oenighet uppstar om resultatet av en 6ppen omrostning, ska en ny
omrgstning genomfdras omedelbart.

§31

En valsedel som avlamnas vid en sluten omrdstning ska uppta sd manga
namn som valet avser samt vara omarkt, enkel och sluten.

En valsedel ar ogiltig om den

- upptar namnet pa nagon som inte &r valbar,

- upptar flera eller farre namn an det antal personer som ska valjas,
- upptar ett namn som inte klart utvisar vem som avses.

Det som sagts nu géller inte vid val som sker med tillampning av
proportionellt valsétt. For sadana val finns sérskilda foreskrifter i lag.

§ 32

Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen bor lamnas till
sekreteraren senast dagen efter sammantradet dock fore den tidpunkt som
har faststéllt for justeringen av protokollet. Vid omedelbar justering ska
motiveringen lamnas omedelbart efter att beslutet har fattats.

§ 33

Protokollsanteckning

Narvarande ledamoter och tjanstgorande ersattare kan fa lamna
protokollsanteckning till besluten som tas. Att [amna en
protokollsanteckning innebar att en eller flera ledaméter eller tjanstgérande
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ersattare lamnar en forklaring till sin stdndpunkt, sitt réstande eller en
kommentar till beslutet.

Protokollsanteckningen ska lasas upp under sammantrédet och godkannas
av ordférande for att fa laggas till i protokollet. Om ordférandens
bedomning ifragasatts far ytterst namnden avgora om anteckningen far
laggas till i protokollet.

Godkand protokollsanteckning ska lamnas skriftligt till sekreteraren under
sammantradet.

§34

Justering av protokoll
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Kompetens- och arbetslivsndmnden kan besluta att en paragraf i protokollet
ska justeras omedelbart. Paragrafen bor redovisas skriftligt vid
sammantradet och justeras av ordféranden och en ledamot.

§ 35

Kungdrelser och tillkdnnagivanden av foreskrifter m.m.

Kompetens- och arbetslivsndmnden ansvarar for att beslut och foreskrifter
inom det egna ansvarsomradet kungdrs enligt gallande bestammelser.

Kompetens- och arbetslivsnamnden ska underratta kommunstyrelsen och
lamna forslag om andring och dess innehall s snart en uppdatering av den
kommunala forfattningssamlingen bedéms nodvandig.

§ 36

Delgivhingsmottagare

Delgivning med kompetens- och arbetslivsndmnden sker med ordféranden
eller forvaltningschefen.

§ 37

14 (15)



Undertecknande av handlingar

Skrivelser, avtal och andra handlingar som beslutas av kompetens- och
arbetslivsndmnden ska undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av
forvaltningschef. Vid forfall for ordféranden intrader en vice ordférande
vars undertecknande ska kontrasigneras av forvaltningschefen.

Aven i 6vrigt framgér av kompetens- och arbetslivsnamnden
delegationsbestammelser vem eller vilka som ska underteckna ndmndens
handlingar.

§ 38

Utskott

Inom kompetens- och arbetslivsndmnden ndamnden ska finnas ett
arbetsutskott. Kompetens- och arbetslivsnamnden far darutéver inrétta
ytterligare utskott som ndmnden anser behdvs. Till varje utskott ska 5
ledamoter och 5 erséttare véljas.

De &renden som ska avgdras av ndmnden i dess helhet bor beredas av
arbetsutskottet om beredning behdvs. Ordféranden eller forvaltningschefen
overlamnar sadana arenden till utskottet. Nar drendet beretts ska utskottet
lagga fram forslag till beslut.

Inom ett utskott valjer kompetens- och arbetslivsnamnden for den tid
namnden beslutar bland utskottets ledamoter en ordfdrande och en vice
ordférande.

Ersattare ska narvara vid utskottets sammantraden endast om ledamot &ar
forhindrad att tjanstgora. Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av
namnden vid valet bestimda ordningen.

Avgar en ledamot eller ersattare i utskottet, som inte utsetts vid
proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forrattas.

Utskottet sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestammer.
Utover det som namns i denna paragraf géller i tillampliga delar de
bestammelser om arbetsformer for utskott som framgar av detta reglemente.

Kompetens- och arbetslivsnamnden far ytterligare reglera utskottens
verksamheter i sarskilda instruktioner.
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FAI_KéPlNG DELEGATIONSBESLUT 1 (1)

KOMMUNEN 2024-10-07
KS 2024/00720

Andring av reglemente for kompetens- och
arbetslivsnamnden

Delegationsbeslut

1 Kommunstyrelsen sander framtaget forslag pa andringar av reglemente
for kompetens- och arbetslivsnamnden pa remiss med svar senast den 31
december 2024.

Delegationsbeslut enligt

Beslutet fattas med stod av § 6.13 i kommunstyrelsens
delegationsbestammelser, antagna den 17 april 2024, § 101.

Bakgrund

Kommunledningsforvaltningen har tagit fram ett reviderat forslag pa
reglemente for kompetens- och arbetslivsnamnden och 6nskar namndens
yttrande dver forslaget senast den 31 december 2024.

Beslutet ska skickas till
Kompetens- och arbetslivsndmnden

Linda Karelid
Kanslichef

Kansliavdelningen Kommunledningsforvaltningen

Linda Karelid Kanslichef  linda.karelid@falkoping.se
Falkdpings kommun  Sankt Sigfridsgatan 9 521 81 Falképing Telefon 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se www.falkoping.se Bankgiro 991-2478 Plusgiro 3 21 38-0 Org nr 212000-1744



Kommunfullméktige

e
FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

2024-10-28

§ 169 Dnr 2024/00689

Entledigande av Jessica Karlsson (SD) fran uppdraget
som ledamot i barn- och utbildningsndmnden,
kompetens- och arbetslivsnamnden samt erséttare i
byggnadsnamnden

Kommunfullmé&ktiges beslut

1 Kommunfullmaktige beslutar att entlediga Jessica Karlsson (SD) fran
uppdraget som ledamot i barn- och utbildningsndmnden, kompetens- och
arbetslivsnamnden samt ersattare i byggnadsnamnden fran och med den
15 november 2024.

2 Kommunfullméktige véljer Christer Carlsson (SD) till uppdraget som
ledamot i barn- och utbildningsnamnden fran och med den 15 november
2024 till och med den 31 december 2026.

3 Kommunfullméktige lamnar uppdraget som ledamot i kompetens- och
arbetslivsnamnden vakant fran och med den 15 november 2024.

4 Kommunfullmaktige véljer Milada Wurm (SD) till uppdraget som
ersattare i byggnadsnamnden fran och med den 15 november 2024 till och
med den 31 december 2026.

5 Kommunfullméktige véljer Johanna Johansson (SD) till uppdraget som
ersattare i barn- och utbildningsnamnden fran och med den 15 november
2024 till och med den 31 december 2026.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran kommunledningsforvaltningen, 2024-09-23

Yrkanden

Albin Gilbertsson (SD) yrkar att vélja Christer Carlsson (SD) till uppdraget
som ledamot i barn- och utbildningsndmnden och Johanna Johansson (SD)
till erséttare i barn- och utbildningsndmnden.

Albin Gilbertsson (SD) yrkar att valja Milada Wurm (SD) som ersattare i
byggnadsnamnden.

Albin Gilbertsson (SD) yrkar att lamna uppdraget som ledamot i kompetens-
och arbetslivsndmnden vakant.
Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa Albin Gilbertssons (SD) yrkanden och
finner att kommunfullmaktige har beslutat enligt dessa.

Sida
1(2)

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL ;id(aZ)

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Kommunfullmaktige 2024-10-28

Paragrafen skickas till

Jessica Karlsson (SD)

Christer Carlsson (SD)

Milada Wurm (SD)

Johanna Johansson (SD)

Barn- och utbildningsnamnden
Kompetens- och arbetslivsndmnden
Byggnadsnamnden

Loneenheten

Anna-Karin Linder, administrattr

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




KOMMUNEN 2024-11-18
KAN 2024/00088

FAI_KéPlNG TIANSTEUTLATANDE 1(1)
0

Arkivbeskrivning for kompetens- och arbetslivs-
namnden

Information

Enligt bade offentlighets- och sekretesslagen 4 kap. § 2 och arkivlagen ska
varje myndighet upprétta en beskrivning av myndighetens allménna
handlingar. I arkivlagen 8 6 kallas denna arkivbeskrivning. Beskrivningen
ska ge en Overblick 6ver hanteringen av de allménna handlingarna och hur
myndigheten ar organiserad. Beskrivningen ska utga fran dess
arbetsuppgifter och organisation och redovisa dessa sa att den som soker
information kan gora sig en forestallning om vilka handlingstyper som finns.

Kompetens- och arbetslivsforvaltningen har tagit fram en arkivbeskrivning
som &r upprattad utifran arkivlagens (1990:782) krav pa arkivbeskrivning
och ar utformad efter Riksarkivets foreskrifter pa omradet (RA-FS 2019:2).

Underlag
e Tjansteutlatande fran kompetens- och arbetslivsforvaltningen,
2024-11-18

e Arkivbeskrivning for kompetens- och arbetslivsforvaltningen,
2024-10-31

Anna Carlsson
Namndsekreterare

Staben | Kompetens- och arbetslivsforvaltningen

Anna Carlsson | Namndsekreterare | | anna.carlsson@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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KOMMUNEN
Faststalld/uppréattad: Galler for:
2024-12-18 Kompetens- och arbetslivsndmnden
Dokumentansvarig:
Namndsekreterare

Arkivbeskrivning for kompetens- och

arbetslivsnamnden
Innehall
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Inledning

Arkivbeskrivningen ar upprattad utifran arkivlagens (1990:782) krav pa
arkivbeskrivning och ar utformad efter Riksarkivets foreskrifter pa omradet
(RA-FS 2019:2). Arkivbeskrivningen &r &ven en beskrivning av
myndighetens allmanna handlingar enligt offentlighet- och sekretesslagen.

Organisation

Kompetens- och arbetslivsndmnden

Kompetens- och arbetslivsnamnden bestar av 11 ledamaéter och 11 erséttare
och ar kommunens organ med ansvar for arbetsmarknadsenheten,
ekonomiskt bistand enligt § 3 i namndens reglemente, kommunal vuxen-
utbildning, uppdragsutbildning och eftergymnasiala utbildningar.

Kompetens- och arbetslivsforvaltningen

Kompetens- och arbetslivsforvaltningen bitrdder ndmnden. Organisationen
bestar av tva 6vergripande verksamhetsomraden, Arbetsmarknadsenheten
och Vuxnas larande. Under respektive verksamhetsomraden finns olika
specifika avdelningar.

[ Kompetens- och arbetslivsnamnden J

|

( Forvaltningschef j

J

Ekonom
Namndsekreterare
Verksamhetsutvecklare

|

Verksamhetschef Verksamhetschef
Vuxnas larande Arbetsmarknadsenheten
Rektor ‘ Rektor Enhetschef ‘ \ Enhetschef Enhetschef Enhetschef
Historik

Kompetens- och arbetslivsndmnden inledde sin verksamhet 1 januari 2002.
N&mnden och foérvaltningen skapades genom en sammanslagning av Arbets-
marknadsenheten och Larcenter som tidigare horde till kommunstyrelsen,
och Vuxenutbildningen som tidigare horde till barn- och utbildnings-
namnden. Fran starten 2002 hade namnden 7 ledamoter och 7 ersattare men
efter en andring 2007 11 ledamoter och 11 ersattare.

Sedan 2018 har flera verksamheter flyttats till ndmnden. Connect, en
verksamhet for att skapa en motesplats dar manniskor med olika kulturella
bakgrunder arbetar for att skapa trivsel, trygghet och delaktighet genom
moten och aktiviteter, flyttades fran socialndamnden till kompetens- och
arbetslivsndmnden 2018. Namnden tog 1 juni 2018 6ver verksamheterna
Verkstan, Tassen (hunddagis) och Bohaget (second hand-butik) fran
foreningen Bruk for alla. Alla tre finns nu under samlingsnamnet Fabriken
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tillsammans med Café Mdjligheten och Mobellagret. Verksamheterna i
Fabriken ar i forsta hand praktiska arbetsmarknadsatgarder.

I linje med kommunfullmaktiges beslut ar 2020 om en fornyad arbets-
marknadspolitik dar arbetsmarknadsinsatser och ekonomiskt bistand skulle
samlas, overfordes stod- och forsorjningsverksamheten till kompetens- och
arbetslivsnamnden fran socialndmnden den 1 maj 2021. Ett sérskilt beslut
om 6verlamnande av allmanna handlingar fran verksamheten fattades av
kommunfullmaktige 2021-04-26.

Register, forteckningar och sékhjalpmedel
Arkiv som myndigheten forvarar

Kompetens- och arbetslivsndmnden forvarar arkiverade fysiska handlingar i
arkivlokaler pa Larcenter, Nils Ericsonsgatan 5, och pa Arbetsmarknads-
enheten, Collegium Park Odengatan 24. Fran verksamheten finns protokoll,
korrespondens, diariehandlingar och 6vriga &mnesordnade handlingar.

Exempel pa handlingar ar for Arbetsmarknadsenheten socialregisterakter
inom Stdd- och forsorjningsenheten och for Vuxnas larande betyg, betygs-
kataloger och studieplaner. En utférlig forteckning 6ver handlingar aterfinns
i dokumenthanteringsplanen, som ocksa innehaller uppgift om vilka
handlingar som diariefors, var handlingar foérvaras och nar de gallras.

Arkiv som overlamnats till arkivmyndighet eller annan
myndighet

Efter den tid som anges i dokumenthanteringsplanen 6verldmnas de
handlingar som ska bevaras till arkivmyndigheten (kommunarkivet). Arkiv-
handlingarna 6vergar darmed till arkivmyndigheten och namnden har inte
langre ansvar for varden av handlingarna, och inte heller for eventuellt
utldmnande.

Sokmedel till arkivet

For att kunna na diarieforda handlingar och handlingar relaterade till namnd-
administrationen sasom protokoll och andra méteshandlingar finns ett
gemensamt drendehanteringssystem, Ciceron DoA. Férutom Ciceron DoA
finns tva verksamhetssystem och ett antal stodsystem.
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Verksamhetssystem

Anmarkning

Ciceron DoA

Arendehanteringssystem

IST Administration

Verksamhetssystem for kommunal
vuxenutbildning

Viva Verksamhetssystem for Arbetsmarknadsenheten
Stodsystem Anmarkning

DF Respons Synpunktshanteringsprogram

Draftit Register 6ver personuppgiftsbehandlingar
Hypergene Beslutsstodsystem for chefer vid ekonomisk

uppfoljning

Microsoft Teams

Open-E Handlaggning av politikerarvoden
Outlook E-post
Unit 4 ERP Ekonomisystem

Digital arendehantering

Kompetens- och arbetslivsndmnden har genom antagande av dokument-
hanteringsplan fattat beslut om att handlingar i pappersform som har
skannats in far gallras efter kontroll av att den skannade versionen ar
likalydande med ursprungshandlingen och efter att originalhandlingen inte
langre behdver sparas av annan anledning, dnr KAN 2024/14.

Handling som sparas av annan anledning ar exempelvis handling som
styrker ett legalt forhallande, handling som behdvs for sitt bevisvarde,
handling som inte kan skannas eller bevaras som bild pa tillfredstéllande vis.

Varje verksamhet ska utreda vilka handlingar som kan behdva sparas viss tid
efter skanning om det behdvs for bevisvarde eller av andra skaél.

Upplysningar om de allmé&nna handlingarna

FOr ndrmare upplysningar om myndighetens allménna handlingar, deras
anvandning och sokmagjligheter, kontakta kompetens- och arbetslivs-
namndens arkivredogdrare genom kommunens vaxel eller via

kan@falkoping.se

Bestammelser om sekretess

De vanligaste sekretessparagraferna for ndmndens handlingar ar:
e handlingar i d&renden inom socialtjanst
e handlingar fran personaladministrativ eller personalsocial
verksamhet sasom rehab och omplaceringar, samt
e inldmnade anbud i pagaende upphandlingar.
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Uppgifter som myndigheten hamtar och lamnar till andra

e Kommunal vuxenutbildning l&mnar uppgifter om studieresultat och
elever till CSN, SCB och Universitets- och hogskoleradet.

o Yrkeshogskoleutbildning l&mnar uppgifter om exempelvis studie-
resultat och elever till Myndigheten foér yrkeshégskolan.

e Stdd- och forsorjningsenheten lamnar uppgifter om ekonomiskt
bistand till Socialstyrelsen.

Gallringsregler

Vilka allmanna handlingar som far gallras och nar det skall ske maste
beslutas i sarskild ordning. Arkivférordningen anger ingen sarskild
beslutsinstans géllande gallring for kommunala myndigheter, varfor det
ankommer pa myndighetens styrelse att fatta sadant beslut. I kompetens- och
arbetslivsndmnden har beslutsratten avseende dokumenthanteringsplan och
darmed gallring av allmédnna handlingar delegerats till forvaltningschef
enligt 8 24 2024, KAN 2024/22. Arkivreglementet for Falkdpings kommun
11 § anger att samrad skall ske med arkivmyndigheten i viktigare fragor
rorande arkivbildningen. Beslut om gallring ar en sadan fraga.

Arkivansvar

Kompetens- och arbetslivsndmnden har det yttersta ansvaret for namndens
och férvaltningens arkiv och dokumenthantering. Arkivredogorare ér
namndsekreterare, administratorer inom kommunal vuxenutbildning samt
receptionister inom Stdd- och forsdrjningsenheten. De ansvarar for den
I6pande arkivhanteringen och agerar som kontaktperson gentemot
kommunarkivet.

5 (5)



FALKéPING 2024-11-27 1)

KOMMUNEN

Anmalningsarenden till kompetens- och arbetslivs-
forvaltningens sammantrade 18 december 2024

| forteckningen éver anmalningsarenden listas inkomna handlingar och
handelser som kan vara av intresse for kompetens- och arbetslivsnamnden.

Nr | Arende
Inkommande/upprattade handlingar:

Manadsrapport oktober

Kommunaévergripande kontrollpunkter ar 2025, KS § 208

Entledigande av Jessica Karlsson (SD) fran uppdraget som ledamot
I barn- och utbildningsnd&mnden, kompetens- och
arbetslivsndmnden samt erséttare i byggnadsnamnden, KF § 169

| Kompetens- och arbetslivsforvaltningen

Falkdpings kommun, KAF, Falképings kommun, 521 81 Falkdping | Vaxel 0515-88 71 00 | Telefax 0515-129 47
kan@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 212000-1744



Kommunfullméktige

e
FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

2024-10-28

§ 169 Dnr 2024/00689

Entledigande av Jessica Karlsson (SD) fran uppdraget
som ledamot i barn- och utbildningsndmnden,
kompetens- och arbetslivsnamnden samt erséttare i
byggnadsnamnden

Kommunfullmé&ktiges beslut

1 Kommunfullmaktige beslutar att entlediga Jessica Karlsson (SD) fran
uppdraget som ledamot i barn- och utbildningsndmnden, kompetens- och
arbetslivsnamnden samt ersattare i byggnadsnamnden fran och med den
15 november 2024.

2 Kommunfullméktige véljer Christer Carlsson (SD) till uppdraget som
ledamot i barn- och utbildningsnamnden fran och med den 15 november
2024 till och med den 31 december 2026.

3 Kommunfullméktige lamnar uppdraget som ledamot i kompetens- och
arbetslivsnamnden vakant fran och med den 15 november 2024.

4 Kommunfullmaktige véljer Milada Wurm (SD) till uppdraget som
ersattare i byggnadsnamnden fran och med den 15 november 2024 till och
med den 31 december 2026.

5 Kommunfullméktige véljer Johanna Johansson (SD) till uppdraget som
ersattare i barn- och utbildningsnamnden fran och med den 15 november
2024 till och med den 31 december 2026.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran kommunledningsforvaltningen, 2024-09-23

Yrkanden

Albin Gilbertsson (SD) yrkar att vélja Christer Carlsson (SD) till uppdraget
som ledamot i barn- och utbildningsndmnden och Johanna Johansson (SD)
till erséttare i barn- och utbildningsndmnden.

Albin Gilbertsson (SD) yrkar att valja Milada Wurm (SD) som ersattare i
byggnadsnamnden.

Albin Gilbertsson (SD) yrkar att lamna uppdraget som ledamot i kompetens-
och arbetslivsndmnden vakant.
Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa Albin Gilbertssons (SD) yrkanden och
finner att kommunfullmaktige har beslutat enligt dessa.

Sida
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Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL ;id(aZ)

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Kommunfullmaktige 2024-10-28

Paragrafen skickas till

Jessica Karlsson (SD)

Christer Carlsson (SD)

Milada Wurm (SD)

Johanna Johansson (SD)

Barn- och utbildningsnamnden
Kompetens- och arbetslivsndmnden
Byggnadsnamnden

Loneenheten

Anna-Karin Linder, administrattr

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2024-11-20

§ 208 Dnr 2024/00709

Kommundvergripande internkontrollpunkter ar 2025

Kommunstyrelsens beslut

1 Kommunstyrelsen beslutar att faststélla kontrollpunkterna tva och fem i
bifogad risklista till den kommundvergripande internkontrollplanen for ar
2025.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen ska arligen fatta beslut om kommunévergripande
kontrollpunkter som ska inga i samtliga namnders internkontrollplaner.
Arbetet med internkontroll och riskanalyser ar en del av det strategiska
kvalitetsarbetet dar syftet till stor del handlar om att upptécka fel och brister
innan de uppstar och pa sa satt minimera eller eliminera att de éverhuvud-
taget intraffar.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har haft en workshop tillsammans med en
representant fran den kommundévergripande internkontrollgruppen.
Foregaende ars risklista, med punkter som forslagsvis skulle kunna ingd i en
kommunovergripande internkontrollplan, uppdaterades.

Forvaltningen forslar kommunstyrelsen att faststalla foljande kontrollpunkter
till den kommundévergripande internkontrollplanen for ar 2025.

2. Verkstallighet av beslut
5. Synpunkter fran medborgare

Beslutsunderlag

e Arbetsutskottet § 122/2024

e Tjansteutlatande fran kommunledningsforvaltningen, 2024-10-16

e Risklista med forslag pa kommundvergripande internkontrollpunkter
till en internkontrollplan 2025

Paragrafen skickas till
Samtliga namnder
Monica Busk, controller

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




FAI_KéPl NG TIANSTEUTLATANDE 1(3)

KOMMUNEN 2024-10-16
KS 2024/00709

Kommundovergripande internkontrollpunkter ar 2025

Forslag till beslut

1 Kommunstyrelsen beslutar att faststéalla kontrollpunkterna tva och fem i
bifogad risklista till den kommunévergripande internkontrollplanen for ar
2025.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen ska arligen fatta beslut om kommundvergripande
kontrollpunkter som ska inga i samtliga namnders internkontrollplaner.
Arbetet med internkontroll och riskanalyser ar en del av det strategiska
kvalitetsarbetet dar syftet till stor del handlar om att upptécka fel och brister
innan de uppstar och pa sa satt minimera eller eliminera att de éverhuvud-
taget intraffar.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har haft en workshop tillsammans med en
representant fran den kommundévergripande internkontrollgruppen.
Foregdende ars risklista, med punkter som forslagsvis skulle kunna ingd i en
kommunovergripande internkontrollplan, uppdaterades.

Forvaltningen forslar kommunstyrelsen att faststalla féljande kontrollpunkter
till den kommundévergripande internkontrollplanen for ar 2025.

2. Verkstallighet av beslut
5. Synpunkter fran medborgare

Bakgrund

Enligt kommunens riktlinje for internkontroll ska kommunstyrelsen besluta
om en internkontrollplan med riskanalys som visar de kommungvergripande
kontrollpunkter som ska inga i alla namnders internkontrollplaner. Den
overgripande internkontrollplanen ska revideras arligen.

Namnderna ska dven besluta om en egen internkontrollplan med riskanalys
utifran respektive verksamhetsomrade. Internkontrollplanen ska revideras
arligen och antas i namnd senast december manad varje ar. De
kommunaovergripande kontrollpunkterna ska inga i namndernas
internkontrollplan.

Ekonomiavdelningen | Kommunledningsférvaltningen

Monica Busk | Controller | 0515-88 51 63 | monica.busk@falkoping.se
Falkdpings kommun, 521 81 Falkoping | Véaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 212000-1744
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Arbetet med internkontroll och riskanalyser ar en del av det strategiska
kvalitetsarbetet dér syftet till stor del handlar om att upptécka fel och brister
innan de uppstar och pa sa satt minimera eller eliminera att de dverhuvud-
taget intraffar. Att lyckas identifiera och férebygga risker innan de intraffar
ar mer resurseffektivt an att i efterhand tvingas atgarda uppkomna fel.

Kommunens internkontrollgrupp, med representanter fran samtliga
forvaltningar och bolag, har tagit fram gemensamma mallar fOr rapportering
av arbetet med internkontroll och riskanalys. Malet med
internkontrollgruppens arbete &r att fa ett strukturerat och gemensamt
arbetssatt for kommunens namnder, forvaltningar och kommunala bolag.

Infor beslut av den kommundévergripande internkontrollplanen har
kommunstyrelsens arbetsutskott genomfért en workshop tillsammans med
representant fran internkontrollgruppen dar féregaende ars risklista
uppdaterades. Fran denna lista bor en eller tva punkter véljas ut for att utgdra
den kommundévergripande kontrollplanen for ar 2025. Dessa punkter ska
sedan inga i alla forvaltningars kontrollplaner tillsammans med deras egna
forvaltningsspecifika kontrollpunkter.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen forslar kommunstyrelsen att faststalla kontrollpunkterna tva
och fem i bifogad risklista till den kommundvergripande
internkontrollplanen for ar 2025.

Punkt fem handlar om att inhamta synpunkter fran medborgarna. Kontrollen
gors en gang per ar av receptionen pa Stadshuset genom rapporter fran det
kommungemensamma systemet DF Respons. Rapporterna visar om
mottagningsbekraftelse och svar fran handlaggare skickats i ratt tid samt att
vidtagen atgard &r registrerad. Risken att synpunkter fran medborgare lamnas
obesvarade eller utan atgard pa grund av bristfélliga rutiner kan leda till
minskat fortroende for kommunen. | beddmningsmatrisen har
kontrollpunkten skattats med férsumbar gallande ekonomi, kédnnbar géllande
fortroende och mojlig géllande sannolikhet. Insamlande och hantering av
synpunkter, och klagomal, frdn medborgare ar viktigt for fortroendet och ett
avslojande om att beslutade rutiner inte foljs skulle kunna sla hart mot
kommunen.

Punkt tva handlar om att fattade beslut ska verkstéllas. Risken att besluten
inte genomfors och foljs pa grund av upplevda svarigheter kan leda till
minskad trovardighet for den demokratiska processen. I kommunstyrelsens
risklista har detta forslag till kontrollpunkt det klart hdgsta riskvérdet dar den
skattas med k&nnbar géllande ekonomi, allvarlig gallande fortroende och
mojlig géllande sannolikhet. Att fattade beslut genomfors &r en viktig del av
den demokratiska processen och ger signaler till medborgarna om att den
politiska styrningen fungerar. Kontrollen gors en gang per ar av
kommunledningens kansli.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Arbetet med internkontroll sker inom ndmndens befintliga budgetramar och
leder inte till nagra direkta ekonomiska konsekvenser for namnderna, varfor
beslut om finansiering inte behover tas.
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Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran kommunledningsforvaltningen, 2024-10-16
e Risklista med forslag pa kommundvergripande internkontrollpunkter
till en internkontrollplan 2025

Beslutet ska skickas till

Samtliga ndmnder
Monica Busk, controller

Monica Busk
Controller



Kompetens- och arbetslivsnamndens rapport per oktober
2024

Resultat Per oktober 2024 Helarsprognos 2024 Prognosutveckling 2024

(mkr) Utfall Budget Awik.  Prognos Budget Awvik. Aug Okt  Foérandr.
Intakter 31,9 28,8 31 45,0 39,5 55 5,6 55 -0,1
Summa intakter 31,9 28,8 31 45,0 0,0 55 5,6 515 -0,1
Personalkostnader -89,1 -91,5 2,4 -107,1 -109,3 2,2 1,8 2,2 0,4
Ovriga kostnader -54,5 -54,0 -0,4 -65,5 -65,1 -0,4 -0,8 -0,4 0,4
Avskrivning/finansiella kostnader -0,8 -0,7 0,0 -0,9 -0,9 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa kostnader -144,3 -146,3 2,0 -173,5 -175,3 18 1,0 18 0,8

Resultat

Resultat Per oktober 2024 Helar 2024 Prognosutveckling 2024
(mkr) Utfall Budget Awik.  Prognos Budget Aug Okt  Forandr.
Vuxnas larande

Arbetsmarknadsenheten

Forvaltningsgemensamt

Resultat

Viktiga handelser som paverkar utfall och prognos

Antalet hushall och individer som uppbéar ekonomiskt bistand sjonk kraftigt i september. For oktober
var volymerna dock mer likt 6vriga manader under aret. Sammantaget har det dock inneburit lagre
kostnader an forvantat och forbéttrar saledes namndens helarsprognos. Vidare har
personalkostnaderna varit ndgot lagre for hosten an forvantat.

Sammantaget har prognosen forbéattrats ytterligare jamfort med den som lamnades i samband med
deldr augusti.

Kommentar pa forvaltningens resultat- och manadsrapport

Namndens helarsprognos per 31 oktober &r en positiv resultatavvikelse gentemot budget
motsvarande 7,3 miljoner kronor. Det forklaras framst av hogre statsbidrag inom vuxnas larande
samt lagre personalkostnader an budgeterat.

De enskilt storsta osdkerhetsfaktorerna i prognosen ar utvecklingen av ekonomiskt bistand samt
statsbidragen for yrkesutbildningar som betalas ut halvarsvis utifran producerade podng. Den
sistnamnda &r nagot svarprognosticerad, men fyllnadsgraden pa utbildningarna ar god varfor
namnden forvantar sig liknande bidragsnivaer som under forsta halvaret.

Né&mnden har enligt direktiv i budgetprocessen avsatt en resultatbuffert motsvarande 0,8 miljoner
kronor och ser i dagslaget inget behov av att nyttja den under &ret. Vidare forvéntas lagre
personalkostnader an budgeterat vilket beror pa vakanser och higre sjukfranvaro an forvantat, men
ocksé en anpassning till nagot lagre volymer for subventionerade anstéllningar. Den senare innebar
aven lagre intakter, an budgeterat, i form av l6nebidrag fran Arbetsformedlingen.

Foérvaltningsgemensamt
For forvaltningsgemensamt finns inga stérre avvikelser att rapportera utdver att resultatbuffert
motsvarande 0,8 miljoner kronor inte kommer att nyttjas.

Vuxnas larande

Inom vuxnas larande noteras vasentligt hogre intékter i form av statsbidrag &n budgeterat som en
foljd av att antalet elever och producerade poang inom kombinationsutbildningar (sprakforstarkta
yrkesutbildningar) ar betydligt hogre &n forvantat. Statsbidragen for dess utbildningar &r ca tre
ganger hogre an 6vriga yrkesutbildningar.




Arbetsmarknadsenheten
Nettokostnaden for ekonomiskt bistand uppgar till 33,5 miljoner kronor vilket ar 0,1 miljoner
kronor mer &n budgeterat.

Nettokostnaden for de subventionerade anstélliningarna éverskrider budget med 0,6 miljoner
kronor. Trots en anpassning till lagre volymer pa grund av lagre bidragsnivaer &r det inte
tillrackligt for att na en budget i balans. Saval 16nebidrag som personalkostnader kopplat till
anstélliningarna &r lagre an budget.

Personalkostnaderna (exkluderat subventionerade anstallningar) ar dock 1,8 miljoner kronor lagre
an budgeterat som en f6ljd av vakanser och sjukfranvaro vilket bidrar till en positiv
budgetavvikelse for verksamhetsomradet som helhet.

Atgarder for att nd budgeterat resultat

Da prognosen &r en positiv resultatavvikelse planeras inga sarskilda atgérder.



FAI_KéPl NG TIANSTEUTLATANDE 1(2)

KOMMUNEN 2024-12-04
KAN 2024/00002

Delegationsbeslut kompetens- och arbetslivsnamnden
18 december 2024

Forslag till beslut

1 Kompetens- och arbetslivsnamnden beslutar att godkanna informationen
och lagga den till handlingarna.

Sammanfattning

Beslut som fattas med stod av géllande delegationsordning anmals till
kompetens- och arbetslivsnamnden.

Bakgrund

Stdd- och forsorjningsenheten oktober 2024 804
Stdd- och forsorjningsenheten november 2024 835
Personal/anstallningar oktober 2024 — visstid 3
Personal/anstallningar november 2024 — visstid 5
Personal/anstallningar oktober 2024 — tills vidare 1

Beslutsunderlag

Handlingarna finns tillgangliga for kompetens- och arbetslivsnamnden under
sammantréadet.

Anna Carlsson
Namndsekreterare

Staben | Kompetens- och arbetslivsforvaltningen

Anna Carlsson | Namndsekreterare | | anna.carlsson@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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