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Inledning

Syfte

Syftet med verksamhetsplanen dar att vara ett verktyg for planering av verk-
samhet, tydliggora mal och strategier samt vara ett stod for uppfoljning av
verksamheten. Verksamhetsplanen syftar ocksa till att mal och ambitioner
ska samspela med de resurser som namnden rader 6ver. Likval ska verksam-
hetsplanen bidra till en utvecklad framforhallning och beredskap for verk-
samhetsforandringar som kommer att bli nédvandiga. 1 samband med att
namnden beslutar om sin verksamhetsplan och budget beslutar den aven om
sin plan for internkontroll.

Planen ska ta sin utgangspunkt i kommunen som helhet, dar varje namnd
har ansvar att bidra till kommunfullméaktiges 6vergripande mal och koppla
till varje nd&mnds uppdrag och utvecklingsbehov. Det ar viktigt att ndmnden
pa sikt kan kanna att planen blir heltdckande och anvandbar i vardagen.
Kommunen &r inne i ett utvecklingsarbete som syftar till att sammanféra
verksamhets- och ekonomistyrning. Namnden féljer kontinuerligt upp sin
verksamhetsplan och budget bland annat i samband med kommunens ge-
mensamma uppfdljningar vid forsta tertialen, delarsbokslutet och vid ars-
bokslutet.

| framarbetandet av verksamhetsplanen behdver hansyn till hela styrkedjan
tas, vilket innebdr att nationell styrning maste ligga i linje med kommunens
viljeriktning.

Namndens uppdrag

Byggnadsndmnden &r en myndighetsndmnd och ansvarar for kommunens
verksamhet enligt plan- och bygglagen (PBL, 2010:900) med undantag for
den Gversiktliga planeringen.

Byggnadsndmnden ansvarar genom stadsbyggnadsavdelningen for myndig-
hetsutdvning i samband med detaljplanering och handlaggning av lovaren-
den. Byggnadsnamnden ansvarar via stadsbyggnadsavdelningen ocksa for
omradesbestammelser, strandskyddsdispenser, tillsyn, framtagande av
grund- och nybyggnadskartor, utstakning samt ajourhallning av primarkar-
tan samt namnsattning av kvarter, gator, parker och annan offentlig plats.

Namnden initierar och handlagger detaljplanedrenden samt antar de flesta
detaljplaner enligt bestimmelse i reglemente for byggnadsnamnden.

Genom verksamheten verkar byggnadsnamnden fér en god byggnadskultur,
en god bebyggd milj6 och stads- och landskapshild som ska vara estetiskt
tilltalande. Byggnadsndmnden ska ge en god service av hog kvalitet, som ar
till nytta for medborgare och néringsliv. Namnden samverkar med andra
ndmnder och styrelser.

De lagrum som styr verksamheten ar kommunallag, forvaltningslag, lag om
offentlig upphandling, plan- och bygglag (2010:900), anldggningslag
(1973:1149), ledningsrattslag (1973:1144), fastighetsbildningslag
(1970:988), lag om fardigstallandeskydd (2014:320), miljobalk (1998:808),
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kulturmiljolag (1988:950), lag med sarskilda bestammelser om gaturenhall-
ning och skyltning (1998:814) och forordning/kungérelse/rad som hanfor
sig till ovanstaende och som utfardats av behdrig myndighet.

Organisation

Byggnadsndmnden ansvarar for att dess verksamhet bedrivs i enlighet med
lagar och forfattningar som styr namndens verksamhetsomrade och med
hansyn till av kommunfullméktige faststallda mal.

N&mnden har inte ansvar for personal inom utférande férvaltningsorganisat-
ion. Forvaltning och drift av ndmndens uppdrag sker i kommunledningsfor-
valtningen.

Stadsbyggnadsavdelningen ansvarar for kommunens fysiska planering,
bygglov, mark och exploatering, mat- och kartverksamhet, GIS samt natur-
vard. Avdelningen ar uppdelad utifran ansvaromraden och bestar av fem en-
heter samt stadsbyggnadschef. Avdelningens verksamhet riktar sig bade till
kommunstyrelsen och till byggnadsndmnden men det &r kommunstyrelsen
som har personalansvar for avdelningen.

K tedningsfs 5

Mat- och kartenheten

Samhallsbyggnad Byggenheten
'
ot 4 i Mark- och
- - . =ipesiEingzemn=En
Park och gata + Plan- och naturenheten
Vatten och aviopp 1 GlS-enheten
.e

F.LKOPING
KOMMUNEN

Nulages- och omvarldsanalys

Namndens nulagesanalys

Lagkonjunkturen och det minskade byggandet har fortsatt under 2024 men
ligger i stort sett i niva med 2023. Det &r trots detta fortsatt en hog efterfra-
gan pa detaljplaner dar inflode av bade planbesked och planuppdrag fortsatt
aven under 2024. Denna trend forvantas fortga &ven kommande ar. Det in-
nebér fortsatt en hog arbetsbelastning eftersom det finns hoga krav pa effek-
tivitet utan att gora avkall pa kvalitet. Samtidigt 6kar kraven pa vad som ska
hanteras i detaljplaner fran bade lagstiftning och myndigheter. Detaljpla-
nerna ar darfor mycket mer utredningstyngda nu an for tio ar sedan.

Efterfragan pa nya detaljplaner innebéar aven fortsatta krav pa framstallandet
av nya grundkartor.
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Under 2023 minskade antalet inkomna bygglovséarenden betydligt. | om-
varldsanalysen infor 2024 bedémdes trenden av nedgang plana ut och anta-
let inkomna ansokningar 2024 forvantades bli likvardigt med ar 2023. Inflo-
det av arenden har varit helt i niva med 2023 fram till september, da inflodet
minskade och bedoms nu understiga 2023 vid arets slut. Sveriges Kommu-
ner och Regioner (SKR) spar i sin prognos fran oktober att det &r en ekono-
misk aterhamtning i sikte, men den ser ut att bli langsam. Riksbanken har
sankt styrrantan under 2024 och signalerar fler sankningar. Pa sikt bor det
leda till storre framtidstro och vilja att investera bade hos naringsliv och pri-
vatpersoner.

En direkt foljd av minskade bygglovsarenden ar ocksa ett minskat behov av
nybyggnadskartor och utstakningsuppdrag.

Namndens omvarldsanalys

Trots att den ekonomiska situationen under 2024 fortsatt varit anstrangd
finns en stor efterfragan pa framtagande av nya detaljplaner, bade fran fore-
tag som behdver mojlighet att bygga ut for att mota den gréna omstéll-
ningen men dven fran fastighetsbolag som vill mojliggéra for framtida
byggnation av bostader ndr konjunkturen val vander igen. Ett osékert ekono-
miskt lage begransar i dagslaget mojligheten att genomfora detaljplaner som
innebar investeringar for bade kommunen och externa aktorer.

Antal ansokningar om bygglov och férhandsbesked minskade markant un-
der 2023 jamfort med de senaste aren. Trenden av nedgang bedéms ha pla-
nat ut och antalet inkomna ansokningar 2024 forvantas bli likvardigt med ar
2023. Oroligheter i omvérlden och det allmanna konjunkturléaget med sti-
gande rantor och svagare hushallsekonomier har en tydlig paverkan pa inflo-
det av bygglovsarenden. Antalet anmalningséarenden ar fortsatt hdgt och be-
doms fortsatta vara pa en hog niva aven under kommande period.

Enligt Boverkets prognoser beraknas bostadsbyggnationen fortsatta pa laga
nivaer under ar 2024 och storre delen av ar 2025 for att sedan vanda uppat.

Det har pa statlig niva pagatt en genomgang av Boverkets byggregler under
de senaste aren. Detta arbete har mynnat ut i att Boverket tagit fram nya
byggregler vilka trader i kraft 1 juli 2025. Andringarna paverkar bade Bo-
verkets bygg- och konstruktionsregler (BBR) och foreskrifter om energihus-
héllning (EKS) vilka ersétts med flera nya forfattningar. Det &r tydligt att
dessa forandringar kommer fa konsekvenser for byggnadsnamndens verk-
samhet da arbetsrutiner kommer beh6va ses 6ver och personalen kommer
behdva utbildning. Det ar dock annu oklart hur stor paverkan dessa forand-
ringar kommer fa for verksamheten.

Vision, mal och styrning

Kommunens vision ’Det Goda Livet”

Det Goda Livet ar kommunens vision om det hallbara samhallet, ett sam-
hélle i balans och harmoni, &ven for kommande generationer. Det Goda
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Livet bygger pa allas lika varde och pa samhallsaktiva invanare. Livskvali-
tetsfragorna varnas for att 6ka valbefinnandet och trivseln for invanarna i
Falkdpings kommun. Kommunens verksamhetsidé ar Vi finns till for Falko-
pingsborna, en gemensam verksamhetsidé som ger samsyn pa kommunens
uppdrag och ger riktning for kommunens fortsatta utveckling. Kommunen
som organisation ar till for Falkdpingsborna och strévar efter att alla ska be-
handlas réattvist och lika, att relationer kénnetecknas av 6ppenhet, respekt
och ett gott bemotande, att goda resultat uppnas genom effektivitet, tillit och
samverkan.

Kommunala strategier

Kommunens strategier ar verktyg och tillvagagangssatt for att uppna speci-
fika mal och forbattra omraden som en del i kommunens Gvergripande mal-
arbete. Kommunens strategier géller for alla namnder och forvaltning men
tre av dem ska ha tydligt beskrivna och planerade aktiviteter, forvantade ef-
fekter samt hur uppféljning ska ske, i respektive ndmnds verksamhetsplan.
De tre strategierna ar arbetsmarknadsstrategin, strategi for digitalisering
samt klimatstrategin.

Klimatstrategi

Falkopings kommuns klimatstrategi géller bade internt for kommunorgani-
sationen och externt for det geografiska omradet. De 6vergripande malen i
klimatstrategin handlar om att bli en fossilfri och klimatneutral kommun till
ar 2030. Fokusomradena ar Hallbara transporter, Klimatsmart och halsosam
mat, Fornybara och resurseffektiva produkter och tjanster samt Sunda och
klimatsmarta bostader och lokaler.

Planering av atgarder/insatser/arbete i linje med klimatstrategin
Hallbara transporter

For att bidra till klimatstrategin fortsatter namnden insatser for hallbara
transporter genom att prioritera fortatningsprojekt vid detaljplanering samt
planlaggning for en utveckling av Marjarps industriomrade. Fortatningspro-
jekten forvantas leda till 6kat kundunderlag for kollektivtrafiken och under-
latta for fotgangare och cyklister.

Klimatsmart och halsosam mat

Jordbruksmark far tas i ansprak for exploatering som bebyggelse eller an-
laggning endast om det behovs for att tillgodose vésentliga samhallsintres-
sen. Vid exploateringsprojekt kravs lokaliseringsutredningar som redogor
for varfor annan mark an jordbruksmark inte kan tas i ansprak. Vid inkomna
bygglovsansokningar och ansokningar om forhandsbesked pa jordbruks-
mark finns alltid en dialog med sdkande om varfér jordbruksmark behdver
tas i ansprak och om det skulle vara mojligt med en annan placering for att
varna jordbruksmarken. Dessa arbetsprocesser forvantas leda till att var lo-
kala jordbruksmark till storsta del kan anvéndas till livsmedelsproduktion
och enbart tas i ansprak for exploatering om det finns sérskilda skal.
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Fornybara och resurseffektiva produkter och tjanster

Beteendeforandringar ska uppmuntras med hjalp av designmetodik. Fysisk
planering ska gora det mojligt att leva ett gott och hallbart liv i ett fossilfritt
samhalle. Det forvantas leda till att fortatning prioriteras och efterstravas for
att bland annat gynna fotgangare, cyklister och kollektivt resande.

Sunda och klimatsmarta bostader och lokaler

| tidiga skeden av bygglovsprocessen verkar byggnadsnamnden for bestan-
diga byggnader som &r varaktiga éver tid genom att lyfta perspektivet av
flexibla och omstallningsbara byggnader som enkelt anpassas till en forén-
derlig framtid. Det forvéntas leda till storsta mojliga flexibilitet vid detalj-
planering vad géller bland annat anvandning av marken.

Uppfoljning av namndens arbete med klimatstrategin

Forvaltningens arbetssatt, med rutiner och checklistor som anvénds i det dag-
liga arbetet, bidrar till klimatstrategins mal i de arenden som gar till beslut vid
byggnadsnamndens sammantréden.

Strategi for digitalisering

Falkopings kommuns strategi for digitalisering har som 6vergripande mal
att leda till 6kad effektivitet och battre arbetsmiljo.

Planering av atgarder/insatser/arbete i linje med digitaliseringsstrate-
gin

For att bidra till digitaliseringsstrategin ska namnden fortsétta utveckla be-
fintliga digitala tjanster. Konkret kommer ett digitalt bygglovsarkiv info-
ras/fortsatt implementeras som ger 6kad tillganglighet for allmanheten.

Genom att vidareutveckla byggnadsndmndens digitala tjanster kan fler per-
soner och foretagare nas av korrekt information samt fa enklare sokvégar in
till byggnadsnamndens verksamhet.

Uppfoljning av namndens arbete med digitaliseringsstrategin
Arbetet foljs upp i ordinarie verksamhetsuppféljning.

Arbetsmarknadsstrategi

Byggnadsnamnden har inget personalansvar. All personal ar anstalld under
kommunstyrelsen/kommunledningsforvaltningen.
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Skapa forutsattningar for ett socialt hallbart

Mf"— Falkoping
I Falkdpings kommun skapas det goda livet tillsammans ge-

nom tron pa att framtiden gar att utveckla och forbattra

Blandad bebyggelse

Byggnadsnamndens delmal tar sikte pa att starka forutsattningar for inklude-
ring, trygghet och social hallbarhet genom fysisk planering. Det innebér att
nya detaljplaner ska inrymma bade bostadsomraden och grénomraden, med
sarskilt beaktande av trygghetsaspekter. Vid detaljplaneldggning av nya om-
raden for bostader ska aven integrationsaspekter lyftas in for att mojliggora
for olika slags bostadsformer pa stadsdelsniva.

Okad delaktighet i samrad

Namndens arbete ska praglas av hog lag- och regelefterlevnad sa att med-
borgare och naringsliv kanner stort fortroende, upplever rattvis behandling
och gott bemdtande i kontakt med kommunen. Planlaggning &r en demokra-
tisk process dar berorda erbjuds mojlighet for samrad. Samraden &r viktiga
bade for att skapa delaktighet och forstaelse for den framtida utvecklingen
av kommunen.

Kommunavergripande mal 1 Uppf6lining
Skapa forutsattningar for ett socialt hallbart Falkdping T2, T3
Byggnadsnamndens delmal Uppfdljning
1.1 Skapa forutsattningar for blandad bostadsbebyggelse T2, T3
1.2 Skapa ¢kad delaktighet for medborgare och naringsidkare vid samradstilifallen T2, T3
Namndsovergripande métbarhet Uppfdlining
1.1 Andel detaljplaner som leder till blandad bostadsbebyggelse Oka
1.2 Andel deltagare vid samradsméten av antal inbjudna Oka

) Skapa forutsattningar for ett attraktivare Fal-
MAL  koping

Falképings kommun ska vara en bra plats att bo, verka och
leva pa - en plats dar invanare kanner stolthet och trygghet

Estetiskt tilltalande bebyggelse

Byggnadsnamndens delmal lagger fokus i detaljplanearbetet pa en gestaltad
livsmiljo som &r langsiktigt hallbar. Ett led i detta arbete ar Byggnadsnamn-
dens stadsbyggnadspris, dar kommunens invanare dels kan nominera, dels
kan rosta pa vardefulla forbattringar av kommunens stads- och livsmiljoer.

God planeringsberedskap

Namnden har som mal att ha en god planeringsberedskap som mojliggor
framtagande av de detaljplaner som behovs. Genom att ha en god
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planeringsberedskap skapas ocksa stérre mojligheter och flexibilitet for de
som vill bygga, bo och bedriva verksamhet inom kommunen.
Tillsyn

N&mndens tillsynsarbete enligt Plan- och bygglagen ska sékerstélla att
byggnader, tomter och allmanna platser underhalls och skots pa ett sddant
satt att véarden bevaras och oldgenheter och olycksrisker inte uppkommer.

God kommunal service

Hela samhéllsbyggnadsprocessen, dar stora ansvarsomraden vilar pa bygg-
nadsnamnden staller hoga krav pa kompetens, gott bemotande och rattssa-
kerhet.

Skapa forutséattningar for ett attraktivt Falkdping T2, T3
2.1 Estetiskt tilltalande bebyggelse T2, T3
2.2 God planeringsberedskap T3

2.3 Tillsyn T3

2.4 God kommunal service T2, T3

Namndsovergripande méatbarhet Uppfoljning

2.1.1 Andel bygglovsarenden som remitterats till Regionens kulturférvaltning Oka
2.1.2 Antal roster till Stadsbyggnadspriset Oka
2.2 Bostader som planlagts under de senaste tva aren, antal/1000 inv Oka
2.3 Andel avslutade tillsynsarenden i forhallande till under aret registrerade Oka
2.4.1 Andel fattade beslut i anmalningséarenden inom 0-4 veckor (%) Oka

2.4.2 Andel fattade beslut i bygglovsérenden (inkl. férhandsbesked) inom 10 veckor
(%)

Oka

2.4.3 Genomshnittlig handlaggningstid fran inkommen ansodkan om bygglov till beslut ~ Minska

2.4.4 Genomsnittlig handlaggningstid fran beslut om planuppdrag till beslut om

samré&d i antagna planer for perioden Minska

2.4.5 Genomshittlig handlaggningstid fran beslut om planuppdrag till beslut om Minska

antagande

2.4.6 Genomsnittlig handlaggningstid fr&n inkommande planbesked till beslut om .
Minska

planbesked

2.4.7 Andel dverklagade bygglovsarenden déar namndens beslut ligger fast Oka

2.4.8 Andel beslut om strandskyddsdispens dar namndens beslut ligger fast Oka
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Skapa forutsattningar for ett naringsliv som

M:‘,}" utvecklas
Falkdping — en drivande aktor

God planeringsberedskap

Byggnadsndmnden ska arbeta for att skapa goda férutséttningar for och
medverka till nyforetagande och nya etableringar. For detta krdvs en god
markreserv och ett aktivt arbete for att utveckla handels- och verksamhets-
omraden.

Vid behov ska planlaggning kunna ske av olika slags verksamhetsomraden,
bade nar det galler anvandning och omfattning. Verksamhets- och handels-
omraden ska planeras pa ett sadant satt att en god bebyggd milj6 uppnas for
bade besokare, kunder och naringsidkare samt som foljer kommunens in-
tentioner i handelsstrategin och néringslivsstrategin.

Gott samarbete

Representanter for byggnadsnamnden ska vara aktiva aktorer i Skaraborg i
olika sammanhang. De ska ocksa verka for 6kad samverkan med andra
kommuner i landet, i synnerhet de intilliggande grannkommunerna. Tjanste-
personer ska aktivt medverka till att skapa moten med néringsidkare.

Kommunévergripande mal 3 Uppfdljning
Skapa forutséattningar for ett néringsliv som utvecklas T2, T3
Byggnadsnamndens delmal Uppféljning
3.1 God planeringsberedskap for naringsverksamhet T3
3.2 Gott samarbete med naringsliv T2, T3

Namndsovergripande matbarhet

3.1 Andel detaljplaner for naringsverksamhet Oka
3.2 Antal genomférda kommunikativa tréffar med néringslivet Oka
. Kommunens organisation ska vara utveck-
MAL .. -
4 lande och férnyande med en tillitsbaserad
styrning

Kommunens verksamheter ar till for kommuninvanaren, till-
sammans ska verksamheterna bidra till visionen Det Goda Livet.

Byggnadsndmndens verksamhet ska genomsyras av tillit i styrkedjan och
bygger pa bra relationer och respekt for varandras olika roller och kompe-
tens. Styrmodellen ska skapa mdéjlighet for medarbetare att tanka nytt och ta
ansvar for att fatta egna beslut for forbattring och minska detaljstyrningen.
Tillitsbaserad styrning bygger ocksa pa kunskap, 6ppenhet, integritet och
hjalpvillighet. Tillit i styrkedjan innebér att verksamhetens fokus utgar fran
medborgarens/kundens behov och att sékerstélla kvaliteten i leveransen till
medborgare i verksamhetens uppdrag. Detta ska aterspeglas genom att kom-
munens verksamheter aktivt samarbetar for att se helhetsperspektivet i
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tjansteleveransen till brukare och kund. Tillitsfulla relationer ska byggas sa-
val internt som externt.

Personalomsattning

Den personal som arbetar inom byggnadsnamndens ansvarsomraden ska tri-
vas och vilja stanna kvar. En god personalsammansattning med hdg och
blandad kompetens leder till bra arbetsmiljé och borgar for béattre kvalitet i
underlag for ndmndens beslut.

God internkontroll

En god internkontroll innebér att medarbetare, genom kunskap om géllande
rutiner, kan forhindra att fel och brister leder till ekonomiska forluster eller
minskat fortroende fér kommunen.

Kommunévergripande mal 4 Uppféljning

Kommunens organisation ska vara utvecklande och férnyande med en tillitsbaserad styrning T2, T3
4.1 Personalomsattning T2, T3
4.2 God intern kontroll T3
Namndsovergripande métbarhet Uppfdljning
4.1 Personalomséttning Minska
4.2 Riskvarden i riskanalys infor internkontrollplan Minska

Kommunens styrkedja

Kommunen ansvarar for att bedriva en effektiv verksamhet med god kvalitet
utifran lagar, nationella och lokala politiska mal, kommunala styrdokument
och ekonomisk tilldelning genom budget.

En framgangsfaktor ar att skapa en fungerande styrkedja som binder ihop de
olika nivaerna i den kommunala organisationen fran kommunfullméaktiges
vision till verksamheterna.

Namndens uppfdljningsarbete

Namnden har brutit ner de fyra évergripande malen till egna delmal. Dessu-
tom har en verksamhetsplanering och ekonomiska forutséttningar gjorts.

Efter varje tertial kommer ndmnden att upprétta en verksamhetsrapport med
uppfoljning och malanalys. Rapporten ska omfatta en beskrivning av verk-
samheten och en sammanfattning av viktiga handelser under den aktuella
perioden.

For att sakerstalla att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och rikt-
linjer som kommunfullméktige har beslutat samt de bestdmmelser i lag eller
annan forfattning som galler for verksamheten genomfors internkontroll.
Namnden ser till att den interna kontrollen &r tillracklig samt att verksam-
heten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredsstéllande sétt.

Byggnadsnamnden far regelbundna rapporter om:
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o Aktuellt planlage inklusive prioritering

o Aktuellt Iage med lov- och anmalningsarenden
o Aktuellt Iage med tillsynsérenden

o Fattade delegationsbeslut

Verksamhetsplanering

Ut-
Verksamhetsplanering fall Zpolgg Zpolgg ZPOIS;
2024

Planenhet
Antal inkomna planbesked och planuppdrag 5 5 5 5
Antal pagéende detaljplaneuppdrag 22 25 22 20

Mat- och kartenhet

Antal upprattade nybyggnadskartor 12 12 15 15
Antal grundkartor 9 9 11 11
Antal KFF-matningar **) 7 7 10 10
Byggenhet
Antal inkomna bygglov/férhandsbesked 239 250 270 270
Antal genomforda tekniska samrad*) 60 50 54 54
Antal inkomna anmaélningsérenden 95 100 100 100
Antal ackumulerade registrerade tillsynsarenden 209 200 170 130

*) Utfall 2024 var 25% av arendena, men har i genomsnitt varit 20%, sa planen 2025-2027 ar lagd till 20%

av arendena.

**) Med anledning av att kommunen inte har tillgang till Lantmateriets arkivsok sa ar KFF-avtalet pausat, for tillfallet
fram till 2025-03-31.

Verksamhetsplanering

Byggnadsnamnden ar en myndighet som lyder under ett omfattande regel-
verk, som styr n&mndens myndighetsutdvning. Verksamheten ar en del i ett
komplext sammanhang mellan teori och praktik. Detta ska fogas ihop med
demokratiska och samhélleliga processer, néaringslivets krav och profession-
ella fragestallningar.

Verksamheten har som ambition att handlaggningstid for lov- och anmal-
ningsdrenden forkortas. Beslut i bygglovsarenden ska tas senast inom 10
veckor och i anmalningséarenden inom fyra veckor enligt plan- och byggla-
gen. Bygglovsenheten for statistik 6ver inkomna arenden for att fa reda pa
en total handl&ggningstid.

Mat- och Kartenheten framstaller bland annat nybyggnadskartor for bygg-
lov. Verksamheten efterstrévar att leverera en nybyggnadskarta inom tre
veckor. Enheten bedomer att antalet uppréttade nybyggnadskartor kommer
att i princip ligga kvar pa nuvarande niva under de kommande aren.

Ett viktigt uppdrag for byggnadsndmnden &r att skapa forutsattningar for att
Falkopings kommun ska bli en attraktiv kommun. Hér ska finnas goda
stads-, arbets- och boendemilj6er. En levande landsbygd samt natur- och
parkmiljoer ska framjas. For att Falkdpings kommun ska fortsétta vaxa och
kunna tillgodose behovet av mark for bostadsomraden, foretagsetableringar
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och 6vrig samhéllsservice, kravs en god planberedskap bade for bostads-
bebyggelse och utveckling samt nyetablering av verksamheter. Falkdpings
kommun ska bibehalla sina unika varden och 6ka sin attraktivitet. Stor han-
syn maste tas till det kulturella, historiska och arkitektoniska arvet i form av
vardefulla byggnader och bebyggelsemiljoer samt platser och landskap. An-
talet pagaende detaljplaneuppdrag forvantas oka nagot under 2025 for att se-
dan stabiliseras runt 20 per ar.

SKR:s bedomning &r att lagkonjunkturen har natt sin botten. Framatblick-
ande for situationen inom Falkdpings kommun och fortsatt byggande &r att
saval bygglov som anmélningsarenden kommer att ligga pa nivaer i paritet
med 2023-2024 ytterligare nagra ar. Inrattandet under 2024 av en ny tjanst
for tillsyn forvantas minska antalet tillsynsérenden 6ver tid. Hur arbetet med
tillsyn ska ske framgar av byggnadsnamndens tillsynsplan.

Personalplanering

Personalplanering

Enligt plan- och bygglagen, ska byggnadsnamnden ha minst en person med
arkitektutbildning till sin hjalp. Namnden ska ha tillgang till personal i den
omfattning och med den sérskilda kompetens som behdvs for att namnden
pa ett tillfredsstallande sétt ska kunna fullgora sina uppgifter. Det lagstad-
gade tillsynsarbetet &r ett mycket omfattande ansvar ndmnden har som myn-
dighet och som kraver stora resurser framdéver.

Byggnadsnamnden har inget personalansvar da detta ligger pa kommunsty-
relsen. Namndens tjanstemannastod bestar av stadsbyggnadsavdelningen,
som lyder under kommunstyrelsen och &r en del av kommunledningsférvalt-
ningen. Byggnadsndmnden anser att det &r av stdrsta vikt att stadsbyggnads-
avdelningen kan rekrytera och behalla kompetent personal. Verksamheten
maste bedrivas med kontinuitet och kvalitet. Vissa tjanster pa stadsbygg-
nadsavdelningen arbetar direkt mot byggnadsnamnden och vissa direkt mot
kommunstyrelsen.

Stadsbyggnadsavdelningens verksamhet innebdr att personalen behover in-
neha en hog kompetens och mycket expertkunskap. Detta gor verksamheten
sarbar for personalomsattning da det ar svart att ta in vikarier under kortare
perioder och det ar inte mojligt att flytta personal mellan avdelningens en-
heter da de har olika kunskapsomraden. Personalbesattningen &r i origi-
naluppsattning mycket begransad i omfattning vilket gor att varje vakans
paverkar verksamheten och belastningen pa den personal som é&r i tjanst pa-
verkas med en hogre arbetsborda.

Kompetensforsorjning (ARUBA)

Personalen &r en central resurs. Alla medarbetare ska kdnna sig motiverade
och ges forutsattningar att utvecklas. Detta ar viktigt for att trivas med sitt
jobb, vara engagerad och pa sa sétt vasentligt medverka till kommunens ut-
veckling och resultat. Detta ger en smidigare, effektivare och mer profess-
ionell organisation och i forlangningen nojdare invanare/kunder. Den stora
utmaningen &r att rekrytera och behalla kompetent personal. En utmaning &r
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aven att fordela resurser och organisera verksamheten. Detta behovs for att
kunna arbeta strukturerat saval med strategiska uppdrag fran kommunstyrel-
sen som med myndighetsutévning pa uppdrag av byggnadsnamnden.

Det ar viktigt att personalen kontinuerligt far mojlighet till kompetensut-
veckling, for att folja utvecklingen inom omradet och forandringar pa lag-
omraden. Arbetsmarknaden ar mycket rorlig, specialistkompetensen ar ef-
terfragad pa arbetsmarknaden och manga yngre vill prova nya befattningar
inom branschen, vilket gor att anstéliningsperioderna ibland blir korta.

Vid eventuella tjanstledigheter, helt eller delvis, kommer varje sadan vakans
Overvdgas innan eventuell vikarie anstélls.

Ekonomiska forutsattningar

" . " o FP Justering Budget Plan Plan
Namndens ekonomiska forutséttningar (mnkr) 2024 2024 2025 2026 2027

Volymer & verksamhetsférandring

Driftskonsekvens invest./internhyra
Omstallning

Politisk justering

Generell intakt/kostadstackning (inkl personal
och vhtkop)

Byggnadsndmnden har inget personalansvar och ingen verksamhetsbudget,
detta ligger pa kommunstyrelsen.

Byggnadsnamnden har tilldelats en budgetram som ar avsedd for byggnads-
namndens egna kostnader i form av politikerarvoden och politikers omkost-
nader.

Uppdrag till namnd fran flerarsplan 2025-
2027

Byggnadsnamnden har inte fatt nagra uppdrag av kommunfullmaktige.
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