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Sammantrade med Namnden for samhallsskydd mellersta

Skaraborg

Datum: Torsdag den 2 mars 2023

Tid: Klockan 13:00

Plats: Sammantradesrummet, brandstationen i Tidaholm

Ledamoéter

Maria Bruckshaw (KD), ordférande

Anders Mansson (GF), 1:e vice ordférande
Camilla Skog (S), 2:e vice ordférande

UIf Alteg (M), 3:e vice ordférande

Erik Kyrkander (V)
Roger Lundberg (S)
Hakan Gustafsson (C)
Glenn Frost (M)

Mats Andersson (C)
Ove Karlsson (S)
Dennis Hagberg (KD)
Othmar Fiala (S)

Ersattare

Emil Larsson (C)
Hakan Pettersson (M)
Malte Svensson (SD)
Jessica Sahlstrém (S)
Per Palsson (C)

Ove Berlin (SD)

Per Samuelsson (M)
Monica Holm (L)
Per-Anders Blom (S)
Hans Johansson (VT)

Per- Olof Andersson (L)

Per-Erik Thurén (S)

Tjanstepersoner

Markus Wastefors, forvaltningschef

Roger Almgren, operativ chef

Johan Hjortsberg, chef férebyggande avdelning
Asa Jellinek, utvecklingschef

Marianne Hjorth, ekonom

Carina Thorngvist, ndamndsekreterare

Presskonferens
(Datum, tid, lokal)

Ovrig information

Ni som dnskar se Brandstationen i Tidaholm &r valkomna fran klockan 12.30.

KALLELSE

Sida
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Foredragningslista

Formalia

Métets 6ppnande

Upprop

Val av protokolljusterare — Anders Mansson foreslas
Narvaroratt

Anmalan om jav

Eventuella &renden som tillkommer eller utgar

Arenden

1. Delegationsbeslut
Dnr 2023/00005
Tid: KI 13.15 - 13.30
Féredragande:
Forvaltningschef Markus Wastefors

2. Namnden Samhallsskydd Mellersta Skaraborgs Verksamhetsredovisning 2022

Dnr 2023/00011

Tid: KI 13.30 — 14.15
Foredragande:

Raddningschef Roger Almgren
Ekonom Marianne Hjorth

3.  Verksamhetsplan 2023 -- 2025 med budget
Dnr 2023/00010
Tid: KI 14.15 - 15.00
Foredragande:
Forvaltningschef Markus Wastefors
Ekonom Marianne Hjorth

4.  Redovisning Intern kontroll 2022
Dnr 2021/00053
Tid: KI 15.15 - 15.25
Féredragande:
Ekonom Marianne Hjorth

5. Intern kontrollplan 2023
Dnr 2023/00013
Tid: KI 15.25 - 15.35
Féredragande:
Ekonom Marianne Hjorth

6. Planering av tillsynsverksamheten
Dnr 2023/00008
Tid: KI 15.35 — 15.55
Féredragande:
Chef férebyggande avdelning Johan Hjortsberg

7. Bevarande och gallring av information i systemet WIS

Dnr 2023/00014

Tid: KI 15.55 — 16.00
Féredragande:

Forvaltningschef Markus Wéastefors
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Arenden

8. Val av en ledamot och en erséttare till Radet for funktionshinderfragor, Falképings
kommun
Dnr 2023/00012
Tid: KI 16.00 — 16.05
Féredragande:
Forvaltningschef Markus Wéastefors

9. Policy for informationssékerhet
Dnr 2023/00004
Tid: KI 16.05 - 16.10
Féredragande:
Forvaltningschef Markus Wéastefors

10. Anmalningsarenden
Dnr 2023/00006
Tid: KI 16.10 — 16.25
Féredragande:
Forvaltningschef Markus Wéastefors

11. Information till nd&mnden
Dnr 2023/00007
Tid: KI 16.25 - 17.00
Foredragande:
Forvaltningschef Markus Wastefors
Raddningschef Roger Almgren
Chef forebyggande avdelning Johan Hjortsbherg
Utvecklingschef Asa Jellinik

Maria Bruckshaw
Ordférande



\III/ SAMHALLSSKYDD Dir 202315

S= MELLERSTA SKARABORG
//“’\ Falkoping | Gotene | Skara | Tidaholm

Forteckning 6ver Delegationsbeslut
Namnden for samhallsskydd Mellersta Skaraborg sammantride den 3 mars
2023

Delegationsbeslut: Ordforandebeslut

Dnr 2023/3
Beslut 2022-12-19 "Utseende av dataskyddsombud for Namnden Samhallsskydd
Mellersta Skaraborg.

Dnr 2023/5
Beslut 2023-02-07 "Beslutsattestant och ersattare”.
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Namnden
Samhéllsskydd Mellersta Skaraborg

Utseende av dataskyddsombud for Namnden
Samhallsskydd Mellersta Skaraborg

Ordforandebeslut

1 Némnden Samhillsskydd Mellersta Skaraborg beslutar att entlediga
Elinor Stenberg fran uppdraget som dataskyddsombud for Ndimnden
Sambhillsskydd Mellersta Skaraborg fran och med den 1 januari 2023.

2 Néimnden Samhillsskydd Mellersta Skaraborg beslutar att utse Mats
Herling till dataskyddsombud for Ndmnden Samhallsskydd Mellersta
Skaraborg fran och med den 1 januari 2023.

Bakgrund

Elinor Stenberg har avslutat sin tjanst i Falkopings kommun och dirmed
behover ett nytt dataskyddsombud utses. Kommunledningsforvaltningen har
tecknat avtal med Insatt AB om tjdnst som dataskyddsombud dér Mats
Herling kommer att fungera som dataskyddsombud for samtliga nimnder
och bolag. Avtalet giller fran och med 1 januari 2023.

Ett dataskyddsombud kan ha ansvar for flera olika myndigheter. 1
Falkdpings kommun har samtliga ndimnder utsett samma dataskyddsombud.

Dataskyddsombudet ska kontrollera att personuppgifter behandlas pé ett
korrekt och lagligt sitt hos kommunen samt informera och ge rdd om
dataskyddsforordningen och angrénsande regler. Dataskyddsombudet ska
fungera som en kontaktpunkt for tillsynsmyndigheten, for registrerade
personer och for personalen inom kommunen.

D4 drendet bradskar fattas beslutet i form av ett ordférandebeslut enligt
Némnden Samhillsskydd Mellersta Skaraborgs delegationsbestimmelser §
29, antagna 2022-12-02.

Beslutet ska skickas till ,
' 7 1/017,
Elinor Stenerg . /// / y/ // / /7

Dan Hovskar, ordférande

Samhalisskydd Mellersta Skaraborg

Pontus Diring Forvaltningschef 0515-885801 0721-934438 pontus.during@falkoping.se
Samhdlisskydd Mellersta Skaraborg Midfalegatan 4 521 41 Falkdping  Telefon 0515-88 58 00 Telefax 0515-14834
smskaraborg@falkoping.se  www.falkoping.se Bankgiro 991-2478 Postgiro 3 21 38-0 Org nr 212000-1744



‘\\séﬁh//‘ SAMHALLSSKYDD ORDFORANDEBESLUT 1)

SOSMSZ ¢ LersTa skARABORG 2023-02-07
%‘l’\\ Falkoping | Giitene | Skara | Tidaholm Dnr 2023/5

Namnden Samhallsskydd Mellersta Skaraborg

Beslutsattestant och ersittare

Ordférandebeslut

1 Namnden Samhallsskydd Mellersta Skaraborg beslutar att
utse forvaltningschef Markus Wastefors till beslutsattestant
avseende ansvar 82 fr o m 2023-02-07.

2 Utse forvaltningschef Markus Wastefors till ersattare avseen-
de ansvar 821, 822, 823 samt 824 fr o m 2023-02-07.

Delegationsbeslut enligt
Namnden Samhélisskydd Mellersta Skaraborgs delegationsbestam-
melser § 28, antagna 2022-12-02.

Bakgrund

Enligt Falkopings kommuns kommunala forfattningssamling, KFS
2012:10, "Attestreglemente for Falkopings kommun” utser varje
namnd befattningar och/eller funktioner med rétt att kontera och
attestera eller vara erséttare for dessa.

Beslutet ska skickas till 4 g,
Markus Wastefors ///’ L ///7/ Z ///’ /

Ekonomiavdelningen

Maria Bruckshaw
Ordférande

Samhdlisskydd Mellersta Skaraborg

Falképings kommun Midfalegatan 4 521 81 Falkdping Telefon 0515-88 58 00
smskaraborg@falkoping.se
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Signerat dokument ",

BankID
Ordforandebeslut
Signerad Jag har last och forstér innehallet i PDF-filen (1) och samtycker och godkanner allt

text:

Signerat av 1:

som avtalas déri, som om jag skrivit under en fysisk utskrift av PDF-filen (1):

(1) Avser PDF-fil enligt foljande

Namn: Ordférandebeslut 2023-02-07 pdf

Storlek: 448018 byte

Hashvarde SHA256:
bad86045316b72781b54a93787946f16365c9e5b427f9ce05383a3fch3b2a19b

Originalfi/én och Signéturerna ar bif'ogade’ <sor7n bilagor til/ denna PDF
Far att 6ppna bilagorna kan en dedikerad PDF-lsare krévas.

MARIA BRUCKSHAW
Signerat med BankID 2023-02-13 09:29 Ref: 48ee1463-2457-4983-9e9b-75d07b1b1a92
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Forteckning 6ver Delegationsbeslut
Namnden fér samhallsskydd mellersta Skaraborg sammantride den 2 mars

2023

Delegationsbeslut: Personaldarenden

Arende nr 2 Anstilla

Beslut fattade av t f férvaltningschef

Dnr 2023/5

Beslut | Befattning Anstéllning | Anstéllning | Anstallnings- Beslutsdatum
from tom form
1 Styrkeledare 2022-12-01 Tillsvidare 2022-11-18
2 Styrkeledare 2022-12-01 Styrkeledare 2022-11-18
Stf
3 Raddningschef 2022-12-01 Tillsvidare 2022-12-14
Bitr forebyggan-
4 de chef 2022-12-01 Tillsvidare 2022-12-28
Styrkeledare/Inre Sarskild visstids-
5 befal 2023-01-01 | 2023-12-31 | anstéllning 2022-12-28
Styrkeledare/Inre Sarskild visstids-
6 befal 2023-01-01 | 2023-12-31 | anstallning 2022-12-29
Sarskild visstids-
7 Brandman tim 2023-02-01 anstallning 2023-01-13
Sarskild visstids-
8 Brandman tim 2023-02-01 anstallning 2023-01-13
Sarskild visstids-
9 Brandman tim 2023-02-01 anstallning 2023-01-13
Sarskild visstids-
10 Brandman tim 2023-02-01 anstallning 2023-01-16
Sérskild visstids-
11 Brandman tim 2023-02-01 anstallning 2023-01-16
Sarskild visstids-
12 Brandman tim 2023-02-01 anstallning 2023-01-16




Arende nr 4 Entlediga

Beslut fattat av tf forvaltningschef

Beslut | Befattning Dag for Sistadag i Beslutsdatum
uppséagning | anstallning

1 Brandman 2022-11-24 2023-02-28 | 2022-11-28

2 Forvaltningsadministrator | 2023-01-16 2023-05-31 2023-01-16
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Forteckning 6ver Delegationsbeslut
Namnden for Samhallsskydd Mellersta Skaraborg sammantrade den 2 mars
2023

Delegationsbeslut: Ekonomiska fragor

Arende nr1
Utse beslutsattestanter och ersattare

Forvaltningschefens beslut 2023-02-07 att utse utvecklingschef Asa Jellinek till
beslutsattestant

Arende nr 6
Besluta om forsaljning av utrangerat material och inventarier

SLAG1 — Natauktioner 2022-12-05

Arende nr 9
Faststélla och justera prislista (dock ej taxor) fér externa och interna tjanster

Prislista 2023 uppdaterad gallande punkt 17 — Utbildning
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Namnden
Samhallsskydd Mellersta Skaraborg

Arendetyp: Ekonomiska fragor — Utse beslutsattestant

Delegationsbeslut

1 Namnden Samhallsskydd Mellersta Skaraborg beslutar att utse
utvecklingschef Asa Jellinek till beslutsattestant avseende an-
svar 824 fr o m 2023-02-15.

Delegationsbeslut enligt
Namnden Samhallsskydd Mellersta Skaraborgs delegationsbestam-
melser § 29, antagna 2022-12-02.

Bakgrund

Enligt Falkdpings kommuns kommunala férfattningssamling, KFS
2012:10, "Attestreglemente fér Falkdpings kommun” utser varje
namnd befattningar och/eller funktioner med ratt att kontera och
attestera eller vara ersattare for dessa.

Beslutet ska skickas till
Asa Jellinek
Ekonomiavdelningen

Markus W4&stefors
Forvaltningschef

Samhadallsskydd Mellersta Skaraborg

Markus Wastefors Forvaltningschef 0515-885801 markus.wastefors@falkoping.se
Samhdlisskydd Mellersta Skaraborg Midfalegatan 4 521 81 Falképing Telefon 0515-88 58 00 Telefax 0515-14834
smskaraborg@falkoping.se www.falkoping.se Bankgiro 991-2478 Postgiro 3 21 38-0 Org nr 212000-1744
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" — NATAUKTIONER —

Auktionsredovisning

Avser objekt fran uppdrag: Div i Falképing (Nr: 2675)

Auktionen avslutades: 2022-12-05

Att redovisa till: Falképings kommun
Midfalegatan 4
521 81 FALKOPING

Varor salda exkl moms:
Moms:

Varor salda momsfritt:
Export:

Férséljning

109 600.00 kronor
27 400.00 kronor
0.00 kronor

0.00 kronor

SUMMA FORSALJNING:

137 000.00 kronor

Auktionsarvode 12.00% 13 152.00 kronor
Moms: 3 288.00 kronor
SUMMA AUKTIONSARVODE: 16 440.00 kronor
Forsaljning 137 000.00 kronor
Auktionsarvode -16 440.00 kronor
ATT UTBETALA: 120 560.00 kronor
L Utbetalning sker den: SNARAST till ert konto: 5659-1803 Markning:SMS Verkstad
Slag1 AB Telefon: Innehar F-skattebevis Plusgiro 475 37 00-6 Bank: Nordea
Box 295, Storgatan 26C 0380-511 220 Org. nr 556819-3311
571 31 Nassjé VAT No. SE556819331101

Styrelseséte Nassjo



(&) SLAG1

— NATAUKTIONER — BILAGA REDOVISNING

Objektnr Objekt Pris (Moms)
2675-001 Svarv Storebro SA 255B 95 000 kr (exkl)
2675-002  Borr 400 kr (exkl)
2675-003  Elektrisk slipsten 400 kr (exkl)
2675-004  Bandsag 2 800 kr (exkl)
2675-005  Spansug 1 000 kr (exkl)
2675-006  Byggsag 2 900 kr (exkl)
2675-007  Vinsch Werner 2 500 kr (exkl)
2675-008  Elektrisk Vinsch Warn Winch 8274 4 600 kr (exkl)
Summa objekt pa sidan 109 600 kr

Box 205, Storgatan 260 0360511220 Org hr 356103311 Plusalro &75.37.00:6 penk Nordea

571 31 Néassjo VAT No. SE556819331101

Styrelsesate Nassjo



Prislista

Samhallsskydd Mellersta Skaraborg

2023
Namndsbehandlad 2022-12-02 2023-03-02

Allmant Q

Minsta tid som debiteras ar en timme. Darutéver beraknas ersattning per halvtimme, var-
vid halvtimme réknas som fullgjord. Tidrakning sker fran avfard till hemkomst (aterstall-
ningstid). Utlaning av materiel skall ske mot laneférbindelse.

For utlanat, forstort materiel debiteras reparationskostnad eller fulla ateranskaffnings-
kostnaden. Forvaltningschefen har ratt att i speciella fall medge undantag fran denna
prislista samt att debitera enligt sarskild kostnadsredovisning. For lan av raddningstjans-
tens materiel skall sokande i forsta hand hanvisas till uthyrningsféretagen, endast vid
akuta behov i samband med handelser lanas raddningstjanstens materiel ut.

For debitering av hjélp till annan kommun (raddningstjanst) se aven avtal.

Forvaltningschefen beslutar pa delegation om att faststélla och justera denna prislista for
externa och interna tjanster. Forvaltningschefen kan ompréva avgifterna och fatta beslut
om hojning eller sdnkning med anledning av kostnadslaget. Avgifterna &r i 6vrigt indexre-
glerade och foljer gallande prisindex for kommunal verksamhet (PKV).

Undantag fran indexupprakning ar punkt 1 "Timpris Verkstadspersonal”. Timpriset beslu-
tas av forvaltningschefen pa delegation.

Undantag fran indexupprakning ar punkt 2 "RiB 19”. Samhallsskydd Mellersta Skaraborg
foljer Sveriges kommuner och Landsting och Pacta & ena sidan samt Vision och Kom-
munal & den andra, tréffade kollektivavtal om 16n och anstaliningsvillkor fér raddnings-
tianstpersonal i beredskap — RiB 19.

Undantag fran indexupprékning ar punkt 11 "Akut restvérde”. Samhallsskydd mellersta
Skaraborg foljer Férsakringsbranschens Restvarderaddning i Sverige AB beslut om er-
sattning.



| Beskrivning | Tjanst | Exkl. moms | Moms 25% [ Inkl. moms |

1. Personal

Heltidsanstalld personal Per person/tim 602 151 753

Verkstadspersonal Per person/tim *570 143 713

*Fr o m 2022-04-01

2. RiB 22

Fr o m 2022-05-01 — 2023-04-30

Hjélp till annan kommun RiB 19

Raddningstjanst och andra | Forsta timmen 318,30 79,58 397,88

akuta insatser Timme 2 -8 247,60 61,90 309,50
Timme 9 och darpa fol- 318,30 79,58 397,88
jande timmar

Materielvard/6vning Per person/tim 176,80 44,20 221,00

Sakerhetsvakt Per person/tim 176,80 44,20 221,00

| Beskrivning | Tjanst | Exkl. moms | Moms 25% |Inkl. moms |

3.Sarskilda tjanster

Tungt fordon, dver 3,5 ton Per km 28 7 35

Latt fordon, under 3,5 ton Per km 4 1 5

Arbete med hdjdfordon Per tim inkl. chauffor 1180 295 1475

Flagglina eller motsvarande |Per uppdrag inkl. chauf- 662 165 827

enklare jobb for

Utelasning (avtal nycklar) Per gang 233 58 291

Rullbandstest Per person 333 83 416

Grundavgift Per tim 736 184 920

Tankfordon Per tillfalle 736 184 920

4. Materielkostnader i samband med utfort arbete

Brandpump klass 1-2 Per tim inkl. drivmedel 237 59 296
Brandpump klass 3 Per tim inkl. drivmedel 391 98 489
Lanspump < 1.000 lit/min Per tim inkl. drivmedel 196 49 245
Lanspump > 1.000 lit/min Per tim inkl. drivmedel 354 89 443
Vattensugare Per tim 159 40 199
Generator Per tim 159 40 199
Motorsag Per tim 159 40 199

5. Slangvard (ej avtals-

kund)

Tvéttning och provtryckning | Per styck 144 36 180
Lagning av slang Per lagning 192 48 240
Byte av packning Per slang 144 36 180
Koppling av slang inkl. hylsa | Per styck 192 48 240




| Beskrivning

| Tjgnst

| Exkl. moms | Moms 25% |Inkl. moms |

6. Forsiljning slang

38 mm, inkl nya kopplingar | Per slang 2100 525 2625
(klass 1)
42 mm, inkl nya kopplingar | Per slang 2484 621 3105
kalss 1)
63 mm, inkl nya kopplingar | Per slang 3733 933 4 666
(klass 1)
76 mm, inkl nya kopplingar | Per slang 4 591 1148 5739
(klass 1)
38 mm, inkl kopplingar, Per slang 1215 304 1519
(klass 2)
42 mm, inkl kopplingar, Per slang 1287 322 | 1 609
klass 2)
63 mm, inkl kopplingar, Per slang 2 421 605 3 026
(klass 2)
76 mm, inkl kopplingar, Per slang 2992 748 3740
(klass 2)
Slang exkl kopplingar Per slang 452 113 565
38 mm enbart kopplingar, Per par 762 191 953
beg
42 mm enbart kopplingar, Per par 835 209 1044
beg
63 mm enbart kopplingar, Per par 1970 492 2 462
beg
76 mm enbart kopplingar, Per par 2540 635 3175
beg
7. Andningsskyddsservice och luftfylining
Provning och service av Per styck 505 126 631
andningsapparat
Luftfylining Per flaska/ behallarpa- 141 35 176
ket
Lan av flaskpaket 324 278 69 347
8. Utlaning
Tryckslang, oavsett dim. Per langd (20 m) och 168 42 210
dygn
Slangarmatur, grenrér och Per styck och dygn 141 35 176
stralrér. Ej brandposthuvud
Handbrandslackare Per dygn + ev. laddning 141 35 176
Lanspump typ el Per dygn 350 87 437
Avfuktningsaggregat Per dygn 278 69 347
Flytvastar Per styck, max 10 dagar 16 4 20




| Beskrivning | Tjanst | Exkl. moms | Moms 25% | Inkl. moms |

9. Inbrottslarm (avtal skall tecknas)

Utryckning Per larm 724 181 905
Interna och externa objekt

Anslutningsavgift for externa | Ny anlaggning 1163 291 1454
kopplade till KSC

Arsavgift Per ar 1844 461 2 305
Arsavgift inbrottslarm samt | Per ar 1844 461 2 305
driftslarm

Arsavgift for externa kopp- | Per ar 1844 461 2 305
lade till KSC

10. Hisslarm (avtal skall tecknas)

Utryckning Per larm 724 181 905
Anslutningsavgift Per larmséandare 1163 291 1454
Arsavgift Per ar 1844 461 2 305
11. Automatiska brandlarm (avtal skall tecknas)

Onddigt automatiskt brand- | Utryckning 5 386 1 346 6732
larm

Aterstalining av utlést brand- | Per aterstélining 1041 260 1301

larm pa agarens eller inne-
havarens begéran

Anslutningsavgift Ny anlaggning 2992 748 3740
Arsavgift internt (samtliga Per ar 2 587 647 3234
larmpunkter ingar i avgiften)

Arsavgift externa kopplade | Per ar 1844 461 2305
via SOS-alarm

Arsavgift for externa kopp- | Per ar 4 954 1239 6 193

lade till KSC per larmsan-
dare (samtliga larmpunkter
ingar i avgiften)

12. Driftlarm (avtal skall tecknas)

Anslutningsavgift Per larmsandare 1163 291 1454
Arsavgift Per ar 1844 461 2 305
Arsavgift drift- samt in- Per ar 1844 461 2 305
brottslarm

13. Personlarm (avtal skall tecknas)
Person/overfall/Rakel 233 58 291
1-5st
Anslutningsavgift
Person/6verfall/Rakel 170 42 212
>5 st

75% av anslutningsavgift
Person/overfall/Rakel 1844 461 2 305
1-5st
Arsavgift
Person/dverfall/Rakel 1383 346 1729
>5 st

75% av arsavgift




| Beskrivning

| Tjanst

| Exkl. moms | Moms 25% |Inkl. mom

14. Teknisk service gillande Falkoping, Gotene, Skara och Tidaholms kommuner

| Insats | | 724 181 905 |
15. Allmanhetens journummer géllande Falkoping, Gotene, Skara och Tidaholms kom-
muner

| Arsavgift per forvaltning I | 3 303] 826 | 4129 ]

| Beskrivning

| Tjanst

| Exkl. moms |Moms 25% | Inkl. moms |

16. Allménhetens journummer 6vriga

| Arsavgift

| 5 505

1376

6 881 |

17. Utbildning

Brand och sakerhetsutbild-
ning, BSU (c:a 2,5 h, inkk
Max 24 deltagare

Per person

420

105

525

Systematiskt brandskydds-
arbete - SBA (c:a -4- 3 h)

Per person

1010

253

1263

Systematiskt brandskydds-
i~
EI‘.'EIEFE SBA—Digitahut

Barperson

Instruktorskostnad

Per timma

725

181

906

Barn HLR-utbildning med
hjartstartare inkl andnings-
mask i form av en nyckel-
ring,c:a25h

Per person—Max-8-del-
. 3 } .
Ita;ga y “.H'Ef i

430 #6

108 478

538 894

Vuxen HLR-utbildning med
hjartstartare

inkl andningsmask i form av
en nyckelring, c:a 2,5 h

Per person

430

108

538

HLR-utbildning for vuxna kan
byggas pa med 1:a hjalpen-
utbildning, c:a 2 h. 1:a hjal-
penutbildningen kan inte
kopas fristaende utan bara
som en pabyggnad till
vuxen-HLR

Per person

345

86

431

Utbildningar kan genomféras
enligt avtal eller offert

Heta arbeten {inkl—material;

laneh-och-certifikat). Vi han-
visar till Brandskyddsfor-

eningen




| Beskrivning | Tjanst | Exkl. moms [Moms 25% |Inkl. moms

18. Taxa enligt avtal med  Akut restvarderadd-
Forsakringsbranschens ning
Restvarderaddning i Sve-  Utfort av raddnings-
rige AB, 2023-01-01 tjanst

(A-RVR)

1. Ersattning for personal
och fordon

1.1 Grundavgift per skadefall 705 176 881
(1)
1.2 Fordonsersattning (*2) 720 180 900
1.3 Sarkskilt RVR-fordon, 1200 300 1500
>3,5 tom (*3)
1.4 Rorlig fordonsersattning, 12,50 3 15,50
per kilometer (*4)
1.5 Personalersattning, per 635 159 794
faktisk timma (*5)

2. Ersattning for utrustning

2.1 Rokflaktar vid ventilering, 349 87 436
er enhet oavsett tid
2.2 Motordriven pump eller 349 87 436
sug vid vattenpumpning, per
enhet oavsett tid
2.3 Transportabelt elverk for 349 87 436
elférsorjning, per enhet oav-
sett tid
2.4 Arbetsplatsbelysning, 349 87 436
engangsersattning for upp-
riggning
2.5 Forbrukningsmaterial Ersatts till
dagspris
Definitioner

*1. Beror ett skadefall flera fastigheter utbetalas en grundersattning per fastighet enligt fastighetsregistret.

*2. Avser fordon som rekvireras till skadeplatsen i syfte att utfora restvardeuppdraget, t.ex. slapvagn med utrustning,
fordon for transport av material el. motsv. Erséattning utgar inte for de fordon som &ven anvénts vid raddningsinsatsen,
t.ex. brandbil. Endast i fall dar A-RVR-uppdraget inte foregatts av en raddningsinsats utgar ersattning fér samtliga an-
vénda fordon for restvérdeuppdraget, dven brandbil. Om uppdraget &r beréttigad ersattning enl.1.2 utgar ocksa ersétt-
ning enl.1.3.

*3. Avser ett for A-RVR sarskilt fordon dverstigande 3,5 ton.

*4. Erséttning per km for den stracka som fordonet anvands i akut restvarderaddningssyfte. Har fler fordon anvants
adderas strackan for samtliga fordon. Endast i kombination med 1.2 eller 1.3.

*5. Erséttning utgar for den totala faktiska tiden for de personer som utfért A-RVR, avrundad till hel timma. T.ex. om tre
personer utfér Akut RVR under 20 min (total faktisk tid 1 timma) utgar ersattning for en timma. Om tva personer utfor
Akut RVR under 20 min (total faktisk tid 40 min, avrundad till hel timma = en timma) utgar ersattning fér en timma. Se
aven "Ramar for restvarderaddning”.

Erséttning utgar &ven for personal som av organisatoriska skal varit pa plats under det akuta restvérderaddningsupp-
daget och ej kunnat sysselsattas med arbetsuppgifter inom ramen for det kommunala uppdraget. Begars erséttning for
detta ska omfattningen framga i fritextfaltet i rapporten.



| Beskrivning | Tjanst | Exkl. moms | Moms 25% |Inkl. moms

Uppdrag pa statlig vag och jarnvag

3. Erséttning for personal och fordon

3.1 Grundersattning per sa- 705 176 881
neringsuppdrag (vag och
jarnvag)

3.2 Grundersattning per 705 176 881
uppdrag avseende evakue-
ring av tag

3.3 Grundersattning per 705 176 881
uppdrag avseende arbets-
jordning

3.4 Fordonsersattning (*6) 720 180 900

3.5 Sarskilt RVR-fordon >3,5 1200 300 1 500
ton (*7)

3.5 Rorlig fordonsersattning, 12,50 3 15,50
per kilometer (*8)

3.6 Personalersattning, per 635 159 794
faktisk timma (*9)

3.7 Personalersattning, sa- 635 159 794
ker arbetsplats, per faktisk
timma

4 Ersattning for utrustning

4.1 Motorsag, per enhet 349 87 436
oavsett tid

4.2 Absorptionsmedel, per 180 45 225
sack 20 liter

4.3 Transportabelt elverk for 349 87 436
elférsorjning, per enhet oav-
sett tid

4.4 Arbetsplatsbelysning, 349 87 436
engangsersattning for upp-
riggning

4.5 Forbrukningsmateriel Ersatts till
dagspris

4.6 Destruktionskostnad per 15 4 19
kg

Definitioner

*6. Avser fordon som rekvireras till skadeplatsen i syfte att utfora uppdraget, t.ex. saneringsslap, fordon fér transport av
absol eller motsv. Erséattning utgar inte for de fordon som aven anvants vid raddningsinsatsen, t.ex. brandbil. Endast i
fall dar uppdraget inte foregatts av en raddningsinsats utgar ersattning fér samtliga anvanda fordon fér uppdraget,
aven brandbil. Om uppdraget &r beréattigad ersattning enl. 3.4 utgar ocksa erséttning enl. 3.5.

*7. Avser ett for Trafikuppdraget sarskilt fordon 6verstigande 3,5 ton

*8. Erséttning per km for den stracka som fordonet anvands i uppdrag enligt detta avtal. Har fler fordon anvénts adde-
ras strackan for samtliga fordon. Endast i kombination med 3.4 eller 3.5.

*9. Erséttning utgar for den totala faktiska tiden for de personer som utfort uppdrag, avrundad till hel timma. T.ex. om
tre personer utfor sanering under 20 min (total faktisk tid 1 timma) utgar erséattning for en timma. Om tvé personer utfor
sanering under 20 min (total faktisk tid 40 min, avrundad till hel timma = en timma) utgar erséattning fér en timma. Se
aven "Ramar for uppdrag pa statlig vag "och” Ramar fér uppdrag péa statlig jarnvag.

Erséttning utgar dven for personal som av organisatoriska skl varit pa plats under trafikuppdraget och ej kunnat sys-
selsattas med arbetsuppgifter inom ramen for det kommunala uppdraget. Begars ersattning for detta ska omfattningen
framga i fritextfaltet i rapporten.

Ovanstdende ersattningar géller under forutsattning att samtliga uppgifter fran det aktuella uppdraget rapporteras in
enligt Brandskyddsféreningen Restvarderaddnings anvisningar.

7(8)

Ersattningar enligt denna prislista géller hela ar 2023. F6r kommande ar sker justering av personalerséttning i



enlighet med féréndring av arbetskostnadsindex (AKI for arbetare, privat sektor), perioden januari-december féregé-
ende ér, definitiva siffror. Ovriga ersattningar justeras i enlighet med férandring av konsumentprisindex (KP!), perioden
januari-december féregaende ar, definitiva siffror.

| Beskrivning | Tjanst | Exkl. moms | Moms 25% [Inkl. moms |

19. Handbrandslackarservice

Koldioxid 1-10 kg Omladdning/fylining 359 90 449
Skum/vatten 1-10 kg | Omladdning 707 177 884
Pulver 1-12 kg Omladdning/fylining 599 150 749
Kolsyra Provtryckning (10-ar) 958 240 1198
Tillbehor

Flaggskylt Brandslackare 200 alu 136 34 170
Flaggskylt Brandpost 200 alu 136 34 170
Skylt BS/BP 200 alu 82 20 102
MediaSkylt Skum/koldioxid alu 70 17 87
MediaSkylt Pulver/pil alu 70 17 87
SymbolSkylt AL 300 x 150 PN 214 54 268
SymbolSkylt AL 300 x 150 PV 214 54 268
SymbolSkylt AL 300 x 150 PH 214 54 268
Brandfilt 1500 x 1800 hard fp 694 173 867
Diffusorhallare K 5 214 54 268
Slang m sndédiffusor 0.85 m 443 111 554
Fordonsstativ PG 6 dubbla band 384 96 480
Forsaljning

Brandvarnare KD Optisk 1 ars 115 29 144
Brandvarnare X 10 optisk 10 ars 264 66 330

Brandvarnare PX 1231 optisk 586 147 733
tradlos

Brandfilt 1500 x 1800 hard fp 693 173 866

Presto K5 koldioxid 89B Kommun 2 334 583 2917
Presto PG 2 Pulver m fordons- Kommun 468 117 585

stativ

Presto PG 6 pulver 55 A 233 B Kommun 1167 292 1459
Presto PG 12 Pulverslackare uf Kommun 1832 458 2 290
Presto PG 9 Pulverslackare Kommun 1711 428 2 139
Presto S9 Skumslackare Eco Kommun 1796 449 2 245
Plus

Presto K5 koldioxid 89B Extern kund 2 921 730 3 651

Presto PG 2 Pulver m fordons- Extern kund 586 147 733

stativ

Presto PG 6 pulver 55 A 233 B Extern kund 1460 365 1825

Presto PG 12 Pulverslackare uf Extern kund 2 299 575 2 874
Presto PG 9 Pulverslackare Extern kund 2143 536 2679
Presto S9 Skumsléckare Eco Extern kund 2 250 562 2812

Plus

Utlaning handbrandsléckare
1 —7 dagar 156 kronor plus moms 39 kronor = 195 kronor
8 — 28 dagar 599 kronor plus moms 150 kronor = 749 kronor

Kontroll av handbrandsléckare

Kommunala férvaltningar 60 kronor/styck plus moms 15 kronor = 75 kronor

Ovriga (minst 5 styck/arbetsplats alternativt kontroll pa brandstation) 120 kronor/styck plus moms
30 kronor = 150 kronor (< 5 styck 144 kronor/styck plus moms 36 kronor = 180 kronor).

8 (8)
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Forteckning over Delegationsbeslut
Namnden for Samhallsskydd Mellersta Skaraborg sammantrade den 2 mars
2023

Delegationsbeslut: LSO Lag (2003:778) om skydd mot olyckor och LBE Lag
(2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor

Arende nr 1

Utfarda forelagganden och forbud i tillsynsarenden enligt 5 kap. 2 § andra
stycket, lag om skydd mot olyckor

Beslut fattade 2022-11-07 — 2023-01-24 enligt bilaga.

Arende nr 3

Besluta om dispensarenden for egensotning/rengoring enligt 3 kap. 4 § andra
stycket, lag om skydd mot olyckor

Beslut fattade 2022-11-07 — 2023-01-25 enligt bilaga.

Arende nr 5

Besluta om tillstand till hantering och 6verféring av explosiva varor samt
forvaring i flyttbart forrad, 18 § tredje stycket lag om brandfarliga och explosiva
varor

Beslut fattade 2022-11-17 — 2023-01-31 enligt bilaga.



Utfarda forelagganden och forbud i tilisynsarenden enligt 5
kap. 12§ andra stycket, lag om skydd mot olyckor

Diarienr

Arendemening

Motpart

Datum,
atgéard reg

Handl, atgard

Beror, kommun

2022-000604

Tillsyn enligt LSO 2:2

Fokus Folkets Park, Skara
Hospitalsgarden 4:1
Smedstorpsgatan 28

2023-01-23

Christer Hultcrantz

Skara

2022-000603

Tillsyn enligt LSO 2:2

Folkets Park
Dotorp 6:11
Trinndjegatan 24

2023-01-23

Christer Hultcrantz

Falképing

2022-000601

Tillsyn enligt LSO 2:2

Folkets Park, Gotene
Stjalkaskogen 1:185
Trombongatan 1

2023-01-23

Christer Hultcrantz

Gotene

2022-000596

Tillsyn enligt LSO 2:2

Folkets Park, Tidaholm
Ramstorp 5:2
Egnahemsvégen 59

2023-01-23

Christer Hultcrantz

Tidaholm

2022-000592

Samplanerad tillsyn

Svenska Foder Ab Kinne-
Kleva

Kleva 16:21

Kinne-Kleva 1

2023-01-19

Christer Hultcrantz

Gotene

2022-000591

Samplanerad tillsyn

Svenska Foder AB  Falkdping
Maskinisten 2
Bangatan 3

2023-01-19

Christer Hultcrantz

Falkdping

2022-000590

Samplanerad tillsyn

Svenska Foder AB,  Hallekis
Honsater 1:11

Fodervagen 4

2023-01-19

Christer Hultcrantz

Gotene

2022-000447

Samplanerad tillsyn

Ranten Hotell AB
Ranten 1:4
Jarnvégsgatan 3

2023-01-24

Christer Hultcrantz

Falkdping

2022-000315

Tillsyn enligt LSO 2:2

Grona Huset Vandrarhem
Foxerna 2:23
Skdrvavdaen 3

2022-11-07

Ingrid Almgren

Skara




—
-

Beslut om dispensidrenden for egensotning/rengoring

enligt 3 kap. 4§ andra stycket, lag om skydd mot

olyckor

2023-000053 |Egensotning Fastighetsdgare [2023-01-25 Fredrik Sjéblom |Gotene
2023-000034 [Egensotning Fastighetsdgare [2023-01-20 Fredrik Sjoblom |Skara
2023-000018 [Egensotning Fastighetsdagare |[2023-01-12 Fredrik Sjoblom [G&tene
2023-000003 [Egensotning Fastighetsdgare |2023-01-03 Fredrik Sjoblom |Gétene
2022-000816 |Egensotning Fastighetsagare [2022-12-21 Fredrik Sjoblom [G&tene
2022-000777 |Egensotning Fastighetsagare [2022-12-15 Fredrik Sjoblom |Falkdping
2022-000771 |Egensotning Fastighetsagare |2022-12-12 Fredrik Sjoblom [Gd&tene
2022-000667 [Egensotning Fastighetsagare |2022-11-08 Fredrik Sjoblom [Falkdping
2022-000665 |Egensotning Fastighetsagare |2022-11-07 Fredrik Sjoblom [Skara




Beslut om tillstand till hantering och 6verféring av explosiva varor samt
forvaring i flyttbart forrad, 18§ tredje stycket lag om brandfarliga och
explosiva varor

Diarienr Arendemening Datum, pabérjat |Handl, ansvar Beror, kommun
2023-000076 |Tillstand brandfarlig vara |2023-01-31 Johan Hjortsberg  |Tidaholm
2023-000074 |Tillstdnd brandfarlig vara [2023-01-30 Christer Hultcrantz [Skara
2023-000022 |Tillstdnd brandfarlig vara [2023-01-13 Christer Hultcrantz |Skara
2023-000013 |Tillstdnd brandfarlig vara |2023-01-10 Christer Hultcrantz ‘|Falképing
2022-000767 [Tillstand brandfarlig vara [2022-12-08 Johan Hjortsberg  |Skara
2022-000760 |Tillstdnd brandfarlig vara |2022-12-05 Ingrid Almgren Falkdping
2022-000727 Tillstdnd brandfarlig vara [2022-11-24 Ingrid Almgren Falképing
2022-000705 |Tillstdnd brandfarlig vara |2022-11-17 Johan Hjortsberg  |Falkdping
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/ \’ MELLERSTA SKARABORG
/‘I’\ Falkoping | Gotene | Skara | Tidaholm

Forteckning over Delegationsbeslut
Namnden fér Samhallsskydd Mellersta Skaraborg sammantrade den 2 mars
2023

Delegationsbeslut: Ovrigt

Arende nr 1
Avge yttrande i bygglovsarenden
Beslut fattade 2022-11-02 — 2023-01-25 enligt bilaga.

Arende 3
Avge yttrande till polismyndigheten i tillstandsarenden

Beslut fattade 2022-11-08 — 2023-01-26 enligt bilaga.

Arende nr 4
Avge yttrande till ansvarig myndighet i drenden réorande alkoholservering

Beslut fattade 2022-11-17 — 2023-01-23 enligt bilaga.



Avge yttrande i bygglovsarenden

2023-000050 (Yttrande Bygglovsérende [ICA Maxi 2023-01-25 Ingrid Almgren Falképing
Stalaktiten 1
Lénnerbladsgatan 2
2023-000048 |Yttrande Bygglovsdrende |Gotene 2:2 2023-01-24 Johan Hjortsberg |Gotene
2023-000032 |Yttrande Bygglovsarende |Titanen 10 2023-01-19 Johan Hjortsberg [Falképing
2023-000004 |Yttrande Bygglovsdrende [Mikroskopet 3 2023-01-04 Johan Hjortsberg |Falk&ping
2022-000791 |Yttrande Bygglovsarende [Guttorp 1:136 2022-12-20 Johan Hjortsberg |Goétene
2022-000782 |Yttrande Bygglovsarende |Paroc AB 2022-12-16 Johan Hjortsberg |Go&tene
Honsater 5:12
Strandvégen 1
2022-000778 |Yttrande Bygglovsdarende [Abboten 1 2022-12-15 Johan Hjortsberg [Skara
2022-000724 |Yttrande Bygglovsédrende |lslanna 1:1 2022-11-23 Johan Hjortsberg |Falkdping
2022-000722 |Yttrande Bygglovsdrende |Gravoren 1 2022-11-23 Johan Hjortsberg |Falkdping
2022-000721 |Yttrande Bygglovsarende |Hotell Syfabriken 2022-11-23 Johan Hjortsberg |Falkdping
Tillskéraren 1
Marknadsgatan 17
2022-000720 |Yttrande Bygglovsarende [Régen 4 2022-11-23 Johan Hjortsberg |[Skara
2022-000652 |Yttrande Bygglovsarende |Ekehagens Forntidsby 2022-11-02 Johan Hjortsberg |Falkdping

Alvared 7:18
Alvared Ekehagens forntidsby




Avge yttrande till Polismyndigheten i tillstandsarenden

Diarienr |Arendemening |Motpart Datum, Handl, Beror,
pabérjat ansvar kommun
2023- Yttrande Medborgarhuset 2023-01-26 |Johan Falképing
000065  |Ordningslagen |Asagard 3 Hjortsberg
Medborgarplatsen 3
2023- Yttrande A032.501/2023 Familjeaktiviteter 2023-04-08 2023-01-26 |Johan Falképing
000064  |Ordningslagen |Falkoping Hjortsberg
2023- Yttrande A029.284/2023 Dans , tider enligt ansékan med [2023-01-26 |Johan Falkdping
000063 Ordningslagen  [bdrjan 2023-01-25, Folkets Park, Hjortsberg
FalképingFolkets Park, Falképing
Dotorp 6:11
Trinndjegatan 24
2023- Yttrande A025.762/2023 Rallysprint SM-vecka, Falkdpings [2023-01-26 [Johan Falkdping
000062  |Ordningslagen |motorstadion, Falkoping 2023-02-05 kI 07.00- Hjortsberg
17.00
2023- Yttrande A701.264/2023 Marknad Jarnvagstorget Ranten |2023-01-26 |[Johan Falképing
000061 Ordningslagen  [Falképing 2023-07-29--2023-09-30 Hjortsberg
2023- Yttrande A006.841/2023 Danstillstand 1 ar 2023-01-10 |Johan Falkdping
000012 Ordningslagen  [Restaurang O’Learys Hjortsberg
Midgard 1
Sankt Olofsgatan 26
2022- Yttrande A717.256/2022 Nyarsfyrverkeri och tal, 2022-12-21 |Johan Skara
000820  |Ordningslagen |Djdkneplatsen Skara 2022-12-31 kI 23.30--00.30 Hjortsberg
2022- Yttrande A713.469/2022 Travtavlingar, Travbanan Axvall 2022-12-20 |Johan Skara
000790  |Ordningslagen |Skara, 2023-01-17 -- 2023-12-31 Hjortsberg
Axevalla Travbana
Ingelstorp 1:2
Axevalla Travbana 1
2022- Yttrande A673.428/2022 Julmarknad 2022-12-18 kl 13.00-[2022-12-08 |Johan Gotene
000766  |Ordningslagen |17.00, marschaller 2022-12-18--2022-12-23 Hjortsberg
Stora Torget Gotene
2022- Yttrande A690.004/2022 Disco 16 +, ingen alkohol 2022- |2022-12-08 |Johan Skara
000763 Ordningslagen  |12-12 kl 22.00-02.00 Focus folkets park. Hjortsberg
Smedstorpsgatan 28, 532 37 Skara
2022- Yttrande A674.110/2022 Danstillstalining Julahotellet 2022-12-05 |[Johan Skara
000756  |Ordningslagen Hjortsberg
2022- Yttrande A663.472/2022 Motionsdans, Folkets park 2022-11-30 [Johan Tidaholm
000751 Ordningslagen  [Tidaholm, 2023-01-02 -- 2022-12-18 Mandagar Hjortsberg

Klockan: 18.00-21.30




2022- Yttrande A660.879/2022 julmarknad Stenstorp, 2022-12- |2022-11-29 [Johan Falképing
000745 Ordningslagen |04 kI 12.00-17.00 Hjortsberg

Vardcentrum Stenstorp

Ankaret 12

Storgatan 14A
2022- Yttrande A664.492/2022 Uteservering Falkdpings saluhall, |2022-11-29 |Johan Falképing
000743 Ordningslagen  [Stora torget 7 Hjortsberg

Kemisten 1
2022- Yttrande A663.494/2022 Ishockey, A-lag div 3 ungdomar, |2022-11-29 [Johan Falképing
000740  |Ordningslagen  |Odenrinken Falkoping Hjortsberg

Odenrinken

Vaduren 1
2022- Yttrande A517.482/2022 Julvandring samt marchaller och |2022-11-23 [Johan Falkdping
000726  |Ordningslagen [eldfat, S.t Olofs kyrkpark Falképing, 2022-11-28 -- Hjortsberg

2022-12-05 Klockan: 08.00-17.00

S:t Olofs Kyrka

Gamla Stan 5:1

Storgatan 13
2022- Yttrande Odenhallen 2022-11-17 |[Johan Falképing
000707  |Ordningslagen [A637.702/2022 Ungdomsidrottsarrangemang Hjortsberg

Odenhallen Falkdping, 2022-12-03- kI 10.00-

21.00
2022- Yttrande Medborgarhuset 2022-11-17 |[Johan Falkdping
000706  |Ordningslagen [A637.678/2022 Ungdomsdisco, arskurs 7-8-9, Hjortsberg

Medborgarplatsen 1, Falképing 2022-12-03 kI

21.00--01.00
2022- Yttrande A608.610/2022 Skyltséndag med knutdans, Stora|2022-11-08 [Johan Gotene
000671 Ordningslagen  [Torget Gotene, 2022-11-27 Klockan: 08.00-18.00 Hjortsberg
2022- Yttrande A590.526/2022 Julhandel - "Vintergatan™, 2022-11-08 |Johan Gotene
000669  |Ordningslagen |Falkdngsvagen Hallekis Gotene, 2022-11-12 -- Hjortsberg

2022-11-20 Klockan: 10.00-18.00

Falkédngen
2022- Yttrande A311.474/202: Tomteparad, Skolgatan- 2022-11-08 |[Johan Skara
000668 Ordningslagen  [Jarnvdgsgatan-Skaraborgsgatan-G Hjortsberg

Wennersgrensgatan-Marumsgatan Skara, 2022-
11-27 Klockan16.00
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1. Namnden fér samhéllsskydd mellersta Skaraborg godkdnner namndens verksam-
hetsredovisning for ar 2022.

2. Namnden for samhallsskydd mellersta Skaraborg foreslar kommunstyrelsen att
foresla kommunfullméktige att ombudgetera foljande investeringsprojekt fran ar
2022 till ar 2023.
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namndsberattelse

Namndsberattelse

Inledning

Syfte

Syftet med verksamhetsredovisningen &r att vara ett
stod for uppfoljning och analys av det foregaende
verksamhetsaret. Verksamhetsredovisningen syftar
aven till visa hur mal och ambitioner samspelat med
ndmndens ekonomiska resultat.

Verksamhetsredovisningen ska ha sin utgangspunkt i
namnden men &ven lyfta ndmndens ansvar att bidra
till kommunfullmaktiges 6vergripande mél och re-
sultat.

| framarbetandet av verksamhetsredovisning beho-
ver hansyn till hela styrkedjan tas vilket innebér att
nationell styrning som kommunal styrning kan redo-
visas i rapporten.

Namndens uppdrag

Namnden for samhallsskydd mellersta Skaraborg
(SMS) har samhéllsskyddsansvaret for Falképing,
Gotene, Skara och Tidaholms kommuner. Verksam-
heten har som uppgift att avhjalpa och forebygga
olyckor som inverkar pa Liv, Halsa, Egendom och
Miljo. Namnden ansvarar ocksa for Falkopings kom-
muns verkstadsfunktion.

Uppgifterna foljer av Forordning om skydd mot
olyckor och Lagen om Skydd mot Olyckor (LSO)
Namndens ansvar omfattar ocksa Lagen om Brand-
farliga och Explosiva varor (LBE). Sotningsverk-
samheten och dess tillsyn for kommunerna utgor till-
synsmyndighet och i vissa fall tillstandsmyndighet
enligt samma lagstiftningar.

Organisation
Forvaltningschef

Administration, forvaltningsledning, ekonomi, per-
sonal och kanslifunktioner.

Skydd och Sékerhet med ansvar for arbetet enligt
Lagen om kommuners och regioners atgarder infor
och vid extraordindra handelser i fredstid och hojd
beredskap (LEH) i Falképing, Skara och Tidaholm
och att uppratthalla kommunernas krishanteringssy-
stem, sékerhetsskydd, internskydd samt riskhante-
ring. Gotene ansvarar for skydd och sékerhet i egen
regi.

Verkstaden ombesorjer reparation och underhall av
fordon och annan kommunal teknisk utrustning for
de forvaltningar som ingar i Falképings kommun.

Stod- och utvecklingsavdelning

Stdd- och utveckling har ansvar for verksamhetsut-
veckling av det breda uppdraget samt att ta fram nya
metoder och arbetssatt for samverkan. Tyngd-punk-
ten ligger i att skapa ett okat socialt hallbart sam-
halle genom breddade externa kontakter med all-
manhet och organisationer.

Kommunsamordningscentralen (KSC) finns for
samtliga kommuner i organisationen for att sam-
ordna och stddja raddningstjansten och évriga kom-
munala verksamheter under framfér allt icke kon-
torstid. KSC ska leda raddningstjanstens operativa
verksamhet och samordna och serva fyra kommu-
ners behov av hjélp och stdd i trygghets- och séker-
hetsarbete. Ansvar for in- och ut alarmering och ha
I6pande omvérldsbevakning for kommunerna ligger
ocksa under KSC.

Sékerhetsservice for dldre innebar att férebygga och
minska fallolyckor hos aldre i det egna hemmet.

Raddningstjanstavdelning

Réaddningstjanstavdelningen ansvarar for den opera-
tiva rdddningstjanstsverksamheten inom ramen for
LSO samt grundlaggande extern utbildning inom
brand, forsta hjalpen och HLR.

I enlighet med LSO och de 6vergripande nationella
malen och de lokala forhallandena ge tillfredsstal-
lande och likvérdigt skydd mot olyckor. R&ddnings-
tjanst ska ha resurser att atgarda, hindra och be-
gransa skador p& manniskors liv och hélsa, egen-
dom och miljé. Under omradet ligger driftansvaret
for fastigheter, fordon samt materialforsérjning,
drift- och serviceavtal. Ovningsfalt, lokalvard, be-
kladnad samt tvitt av slang som kommer fran kom-
munerna i hela Skaraborg utfors ocksa av raddnings-
tjanstavdelningen.

Raddningschefen ansvarar for raddningsledningssy-
stemet.

Forebyggandeavdelning

Forebyggandeavdelning ansvarar for den forebyg-
gande verksamheten s&som tillsyn, brandskydds-
kontroll, sotning och tillstand for egensotning enligt
LSO och tillsyn och tillstdnd enligt LBE. Rad och
anvisning till enskilda, myndigheter, féreningar och
foretag samt yttrande till andra myndigheter ligger
ocksa under denna avdelning. Externutbildning inom
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Namnden for
Samhaillsskydd

Mellersta Skaraborg

|
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Skydd/Sakerhet )

( stab

Sikerhetsservice )

a i Avdelning
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] [ Kommunverksad J

systematiskt brandskyddsarbete (SBA) ligger ocksa
under forebyggandechefens ansvar.

Kommunal verksamhet via avtalssamverkan

Falkopings, Gotenes, Skaras och Tidaholms kom-
muner har sedan ar 2017 en Gverenskommelse om
att samverka om bland annat den kommunala radd-
ningstjansten. Samverkan regleras i samverkansavtal
och bedrivs som gemensam ndmnd med Falkdpings
kommun som vardkommun.

Kommunal verksamhet via privata

utférare

Enligt LSO (2003:778) 3 kap 48 ska en kommun i
brandférebyggande syfte ansvara for att rengéring
(sotning) sker av fasta forbranningsanordningar, som
inte &r inrattade for eldning uteslutande med gas, och
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dartill hérande rokkanaler. Detsamma skall galla im-
kanaler i restauranger, storkok och darmed jamfor-
bara utrymmen samt i brandférebyggande syfte dven
ansvara for att det som skall rengéras enligt forsta
stycket samt skorstenar, tak och anslutande bygg-
nadsdelar kontrolleras fran brandskyddssynpunkt
(brandskyddskontroll). Detsamma skall gélla fasta
férbranningsanordningar inrattade for eldning ute-
slutande med gas och dértill hérande avgaskanaler.

Kommunerna har valt att lagga ut dessa uppdrag pa
entreprenad, atta avtal for dessa verksamheter finns
med tva entreprendrer Tidaholms sotningsdistrikt
och Falkdpings sotningsdistrikt som &ven ansvarar
for Gotene och Skara kommuner.
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Viktiga hdandelser for resultat och ekonomisk stallning

Omvarldsférandringar under ar 2022
Foréndringen inom lagstiftningen LSO stéller 6kade
krav inom bade det férebyggande uppdraget och
inom raddningstjanstomradet. Vilket innebar okade
krav pa kompetensutveckling och 6kade tillsynsupp-
drag.

Okad oro i det sékerhetspolitiska laget i Europa samt
NATO-anstkan ger effekter pa organisationen
sdsom Gkad arbetsbelastning for hojd civil bered-
skap.

Okat fokus behgvs for att starka kommunerna och
raddningstjansten gallande forberedelser fér hojd be-
redskap, civilt forsvar, informationssékerhet och cy-
bersakerhet.

Oro i vérldslaget paverkar det allmanna prislaget.
Forvaltningen paverkas specifikt av hojda priser pa
el och brénsle.

Né&r pandemin avtog och restriktionerna togs bort har
efterfragan 6kat pa de uthildningar som genomfors
for kommunernas medarbetare och elever.

Till f6ljd av pandemin har sjuktalet inom forvalt-
ningen okat.

Handelser av vasentlig betydelse
Okad osikerhet i det sakerhetspolitiska laget i varl-
den med krig vart naromrade.

Hojda krav i lag och foreskrift inom Lag om skydd
mot olyckor och Lag om brandfarlig och explosiv
vara, fick genomslag under 2022 sasom forandrat ut-
bildningskrav, inventering och prioritering av till-
synsobjekt, utdkat antal verksamheter som omfattas
av tillsyn och 6kade kompetenskrav inom réddnings-
ledningssystem.
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Namndens uppféljningsarbete

Uppf6ljningsarbete

Redovisning av forvaltningens méluppfyllelse och
ekonomins utveckling sker pd namndsmote tre
ganger per ar i samband med tertial ett efter april,
tertial tva efter augusti och verksamhetsredovis-
ning nar aret ar slut. Tyngdpunkten for redovisning
av mal ligger vid delarsredovisning efter augusti
och helarsredovisning.

Den samlade beddémningen av méluppfyllelsen base-
ras bland annat pd namndens analyser av maluppfyl-
lelse, trender och utfall for indikatorer, uppféljning
av styrdokument och effekter av olika insatser. Syf-
tet &r att fa en sa 6vergripande och trovardig bild
som mojligt av hur kommunen klarar sitt uppdrag
och vilken effekt olika kommunala satsningar har.
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Mal 1 - Skapa forutsattningar for ett socialt hallbart samhalle

Mow DOt 3 Wkhe 4 it b emem g atiene 10 MRk MEISSREN 16 fﬁéﬁ&é@&%
TasT
I kommunerna skapas det goda livet — det koncept da de ger alla lika mojlighet att ta del av
Q ar tillsammans som ett hallbart samhélle kunskapen. Radgivning och information ar en vik-
utvecklas tig framgangs-faktor for det forebyggande arbetet.
Forebyggande och framjande arbete med Arbetet med att forebygga olyckor hos éldre har
fokus pa barn och unga ska fortsétta att potential att utdkas. Statistik visar att fallolyckor i
starkas och utvecklas tillsammans med hemmet dr mycket vanliga och genererar utéver
ovriga forvaltningar och civila aktorer. personligt lidande ocksa hdga kostnader for sam-
hallet.
Forvaltningen arbetar med att skapa trygghet och
minska brott i samhallet. Arbetet ger goda resultat Arbete mot valdshejakande extremism (VBE) ska
och efterfragan pd SMS tjanster ar stor. Lagesbilder fortsétt enligt framtaget handlingsprogram.

produceras med stdd av en metod som kallas Effek-
tiv samordning for trygghet (EST) och laggs in i ett
system, till dessa lagesbilder bidrar bade interna
och externa aktorer.

Medborgarloftet tas fram med hjélp av enkatunder-
sokning till kommunens invéanare, polisens medar-

betardialog och statistiskt underlag. Utifran resulta-
tet enas kommunpolis och kommunen om vad som
SMS stddjer kommunala férvaltningar med utbild- ska prioriteras under aret.

ning och samverkan. Utbildningar till barn och ung-

domar i samverkan med skolan dr ett bra

NAMNDENS DELMAL UPPFOLINING

Antal brottsférebyggande insatser i linje med arbetet fr ett socialt hallbart Delarsredovisning

" samhalle ska dka Helarsredovisning

2 Allmanhetens formaga att forhindra och hantera odnskade handelser skall Delarsredovisning

" Bkas. Helarsredovisning

3 Forebyggande insatser for bam och unga skall genomféras i syfte att Delarsredovisning

" minimera riskema att hamna i utanforskap. Helarsredovisning
Positivtrend = vi ar pa vag at ratt hall °
Negativ trend = vi &r pa vag at fel hall °

Oftrandrad trend = utvecklingen &r densamma eller oklar

KOMMUNIKATIVA INDIKATORER 2019 2020 2021 2022 TREND

1. Beskrivning av genomférda aktiviteter och dess effekt. Se text nedan

2.1 Antal individer som genomgatt utbildningar. 6039 2718 2410 4265 °
2.2 Antal individer som natts genom radgivning och information. 5226 1132 4065 5967 °
izrsa,tb\snetilet hushall pa landsbygd som natts med férebyggande 198 112 626 667 o
2.4 Antalet aldre som natts genom &ldresédkerhetsservice. 490 376 387 421 °
3.1 Antalet deltagare i ungdomsverksamhet. 16 15 14 14

3.2 Antalet som nétts genom konsekvenssamtal. 429 529 302 147

3.3 Antalet som natts genom brandmannens deltagande pa a4 36 Inget Inget
lagerverksamhet. lager lager
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https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-1-ingen-fattigdom
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-2-ingen-hunger
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-3-halsa-och-valbefinnande
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-4-god-utbildning-for-alla
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-5-jamstalldhet
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-8-anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-10-minskad-ojamlikhet
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-11-hallbara-stader-och-samhallen
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-16-fredliga-och-inkluderande-samhallen

Uppf6ljning och analys
Delmal 1 Antalet brottsforebyggande insatser i linje
med arbetet for ett socialt hallbart samhélle

EST-arbetet har under aret fortsatt att utvecklas och
utdkas i samtliga fyra kommuner. Arbetet har inne-
burit att det producerats 21 lagesbilder per kommun
under aret. Lagesbilderna har skickats ut till verk-
samheter i kommunerna, anvants i arbetsgruppers
samt de brottsférebyggande radens fortlépande ar-
bete. Utifran lagesbilderna har bland annat orsaksa-
nalyser av aterkommande problematik gjorts pa
Victoriaskolan i Skara och Ljungsbackenskolan i
Gotene med gott resultat.

Nar elever ar lediga fran skolan okar risk for skade-
gorelse och anlagd brand. Till f6ljd av detta har
ronderingar genomforts vid skolor och framfor allt
hogstadieskolor i flera av kommunerna. Under lov
har darfor insatsstyrkan utokats vid larm pé skolor
och forskolor.

Arbetet med medborgarléften har fortsatt, nya med-
borgarléften har tagits fram for 2023 och arbete
kopplat mot 2022 ars medborgarléften har fortsatt i
Tidaholm, Falkdping och Skara kommun. Kopplat
till detta har SMS deltagit i och planerat diverse
olika aktiviteter i vdra kommuner. Under 2023
kommer arbetet behdva intensifieras da samver-
kansavtalen i Falkdping och Skara I6per ut och ska
fornyas. Det kommer dven med storsta sannolikhet
trada ikraft en ny lag om Kommuners ansvar for
brottsférebyggande verksamhet den 1 juli 2023.

Arbete har paborjats kopplat till att stodja de kom-
munala verksamheterna och da framst skolorna i
framtagandet av handlingsplaner/rutiner gallande
PDV - Pagaende Dadligt Vald.

Arbetet inom SSPF (Skola, socialtjanst, polis och
fritid) med unga i riskzon for att hamna i kriminali-
tet har fortsatt i Skara och Falkdping med goda re-
sultat. Man har under hdsten aven planerat for att
starta upp samarbetet i Tidaholm.

Delmal 2 Allmanhetens formaga att férhindra och
hantera odnskade handelser skall kas

Till f6ljd av covid-19 har utbildningar fér kommu-
nens medarbetare och skolor inte kunnat genomfo-
ras under stora delar av &r 2020, 2021 och forsta de-
len av 2022. Nér restriktionerna slapptes blev efter-
fragan pa utbildningar stort, arets utbildningar ar
fullbokade.
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Till foljd av covid-19 har allman radgivning och in-
formation till samhallets befolkning inte kunnat ge-
nomfdras som planerat under varen, men har ater-
upptagits igen. Den allméanna radgivningen och in-
formationen ar viktig och forskning visar god effekt
av en i samhallet synlig raddningskar.

Brandskyddskontrollanterna (sotarna) har genom-
fort hembesok bade i centralort och pa landsbygd.

Aldresékerhetsservice har utvidgats och arbetar fran
arsskiftet aven i Skara kommun. Under pandemin
har verksamheten pagatt i stor utstrackning. De in-
formationsmote som genomfdrdes innan pandemin
har aterigen startats, vilket kan vara anledningen till
nagot Okat antal individer som nétts med servicen.

Ungefar 80 personer dor varje ar i bostadsbrander i
Sverige enligt MSB. Bland de som dor ar aldre per-
soner och personer med olika typer av funktions-
nedséttningar éverrepresenterade. Alder &r inte en
riskfaktor i sig. Alla som har svart att uppfatta eller
snabbt sétta sig i sdkerhet vid en brand &r sérskilt
utsatta. Det finns ocksa de som har ett beteende
som okar risken for brand.

Forvaltningen ser behov av att tillsammans med so-
cialtjanst och andra aktorer starka brandskyddet for
sérskilt riskutsatta i samhallet.

Delmal 3 Férebyggande insatser for och unga skall
genomforas i syfte att minimera riskerna att hamna
i utanférskap

EST-arbetet fortsatter att utvecklas och fler aktorer
blir involverade s som exempelvis fastighetsagare,
och néringsliv i SMS kommunerna. Arbetet upp-
méarksammas nationellt bade genom Sveriges kom-
muner och regioner (SKR), Brottsférebyggande ra-
det (BRA) och Svenskt naringsliv. Det uppmérk-
sammas dven pa regional niva da andra Lansstyrel-
ser dr intresserade av vart arbete med EST och in-
rapporteringssystemet Daedalos. | samband med
den forvantade lagstiftningen kring brottsforebyg-
gande laggs det ett krav om att arbeta med lagesbil-
der. Professionens bedémning &r att arbete med
EST ar ratt vag att ga.

Néarmare 300 inrapportdrer som kontinuerligt rap-
porterar in olika h&ndelser via appen ger en tydlig
bild av nuldget i kommunerna. Orsaksanalyser ge-
nomfors vilket bidrar till ett kunskapsbaserat arbets-
satt. Regeringen foreslar att en ny lag om kommu-
nernas ansvar inom det brottférebyggande omradet
trader i kraft den forsta juli 2023.

Indikatorn — antalet som ntts genom konsekvens-
samtal, har i tabellen ovan markerats med en gul
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prick som betyder en stabil trend. Antalet konse-
kvenssamtal som genomfors utgér fran skolornas
behov och efterfragan pa hjalp. Om man utgar fran
siffrorna ovan skulle tolkningen bli att behovet har
minskat jamfort med tidigare ar. Samtidigt &r det
svart att med sakerhet saga hur stort behovet ar. Un-
der vintern 2022 har antalet individuella samtal
minskat, for aterigen sedan 6ka. Utifran tidigare
aterkoppling fran skolorna &r effekten av samtalen
mycket god.

Handlingsplaner/policy for arbetet mot Valdsbeja-
kande extremism (VBE) finns i Falkdping, Tida-
holm och Skara. Omorganisering av arbetet har ge-
nomforts i samtliga tre kommuner. | Tidaholm har
detta ansvar lagts pa det lokala BRA. | Skara &r an-
svaret sammankopplat med Skola Socialtjénst Polis
Fritid (SSPF). | Falkoping &r det inte &nnu faststallt
vart arbetet organiseras.

Nar elever ar lediga fran skolan dkar risk for skade-
gorelse och anlagd brand. Till f6ljd av detta har
ronderingar genomforts vid skolor och framfor allt
hégstadieskolor i flera av kommunerna. Under
sportlovet, pasklovet och sommarlovet utokades in-
satsstyrkan vid larm pa skolor och forskolor.

Sedan den 1 januari 2020 ar barnkonventionen en
del av svensk lag. Ett arbete pdgar i Falkopings

kommun for att sakerstélla att metoder implemente-
ras i samtliga ndmnder och forvaltningar som séaker-
stéller foljsamhet gentemot lagen.

Samlad bedémning

SMS bedémning ar att omréadet kring brottsforebyg-
gande kommer att 6ka de kommande aren. Det ar
flera indikationer som leder till den slutsatsen. En
av dem éar ett politiskt fokus pa nationell, regional
och lokal niva dar problembilderna ar olika men
trenderna ar tydliga. For att vi ska fa effektivitet be-
hoéver arbetets organisering i respektive kommun
skréddarsys dar SMS kan utgdra professionen for
metod och rad. Arbetet kommer dock behéva bedri-
vas brett éver bade kommunala verksamheter och
externa. Detta kommer krava ihardighet.

SMS har identifierat att det finns ett uppdamt behov
bade inom uthildningar och inom radgivning. Vi

har sett att det finns behov av att na ut pa landsbyg-
den dér var utmaning ar insatstiden for att kunna
bruka var heltidspersonal for hembesok eller lik-
nande. Vi ser ocksa en utmaning i att na de personer
som &r i storst behov.

Summering — forvantningarna fran och behovet av
forvaltningens tjanster spas tka de kommande aren.

Bedoémningen ar god méluppfyllelse
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Mal 2 - Skapa forutsattningar for attraktivare kommuner

HALSAOCH 5 JAMSTALLDHET RENTVATTEN | HALLBARE ANSTANDIGA HALLBAR INDUSTRI, “ HALLBARA 13 BEKAMPA KLIMAT
VALBEFINNANDE OCHSANITET FORALLA ARBETSVILLKOR INNOVATIONER OCH STADER OCH FORANDRINGARNA
OCHEKONOMISK INFRASTRUKTUR

¢ g a2 b

HAV[XH MARINA EKDSVSIEN(I}M
14 RESURSER 15

Q:
Kommunen ska vara en bra plats att bo, Da delmal under 6vriga malomréaden stravar mot ett
O verka och leva pa - en plats dar invanare tryggt samhélle har bedémningen gjorts att ytterli-
kanner stolthet och trygghet gare mal inte behdvts varfor inga delmal finns under
detta mal.

Det breda trygghetsskapande uppdraget

Studier visar att upplevd trygghet ar avgo-
rande for trivsel i ett samhélle, vilket indirekt paver-
kar om manniskor vill bo och verka pa orten.
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Mal 3 - Skapa forutsattningar for ett naringsliv som utvecklas

GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA 9 10 MINSKAD
FORALLA ARBETSVILLKOR mﬂll!ﬂ 0CH OJAMLIKHET
OCHEKONOMISK INFRASTRUK! o

(=)

v

O Kommunerna — drivande aktorer

SMS-kommunerna utgor tillsynsmyndig-
het och i vissa fall tillstandsmyndighet.
Tillsyn genomfors sedan ar 2019 enligt
modellen rattssaker tillsyn som rekom-
menderas av Myndigheten fér samhallsskydd och
beredskap. Handl&ggningstiden for varje tillsynsa-
rende har 6kat i och med det nya séttet att arbeta,

NAMNENS DELMAL

1. Ha ett bra bemoétande och hdg tillganglighet i kontakt med néaringslivet.

2. Oka antalet tillsyner

Positivtrend = vi ar pa vag at ratt hall

Negativ trend = i ar pa vag at fel hall

varfor det finns tydliga behov av att finna lésningar
pa hur antalet tillsyner kan héllas uppe pa en god
niva.

Behov av att ta fram andra alternativ &n tillsyner for
kunskapsspridning och granskning kan behdvas om
pandemin forhindrar tillsyn pa objekt som ar av pri-
oritet.

UPPFOLJINING

Helarsredovisning

Delarsredovisning
Helarsredovisning

Oférandrad trend = utvecklingen ar densamma eller oklar

KOMUNIKATIVA INDIKATORER 2019 2020 2021 2022 TREND

Antalet néjda kunder enligt Sveriges kommuners och

regioners (SKR) naringslivsundersdkning
2.1 Beskrivning av arbetet for att 6ka antalet tillsyner

2.2 Antalet tillsyner
LSO
LBE
Totalt

Uppf6ljning och analys
Delmal 1 Ha ett bra bemétande och hog tillganglig-
het i kontakt med néringslivet

I gallande SKR néringslivsundersékning &r antal
svar per kommun for 1&gt for att kunna ge ett néjd-
kund-index.

Delmél 2 Oka antalet tillsyner
Beskrivning av arbetet for att 6ka antalet tillsyner.

Hojda krav sdsom lagar och foreskrifter paverkar
vilka objekt som ska granskas men &ven genomfo-
randet av tillsynen. En effekt av de hdjda kraven ar
att ytterligare personalresurser kravs for att nd malet.
En nyanstalld brandingenjér bdrjade sin tjanst 1
mars 2022. En medarbetare genomgick under hdsten

Kan ej utvarderas

[ ]
76 86 61 88
13 24 7 7 °
89 110 68 95

en tio veckor lang utbildning inom omradet, vilket
okar dennes formaga till att genomfora tillsyner. Ut-
bildningen medfor att fran varen 2023 kan denna
person genomfora tillsyner pa mer komplexa verk-
samheter. De nya medarbetarna har pabdrjat arbetet
med tillsyner, men full effekt kommer ses forst un-
der véaren 2023. Trots utdkade resurser kommer
dessa inte att vara tillrackliga for att klara av de krav
som stalls frdn staten pa tillsynsverksamheten.

Under hdsten har arbetet med tillsyner i bostadsmiljo
s.k. trapphus-tillsyn startats upp av en person fran
raddningstjanstavdelningen, tillsyn har gjort pa ett
40-tal adresser pa flerfamiljshus med mer &n tre va-
ningar. Under hosten utbildades samtliga styrkele-
dare och de flesta brandméannen i metodik och bygg-
nadstekniskt brandskydd for att kunna utféra tillsyn i
bostadsmiljo. Arbetet med dessa tillsyner kommer
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namndsberattelse

att paborjas under februari manad. Detta kommer att Utmaningen ar framst kompetensforsérjning och re-
Oka antalet tillsyner. surser dar det generellt i Sverige ar svart att hitta ratt
kompetens samt stark konkurrens fran naringslivet

Samlad bedomning kring samma personal.

SMS kan bidra till att skapa forutsattningar for att Summering — for att ge naringslivet goda forutsétt-
naringsliv ska utvecklas genom att vi éroeffektiva nar ningar att uppfylla lagstiftningens krav om ett skaligt
foretagare &r i kontakt med oss vid tillstand och till- brandskydd kommer troligtvis kade resurser for
synsarenden. Var bedomning &r att vi har kort hand- stod, radgivning och tillsyn att behovas.

laggningstid och vi arbetar aktivt med att skicklig-

gora aktérerna som ansoker genom stod och rad. Beddmningen ar god maluppfyllelse

Bedomningen ar att omradet kring tillstand och till-
syn kommer att succesivt 6ka likvél som de yttrande
som begérs ifrdn SMS i olika sammanhang.
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Mal 4 - Kommunens organisation ska vara utvecklande och férnyande med
en tillitsbaserad styrning

GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLOHET
FORALLA

o1

16 FREDLIGA OCH 17 GENOMFORANDE
INKLUDERANDE 0CH GLOBALT
SAMHALLEN PARTNERSKAP
0

Y &P

s 10 B “W 12 o 13 Fiiancann 19 Sosat
OCHEKONOMISK A N OCHPRODUKTION MANGFALD

CO &©@ &

Verksamheterna ar till fér kommuninva- arbetat fram. For att né god effekt ses samverkan
narna som en bra metod. Tid och energi beh6ver laggas pé
samarbete med andra aktorer, alltifrn politiska och
ideella krafter sdval som medarbetare, kunder och

Forvaltningens organisation ska ge ut-

N rymme f@ir medarbetarna att vara delaktiga brukare.

i utvecklingen. Medarbetarna, deras om-
stallningsformaga, kompetens och kunskap ar den Digitala losningar ses i flera fall som mojligheter till
viktigaste resursen for att uppna optimalt anvan- effektivisering for SMS. Flertalet digitaliseringspro-
dande av forvaltningens resurser. Med ambitionen jekt &r i uppstartsfas. Ett exempel &r virtuellt system
att skapa delaktighet, inflytande, béttre trivsel och for dvning av befal som har tagits i bruk.

kvalité delegeras ansvar till grupper med medarbe-
tare inom SMS. | linje med tillitsfullt ledarskap
kommer gruppernas handlingsutrymme forbattras.
Standigt pagaende utveckling genom allas delta-
gande ska forbattra forvaltningens verksamheter.

Insatstid &r en viktig och avgdrande faktor och ana-
lys av insatstider har starkts genom utdkat analysun-
derlag. Samtidigt sker fler forbattringar inom omra-
det dd kommunala och civila aktérer blir samver-
kanspartner till SMS sasom frivilliga brandmén och
Férvaltningen forvantas arbeta i linje med den kli- civil insatsperson.

matstrategi 2021-2030 som Falkdpings kommun har

NAMNENS DELMAL UPPFOLJNING

Delarsredovisning

1. 95 % avinsatserna som lyder under LSO ska ske inom 20 minuter o -
Helarsredovisning

2. KSC ska utvecklas for att kunna ge ett stéd och vara en servicefunktion dygnet runt Delarsredovisning

med hela hotskalan for de fyra kommunerna Hel&rsredovisning

3. Bedriva effektivverksamhetinom kommunens verkstad med mal att 70 % &r tid Delarsredovisning

mot kund Helarsredovisning
Positivtrend = vi ar pa vag at ratt hall °
Negativ trend = Vi &r pa vag at fel hall °

Oférandrad trend = utvecklingen ar densamma eller oklar

KOMUNIKATIVA INDIKATORER 2019 2020 2021 2022 TREND

1.1 95 % avinsatserna som lyder under LSO ska ske

. . 97% 95% 93% 92% )
inom 20 minuter

1.2 Beskrivning av ndgra valda insatsanalyser Se text nedan

2.1 Utbkning av de aktiviteter och tjanster som

N Se text nedan
utférs avKSC

3.1 Manatlig méatning av verkstadens andel tid mot kund 60% 59% 59% 51% °
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namndsberattelse

Delmal 1 95 % av insatserna som lyder under LSO ska ske inom 20 minuter.
Procentuell férdelning av insatstider for larm totalt perioden januari -december:

53,3 47,2 62,2
10-15 23,1 34,3 245
15-20 14,6 9,3 7,7
20-30 75 9,3 2,8
30+ 1,4 0,0 2,8
Totalt 100,0 100,0 100,0
Uppf6ljning och analys

Delmal 1 95 % av insatserna som lyder under LSO
ska ske inom 20 minuter

MSB har andrat systemet for de héndelserapporter
som anvands i samband med larm och som utgor
grunden for statistik kopplat till insatstider. Till f6ljd
av detta gar det inte att jamfora insatstider med tidi-
gare ar i nulaget. Kvalitén pa handelserapporteringen
&r inte sakerstalld. Ett arbete med att forbattra kvali-
tén har paborjats. Trenden verkar dock vara att in-
satstiderna 6kar nagot.

Delmal 2 KSC ska utvecklas for att kunna ge ett stod
och vara en servicefunktion dygnet runt ut med hela
hotskalan for de fyra kommunerna

Allt fler verksamheter ansluter sig till de tjénster
som SMS erbjuder genom utvecklingen av KSC. Yt-
terligare nya tjanster efterfragas och ses mojliga att
erbjudas nér/om larmoperatorer anstélls.

Delmél 3 Bedriva effektiv verksamhet inom kommu-
nens verkstad med mél att 70 % &r arbetad tid mot
kund

Verkstadens debiterade tid uppgar till 51% av. Orde-
ringangen ar relativt god men svagare under vissa
perioder beroende pa sasong. Orderingdngen har
specifikt paverkats av snofattig vinter och allmant av
att nyare maskiner har glesare serviceintervall som
innebér farre timmar i verkstaden men gynnsammare
for brukaren.
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67,1 56,3
13,7 24,4
13,7 11,6
55 6,3
0,0 13
100,0 100,0

For okad delaktighet och inflytande ingar den opera-
tiva personalen i grupper som har ansvar for olika
omraden. For en god trivsel pa arbetsplatsen ses det
viktigt att medarbetare engagerar sig och tar ansvar i
fréagan.

Fortsatt utveckling inom digitalisering pagar. E-sig-
nering av protokoll och avtal har inférts under varen
2022. Ndmndens handlingar hanteras digitalt. Strea-
ming i realtid fran olycksplats till ledningsplatser ar
under utveckling och har blivit méjlig genom infor-
skaffning av ny drénare. Aven varmekamera finns
pa denna dronare. Positiva effekter ar bland annat att
minskad tid som stambanan stangs av i samband
med suicidforsok. Effektivare sokning vid drunk-
ningstillbud. Méjligheten att se spridning av brand-
gaser i byggnaden.

Falkopings kommun har antagit klimatstrategi 2021-
2030 for att samtliga forvaltningar ska arbeta mot
Agenda 2030 och klimatmalen. Férvaltningen arbe-
tar med goda ambitioner genom att t.ex. se 6ver moj-
ligheter till for minskad bransleforbrukning och al-
ternativa drivmedel vid nyanskaffning av vissa for-
don. Nya slackfordon som &r bestallda kommer ut-
rustas med flourfritt skum for att mota miljokraven.
Men till stor del ses svérigheter att arbeta aktivt for
att framja klimatet. For att kunna arbeta med fragan
med hdgre ambition ska hjélp tas av kommunens
miljostrategi. Klimat och miljdstrategin var en punkt
pa hostens medarbetardagar tillsammans med ge-
nomgang av nytt handlingsprogram och raddnings-
ledningssystem.
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Samlad bedomning

Forvaltningen har idag en god anda i att vara aktiva
och paverka. Utvecklingen fortsatter ske i positiv
riktning utifran de behov som ses i samhallet. Digi-
talisering ses som ett sjalvklart alternativ dar det
fungerar béttre 4n det analoga. Férmagan att sam-
verka med olika aktorer utifran de behov som finns
&r god.

Goda mojligheter ses till att bedriva kostnadseffektiv
verksamhet med hog kvalité som stéd och service
till andra kommunala verksamheter. Samtidigt utma-
nas forvaltningen av kostnader for bland annat digi-
talisering och en okad efterfragan av forvaltningens

tjdnster. For att motverka ett ”’stuprors-tink™ inom
kommunerna och férvaltningarna ses vikten av att
tydliggdra den helhetsbild och systemeffekten i form
av ett sammanhallet trygghetsarbete och kostnadsef-
fektiviseringar som genereras nar SMS genomfor ar-
bete/uppdrag. D& kan forstaelsen om forvaltningens
betydelse for helheten nés.

Det interna kvalitetsarbetet har fortsatt under aret
som en del av de dagliga arbetet i syfte att 6ka effek-
tivitet och kvalité.

Bedomningen ar god maluppfyllelse.
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Verksamhetsredovisning

UTFALL UTFALL UTFALL UTFALL
VERKSAMHETSREDOVISNING 2019 2020 2021 2022

Antal larm
R&ddningstjanstuppdrag totalt (larm) 1503 1399 1741 1778
Falkoping 708 558 665 734
Gotene 255 250 317 362
Skara 369 439 584 517
Tidaholm 171 152 175 165
Varav brand i byggnad 108 98 109 94
Falkoping 42 43 46 32
Gotene 20 18 24 21
Skara 21 20 24 26
Tidaholm 25 17 15 15
Varav trafikolycka 208 171 171 181
Falkdping 73 68 66 74
Gotene 49 32 35 33
Skara 50 49 44 48
Tidaholm 36 22 25 26
Varav IVPA (vantan pa ambulans) 78 76 76 69
Falkoping 26 35 31 26
Gotene 20 9 8 15
Skara 15 20 24 15
Tidaholm 17 12 13 13
Varav automatlarm utan brandtillbud 410 361 383 438
Falképing 148 117 126 162
Gotene 82 77 107 121
Skara 145 125 112 118
Tidaholm 35 42 38 37
Varav inbrottslarm o teknisk senice 284 326 479 412
Falkoping 232 143 168 214
Gotene 18 49 65 70
Skara 34 134 243 128
Tidaholm 0 0 3 0
Tillsyn och tillstand
Tillsyn enligt LSO 76 86 61 88
Tillsyn enligt LBE 13 24 7 7
Tillstand enligt LBE 36 51 40 42

boenden. Vad galler skolorna sa har vi periodvis un-
der aret dterkommande larmats mot vissa skolor. Det
verkar i dessa fall vara avsiktlig falsklarmning av
raddningstjanst.

Verksamhetsredovisning

Efter att pandemin avklingat ser vi en atergang av
antalet larm till tidigare nivaer. Totala antalet larm
har 6kat nagot. Storst fordndring ses inom “automat-
larm utan brandtillbud” och "inbrottslarm o teknisk

) ¢ Minskning av larm ses i kategorin inbrotts- och tek-
service” dér antalet Okat respektive minskat

niska servicelarm. Under ar 2020 tecknades avtal om
inbrottslarm med Skara och Gotene. Genom atgards-
inriktat arbete ar ambitionen att med avhjélpande in-
satser minska problem som utléser larm.

Antalet “automatlarm utan brandtillbud” innehaller
endast felaktiga larm, om ett automatiskt brandlarm
larmat och det faktiskt brinner anses handelsen i
stillet vara en “brand i byggnad”. Okningen i antalet
automatiska brandlarm ér till stor del kopplad till in-
dustri, skolverksamhet och i olika behovsprévade

Under &r 2021 péaverkades antalet tillsyner av att de
inte var mojliga att genomfora i samma utstrackning
under pandemin.
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Personalredovisning

Arsarbetare 91,9 95,5 92,5 3,0 93,0
RIB-anstéllda exkl brandvarn 52,3 51,1 48,0 3,1 52,0
Frivilliga brandman 33,0 33,0 40,0 -7,0 33,0
Pensionsavgangar 0,0 1,0 1,0 0,0 1,0
Rekryteringar 7,0 16,0 16,0 14,0
Rekryteringar RIB-personal *) 4,0 3,0 3,0 50
Kénsfordelning

Kvinnor 12,6% 15,2%

Man 87,4% 84,8%

*) | RIB-personal ingarinte uppgifter om Dafgards raddningsvarn

Frénvaro - | | |

Sjukfranvaro - antal sjuktimmar avtillgangliga
ordinarie arbetstid %

Totalt 2,3% 2,8%
Kvinnor 2,4% 3,6%
Méan 2,3% 2,7%
Varav dver 60 dagar 17,5% 26,2%
-29 ar 3,3% 5,3%
30-49 ar 1,3% 1,7%
50 ar - 3,1% 3,0%
Apdelearbetstagare som inte har ndgon 67.1% 57.3%
sjukfranvaro alls
Andel arbetstagare med 1-5 sjukfrdnvarodagar 16,9% 16,9%

Utvecklingstakten i konceptet med frivilliga brand-
man har paverkats av att vi haft vakanser i organi-
sationen som driver fragan. Antalet frivilliga har
inte uttkats enligt vad som var planerat.

Personalredovisning

Under aret har ett antal forutsattning andrats som
medfort avvikelser mot ursprungsplanen. Handelser
i omvérlden som ror det sdkerhetspolitiska laget

och dess konsekvenser har satt fokus pa 6kade in-
satser av planering och atgarder for att starka kom-
munernas formaga under hojd beredskap. Antalet
sékerhetssamordnare har utdkats med 1,5 tjénst for
beredskapsplanering och trygghetsarbete. Som ett
resultat av 6kade krav enligt nytt regelverk for till-
synsverksamheten enligt LSO har ytterligare en
brandingenjor anstéllts. Anpassningen till nytt led-
ningssystem inom raddningstjanster har gjort att be-
hovet av kompetensutveckling varit stort och med
ersattningspersonal pa plats under utbildningstiden.
Stor franvaro pa grund av Covid-19 témde alla de-
paer av vikarier i borjan av aret och dar dvertid var
enda sattet att halla styrkan intakt. Tjansten som
forvaltningschef har varit vakant sedan augusti och
tilltrads av ny befattningshavare i februari. Ytterli-
gare en chefstjanst har varit vakant under stor del av
aret dar rekrytering ocksa dr genomford och till-
trade sker i borjan av nytt ar.

Planen for R&ddningspersonal i beredskap (RIB) vi-
sar det antal brandméan som ingar i den fasta bered-
skapsstyrkan (48). Ett antal pooltjanster behdvs for
att ticka franvaro av olika slag.

Sjukfranvaron ar hogre an tidigare och ar fortsatt
paverkad av Covid-19 som under en period i bérjan
av aret medforde att 40 procent av beredskapsstyr-
kan var franvarande. Tva langre sjukfall, varav ett
ar avslutat, ingdr i statistiken. Forvaltningens totala
sjukfranvaro ar 2,8 procent som kan jamforas med
den totala sjukfranvaron i Falképings kommun som
ligger pé 7,9 procent.

Kompetensforsorjning

Personalomsattningen, som enligt tabellen ser rela-
tivt hég ut, kommer bland annat av intern rérlighet
som i ett fall skett via flera steg i en kedja som bor-
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jade med en pensionsavgang och medférde fem for-
andringar. Av de 16 rekryteringarna ar fem stycken
externa tillsattningar. Inom RIB-personalen finns
standigt en viss omséttning. Samtliga styrkor &r i
nulaget fullt bemannade.

Personalmassiga forandrning under ar

2022 jamfort med personalplaneringen
Forstarkningen inom sékerhetsomradet som genom-
forts under aret har varit nddvandigt for att komma
i kapp med uppgifter som fick sta tillbaka under ti-
den for pandemihantering och for att klara 6kat pla-
neringsarbete med forstérk civilt forsvar. Utok-
ningen finansieras av statlig erséttning for omradet.

Utokning av organisationen har ocksa skett for till-
synsverksamhet enligt dndrade foreskrifter med an-
ledning av lagkrav i LSO. Denna utdkning tacks
delvis av avgifter. Denna tjanst var forankrad av
namnden men forvaltningen har inte tillforts nagra
medel.
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namndsberattelse

Enligt 6verenskommelse med kommundirektérerna
i tre kommuner har en utdkning skett for brottsfore-
byggande trygghetsarbete. Ny lagstiftning, som pla-
neras triada ikraft vid halvarsskiftet &r 2023, kom-
mer att ge kommunerna ansvar for brottsférebyg-
gande arbete och det generella statshidraget till
kommunerna innehaller medel for &ndamélet.

Forvantad utvecking

Samhallsforédndringarna &r mer omfattande och
snabbare &n nagonsin, vara traditionella system och
verksamheter klarar inte av att pa ett effektivt satt
hantera och stélla om till de behov som krévs. Om
sdkerheten ska bibehallas pa dagens niva behgver
SMS férbereda organisation och medarbetare for att
hantera fler variationer av odnskade handelser. Har
syns en tydlig obalans mellan krav och forvéant-
ningar pad SMS gentemot tilldelade resurser.
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Ekonomiska forutsattningar

BUDGETRANFORANDRING (k) P22 | | gssso GALLANDE

Verksamhetsomraden
Stab, ndmnd o kapitalkostnader mm -10 856 959 -9 897
Ré&ddningstjanst -56 407 -282 -808 -57 497
Kommunsamordningscentral -6 286 -100 -6 386
Foérebyggande -1700 -51 -1751
Nettokostnad gemensam verksamhet -75 249 -282 0 0 -75531
Driftbidrag gemensam verksamhet 42 596 162 42758

Verksamhet Falkdpings kommun

Verkstad -222 -222
Ungdomsstyrkan -25 -25
Skydd och séakerhet 0 0
Informationssékerhetssamordning -200 -200

Nimndens budgetram for &r 2022 och respektive verksamhet. Kostnadsokningen ligger i
nivd med den preliminara ramen.

justeringar

Namndens budgetram fran Falkopings kommun

uppgar till -33,1 mnkr. Budgetramen &r en netto- Riktade medel i flerarsplan

budget utifran Falképing kommun andel av gemen- Namnden har inte tilldelats nagra dronmérkta

sam avtalad verksamhet tillsammans med kommu- pengar i flerdrsplanen 2022-2024.

nerna Gotene, Skara och Tidaholm samt verksam- En framstallan om att namnden skulle tilldelas ge-
het som enbart bedrivs i Falkdping eller pa uppdrag nerella statliga medlen om ca fyra kronor per invé-
fréan fler. nare, for utokat atagande om att kontinuerligt upp-
| driftsbudgeten ingar ett omstallningskrav om en rétthalla en dvergripande ledning av kommunal
(1) procent. Omstallning fér namnden utgor ca. 0,7 raddningstjénst, tillgodosags inte.

mnkr.

Ekonomiska risker och osakerheter i

verksamhetsrapporten

Utokade krav i Lag om skydd mot olyckor med till-
horande foreskrifter innebér utdkade kostnader for
att uppfylla kraven pa ett ledningssystem for radd-

En budgetvéxling fran kommunstyrelsen om -0,2
mnkr ingdr och innebér att informationssékerhets-
samordningen dverflyttats till ndmndens verksam-
het som enbart ror Falkdping.

Enligt kommunfullmaktiges beslut § 11 har bud- ningstjanst. Det ar i forsta hand utokade kostnader
getramen &ndrats for internhyror och stadkostnader. for kompetensutbildning pa MSB’s kurser. Tillsam-
Rattelse av felaktig justering for sénkta internréntor mans med de forandringar MSB har gjort i utbild-

I internhyran okar ram med -0,26 mnkr och for ningssystemet med forlangning av kurser och fler
stadkostnader &r okningen -0,02 mnkr. Falkbpings kurssteg innebar det 6kade kostnader béde for léner
kommuns andel uppgar till -0,12 mnkr. for ersattare och for kurskostnader med uppehalle.
Frén &r 2022 ingar kostnadsokning for nya loneav- Okat tillsynskrav enligt nya foreskrifter inom LSO-
tal i namndernas ramar. Arets l6neavtal har tidigare lagstiftningen kommer medféra behov av okade
budgeterats i en central I6nepott under kommunsty- personella resurser. Kostnaderna kommer inte fullt
relsen. For ar 2022 ingar nio manaders preliminira ut att finansieras inom ramen for taxan.

utfall utifrén prisindex for kommunal verksamhet
(2,2 %). Namndens 16nepott om -1,1 mnkr var ur-
sprungligen placerad pa verksamhetsomrade “’Stab,
ndmnd ...”. Efter ként utfall har potten fordelats till

Allmanna prisékningar, och specifikt for el och
drivmedel, har gett 6kade kostnader.
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Ekonomisk redovisning

Resultatrakning
" BOKSLUT BOKSLUT BUDGET AWIK ele
Intakter
Avgifter mm 4756 6 649 5154 1495 5489
Statsbidrag 1082 2540 980 1560 1980
Owriga intakter 3397 3126 2335 791 3206
Interna intakter 8271 8 861 6 300 2561 6724
Drlftbldrag (Not) 42540 43 420 42 758 662 43 666
Kostnader
Personalkostnader -66 022 -69 754 -65 952 -3802 -68 257
Verksamhetskostnader -14 867 -16 171 -14 840 -1331 -16 100
Kapitalkostnader -3712 -3538 -3503 -35 -3603
Interna kostnader (inkl. internhyra) -8 477 -8 945 -6 452 -2 493 -6 947

ARETS RESULTAT FOR NAMND -33 032 -33 813 -33 220 -33 842

SMS Gemensamma verksamhet enligt samverkansavtal respektive Falkdpings kommuns verksamhet sarredovi-
sas i tabellen nedan.

" BOKSLUT BOKSLUT BUDGET AWIK PROG
RESULTATRAKNING (TKR) 2021 2022 2022 2022 AUG 2022

Verksamhet Gemensam SMS

Intakter 7672 10 557 7 365 3192 8 800
Driftbidrag (Not) 42 540 43 420 42 758 662 43 666
Kostnader -82 834 -87 241 -82 896 -4 345 -85 936

| Avets resultat Gemensam SMS | -32 622 -33 265 -32773 -33470

Verksamhet Falképings kommun
Intakter 9833 10618 7404 3214 8599

Kostnader -10 244 -11 167 -7 851 -3 316 -8 971

Arets rosulta Verksanhet Fakoping
ARETS RESULTAT FOR NAMND -33032 -33 813 -33 220 -33842

Namndens resultat for aret visar en negativ bud-
getavvikelse om -0,6 mnkr och i linje med progno-
sen per augusti. Efter avrakning med de samver-
kande kommunerna, Gotene Skara och Tidaholm,
visar Falképings del av gemensam SMS-verksam-
heten ett underskott om cirka -0,5 mnkr och verk-
samhet Falkdping -0,1 mnkr.

Bruttoomslutningen for kostnader och intékter avvi-
ker med 7-8 mnkr jamfort med budget varav interna
mellanhavanden for rattvisande férbrukning av per-
sonella resurser for respektive kommun inom krisbe-
redskap och civilt forsvar 6kar omslutning med 2,5
mnkr.
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Okningen av intékter frén bidrag och 6vriga intakter
hanger bland annat samman med héjd och forlangd
statlig ersattning till kommuner for arbete med att
starka kommunernas formaga infor hojd beredskap.
Organisationen har forstarkt under aret for att
komma ikapp forseningar pa grund av extra arbete
under pandemitiden. Storre bidrag beror aven pa er-
sattning for hoga sjukfranvarokostnader i bérjan av
aret samt sokta bidrag for projekt och kompetensut-
veckling. Efterfragan pa de externutbildningar for-
valtningen erbjuder har varit stor. Dessa aterupptogs
under varen, efter att ha varit pausade under pande-
min, med Okat infléde av intakter. Avgifter for andra
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tjanster och service har ocksa bidrag till intaktsover- omvarlden har paverkat det allmanna prislaget och
skott. dar férvaltningen specifikt framst berérts av hojda

; . el- och drivmedelskostnader.
Utfallet for personal- och verksamhetskostnader vi-

sar stor avvikelse mot budget och paverkades i bor- | tabellen nedan framgar 6vriga kommuners bidrag
jan av aret av hog franvaro pa grund av Covid-19. till driften av den gemensamma verksamheten enligt
Brist pé ersattningspersonal bidrog till stort dvertids- samverkansavtal. Driftbidragens avvikelse tacker
uttag. Anpassning till lagkravet om stérkt lednings- Gotenes, Skaras och Tidaholms andel av underskot-
férmaga inom raddningstjansten har gett hogre kost- tet som uppstatt i Gemensam SMS-verksamhet.

nader fér kompetenshdjning. Antalet brandinspekto-
rer har utdkats for att klara dkat lagkrav inom till-

synsverksamheten. Tva langre vakanser har dven pa-
verkat personalkostnaderna i motsatt riktning. Oron i

Not - Specifikation av Driftbidrag

" BOKSLUT BOKSLUT BUDGET AWIK PROG
RESULTATRAKNING (TKR) 2021 2022 2022 2022 AUG 2022

Driftbidrag
Gotene 12 558 12 810 12 615 195 12 883
Skara 17 808 18 215 17 937 278 18 318
Tidaholm 12174 12 395 12 206 12 465

DRIFTBIDRAG 42 540 43 420 42 758 _ 43 666
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RESULTAT PER BOKSLUT BOKSLUT BUDGET AWIK PROG
VERKSAMHETSOMRADE (TKR) 2021 2022 2022 2022 AUG 2022

Gemensam verksambhet enligt samverkansavtal

Stab, namnd o kapitalkostnader mm -8 606
Raddningstjanst -57 598
Kommunsamordningscentral -7 166
Forebyggande -1791
Nettokostnad gemensam verksamhet -75 162
Driftbidrag gemensam verksamhet 42 540

-9 575 -9 897,0 322 -9 897
-59 684 -57 497,0 -2 187 -59 337
-5 295 -6 386,0 1091 -5 786
-2 130 -1751,0 -379 -2 116
-76 684 -75 531 -1 153 -77 136
43 420 42 758 662 43 666

Summa Gemensam verksamhet -32 622 -33 265 -32 773 -33 470

Verksamhet Falk6pings kommun

Verkstad -241
Ungdomsstyrkan -26
Strategiska utvecklingsmedel -144
Skydd och sakerhet 0

Informatlonssakerhet 0 BRA

-306 -222 -84 -222
-22 -25 3 -25
0 0 0 0

0 0 0 0
-221 -200 -125

ARETS RESULTAT FOR NAMND -33 032 -33 813 -33 220 -33 842

Verksamheten i ndmnden for samhallsskydd mel-
lersta Skaraborg &r delad i tva verksamhetsomra-
den. Ett omrade som omfattar basverksamheten
inom samverkansavtal mellan kommunerna Falké-
ping, Gétene, Skara och Tidaholm och finansieras
enligt faststalld fordelningsmodell. Det andra omra-
det omfattar verksamhet som bedrivs &t de av sam-
verkanskommunerna som ger ndmnden uppdrag. |
omradet ingér dven Falképings kommunverkstad.

Gemensam verksamhet SMS

For den gemensamt finansierade verksamheten vi-
sar utfallet ett underskott om -1,2 mnkr jamfort med
budget. | prognosen per augusti beddmdes under-
skottet kunna bli cirka -1,6 mnkr.

Falkopings kommuns andel av underskottet uppgar
till -0,5 mnkr och dvriga kommuners gemensamma
andel motsvarar cirka -0,7 mnkr.

Ledningsfunktion

I ledningsfunktionen ingdr namndens kostnader, ka-
pitalkostnader och kostnader fér administrativ per-
sonal, verksamhetsutvecklare, forvaltningschef och
gemensamma verksamhetssystem mm.

Tjansten som forvaltningschef har varit vakant och
fran augusti och fram till februari 2023 varit tillsatt
genom férordnande av annan person inom forvalt-

ningen. Den positiv budgetavvikelse beror pa buf-
fertdverskott och kostnadserséttning for utfort upp-
drag.

Réiddningstjdnst

Aret inleddes med en period av mycket hég frén-
varo pa grund av Covid-19 som ledde till betydande
merkostnader for ersattningspersonal. Kostnadsok-
ningen har delvis kompenserats av statligt bidrag
for hog sjukfranvaro.

Bade allmanna och specifika prisdkningar har
markts under det gangna aret. Priset pa fordons-
brénsle, som &r en stor post i budgeten, har dkat
med 40 procent jamfort med foregaende ar.

Anpassning till lagkravet om stérkt ledningsfor-
maga inom raddningstjansten har inneburit hogre
kostnader for kompetenshdjning inom organisat-
ionen. Antalet ledningsnivaer har utokats och ut-
bildningarnas tidsomfattning ar forlangd. En anso-
kan om bidrag fran omstallningsfonden &r gjord.

Efterfragan inom den externa utbildningsverksam-
heten har varit stor under aret. Ett uppdamt behov
efter de gdngna pandemiaren som gett 6kade inték-
ter. Aven storre intékter 4n budgeterat fran andra
delar av verksamheten har forbattrat utfallet och
delvis tackt upp for 6kningarna inom kostnads-
sidan.
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Kommunsamordningscentral

Utfallet har paverkats av en vakans under storre de-
len av aret. Ny chef ar utsedd och tilltrader i borjan
av 2023. Vakansen har &ven medfort att utveckl-
ingen inte gatt i den takt som var planerad vilket
gett dverskott mot budgeterade kostnader.

Forebyggande

En nyanstallning, for att klara tillsynskraven enligt
nya foreskrifter inom LSO-lagstiftning, gjordes un-
der véren utanfér budget. Omfattningen av tillsyner
har ddrmed kunnat 6kas men har &ven begrénsats av
att tidigare personalomsattning genomgatt uthild-
ning under hosten. Kostnader som inte tackts av in-
takter fran taxan innebar att ett underskott uppkom-
mit. Bedomningen ar avdelningen nu star béttre
rustad infor kommande ar.

Driftbidrag

Finansieringen av den gemensamma SMS-verksam-
hetens nettokostnader fordelas mellan parterna en-
ligt respektive kommuns invanarantal den 30 juni
aret fore verksamhetsaret efter att 1 (en) miljon kr
lyfts av och betalas av Falképings kommun. Enligt
samverkansavtalet ska miljonen indexregleras fran
och med ar 2020, PKV per oktober har anvénts.
Forandring &r 2020 2,05 %, 2021 2,39 % och &r
2022 2,11 %.

Nettokostnaden for aret uppgar till 76.683.924 kr.
1.066.885 kr betalas av Falkdpings kommun.
75.617.039 kr fordelas lika per invanare och uppgar
till 981,74 kr per invanare.

Kommun Antal Andel Andel Kr/
inv. inv. kostn. inv.
Falkoping 33259 42,58 % 43,38% 1000
Gotene 13 232 16,94 % 16,71 % 968
Skara 18 815 24,09 % 23,75 % 968
Tidaholm 12 804 16,39 % 16,16 % 968
Summa 78 110 100 % 100 % 982

Nettokostnader per invanare for foregaende ar upp-
gick till 962 kronor. |1 den summan ingick en retro-
aktiv loneutbetalning for ar 2020 som motsvarar
cirka tio kronor. Antalet invanare uppgick da till
78.156. Arskostnaden har ar 2022 i snitt 6kat med
cirka 30 kronor per invanare.

Verksamhet Falképings kommun

Verkstad

Verkstaden utfor arbete at Falkopings kommuns
forvaltningar som debiteras enligt faststallt timpris

och faktiskt anskaffat material. Kostnadstacknings-
graden skall vara 100 % exklusive internhyran som
ar anslagsfinansierad.

| utfallet av arets resultat uppgar kostnadstacknings-
graden till 98,3 % och medfor ett underskott om -81
tkr. Hyran ger ett underskott om -3 tkr. Summa un-
derskott -84 tkr. Periodvis har orderingangen varit
lagre och specifikt paverkats av snofattigare vinter-
perioder. Allmant sa har nyare maskiner glesare
serviceintervall som innebdr férre verkstadstimmar.

Ungdomsstyrkan

Ungdomsstyrkan i Falkoping har haft aktiviteter un-
der var och host. Verksamheten bedrivs tillsam-
mans med kommunens dppna ungdomsverksamhet,
socialforvaltningen, barn- och utbildningsforvalt-
ningen och kompetens- och arbetslivsforvaltningen.
Socialforvaltningen och barn- och utbildningsfor-
valtningen har medfinansierat arets program.

Brottsforebyggande (BRA)

Overenskommelse finns mellan kommundirekto-
rerna i Falkdping, Skara och Tidaholm om en ge-
mensam tjanst for trygghetsarbete med kommunal
finansiering i avvaktan pa att ny lag, som ger kom-
munerna brottsférebyggande ansvar, vantas trada i
kraft 1 juli 2023. Verksamheten startade i septem-
ber. Skara och Tidaholms kommuner har fakturerats
och underskott som uppstatt avser Falkopings an-
del. I det generella statshidraget som kommunerna
erhaller for ar 2023 ingar tio kronor per invanare
med helarseffekt om 21 kronor per invanare fran ar
2024.

Informationssdkerhetssamordnare

En informationssékerhetssamordnare tillsattes un-
der varen for verksamhet som fran arsskiftet dver-
flyttats till forvaltningen fran kommunstyrelsen.
Enligt avtal utfors uppdraget dven for Tidaholms
kommun. Verksamheten visar 6verskott pa grund
av tillsattning i april.

Skydd & sdkerhet

Verksamheten bedrivs pd uppdrag av kommunerna
Falkoping, Skara och Tidaholm med finansiering
inom ramen for statlig erséttning for krisberedskap
och civilt férsvar. Ersittningsnivaerna har hojts ge-
nom beslut under aret. Sa lange den statliga finan-
sieringen tacker kostnaderna redovisas alltid ett
nollresultat. Hur forbrukningen varit finns redovisat
under rubriken ”Enhetsredovisning — Skydd & sé-
kerhet” pé nésta sida.
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Enhetsredovisning - Skydd & Sakerhet

KOSTNADER
ENHETSRAPPORT (tkr) UTFALL

2022

FORBR. AV
2022 ARS
STATSBIDRAG
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STATBIDRAG
STATSBIDRAG 2022 OVERFORDA
FRAN 2021

ATERSTAENDE
STATSBIDRAG

Skydd & sakerhet - Krisberedskap

Grund Extra

Falkoping -908 969 61 1431 1553

Skara -729 698 50 45 64

Tidaholm -468 586 46 364 528
2104

Skydd & sakerhet - Civilt forsvar Grund Extra

Falkdping -463 290 200 486 513

Skara -349 210 165 83 109

Tidaholm -331 170 150 269 258
1144

ENHETENS RESULTAT -3 248 2923 2678 3 025

Skydd och sékerhet bedrivs pa uppdrag av kommu-
nerna Falkdping, Skara och Tidaholm. Finansie-
ringen sker inom ramen for statlig ersattning for
krisberedskap och civilt forsvar. Medel som inte &t-
gar under aret kan medflyttas till kommande ar. Sa
lange den statliga finansieringen tacker kostna-
derna, redovisas alltid ett nollresultat vid varje bok-
slut. | tabellen visas hur stor andel av statshidragen
for ar 2022 som forbrukats.

I regeringens varandringsbudget kom beslut om att
ytterligare starka kommunerna. Samtliga kommu-

ner far ett grundbelopp om 155 tkr och 3,19 kr per
invanare. Den storsta delen av de extra medlen gar
till civilt férsvar, cirka 77 %.

Krisberedskap

Verksamheten finansieras av arliga statshidrag fran
MSB. Bidraget bestar av tre delar. Ett grundbidrag
som &r lika stort oberoende av kommun, en verk-
samhetsersattning i forhallande till kommunens in-
vanarantal samt en ersattning per utomhusvarnare.

Kostnaderna bestar huvudsakligen av personalkost-
nader med specifik férdelning per kommun. Ovriga
kostnader utgdrs av kompetensutveckling av be-
rorda inom respektive kommun samt tjanster och
viss utrustning mm fér omradet.

Civilt férsvar

Statsbidrag till civilt férsvar bygger pa en sarskild
tidshegrénsad 6verenskommelse mellan MSB och
Sveriges kommuner och regioner (SKR) med start
ar 2018 for att starka kommunerna formaga infor
héjd beredskap.
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I december 2021, efter att ndmndens budget antogs,
forlangdes dverenskommelsen och géller dven for
detta ar och belopp enligt tidigare niva samt extra
medel enligt regerings varandringsbudget har erhal-
lits for fortsatt arbete inom uppdraget.

Personalresursen har under varen utdkats med en
halv tjanst med kompetens inom informationsséker-
het. Lonekostnader for en och en halv tjanst delas
lika mellan kommunerna. Ovriga kostnader &r kom-
munspecifika.

Verksamheten

Under 2022 arbetade sékerhetssamordnarna med
kriget i Ukraina. Kriget i Ukraina paverkade kom-
munen genom att EU aktiverade massflyktingsdi-
rektivet som &n idag ar aktiverat. Flyktingmottagan-
det paverkade kommunen framférallt med forbere-
dande &tgérder av boende och skola for flyktingar.
Sakerhetsamordnarna har gett rad, stod och inform-
ation till allmanheten i forberedande fragor om ci-
vilt férsvar som exempel; skyddsrum, viktigt med-
delande till allmanheten (VMA) och fragor allmant
om civilt forsvar.

Under hosten stalldes Sverige for nya utmaningar
om eventuell elbrist under vintern 2022/2023.
Kommunen har arbetat dvergripande med energibe-
sparing och med respektive forvaltnings kontinui-
tetsplaner. Sakerhetssamordnarna har stéttat forvalt-
ningarna och deras verksamheter i arbetet med upp-
dateringen av kontinuitetsplaneringen.

Kommunen har rapporterat lagesbilder under aret
till Lansstyrelsen om hur kommunen har paverkats
av handelserna. Arbetet har samordnats och genom-
forts av sékerhetssamordnarna.
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Investeringsredovisning

NVESTERINGSREDOWSNINGS (Tke) |  BOKSLUT | BOKSLUT | BUDGET | AWK | PROG

Investeringar

Fordon -4 410 -2 185 -5500 3315 -5 650
- Sléackbil Falkdping -2 159 -5 500 3341 -5 650
- Slackbil Skara -26 0 -26 0
Rokskyddsutrustning -1 048 -478 -500 23 -500
Owrigt -844 -257 -600 343 -450
- Rokskyddstvatt -198 -198

- Lastvaxlarflak -59 -59

- Reningsanlaggning slangtvatt -236 0 0

- Kemskép till lastvéxlare -608

Flerariga inveseteringar

(se specsid x)

ARETS RESULTAT FOR NAMND -6 302 -2920 -6 600 3681 -6 600

Namndens investeringsanslag for aret uppgar till ingdr aven tvattmaskin for rengoring av rokskydds-
-6,2 mnkr. Fran foregdende ar har -0,4 mnkr ombud- utrustning samt ett lastvaxlarflak.
geterats. Totalt -6,6 mnkr.

Cirka -3,7 mnkr kvarstar av arets investeringsmedel

och &r avsedda for slackbilen och en kompressor
som bestélldes i slutet av sommaren men annu inte
kunnat levereras.

| planerade investeringar ingar fortsatt fornyelse av
fordonsparken genom anskaffning av en ny slackbil
vardera aret 2022 och 2023. Arets fordon &r inte
klart for leverans pa grund av bristande tillgang pa
komponenter i sparen av pandemi och andra handel-
ser i omvarlden. Delar av utrustningen till nasta ars
fordon har inkdpts.

Aterstaende medel behdver reserveras till ny budget
for ar 2023 for att genomfara planerade investe-
ringar.

Sista etappen av utbyte av rokskyddssutrustning &r

genomford och tagen i bruk under hosten. | utfallet
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ovrigt

Ovrigt
Politiska uppdrag under ar 2022

Négra uppdrag har inte riktats direkt till namnden
for samhallsskydd mellersta Skaraborg. fér
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Namnden Samhallsskydd Mellersta Skaraborgs
Verksamhetsredovisning 2022

Forslag till beslut

1. Namnden for Samhallsskydd mellersta Skaraborg
godkanner namndens verksamhetsredovisning for ar
2022.

2. Namnden for Samhallsskydd mellersta Skaraborg
foreslar kommunstyrelsen att foresla kommun-
fullmaktige att ombudgetera foljande investe-
ringsprojekt fran ar 2022 till ar 2023.

- 3680 tkr Fordon och inventarier samhéallsskydd

Sammanfattning

Forandringen inom lagstiftningen LSO staller 6kade krav inom bade det
forebyggande uppdraget och inom raddningstjanstomradet. Vilket innebar
okade krav pa kompetensutveckling och 6kade tillsynsuppdrag.

Okad oro i det sikerhetspolitiska laget i Europa, med krig vart naromrade
samt NATO-ansokan ger effekter pa organisationen sasom 6kad
arbetsbelastning for hojd civil beredskap.

Okat fokus behovs for att starka kommunerna och raddningstjansten
géllande forberedelser for hojd beredskap, civilt forsvar,
informationssakerhet och cybersakerhet.

Oro i vérldslaget paverkar det allmanna prislaget. Forvaltningen paverkas

specifikt av hojda priser pa el och bréansle. Allméant langre leveranstider pa
komponenter har fordrdjt leveransen av vissa investeringsobjekt med flera
manader.

Nar pandemin avtog och restriktionerna togs bort har efterfragan okat pa de
utbildningar som genomfors for kommunernas medarbetare och elever.

Samhaéllsskyddsforvaltningen | Samhéallsskydd mellersta Skaraborg

Roger Almgren | Raddningschef | | roger.almgren@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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Till foljd av pandemin har sjuktalet inom forvaltningen o6kat.

Hojda krav i lag och foreskrift inom Lag om skydd mot olyckor och Lag om
brandfarlig och explosiv vara, fick genomslag under 2022 sasom férandrat
utbildningskrav, inventering och prioritering av tillsynsobjekt, utdkat antal
verksamheter som omfattas av tillsyn och 6kade kompetenskrav inom
raddningsledningssystem.

Bakgrund

Samhallsskyddsnamnden upprattar arligen en verksamhetsredovisning som
redogor for forgaende ars malarbete och ekonomiska utfall.
Verksamhetsredovisningen bifogas tjansteutlatandet.

Forvaltningens bedémning

Forandringar i lagstiftningen med 6kade krav inom bade Lag om brandfarlig
och explosiv vara och Lag om skydd mot olyckor, inom det operativa
omradet och inom tillsynsomradet har medfort okade kostnader. Kostnader
som staten delvis finansierar genom 6kade stadsbidrag, som dock inte har
kommit forvaltningen till del. Det férandrade vérldslaget med kraftigt
okande kostnader inom manga omraden har medfért att budgetefterlevnaden
har varit svar att uppfylla.

Vakanser pa tva chefstjanster har forbattrat resultatet under hosten.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Underskottet som uppstatt under ar 2022 fordelas enligt fordelningsmodellen
i avtalet mellan kommunerna Falkdping, Gotene, Skara och Tidaholm.

Investeringsmedel som inte har kunnat effektueras pa grund av forsenade
leveranser av slédckfordon och hdgtryckskompressor ombudgeteras och
overfors till ar 2023.

Beslutsunderlag

e Namnden for Samhéllsskydd mellersta Skaraborg
Verksamhetsredovisning for ar 2022.

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen Falképings kommun
Kommunstyrelsen Gétene kommun
Kommunstyrelsen Skara kommun
Kommunstyrelsen Tidaholms kommun
Ekonomikontoret Falkdpings kommun

Roger Almgren
Réddningschef



Verksamhetsplan

for ar 2023-2025
Namnden for samhallsskydd mellersta

Skarapolg




Namndens ordforande:

Forvaltningschef:

Maria Bruchshaw
0707 — 19 50 87
maria.bruckshaw@falkoping.se

Markus Wastefors

0515 — 88 58 01
markus.wastefors@falkoping.se

VERKSAMHETSPLAN FOR AR 2023-2025 | NAMI



Innehallsférteckning

1] =T [TV S PREPRR 3
N[O E=To ToTSEa o Tod a I o ) 0 01V = T4 [0 RS- T =) S PREPRR 5
RV To T a4 T U e To o JET A 01T T 9
Mal 1 — Skapa forutsattningar for en socialt halloar KOMMUN ........c.oooveiieiie e 10
Mal 2 — Skapa forutsattningar for en attraktivare KOmMmUN ..........ccoooiiierieniniieie e 11
Mal 3 — Skapa forutsattningar for ett naringsliv som UtveckIas ..........ccoovviiieiviiene e 12
Mal 4 — Kommunens organisation ska vara utvecklande och férnyande med en tillitsbaserad
511, 40110 OO O OP PR PPPRPN 13
KOMMUNENS SEYTKEAJA ...ttt e e et e e e s bb e e e e abreeeean 14
VErKSAMMNELSPIANETING ....eeeiiiiiie ittt e e e st bt e e e st b e e e e aabr e e e e snbreeeeaabeeeeeans 15
PErSONAIPIANETING ... .eeeie ettt et e e et e s s bt e e e bt e e e e anbe e e e enbe e e e e eene 16
EKONOMISKA FOrUISALINMINGA ... .eeiieiiiiie ettt ettt s st e s s et e e e nbne e e e neee 17
EKONOMISKA UNAEITAY ...ttt ettt e et e s et e e s e nbe e e e e e 19
RESUIBIIUAGET ..ot e et e e et b et e e st b e e e e snbe e e e e snbneeeean 20
=T STz 14 L] £ o 10 o o = 21
Enhetsbudget (FrIVIllIG) ......oooeie e ——————— 23
LN VZE S (T T F= o 18 o o = 25
Aterkoppling av VErkSamhELSPIANEN ...........cooviuieiieeieee ettt sttt ettt essaereseesn e 26

2 1 NAMNDEN FOR SAMHALLSSKYDD MELLERSTA SKARABORG | VERKSAMHETSPLAN FOR AR 2023-2025


file:///G:/SMS/Förvaltningsledning/Ekonomi/Ekonomi/BUDGET/2023/Verksamhetsplan/SMS%20VP%202023-2025.docx%23_Toc127397301




Inledning

Syfte

Syftet med verksamhetsplanen &r att vara ett verktyg
for planering av verksamhet, tydligg6ra mal och stra-
tegier samt vara ett stéd for uppféljning av verk-sam-
heten. Verksamhetsplanen syftar ocksa till att mal och
ambitioner ska samspela med de resurser som ndmn-
den rader Gver. Likval ska verksamhetsplanen bidra
till en utvecklad framférhallning och beredskap for
verksamhetsférandringar som kommer att bli néd-
véandiga. | samband med att ndmnden beslutar om sin
verksamhetsplan och budget beslutar den dven om sin
plan for internkontroll.

Planen ska ta sin utgangspunkt i kommunen som hel-
het, dar varje ndmnd har ansvar att bidra till kommun-
fullmaktiges overgripande mal och koppla till varje
namnds uppdrag och utvecklingsbehov. Det ar vik-
tigt att vi pa sikt kan kanna att planen blir heltdckande
och anvéndbar i vardagen. Kommunen &r inne i ett
utvecklingsarbete som syftar till att sammanféra
verksamhets- och ekonomistyrning. Namnden foljer
kontinuerligt upp sin verksamhetsplan och budget
bland annat i samband med kommunens gemen-
samma uppféljningar vid forsta tertialen, delérsbok-
slutet och vid arshokslutet.

| framarbetandet av verksamhetsplanen behdver han-
syn till hela styrkedjan tas vilket innebér att nationell
styrning maste ligga i linje med kommunens viljerikt-
ning.

Namndens uppdrag och ansvar

Namnden for samhallsskydd mellersta Skaraborg
(SMS) har samhéllsskyddsansvaret fér Falkdéping,
Gotene, Skara och Tidaholms kommuner. Verksam-
heten har som uppgift att avhjélpa och forebygga
olyckor som inverkar pa Liv, Halsa, Egendom och
Milj6. Namnden ansvarar ocksa for Falképings kom-
muns verkstadsfunktion.

Uppgifterna foljer av Lagen om skydd mot olyckor
(LSO) och Férordning om Skydd mot Olyckor
(FSO) med tillhérande foreskrifter. Namndens an-
svar omfattar ocksa Lagen om Brandfarliga och Ex-
plosiva varor (LBE) med tillhdrande férordning och
foreskrifter. Rengdrings- och Sotningsverksamheten
och dess brandskyddstillsyn d&r kommunerna utgor
tillsynsmyndighet och i vissa fall tillstandsmyndig-
het enligt samma lagstiftningar.

Organisation
Forvaltningsledning

Administration, forvaltningsledning, ekonomi, per-
sonal och kanslifunktioner.

Enheten for Skydd och Sékerhet med ansvar for ar-
betet enligt Lagen om kommuners och landstings at-
garder infor och vid extraordinara handelser i freds-
tid och hojd beredskap (LEH) i Falkdping, Skara och
Tidaholm (Gotene har en egen sakerhetssamordnare)
och att uppratthalla kommunernas krishanteringssy-
stem, sakerhetsskydd, internskydd samt riskhante-
ring.

Verkstad som ombesorjer reparation och underhall
av fordon och annan kommunal teknisk utrustning
for SMS men ocksa for alla de forvaltningar som in-
gar i Falképings kommun.

Raddningstjanstavdelning

Réaddningstjanstavdelningen ansvarar for den opera-
tiva raddningstjanstsverksamheten inom ramen for
LSO.

I enlighet med LSO och de évergripande nationella
malen och de lokala forhallandena ge tillfredsstal-
lande och likvardigt skydd mot olyckor. R&ddnings-
tjanst ska ha resurser att &tgarda, hindra och be-
gransa skador p& manniskors liv och hilsa, egendom
och milj6. Under omrédet ligger driftansvaret for
fastigheter, fordon samt materialférsorjning, drift-
och serviceavtal. Ovningsfalt, lokalvérd, bekladnad
samt tvatt av slang som kommer fran kommunerna i
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hela Skaraborg utfors ocksa av raddningstjanstavdel-
ningen. Raddningstjanstavdelningen ansvarar dven
for den omfattande extern utbildningen, dar malet ar
att starka den enskilda manniskan i att férhindra och
hantera o6nskade handelser, med fokus pa brander
och sjukdomsfall. Frivilliga brandman och civila in-
statspersoner (CIP) ansvar avdelningen for.

Forebyggandeavdelning

Forebyggandeavdelning ansvarar for den forebyg-
gande verksamheten sasom tillsyn, brandskyddskon-
troll, sotning och tillstand for egensotning enligt
LSO och tillsyn och tillstand enligt LBE. Réad och
anvisning till enskilda, myndigheter, féreningar och
foretag samt yttrande till andra myndigheter ligger
ocksa under denna avdelning.

Stod- och utvecklingsavdelning

Stdd- och utvecklingsavdelningen har primart ansvar
for verksamhetens utveckling av det breda uppdraget

samt att ta fram nya metoder och arbetsséatt for sam-
verkan. Tyngdpunkten ligger i att skapa ett 6kat
socialt héllbart samhalle genom breddade externa
kontakter med allménhet och organisationer.

Kommunsamordningscentralen (KSC) finns for
samtliga kommuner i organisationen for att sam-
ordna och stddja raddningstjansten och évriga kom-
munala verksamheter under framfor allt icke kon-
torstid. KSC ska leda raddningstjanstens operativa
verksamhet och samordna och serva fyra kommu-
ners behov av hjalp och stdd i trygghets- och séker-
hetsarbete. Ansvar for in- och ut alarmering och ha
I6pande omvarldsbevakning fér kommunerna ligger
ocksé under KSC.

Sékerhetsservice for dldre innebar att férebygga och
minska antalet fallolyckor och andra o6nskade hén-
delser hos &ldre i det egna hemmet.

Namnden for
Samhaillsskydd
Mellersta Skaraborg

Kommunverkstad
Administration ’—' Férvaltningschef I
Skydd & sdkerhet
Riddningstjénst- Forebyggande- Stéd och
avdelning avdelning utvecklingsavdelning
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Nulages- och omvarldsanalys

Namndens nulageanalys
Samhéllsforandringarna dr mera omfattande och
snabbare &n nigonsin, vara traditionella system och
verksambheter klarar inte av att pa ett effektivt sétt
hantera och stélla om till de behov som krévs. Att
forsoka vara steget fore &r nimndens malsdttning i
allt vésentligt. Vikten okar ddrmed av att identifiera
kommande behov och verka forebyggande. Att vara
beredd och kunna forhindra negativa konsekvenser
vid snabba omvérldsforandringar i samhallet &r ett
maéste.

De sociala dimensionerna méste inkluderas i vara
riskanalyser. Utifrdn 6kade terrorhot och ett hardare
klimat i samhaéllet behover SMS dessutom
forbereda organisation och medarbetare for att
hantera olyckor som &r skapade av ndgon/ndgra
med onda avsikter. Da ar det inte "bara” olyckan i
sig som ska hanteras utan dven en hotbild mot de
medarbetare som arbetar med insatsen. Detta stéller
krav pé ledningscentralens formaga att leda
brandpersonal, First responder, Civil insatsperson
med flera, som &r pé plats. Samtidigt dkar kraven
pa professionernas formaga att hantera komplexa
situationer. Medarbetarna forbereds ocksa for att
mdota situationer med pagaende dodligt vald sdsom
familjesituationer, skolskjutningar eller terror.
Fordon, rdddningsutrustning, och personlig
skyddsutrustning samt kompetens behdver anpassas
for att motsvara utvecklingen i samhéllet.

Flera av de typer av olyckor och katastrofer
orsakade av klimat och terror, intréffar mer séllan,
men nar de val intraffar sd kravs omfattande
insatser och dessutom ofta under lang tid. En bra
I6sning &r att man fordelar ansvaret Gver manga
kommuner och att man sakerstéller att resurser
snabbt kan flyttas dit de beh6vs. For att klara att
samverka vid en akut héndelse behdver 6vning
genomforas tillsammans. Metodutveckling,
insatstaktik, teknisk kompetens, social och kulturell
kompetens utmanas.

I ett allt mer komplext samhélle 6kar den generella
sarbarheten vid eventuella storningar. Robusthet
och redundans blir allt viktigare. Det kan gélla
datasystem, larmsystem, samverkanskluster rutiner
etc. som arbetas i. En intern kvalitetssékring blir 4n
viktigare i denna tid av komplexitet. God kvalité,
tydlig struktur och val k&nda rutiner &r dessutom av
stor vikt fér medarbetarnas formaga att gora rétt,
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uppleva trygghet i arbetet. Den hoga
fordndringstakten som réder i samhéllet i stort
liksom inom SMS utmanar ovanstdende nimnda
faktorer.

Kompetensutveckling maste f6lja vrig utveckling
vilken sker i hdgt tempo inom manga omraden.
Detta faktum utmanas samtidigt av en tid med allt
svarare ekonomiska forutsittningar.

Okad hotbild samt RUHB

Rysslands invasion utav Ukraina har pa flera satt
paverkat forvaltningens arbete och forutsattningar
att uppna malsattningen.

Den 6kade hotbilden mot vastvérlden och Sverige
har stéllt krav pa snabbare omstallning och upp-
byggnad utav raddningstjanst under hdjd beredskap,
RUHB. Detta &r nagot som bade lar ta kraft och
ekonomi fran ordinarie verksamhet utan annu till-
forda medel.

Omvarldsforandringen har dven paverkat inrikt-
ningen utav skydd och sékerhetsavdelningen till att
jobba tydligare mot det civila forsvaret.

Forvaltningen &r dven med och starker totalfor-
svarsformagan i ett projekt tillsammans med kom-
munerna och MSB.

Utbver den dkade arbetsbelastningen och investe-
ringskostnader har &ven oron i omvarlden paverkat
det allménna prislaget. Framforallt har drivmedels-
kostnaderna paverkat forvaltningen avsevart.

Namnden omvarldsanalys

Lag om skydd mot olyckor

Ny Lag om skydd mot olyckor (LSO) trddde i kraft
1 januari 2021. De nya foreskrifterna kréver 6kad
samverkan med angrinsande rdddningstjanster for
att klara kravet pa utokad robusthet och redundans i
ledningssystemet. Samtliga medarbetare inom den
operativa verksamheten behover utbildas till f61jd
av de nya kraven.

Den nya lagstiftningen och ny foreskrift stiller &ven
Okade krav pa planering av tillsynsverksamheten,
vilka verksamheter som berdrs av tillsyn och hur
ofta den ska utforas samt tillsynens utférande. Detta
kommer bland annat att innebédra 6kat antal tillsyner
och storre krav pa administration. Behovet av
utdkade personalresurser/personalram maéste tillses



for att sdkerstilla statens okade krav.

Krisberedskap och civilt férsvar

Kommunernas arbete med krisberedskap och civilt
forsvar har pagatt de senaste aren och kommer fort-
satt att oka. | kraven som stélls vid NATO-ans6kan
inkluderas bade det militara och civila forsvaret dar
flera projekt, utredningar och férsok pagar runt om i
landet en del hade inletts innan och andra lar fa
snabbas pa. Arbetet inriktas framst genom ny lag-
stiftning samt éverenskommelser som traffas mel-
lan MSB och SKR. Hojd beredskap ar antingen
skarpt beredskap eller hgsta beredskap, vid krig
rader hogsta beredskap. Under hogsta beredskap ar
totalforsvar all samhallsverksamhet som da ska be-
drivas. Totalforsvar bestar av militart forsvar och
civilt forsvar.

Malet med det civila forsvaret ar att ha formaga att:
o vérna civilbefolkningen,

o sékerstélla de viktigaste samhallsfunktionerna,
e uppratthalla en nodvandig forsorjning,

e bidra till det militara forsvarets formaga vid
vapnat angrepp eller krig i var omvarld,

o uppratthalla samhallets motstandskraft mot ex-
terna pétryckningar och bidra till att starka for-
svarsviljan,

o Didra till att starka samhallets formaga att fore-
bygga och hantera svara pafrestningar pa sam-
hallet i fred, och

o med tillgangliga resurser bidra till forméagan att
delta i internationella fredsframjande och huma-
nitara insatser.

Sverige har inrattat tio beredskapssektorer med sek-
torsansvariga myndigheter som ska leda arbetet
med att samordna atgarder bade infor och vid freds-
tida krissituationer och hojd beredskap. Den sektor-
sansvariga myndigheten ska driva pa arbetet inom
sin beredskapssektor, stodja beredskapsmyndighet-
erna och verka for att samordning sker med andra
aktorer.

e Halsa, vard och omsorg: Socialstyrelsen

o Livsmedelsférsdrjning och dricksvatten: Livs-
medelsverket

e Ordning och sékerhet: Polismyndigheten

e Raddningstjanst och skydd av civilbefolk-
ningen: MSB

e Transporter: Trafikverket
o Ekonomisk sékerhet: Forsakringskassan

o Elektroniska kommunikationer och post: Post-
och telestyrelsen

e Energiférsdrjningen: Energimyndigheten
o Finansiella tjanster: Finansinspektionen
e Forsorjning av grunddata: Skatteverket

For namndens del paverkar i synnerhet beredskaps-
sektoren Raddningstjanst och skydd av civilbefolk-
ningen men &ven ovriga dar kommunerna har upp-
gifter som inkluderas i nagon av beredskapssek-
torerna.

Vi lever i en foranderlig varld dar vi ser att bade sé-
kerhetslaget likval som teknikutvecklingen driver
vara omraden framat. Civilt férsvar och raddnings-
tjanst under hojd beredskap kommer att utvecklas
mycket under de kommande &ren. De dyrkopta er-
farenheter som Ukraina dra har bdrjat generera un-
derlag for utveckling av raddningstjanst under krig.
Sannolikheten &r stor att vi kommer behéva satsa pa
kompetensutveckling pa omradet dar MSB har sek-
toransvar.

Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap
(MSB) pekar tydligt pd behovet av att starka krishe-
redskap inom kommunerna. Samhallets krisbered-
skap bygger pa att samhéllets normala verksamhet
forebygger och hanterar olyckor och mindre omfat-
tande stérningar sa att samhéllet kan kraftsamla
kring allvarliga handelser eller kriser. Kontinuitets-
hantering &r en viktig del av krisberedskapen som
handlar om att verksamheten ska fortlépa under
olika typer av stérningar. Utvecklingen av robusta
ledningssystem &r grunden for att forbéttra led-
ningsformégan i hela landet.

Teknikutveckling

Teknikutveckling sker i snabb hastighet och ny
teknik, nya losningar, nya arbetsmetoder sléar
igenom snabbt. Férmagan att ta till sig nya metoder
och verktyg i arbetet handlar om att kunna
utvirdera vilka metoder som organisationen skall ta
till sig. Utvecklingen innebér dven 6kad risk och
det ar viktigt att sé 1dngt det &r mojligt sikerstilla
organisationens driftsékerhet.

Nya typer av byggnationer och byggmaterial
kommer att stélla hogre krav pa byggnadsteknisk
kunskap. Storre och hogre byggnader byggs i
trakonstruktioner vilket stéller stora krav pa
noggrannhet vid byggnation vilket ocksa kréver
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kvalité och kontroll vid byggnation och under hela
byggnadens livsldngd.

En omstéllning frén fossila brénslen till fossilfria
alternativ och elektrifiering innebér att andra krav
stélls p& samhillsplanering. Solceller och lagring av
energi och brénsle, t.ex. batterilager, vétgaslagring
mm innebdr nya risker. Dessa typer av lagring blir
allt vanligare i byggnader och detta kommer att
paverka bygglagstiftning, tillsyn och tillstand.

En allt storre del av fordonsparken driv med
alternativa brinslen som el och vitgas, vilket krdver
annan kompetens pa vér personal vid olyckor.

Trygghet och sékerhet

Den grova brottsligheten breder ut sig i landet. |
vart naromrade har vi i detta nu en tilltagande pro-
blematik kopplat till utanforskap, integration och
misstro mot samhallet. Organiserad brottslighet
som tidigare bendmnts som ett storstadsproblem har
nu aven kopplingar till sma samhéallen. Kommuni-
kation, sdsom jarnvagsstationer mm, nyttjas av kri-
minella for transporter och distribution med otrygg-
het som féljd. Med den tillgang som finns kopplat
till vapen och narkotika har konflikterna blivit fler
och allvarligare och drabbar privatpersoner oftare
&n tidigare. Det forekommer fall dér kriminella
grupperingar tar éver omraden och aven nastlar sig
in i civilsamhallets strukturer i syfte att kunna pa-
verka beslut vilket leder till 6kad korruption. Ris-
kerna med att inte arbeta aktivt med fragan géllande
trygghet och sékerhet ar att omradena dar kriminali-
teten far faste okar och rekryteringen in i de krimi-
nella strukturerna fortsétter. Kriminaliteten har spri-
dit sig nedat i aldrarna och for att dndra pa detta
krévs ett enat arbete pa bred front i samhéllet. Det
forebyggande arbetet med tidiga insatser genom
samverkan mellan myndigheter, néringsliv och pri-
vata aktorer kommer vara avgdrande.

Klimatférandringar
Referat hamtat ur MSBs tidning Tjugofyra7.

En fraga av vixande betydelse dr ju klimatfor-
dndringarna och dess konsekvenser. Strax bérjar
varfloden och ungefir samtidigt startar sdsongen
for grdsbrdnder, och snart nog kommer
skogsbrands-sisongen. Camilla Asp dverdirektor
MSB.

Klimatforandringarna leder till storre och mer
frekventa risker for naturolyckor, sa som skyfall,
oversvamning, skogsbrand, storm, sndovéader.

Réddningstjansten maste skapa en storre uthallighet
och kunna hantera samt delta i forebyggande
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atgirder tillsammans med andra aktdrer. Darfor
maste vi bli mer aktiva i
samhillsplaneringsprocessen.

Nationella mal fran MSB

- Hogst 60 omkomna per &r i brénder.

- Hogst 2500 utvecklade bostadsbrander arligen,
kostnader for egendomsskador minskar.

- Minst 90 procent av hushallen har fungerande
brandvarnare, 80 procent handbrandslidckare och
70 procent brandfilt.

- Systematiskt arbeta med stirkt brandskydd for
riskutsatta.

- Riktade forebyggande kommunikationsinsatser.

- Utbildning i brandskydd i grundskolor.

- Folja upp fastighetsdgares ansvar dver
brandskydd i flerbostadshus med fokus pa
brandvarnare.

- Verka for att kunna genomfora en forsta insats
med kort responstid.

Samhallsforandring och demografi

Krav och kritik fran allménheten och andra aktorer i
samhdllet spas bli ett faktum. En allt hogre fordnd-
ringstakt generellt i samhallet stiller hogre krav pa
formagan att stilla om till rddande forutséttningar
och att ta till sig kunskap som behovs for att klara
uppdraget. Allmédnheten och andra aktorer blir allt
mer kritiska till den service som samhéllet till-
handahéller. Skolan och vérden har redan fatt kinna
av denna nya kritiska allmédnhet som inte drar sig
for att stimma den som inte lever upp till férvant-
ningarna. Kraven pa t.ex. dokumentation och
evidensbaserade insatser kommer ldggas pa
rdddningstjédnsten.

Fordandrad demografi medfor rekryteringssvarig-
heter. I Sveriges berdknas populationen over 80 ar
6ka med 45 % under kommande tio &r. Detta blir en
utmaning att hantera for de arbetsfora medborgarna
och redan nu syns svérigheter att rekrytera inom
ménga omraden.

MSB arbetar med att ta fram en ny malbild for jam-
stdlldhet och méangfald. For att vara en attraktiv ar-
betsgivare dir medarbetare trivs och kan vixa ar det
viktigt att fortsétta arbetet med jamstélldhet och
mangfald. Forskning visar att 41 % av de kvinnor
som utbildat sig till brandmén under 2007 — 2016
idag inte arbetar inom rdddningstjénsten. Motsva-
rande siffra for mén dr 29 %. Arbetskulturen i

de “enkdnade” branscherna tros vara orsaken till
obalansen som rader.



Ytterligare utmaningar som forédndrad population
medfor kan ses inom det akuta rdddningsuppdraget
da fler dldre med begridnsad egen forméga bor kvar
i sitt hem. Troligtvis kommer det bli vanligare att
dven sjukvard bedrivs i hemmet, vilket i sé fall
medf{or utmaningar vid eventuella raddningsinsat-
ser. Forebyggande arbete for att hoja sdkerhet och
trygghet inom flera omraden kommer bli allt vikti-
gare bade ur ett personligt och ett samhéllsekono-
miskt perspektiv.

MSB har tagit hjélp av Socialstyrelsen vid framta-
gandet av den nya végledningen “Brandséker bo-
stad for alla — stérkt brandskydd for sarskilt utsatta
individer” dr en del av den nationella strategin. Fun-
gerande brandvarnare hade kunnat rddda 42 % av
de som omkommit i brander. I fjol motsvarade det
38 liv.
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Vision, mal och styrning

Kommunens vision Det Goda Livet

Det Goda Livet & kommunens vision om det hall-
bara samhallet, ett samhalle i balans och harmoni,
aven for kommande generationer. Det Goda Livet
bygger pa allas lika véarde och pa samhallsaktiva in-
vanare. Livskvalitetsfragorna varnas for att 6ka val-
befinnandet och trivseln for invanarna i kommu-
nerna.

Det goda livet for vara kommuninvénare innebar att
de ska uppleva trygghet och inte drabbas av o6ns-
kade handelser.
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Kommunfullméktiges overgripande mal

och Agenda 2030

Varje namnd har mojlighet att utifran kommunfull-
méaktiges mal bryta ner de fyra dvergripande mélen
till olika namndspecifika delmal. Namnderna kan
ocksa vélja att arbeta med kommunfullmaktiges mal
utan att bryta ner malen.

Dé namnden ar gemensam for fyra kommuner (Fal-
kdping, Skara, Tidaholm och Goétene) bryter namn-
den ned samtliga kommuners évergripande mal och
visioner. Dessa arbetas med och redovisas under
Falkopings fyra delmal.



Mal 1 — Skapa forutsattningar for socialt hallbara kommuner

OJAMLIKHET

INKLUDERANDE
SAMHALLEN

ARBETSVILLKOR

INGEN 0 INGIN. HALSAOCH GODUTBILONING 5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA 10 MINSKAD ‘ I“ HALLBARA 16 FREDLIGA OCH

FATTIGDOM £ HUNG 3 VALBEFINNANDE FORALLA

TAnT

| kommunerna skapas det goda koncept dé de ger alla lika méjlighet att ta del av
livet tillsammans genom tron kunskapen. Radgivning och information &r en

p4 att framtiden gér att ut- viktig framgangs-faktor for det forebyggande

veckla och férbattra. arbetet.
Arbetet med att forebygga olyckor hos dldre har

potential att uttkas. Statistik visar att fallolyckor i
hemmet dr mycket vanliga och genererar utéver
personligt lidande ocksa higa kostnader for
samhéllet.

Férebyggande och framjande
arbete med fokus pa barn och unga
ska fortsatta att stérkas och
utvecklas tillsammans med dévriga

forvaltningar och civila aktorer.
Arbete mot valdsbejakande extremism (VBE) ska

Forvaltningen arbetar med att skapa trygghet och fortsétta enligt framtaget handlingsprogram.

minska brott i samhallet. Inte minst genom att
forstarka samverkan inom och mellan kommunerna Medborgarloftet tas fram tillsammans med polisen,

och andra samhallsaktorer samt civilsamhéllet. medarbetardialog och statistiskt underlag. Utifran
resultatet enas kommunpolis och kommunen om

SMS stddjer kommunala férvaltningar genom vad som ska prioriteras under ret.

utbildning och kompetens. Utbildningar till barn
och ungdomar i samverkan med skolan &r ett bra

Namnds delmal Uppfbljn_lng,
tidsperiod

1. Antalet brottsférebyggande insatser i linje med arbetet for ett socialt hallbart Delarsredovisning
samhélle ska 6ka Helarsredovisning

Del&rsredovisning

2. Allménhetens formaga att forhindra och hantera otnskade handelser skall okas % =
Helarsredovisning

3. Forebyggande insatser for barn och unga skall genomforas i syfte att minimera Delarsredovisning
riskerna att hamna i utanforskap Helarsredovisning

Kommunikatiiva indikatorer

1. Beskrivning avgenomforda aktiviteter och dess effekt.

2.1 Antal individer som genomgatt utbildningar.

2.2 Antal individer som natts genom radgivning och information.

2.3 Antalet hushall pa landsbygd som natts med forebyggande insatser.
2.4 Antalet dldre som natts genom &aldresédkerhetsservice.

3 Antalet som natts genom konsekvenssamtal.
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https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-1-ingen-fattigdom
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-2-ingen-hunger
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-3-halsa-och-valbefinnande
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-4-god-utbildning-for-alla
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-5-jamstalldhet
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-8-anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-10-minskad-ojamlikhet
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-11-hallbara-stader-och-samhallen
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-16-fredliga-och-inkluderande-samhallen

Mal 2 — Skapa forutsattningar for attraktivare kommuner

ANSTANDIGA 9 HALLBARINDUSTRI, “ HALLBARA 13 BEKAMPA KLIMAT-
ARBETSVILLKOR INNGVATIONER OCH STADER OCH FORANDRINGARNA
ncmnnnmsx INFRASTRUKTUR SAMHALLEN

2 INGEN IlllSA 0CH 5 JAMSTALLDHET RENTVATTEN

VllB[i INNANDE OCHSANITET

$ - gy

14 g 15 g
MANGFALD

~
~

W R s O

el
Det breda trygghetsskapande
Q uppdraget

Studier visar att upplevd trygghet ar
avgorande for trivsel i ett samhalle,

vilket indirekt paverkar om manni-

skor vill bo och verka pé orten.

Dé delmal under 6vriga malomraden

stravar mot ett tryggt samhalle har
bedémningen gjorts att ytterligare mal inte behovs
varfor inga delmal finns under detta mal.
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https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-2-ingen-hunger
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-3-halsa-och-valbefinnande
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-5-jamstalldhet
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-6-rent-vatten-och-sanitet
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-7-hallbar-energi-for-alla
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-8-anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-9-hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-11-hallbara-stader-och-samhallen
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-13-bekampa-klimatforandringarna
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-15-ekosystem-och-biologisk-mangfald

Mal 3 — Skapa forutsattningar for ett naringsliv som utvecklas

GODUTBILONING 5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA HALLBAR INDUSTRI, 10 MINSKAD “ HALLBARA 12 HALLBAR
ARBETSVILLKOR INNOVATIONER OCH STADER OCH KONSUMTION
UK

FORALLA OJAMLIKHET

OCHEKONOMISK INFRASTRUKTUR

L] @l W & < g oo

Kommunerna — drivande aktorer

SMS-kommunerna utgor tillsyns-
myndighet och i vissa fall tillstands-
myndighet. Tillsyn genomférs enligt
modellen rattsséker tillsyn som re-
gleras i foreskrifts av Myndigheten
for samhallsskydd och beredskap.
Handl&ggningstiden for varje till-
synsérende har dkat i och med det
nya séttet att arbeta, varfor det finns tydliga behov
av att finna I6sningar pa hur antalet tillsyner kan hal-
las uppe pa en tillracklig niva.

Inférande av ett digitalt system for systematiskt
brandskyddsarbete kan bli ett verktyg for att forkorta
handlaggningstiden for ett tillsynsarende samt for-
béattra och forenkla arbetet for verksamheterna.

Namnds delmal Uppfoljnhlng,
tidsperiod

Delarsredovisning

1. Oka antalet tillsyner Helarsredovisning

Kommunikatiiva indikatorer

1. Beskriving av arbetet for att 6ka antalet syner
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https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-4-god-utbildning-for-alla
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-5-jamstalldhet
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-7-hallbar-energi-for-alla
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-8-anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-9-hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-10-minskad-ojamlikhet
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-11-hallbara-stader-och-samhallen
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-12-hallbar-konsumtion-och-produktion

Mal 4 — Kommunens organisation ska vara utvecklande och for-
nyande med en tillitsbaserad styrning

HALSAOCH GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA
VALBEFINNANDE FORALLA

e

ARBETSVILLKOR
MISK

- (OCH EKONOM
Ul K
|

16 FREDLIGA OCH 17 GENOMFORANDE
INKLUDERANDE 0OCH GLOBALT
SAMHALLEN PARTNERSKAP

Y &

Verksamheterna ar till for kom-
muninvanarna

Férvaltningens organisation ska ge

utrymme for medarbetarna att vara

delaktiga i utvecklingen. Medarbe-

tarna, deras omstallningsférmaga,

kompetens och kunskap &r den vik-

tigaste resursen for att uppna optimalt
anvandande av forvaltningens resurser. Med ambit-
ionen att skapa delaktighet, inflytande, trivsel och
kvalité delegeras ansvar till grupper med medarbe-
tare inom SMS. | linje med tillitsfullt ledarskap
kommer gruppernas delaktighet forbattras. Standigt
pagdende utveckling genom allas deltagande ska for-
béttra forvaltningens verksamheter.

Forvaltningen forvantas arbeta i linje med den kli-
matstrategi 2021-2030 som Falkopings kommun har
arbetat fram. For att na god effekt ses samverkan
som en bra metod. Tid och energi behover laggas pa
samarbete med andra aktorer, alltifrn politiska och
ideella krafter sdval som medarbetare, kunder och
brukare. For att nd de faststallda malen kravs en uto-
kad investeringsram

10 it
_

< e CO @ &

12 o 13 Fibemein 15 St
OCHPRODUKTION MANGFALD

Digitala l6sningar ses i flera fall som méjligheter till
effektivisering for SMS. Flertalet digitaliserings-pro-
jekt &r i uppstartsfas. Ett exempel &r virtuellt system
fér 6vning av befdl som har tagits i bruk och digital
utryckningsforarutbildning med hjélp av VR (virtual
reality).

Insatstid ar en viktig och avgdrande faktor och ana-
lys av insatstider har starkts genom utdkat analysun-
derlag. Samtidigt sker fler forbéattringar inom omra-
det da kommunala och civila aktérer blir samver-
kanspartner till SMS sasom frivilliga brandman, Ci-
vil insatsperson och industrirdddingsvarn.

Namnds delmél Uppfdljning,
tidsperiod

1. 95 % av insatserna som lyder under LSO ska ske inom 20 minuter

2. KSC ska utvecklas for att kunna ge ett stdd och vara en servicefunktion dygnet runt

med hela hotskalan for de fyra kommunerna

3. Bedriva effektiv verksamhet inom kommunens verkstad med mal att kostnadstéckning nar

100 % (exkl lokalkostnad)

Kommunikatiiva indikatorer

Delarsredovisning
Helarsredovisning

Delarsredovisning
Helarsredovisning

Delarsredovisning
Hel&rsredovisning

1.1 95 % av insatserna som lyder under LSO ska ske inom 20 minuter

1.2 Beskrivning av nagra valda insatsanalyser
2.1 Utdkning av de aktiviteter och tjénster som utférs av KSC

3.1 Manatlig uppfélning av verkstadens resultat
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https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-3-halsa-och-valbefinnande
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-4-god-utbildning-for-alla
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-5-jamstalldhet
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-7-hallbar-energi-for-alla
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-8-anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-10-minskad-ojamlikhet
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-11-hallbara-stader-och-samhallen
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-12-hallbar-konsumtion-och-produktion
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-13-bekampa-klimatforandringarna
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-15-ekosystem-och-biologisk-mangfald
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-16-fredliga-och-inkluderande-samhallen
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-17-genomforande-och-globalt-partnerskap

Kommunens styrkedja

Kommunens uppfdljningsarbete
Kommunen ansvarar for att bedriva en effektiv verk-
samhet med god kvalitet utifran lagar, nationella och
lokala politiska mal, kommunala styrdokument och
ekonomisk tilldelning genom budget.

En framgangsfaktor ar att skapa en fungerande styr-
kedja som binder ihop de olika nivaerna i den kom-
munala organisationen fran kommunfullmaktiges
vision till verksamheterna.

Detta kraver ett systematiskt arbete med mél— och
resultatstyrning genom uppféljning utifran helhet
och analys av resultat. Kommunen har initierat och
paborjat ett utvecklingsarbete for att fa en gemen-
sam struktur i uppféljnings-processen. Arbetet ar
langsiktigt och ska bidra till en 6kad samsyn och
systematik samt skapa forutsattningar for en hel-
hetshild och dkad delaktighet i arbetet. Uppféljning
av kommunens fyra 6vergripande mal gors som en
samlad bedémning av maluppfyllelse och baseras
bland annat p& namndernas analyser av maluppfyl-
lelse, trender och utfall for indikatorer, uppféljning
av styrdokument och effekter av olika insatser. Syf-
tet &r att f& en s& 6vergripande och trovardig bild
som mojligt av hur kommunen klarar sitt uppdrag
och vilken effekt olika kommunala satsningar har.

Vid resultatredovisning presenteras bedémning av
maluppfyllelse foljt av identifierade utvecklingsom-
raden.

Kommunen redovisar ocksa viktiga forutsattningar
som kravs for att bidra till utveckling.

Genom att skapa tillit och fortroende i styrkedjan
kvalitetssakras uppféljning och analys sa att basta
mojliga underlag finns infér kommande beslutspro-
cesser.

Namndens uppfoljningsarbete
Redovisning av forvaltningens ekonomi- och malre-
sultat sker tre ganger per ar i samband med tertialre-
dovisning. Tyngdpunkten for redovisning av mal lig-
ger vid delarsredovisning efter tertial tva och helars-
redovisning. Verksamhetsplan och Verksamhetsre-
dovisning ligger tillgangliga for medarbetarna pa
Falnet och information om detta mejlas till samtliga
medarbetare ndr det &r aktuellt.
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Verksamhetsplanering

Verksamheten har inga rena volymtal utan stravan ar
att genom det férebyggande arbetet minska antalet
olyckor och odnskade handelser. Malsattningen ar
att na minst 10 % utav kommuninvanarna for in-
formation och/eller utbildning varje ar. Vi jobbar
aven inat med hojd kvalitet for att minska antalet fel-
aktiga larm for att halla nere kostnaden for de verk-
samheter vi stddjer med automatiska brandlarm och
fastighetslarm.

Nyckeltal for verksamheten &r inte kopplade till eko-
nomiska resultat utan det ar kvalitativa nyckeltal.

Det forsta som dven ar jamforbart med andra radd-
ningstjanster ar insatstider. VVar malsattning ar att

95 % av de insatser som faller in under LSO skall nd
fram inom 20 minuter. Detta ar ett hogt stallt mal
med tanke pa ett till ytan stort omrade. Dock nadde
vi under 2022 upp till 92,4%. Mycket tack vare att vi
har heltidsstationer i samtliga fyra storre tétorter.
Under aret kommer forvaltningen att inféra dyna-
misk resurshantering for att ratt och snabbaste resurs
skall larmas. Detta &r ett projekt tillsammans med
SOS Alarm AB.

Den forebyggande verksamheten rapporterar pa an-
tal genomférda tillsyner samt hembesok pa lands-
bygden. Ett projekt pagar for att kunna erbjuda de
olika verksamheterna i kommunerna att ansluta sig
till digitalt verktyg for systematiskt brandskyddsar-
bete (Web-SBA). Verktyget kommer att likrikta och
underlatta arbetet med SBA ute i kKommunerna, en
annan vinst &r att férvaltningen kan granska arbetet
innan en tillsyn pa verksamheten. Detta kommer att
korta ner tiden for varje tillsyn vilket i forlangningen
kommer att innebéra att fler tillsyner kan genomfo-
ras.
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Inom kommunsamordningscentralen pagar flera pro-
jekt, tillsammans med t ex MSB, for att kunna ge
6kad trygghet och en 6kad garanterad servicegrad
till medlemskommunerna. Malsattning &r att gemen-
samt uppna en redundant och trygg l6sning for larm-
mottagning, kommunikation, kameradvervakning
och vélfardsteknik. For att skapa forutsattningar for
fler tjanster med hog sakerhetsniva pagar utveckling
av tekniska I6sningar dar risker for dataintrang eller
sabotage minimeras och dar personuppgifter och an-
nan kanslig information skyddas och hanteras pa ett
andamalsenligt och tryggt satt.

P& Falkopings brandstation ligger kommunverksta-
den dér fyra medarbetare arbetar med uppgifter
sdsom service, reparationer och ombyggnationer av
kommunens fordon och arbetsverktyg. Inom nagra
ar kommer ett generationsskifte att ske och verksta-
dens inriktning med kompetenser behdver ses dver
och utvecklas. Det kommer krdvas satsningar om vi
ska kunna méta kraven kring elektrifieringen av for-
don och andra arbetsverktyg dar licenser och kompe-
tenser behovs. ldag gérs manga arbeten mot Falko-
pings kommun och bolag men inte alla. Ovriga tre
kommuner brukar inte verkstaden utdver for radd-
ningstjansten. Narheten, tillgédngligheten och kost-
nadseffektiviteten ar de starkaste argumenten for att
behalla och utveckla verksamheten.



Personalplanering

: Budget Budget Plan Plan
FErETEp ) 2022 2023 2024 2025

Arsarbetare 92,5
RIB-anstéllda exkl brandvéarn 48,0
Frivilliga brandméan 40,0
Pensionsavgangar 1,0

Personalplanering

Personalomsattningen &r relativt stabil och méjlig-
heten att rekrytera heltidspersonal har varit god.
Standigt behov finns av vikarierande personal for att
tacka franvaro for sjukdom, foraldraledigheter och
utbildning. For forbattrad kontinuitet i brandstyrkan
har ett antal timvikarier istéllet anstéllts tillsvidare i
sa kallad pooltjanst.

Frivilliga brandmén &r fortsatt under uppbyggnad
och vi rdknar med ca tio personer per kommun.

Inom befintlig personalstyrka har nio personer méj-
lighet att ga i pension de narmaste aren. Dock finns
en osdkerhet kring tolkning av géllande avtal.

Behov av utdkat antal sdkerhetssamordnare med an-
ledning av att Gotene kommun 6verfor uppgifter till
SMS samt forstarkning behdvs inom omradet de
narmaste aren.

96,5 99,5 99,5
48,0 48,0 48,0
40,0 40,0 40,0

50 1,0 3,0

Kompetensforsorjning (ARUBA)
Samhallsférdndringarna a&r mer omfattande och
snabbare &n nagonsin, vara traditionella system och
verksamheter Klarar inte av att pa ett effektivt stt
hantera och stélla om till de behov som krdvs. Om
sakerheten ska bibehallas pa dagens niva behdver
SMS forbereda organisation och medarbetare for att
hantera fler variationer av odnskade handelser. Har
syns en tydlig obalans mellan krav och férvantningar
pa SMS gentemot tilldelade resurser.

MSB har med anledning av ny lagstiftning anpassat
sitt utbildningsutbud. Detta medftr 6kade kostnader
da utbildningen tar langre tid i ansprak vilket rende-
rar i 6kade vikariekostnader. De nya utbildningskra-
ven gor &ven medarbetarna attraktivare for andra
raddningstjanster varfor det ar viktigt att vi svarar
upp pa medarbetarnas forvantningar pa en attraktiv
arbetsgivare. En viktig del i attraktiviteteten ar att er-
bjuda karridarmdjligheter inom egen organisation.

16 | NAMNDEN FOR SAMHALLSSKYDD MELLERSTA SKARABORG | VERKSAMHETSPLAN FOR AR 2023-2025



Ekonomiska forutsattningar

Ekonomiska forutsattnignar (tkr)

Volymer & verksamhetsféréandring
Driftskonsekvenser investeringar
Omstéllning

Politisk justering

Ev. riktade bidrag/intékter (netto)

Rattelse sankt hyra ar 2021
Raéttelse internhyra 2022
Internhyra 2023
Intern stéadkostnad (I6ner)
Loneavtal
Avtal 2022, jan-mars 2023
Avtal 2023, apr-dec 2,7 %
Avtal 2024 och 2025, 2,7 %
Nya pensionsavtal
Generell upprakning 6 % / 3,7% / 3,1 % (inflation)
Awrundning

-110

Grund Budget Plan Plan
2023 2023 2024 2025
0 0 0

0 -100 0

0 0 0

0 0 0
-108
-114
-31
-580

-788 -809

-896 -303
-388 -254 -221
17 45 30

Ekonomiska resurser for ar 2023-2025

baserat pa budgetférutsattningar
Namndens budgetram fran Falkopings kommun
uppgar till -35,4 mnkr. Budgetramen &r en netto-
budget utifran Falkopings kommuns andel

(43,43 %) av gemensam avtalad verksamhet till-
sammans med Gotene, Skara och Tidaholm samt
verksamhet som enbart bedrivs i Falkdpings kom-
mun eller pd uppdrag fran fler.

I 6verenskommelse mellan de samverkande kom-
munerna har namnden undantagits fran omstall-
ningskravet som géller 6vriga ndmnder.

Budgetramen har utdkats med -2,3 mnkr jamfort
med budget for ar 2022 i foregdende verksamhets-
plan. Férandringarna utgdrs av generell intdkts- och
kostnadstackning. Hansyn har tagits till kostnadsut-
veckling for interna lokaler och I6nedversyner samt
allman prisékning for évriga externa kostnader.
Prisindex for kommunal verksamhet per oktober
2022 har anvénts. Nya pensionsavtal innebér att
personalomkostnadspélagget dndras fran 40,15 %
till 44,53 %.

Utover generell intdkts- och kostnadstéckning for
aren 2024-2025 finns &aven tillskott for driftkonse-
kvenser av anskaffning av nytt slackfordon som
kommer att ge okade kapitalkostnader fran ar 2024.
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Eventuella riktade statsbidrag eller
externa medel som inte ingar i

budgetférutsattningarna

Riktade medel finns enligt lagstiftningen om kom-
muners och regioners atgarder infor och vid extra-
ordinéra héndelser i fredstid och hojd beredskap.
Nivan kan variera och regleras av Gverenskommel-
ser mellan Myndigheten for samhallsskydd och be-
redskap samt Sveriges kommuner och regioner.

Fordelningsmodell

Samverkansavtalets modell for fordelning av netto-
kostnaderna for gemensam verksamhet, efter att 1
mnkr lyfts av och betalas av Falkdpings kommun,
gors i forhallande till folkméangd i respektive kom-
mun.

FORDELNINGSMODELL BUD;)’;.ZF BUDGET 2023

Antal invanare 30 juni foregdende &r

33259
13 232
18 815
12 804
78 110

33 366
13317
18 801
12 821
78 305

Falkodpings kommun

Géotene kommun

Skara kommun

Tidaholms kommun

Summa antal invanare

Andel invanare 30 juni féregéende ar
42,58%
16,94%
24,09%
16,39%

42,61%
17,01%
24,01%
16,37%

Falkopings kommun
Gétene kommun
Skara kommun
Tidaholms kommun
Indexering 1.000.000 kr
Prisindex for kommunal verksamhet 2021-09-30
Prisindex for kommunal verksamhet 2022-10-20
Prisjusterat belopp budget 2022
Prisjusterat belopp budget 2023

2,106%

3,689%
1066 885 kr
1083 425 kr

6,020%

1148 648 kr




Folkmangden har 6kat med 195 invanare totalt.
Minskning ses i Skara kommun och 6vriga kommu-
ner Okar. Prisjustering av miljonen som Falkdpings
kommun betalar innebér 6kning med 82 tkr och
uppgar da till 1.149 tkr.

Endast sma forandringar sker i kommunernas inbor-
des ataganden beroende pa fordelningsmodellens
parametrar.

Ekonomiska risker och osakerheter i
budgetunderlaget

Att budgeten for & 2023 kunnat uppréttas i balans
bygger pa att verksamheten utifran befintliga resur-
ser kan generera mer intakter.

En risk att inte nd balans, som aven framforts tidi-
gare, ror kommunens forhallningssatt mot namnd
som fér utokat atagande och kostnader pa grund av
ny lagstiftning och dér staten via finansieringsprin-
cipen dkar de generella statsbidragen. Detta ror nytt
ledningssystem for raddningstjanster, tillsyner en-
ligt LSO och fran 1 juli 2023 &ven kommunernas
brottsforebyggande ansvar.
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Ekonomiska underlag

For ar 2023-2025
Namnden for samhallsskydd mellersta

Skaraborg



Resultatbudget

Budget Budget Plan Plan
SESIETR S () 2(?22 2(50123 2024 2025

Intékter
Awgifter mm 5154 7 640 7 640 7 640
Statsbidrag 980 1332 1332 1332
Owriga intékter 2335 3465 3465 3465
Interna intékter 6 263 8 575 8 575 8 575
Driftbidrag Gétene, Skara, Tidaholm 42 596 45 458 47 343 48 693
Kostnader
Personalkostnader -65 984 -73 645 -76 145 -78 025
Verksamhetskostnader -14 808 -15 941 -16 491 -16 961
Kapitalkostnader -3 503 -3 500 -3735 -3735
Internhyra och stad -2 763 -3 699 -3 699 -3 699
Interna kostnader -3 370 -5 085 -5 085 -5 085

Budget Budget Plan Plan
Resultatbudget (tkr) 2022 2023 2024 2025
Gemensam verksamhet samverk ansavtal

Intakter 7 365 10 074 10 074 10 074
Kostnader

-82 614 -90 432 -93 717 -96 067

80 358 83 643 -85 993

Driftbidrag 42 596 45 458 47 343 48 693

Resultatbudget Gemensam SMS -32 653 -34 900 -36 300 -37 300

Budget Budget Plan Plan
Resultatbudget (tkr) 2022 2023 2024 2025
Verksamhet Falk pings kommun

Intékter 7 367 10 938 10 938 10 938
Kostnader -7 814 -11 438 -11 438 -11 438

| budgeten for ar 2023 6kar intakterna med 9 mnkr.
En starkt intaktssida ger forutsattningar for att na en
budget i balans. Avgifterna paverkas av utokad till-
synsverkamhet, indexupprékning av tjansteprislisan
samt anpassning av nivan till foregéende ars utfall.
Inom verksamheten Skydd och Sakerhet har statens
ersattningar 6kat genom nya 6verenskommelser mel-
lan MSB och SKR som péverkar béade nivan for
statsbidrag och 6vrig intékter genom driftbidrag for
uppdragskommunerna.

andelen for Gotene, Skara och Tidaholm uppgar da
till 56,57 %.

Personalkostnaderna 6kar med 7,6 mnkr och utgér
72 % av kostnadsbudgeten. Okningen bestar till del
av nya léne- och pensionsavtal. Utokning av perso-
nal har skett inom tillsynsverksamheten och organi-
sationen for skydd och sékerhet inklusive brottfore-
byggande insatser. Inom verksamhetskostnaderna in-
gar framst 6kningar pa grund av el- och hyreskostna-
der samt fordonsbransle och hojd niva for kompe-

Fordelningsmodellen for de samverkande kommu-
nerna har uppdaterats och innebér att Falkdpings
kommuns andel 6kar fran 43,39 % till 43,43 % och

tensutveckling. Budgeten for internhyror och stad
har justerats med slapande budgetrattelser och arets
andrade hyresniva.
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Verksamhetsbudget

2022 2024 2025

Verksamhetsbudget (tkr)

Verksamhetsomraden

Gemensam verksamhet enligt samverkansavtal

Ledningsfunktion mm -10 856 30 -9 709 -9 679 -12 964 -15 314
Réddningstjanst -56 407 5364 -66 800 -61 436 -61 436 -61 436
Stdd och utveckling 0 2180 -10 113 -7 933 -7 933 -7 933
Kommunsamordningscentral -6 286 0 0 0
Forebyggande -1700 2 500 -3 810 -1 310 -1 310 -1 310
Nettokostnad gemensam verksamhet -75 249 10 074 90432 7 -80358 -83 643 -85 993
Driftbidrag gemensam verksamhet 42 596 45 458 45 458 47 343 48 693
Verksamhet Falkdpings kommun
Verkstad -222 4320 -4 552 -232 -232 -232
Ungdomsstyrkan -25 96 -128 -32 -32 -32
Skydd och sakerhet 0 5 602 -5 602 0 0 0
Brottsforebyggande 0 800 -800 0 0 0
Informauonssakerhetssamordnlng -200 -356 -236 -236 -236

Verksamhetsbudget -33 100 66 470 -101 870 -35 400 -36 800 -37 800

Samhallsskyddsndmndens budgetram har fordelats
per avdelning som ingdr i den gemensamt avtalade
och finansierade verksamheten. Budgetram har
&ven fordelats till de verksamheter som bedrivs av
Falkopings kommun utanfoér avtalssamverkan.

Verksamhetsomrade Gemensam SMS

I ledningsfunktionen (stab mm) ingdr namnds-
kostnader, kapitalkostnader och kostnader for stab
samt kostnader for forvaltningens gemensamma
verksamhetssystem. P& grund av forandringar i or-
ganisationen ingar inte langre verksamhetsutveck-
larna och sékerhetsservice for éldre.

Den prelimindra I6nepotten for nya l6neavtal ar
centralt placerad hér tills utfallet av I6nerdrelsen for
ar 2023 &r kand. | budgeten har hansyn tagits till
aktiviteter med anledning av ny mandatperiod. Den
hojda ramnivan for nya I6neavtal och prisdkningar
mm har for plandren 2024-2025 inraknats i detta
omrade i sin helhet.

I raddningstjanstavdelningen ingar samtliga loka-
ler, fordon, utrustning, intern och extern utbild-
ningsverksamhet samt personal mm for den opera-
tiva verksamheten samt frivilliga brandmén.

Budgetram for ar 2023 okar med -5,0 mnkr. Ok-
ningen sker mestadels for nya 16ne- och pensions-
avtal. Okningen beror ocksa pé& 6kade utbildnings-
insatser for att leva upp till de nya krav som fran ar
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2022 stélls pa ledning av kommunal raddnings-
tjanst. Storre forandring beror dven pa forstarkning
av budgeten for prisdkningar av el, fordonsbransle
och lokalkostnader.

Budgeten for avgifter mm har prisuppraknats och
utdkats. Externa utbildningar kommer att genomfo-
ras i okad omfattning.

Avdelningen stod och utveckling har aterkommit i
likhet med tiden fore ar 2022 som var ett mellanér
dar verksamheten splittrats. | verksamheten ingar
kommunsamordningscenralen, sékerhetsservice for
aldre, ungdomsstyrkan samt avdelningens verksam-
hetsutvecklare. Ny chef for avdelningen ar tillsatt.

Sakerhetsservice for dldre kommer fran arsskiftet
aven att bedrivas i Gotene kommun.

Ovriga forandringar av budgetram beror pé allman
prisokning samt 16ne- och pensionsavtal. | intakts-
budgeten ingar en viss okning av antalet larmkun-
der och justering av prislistan.

Avdelningen for forebyggande verksamhet utfor
tillsyns- och tillstdndshandlaggning enligt LSO och
LBE.

Avdelningen forstarktes med en medarbetare under
ar 2022 utanfor budgeten. Tva tredjedelar av kost-
naden kan finansieras av avgifter. Okad kapacitet,
ny teknik och andra arbetsformer som involverar re-
surser inom raddningstjanstavdelningen forvantas



bidra till 6kade intakter som ar viktiga for att for-
valtningen évriga delar ska kunna utvecklas.

Verksamhetsomrade Falkoping

Verkstaden utfor arbete at Falkdpings kommuns
forvaltningar. Kostnaderna interndebiteras enligt
faststallt timpris och faktiskt anskaffat material. Ut-
over internhyran om -0,2 mnkr som tacks av anslag
&r kostnadstéckningsgraden 100 procent och om-
slutningen uppgar till 4,3 mnkr exklusive hyra.

Ungdomsstyrkan, ungdomsbrandkaren, planeras
genomfdras dven under kommande ar. Finansiering
sker gemensamt med barn- och utbildningsforvalt-
ningen och socialforvaltningen. Verksamheten bed-
rivs tillsammans med kultur- och fritidsférvaltning-
ens dppna ungdomsverksamhet.

Skydd och séakerhet bedrivs sedan tidigare pa upp-
drag fran Falkopings, Skara och Tidaholms kom-
muner. Under februari i ar tog Gotene kommun be-
slut om att frdn och med 1 mars 6verfora uppgiften
om sékerhetssamordning till n&mnden foér samhélls-
skydd mellersta Skaraborg. Organisationen i budge-
ten for ar 2023 har annu inte anpassats till det nya
uppdraget.

Verksamheten finansieras inom ramen for statlig er-
séttning for krisberedskap och civilt forsvar. Medel
som aterstar fran tidigare ar kan dven anvéndas.

Informationssékerhet och brottsférebyggande

Informationssikerhetsomradet har expanderat
snabbt i Sverige under de senaste aren och det lar
fortsatta. Falkdping och Tidaholms kommun har en
anstélld informationssékerhetssamordnare vid SMS
dar fordelningen ar 0,3 Tidaholm och 0,7 Falko-

ping.

Brottsforebyggande blir i juli lagstadgat nér lagen
om kommuners ansvar for brottsférebyggande ar-
bete antas. Det kommer leda till nya krav och behov
av resurser. Uppgifterna kommer att kombineras
med statshidrag varfor det troligen inte kommer
leda till nya kostnader for kommunerna. Flera av de
tillkommande uppgifterna arbetar vi redan med me-
todmassigt varfor det handlar om att véxla upp ar-
betet med intensitet snarare n att hitta nya metoder
och arbetssétt.

Driftbidrag
Driftbidrag fran Gétene, Skara och Tidaholm

Nettokostnaderna for den gemensamma SMS-verk-
samhetens fordelas mellan parterna enligt respek-
tive kommuns invanarantal den 30 juni aret fore

verksamhetsaret efter att 1 (en) mnkr lyft av och be-
talas av Falkdping. Enligt samverkansavtalet index-
justeras miljonen fran och med ar 2020. Prisindex
for kommunal verksamhet PKV per 2022-10-20 har
anvants. Under avsnittet "Ekonomiska forutsatt-
ningar” rubriken “Fordelningsmodell” finns nér-
mare uppgifter om hur indexjusteringen beréknats.

Budgeten for den gemensamma verksamheten upp-
gar till 80.358 tkr. 1.149 tkr betalas av Falkopings
kommun. 79.209 tkr fordelas per invanare och mot-
svarar 1.012 kronor per invanare.
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Detaljbeskrivning forandrad budgetram per omrade

BUDGET PLAN PLAN PLAN
2022 2023 2024 2025

DETALJBUDGET, forandring av budgetram (tkr)

Verksamhetsomrédde Gemensam SMS

Budget fran foregaende ar

Rattelse sankt internhyra 2021

Rattelse internhyra 2022

Internhyra

Stadkostnader

Lonerorelse 2022 3 man

Nya léneavtal, prel [6nedkning 2,7 %

Nya pensionsavtal, héjt PO 4,38 %-enheter
Inflation (2023 6 %, 2024 3,7 % 2025 3,1 %)
Driftskonsekvenser investeringar
Omstélining 0 %

Avrundning

-75 249
-259

-24

-75531

-254
-244
71
-117
-1300
-2100
-900

-80 358

-1 800
-700
-550
-235

-83 643

-1880

-470

Summa verkamhetsomrade Gemensam SMS -80 358 -83 643 -85 993

Kronor per invanare Snitt
Kronor per invanare Falkoping
Kronor per invanare Gotene, Skara, Tidaholm

~ Driftbidrag Falk 6ping Goétene, Skara, Tidaholm

985
953

1026
1046
1012

1068
1088
1053

1098
1118
1084

Driftbidrag Falképing 43,39% 4343% | |

Budget fran foregaende ar

Rattelse sankt internhyra 2021

Rattelse internhyra 2022

Internhyra

Stadkostnader

Lonerdrelse 2022 3 man

Nya I6neavtal, prel [bnedkning 2,7 %

Nya pensionsavtal, hojt PO 4,38 %-enheter
Inflation (2023 6 %, 2024 3,7 % 2025 3,1 %)
Driftskonsekvenser investeringar
Omstallning 0 %

Indexering ar 2023 *)

Okad andel invénare

Avrundning

Delsumma driftbidrag Falkdping

Driftbidrag Gotene 16,70% 16,76% | |

Budget fran foregaende ar

Rattelse sankt internhyra 2021

Réttelse internhyra 2022

Internhyra

Stadkostnader

Lonerorelse 2022 3 man

Nya léneavtal, prel [6nedkning 2,7 %

Nya pensionsavtal, hojt PO 4,38 %-enheter
Inflation (2023 6 %, 2024 3,7 % 2025 3,1 %)
Driftskonsekvenser investeringar
Omstalining 0 %

Indexering ar 2023 *)

Okad andel invanare

Avrundning

Delsumma driftbidrag Gotene
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32653 32773 34 900 36 300
110
108
104
10 30
50
554 767 800
895 298
384 235 200
100
0 0 0
47
23
-68
32773 34900 36 300 37 300
12 566 12 614 13471 14030
44
43
42
4 12
20
221 306 320
357 119
153 94 80
40
0 0 0
-14
50
-26
12614 13471 14030 14 430



DETALJBUDGET, forandring av budgetram (tkr) BUDZ%I; PZL(';I: P2L (';': PZL:;:

DriftbidragSkara 23,75% 2367% | |

Budget fran foregdende ar 17 869 17 937 19 018 19 807
Rattelse sénkt internhyra 2021 62

Rattelse internhyra 2022 61

Internhyra 59

Stadkostnader 6 17

Lonerdrelse 2022 3 man 28

Nya I6neavtal, prel I6nedkning 2,7 % 312 432 452
Nya pensionsavtal, hojt PO 4,38 %-enheter 504 168

Inflation (2023 6 %, 2024 3,7 % 2025 3,1 %) 216 132 113
Driftskonsekvenser investeringar 57

Omstallning 0 % 0 0 0
Indexering &r 2023 *) -20

Minskad andel invénare -58

Avrundning -38

Delsumma driftbidrag Skara 17 937 19018 19 807,0 20372

| Driftbidrag Tidaholm | 1616%  1614% |

Budget fran foregéende ar 12 161 12 207 12 969 13506
Réttelse sankt internhyra 2021 42

Rattelse internhyra 2022 42

Internhyra 40
Stadkostnader 4 12

Lonerorelse 2022 3 man 19

Nya l6neavtal, prel 16nedkning 2,7 % 213 295 308
Nya pensionsavtal, héjt PO 4,38 %-enheter 344 115

Inflation (2023 6 %, 2024 3,7 % 2025 3,1 %) 147 89 77
Driftskonsekvenser investeringar 38

Omstélining 0 % 0 0 0
Indexering &r 2023 *) -13

Minskad andel invénare -15

Avrundning -26

Delsumma driftbidrag Tidaholm 12 207 12 969 13 506 13891

Summa Driftbidrag 80 358 83 643 85 993

Verksamhetsomrade Falk &ping

Budget fran foregaende ar -447 -447 -500 -500
Internhyra Verkstad -10
Ungdomsstyrkan -7

Informationsséakerhetssamordnare

Sunma erkamhetsomréce Falkopng
NAMNDENS RESULTAT -35 400 -36 800 -37 800

Budget enligt Verksamhetsplan 2022-2024 -33 100
Budgetjustering under 2022 -120
S:a Namndens budget ar 2022 -33 220

*) Indexering 2020 2,05%, 2021 2,39%, 2022 3,69 %, 2023 6,02 %

| tabellen beskrivs hur férandringar av budgetramen frén Gotene, Skara och Tidaholms kommuner. For-
paverkat namndens verksamhetsomraden. Av be- andringar av antalet invanare och upprakning av
skrivningen framgar aven hur Falkopings kommuns miljonen, som Falkopings kommun betalar, paver-
forandringar av budgetramen paverkar driftbidragen kar fordelningen mellan de fyra kommunerna.
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Investeringsbudget

Underlag till investeringsbudget (tkr) Budget 2022 Budget 2023 Plan 2024 Plan 2025
Investeringsbudget

Fordon -5 500 -5 500 -8 600

Owriga inventarier -1 100 -800 -2 600

Kopplat till flerariga investeringar

Summa ferviga imesterngar Y N I N

Né&mnden for samhallsskydd mellersta Skaraborg har
investeringsmedel for forvaltningens behov av ut-
byte av fordon och inventarier. | investeringsbudget
for ar 2023 ingar anskaffning av ett slack-/radd-
ningsfordon och i planen for ar 2024 ingar inkop av
nytt hojdfordon. Prisbilden for héjdfordonet ar osa-
ker och pagaende upphandling far utvisa vad mark-
naden kan erbjuda.
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Aterkoppling av verksamhetsplanen

Aterkoppling till budgetberedningen
Viss del av ndmndens 6kade intékter kan komma att
paverka andra namnder genom okade kostnader.

Atgarder for att nd balans for ar 2023-
2025

Budgeten &r uppréttad i balans genom att 6ka verk-
samhetens intakter fran delvis nya avgiftskallor.
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Verksamhetsplan 2023 -2025 med budget

Forslag till beslut

Néamnden for Samhallsskydd mellersta Skaraborg antar verksamhetsplan for
ar 2023-2025 samt budget for ar 2023.

Sammanfattning
Syftet med verksamhetsplanen dar att vara ett verktyg for planering av
verksamhet, tydliggéra mal och strategier samt vara ett stod for uppféljning

av verksamheten. Verksamhetsplanen syftar ocksa till att mal och ambitioner
ska samspela med de resurser som namnden rader Gver.

Bakgrund

N&mnden for Samhallsskydd mellersta Skaraborg (SMS) har
samhéllsskyddsansvaret for Falkoping, Gotene, Skara och Tidaholms
kommuner. Verksamheten har som uppgift att avhjélpa och férebygga
olyckor som inverkar pa Liv, Hélsa, Egendom och Miljé. Namnden ansvarar
ocksa for Falkopings kommuns verkstadsfunktion.

Uppgifterna foljer av Férordning om skydd mot olyckor och Lagen om Skydd
mot Olyckor (LSO) Namndens ansvar omfattar ocksa Lagen om
Brandfarliga och Explosiva varor (LBE). Sotnings-verksamheten och dess
tillsyn for kommunerna utgor tillsynsmyndighet och i vissa fall tillstands-
myndighet enligt samma lagstiftningar.

Forvaltningens bedémning

Handlingsprogram som beskriver Samhallsskydd Mellersta Skaraborg
(SMS) arbete enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) i
kommunerna Falkoping, Gotene, Skara och Tidaholm. Programmet omfattar
bade kommunernas arbete med det forebyggande arbetet enligt 3 kap. 38
LSO savél som det skadeavhjélpande arbetet enligt 3 kap. 8§ LSO.
Programmet avhandlar dven andra omraden inom skydd och sakerhet.

Samhaéllsskyddsforvaltningen | Samhéallsskydd mellersta Skaraborg

Markus Wastefors | Forvaltningschef | | markus.wastefors@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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Finansiering och ekonomiska konsekvenser
Forvaltningen har tagit fram en budget i balans for ar 2023.

Namnden har inte alagts nagot effektiviseringskrav for ar 2023.

For att uppréatta en budget i balans har det har vi forstarkt var intaktssida
avseende tillsyn.

2021 anholl Forvaltningen om att ndmnden skulle tilldelas de utbetalda
generella statliga medlen om ca fyra kronor per invanare, for utokat atagande
om att kontinuerligt uppratthalla en 6vergripande ledning av kommunal
raddningstjanst, dessa har inte &nnu kommit ndmnden tillhanda.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran Samhallsskyddsforvaltningen, 2022-02-09
e Verksamhetsplan Namnden for samhallsskydd mellersta Skaraborg
2023-2025.

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen Falkdpings kommun
Kommunstyrelsen Gétene kommun
Kommunstyrelsen Skara kommun
Kommunstyrelsen Tidaholms kommun

Markus Wastefors
Forvaltningschef
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Rapport over utford internkontroll 2022

Intern kontrollplan

Namnden for Samhillsskydd mellersta Skaraborg antog arets interna
kontrollplan p4 sitt sammantréde den 2 december 2021, § 36.

I korthet ingér foljande kontrollatgirder i planen:

1. Leverantorstrohet (kommungemensam) - Inkop av varor och tjénster
ska goras fran korrekt avtalsleverantor

2. Information — Intern information ska vara tydlig och tillricklig

3. Attraktiv arbetsgivare — SMS ska upplevas om en attraktiv
arbetsgivare

4. Styrdokument och rutiner — Styrdokument och rutiner ska vara
uppdaterade, tydliga och vilkidnda

5. Hdja och bevara kompetens — SMS ska bevara och hoja kompetensen
inom organisationen

Sammanfattning av genomford intern kontroll

Under 2022 har forvaltningen for Samhéllsskydd mellersta Skaraborg
genomfort internkontroll i huvudsak enligt upprittad internkontrollplan.

Arbete under éret har begrénsats till att genomfora kontrollerna.
Forvaltningen har inte 1dngre ndgon med tjanstetitel Controller varfor
kontrollen utforts av forvaltningens ekonom.

Utfallet av kontrollerna dr i 6ver lag gott och inga allvarliga brister har
upptickts. Nedan redovisas resultaten punkt for punkt.

1. Leverantorstrohet
Inkdp av varor och tjdnster ska goras fran korrekt avtalsleverantor.

Fran 4r 2021 utfors de kommundvergripande kontrollerna av
kommunledningsforvaltningen. D4 kontrollerna utférs inom niamndernas
verksamheter méste varje nimnd dnda ha med kontrollerna pa respektive
internkontrollplan. Redovisningen av utfallet sker dock i
kommunledningsforvaltningens rapport.
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2. Information
Intern information ska vara tydlig och tillracklig.

Kontrollansvarig har varit controller.
Metod: Information fran medarbetarundersokningen, medarbetarsamtal och
APT.

Kommentarer/utfall:

Framst har efterfrdgan pa information ute i alla led i organisationen &tgirdats
genom uppstart av olika grupper pa Falnet. "SMS information™ dér samtliga
anstéllda i organisationen far tillgang till relevant information. Dartill
kommer dven grupper dar information delas som frimst triffar de

bada “snurrorna”, Skara/Gotene och Falkdping/Tidaholm. Har ligger man in
mer stationsspecifik information.

En annan kanal for information finns ocksa sedan en tid tillbaka,
Nyhetsbrevet. Nyhetsbrevet ges ut varje ménad, med sommaruppehill, och
publiceras i ”SMS information”-gruppen. I brevet finns information om
fattade beslut, statistik, kommande héndelser och personalforindringar/
rekryteringar, rets ekonomiska utveckling mm. RIB-anstilld personal fér
dven Nyhetsbrevet via mailad forsindelse. Aven politiker delges brevet via
mail.

Friga om hur personalen upplever informationsdelningen i organisationen
har stéllts under medarbetarsamtal med styrkeledarna. Ingen har dé framfort
att det inte fungerar tillfredsstéllande. Svar fran medarbetarundersékning har
inte kunnat inhdmtas da den genomfors vartannat ar.

Rutinen kontrollerad 2023-02-07

3. Attraktiv arbetsgivare

Samhillsskydd Mellersta Skaraborg ska upplevas som en attraktiv
arbetsgivare.

Oro for att hog personalomséttning kan leda till kompetenstapp och dkade
kostnader for rekrytering, 1ag effektivitet och simre kvalité samt att riskerna
1 samband med rdddningsinsats kan anses oka till f61jd av kompetenstapp.

Kontrollansvarig har varit controller.
Metod: Information frdn medarbetarunders6kningen, medarbetarsamtal och
APT.

Kommentarer/utfall:

Nér nya Rib-17 avtalet kom uppstod det ett brett missndje bland Sveriges
RIB anstillda. Missndjet gestaltade sig i massuppsédgningar bland RIB
personalen. Likasd i var organisation, dar uppsdgningen var mangrann i
Tidaholm och Gétene kommuner samt delvis pa Floby brandstation.
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Detta krivde att vi fick ta fram en ny organisation som byggde pa
heltidsbrandmén och detta infor sommarperioden. Vi fick pa en
treménadsperiod ansoka och rekrytera 15 brandmén fran en stor geografisk
yta. Fran Oskarshamn i s6der till Falun i norr.

Efter ndgot ar sd borjade manga av de langpendlande brandménnen soka sig
arbete pd narmare ort vilket resulterade i att vi hade en hdg personalom-
sdttning under ett par ar. Laget har nu stabiliserats och manga av
brandmaénnen &r lokalt forankrade i véra fyra kommuner. Aret 2022 har tre
av 63 1 operativtjénst slutat (4,7 %). Tillvaxten &r god d& vi har ménga
duktiga brandmén som “knackar pé dorren”.

Ingen har uttryckt att de inte trivs pa jobbet, oavsett vad giller arbetsgivare
eller medarbetare. Avslutningssamtal sker med enhetschef vid uppsigning.
Alla de avslutningssamtal som héllits si beskriver de som slutat orsaker som
for 14ngt pendelavstand, nytt karridrval och problem med skiftgingen
(familjepusslet).

Rutinen kontrollerad 2023-02-07

4. Styrdokument och rutiner
Styrdokument och rutiner ska vara uppdaterade, tydliga och vilkéinda.

Rutiner for att halla styrdokument och rutiner uppdaterade.
Kontrollansvarig har varit controller.
Metod: Uppf6ljning tillsammans med ansvariga samt pé ledningsgrupp.

Kommentarer/utfall:

Styrdokumenten &r ett standigt pagdende arbete. Det arbetas fortfarande med
uppdatering och genomgang av véra dokument och rutiner. Vi har inte gitt i
mal dnnu men arbetet fortgér. De styrdokument och rutiner som ar
uppdaterade publiceras pa Falnet i filarkivet under mappen “Rutiner och
styrdokument”, i dagsléget finns tolv stycken. Alla rutiner och dokument
som uppdateras ldggs med tidpunkt for aktualitetsprovning, nir detta datum
faller in sa skickas en padminnelse ut per automatik.

Behov finns av forbéttringar som rér kinnedomen om och efterlevnaden av
uppréttade rutiner.

Rutinen kontrollerad 16pande under aret.

5. Hoja och bevara kompetens
Samhillsskydd ska bevara och hdja kompetensen inom organisationen.

Uppfoljning av genomfort arbete enligt tgardsplan (bruttolista)
Kontrollansvarig har varit controller.
Metod: Samtal med enstaka brandman, styrkeledare samt enhetschef.

Kommentarer/utfall: I kontrollplanen beskrivs det att bristen pa kompetens
och kunskap kan leda till 6kade risker for att begé fel som kan skapa
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otrygghet bland medarbetarna. For att motverka detta infordes en sk
bruttolista. I listan har den operativa personalen fétt skriva upp fel och
brister pa véra stationer. SMS ledningsgrupp har i steg ett valt att prioritera
ett antal av bruttolistans punkter och utsett ansvariga for dessa dar merparten
av punkterna ska kontrolleras och foljas upp pa styrkeledarnas APT-méte.

Enligt enhetschefen sa har numer bruttolistan pausats pga att det nu finns en
ny modul 1 Miljédata, Opus. I Opus kan arbetstagarna sjdlva anmala brister i
den fysiska arbetsmiljon. Det ska ocksa genomforas skyddsronder ihop med
fackligt skyddsombud som redovisas i Opus. Pausande av bruttolistan har
meddelats till samtliga styrkeledare pa deras APT-mote. Informationen pé
dessa moten ska styrkeledarna fora vidare till sina APT-mo6ten med
brandménnen.

Bruttolistans punkter som betraktats som latt avhjélpta har tgirdats medan
andra punkter kommer att hanteras enligt ny rutin via Falk6pings kommuns
nya modul i Miljédata, Opus. Opus &r ett system for chefer att arbeta med
det systematiska arbetsmiljoarbetet. Med hjélp av en arsplanering kan chefen
enkelt planera, dokumentera och folja upp drenden. Systemet ger en bra
oversikt 6ver vad som komma ska och en snabb bild 6ver pdgdende och ¢j
avslutade drenden/atgérder. I systemet finns bland annat checklistor och
mojlighet att géra anteckningar kopplat till arbetsmiljéarenden,
riskbeddmning och annat 16pande arbetsmiljoarbete.

Rutinen kontrollerad 2023-02-07

Marianne Hjorth
Ekonom
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Namnden Samhallsskydd Mellersta
Skaraborg

Redovisning Intern kontroll 2022 for namnden
Samhallsskydd mellersta Skaraborg

Forslag till beslut

1 Namnden for Samhaéllsskydd Mellersta Skaraborg godkénner intern
kontroll for 2022.

Sammanfattning

Under &r 2022 har forvaltningen for Samhaéllsskydd mellersta Skaraborg
genomfort internkontroll enligt uppréttad internkontrollplan. Kontrollplanen
innehéller fem kontrollpunkter. Utfallet av kontrollerna ér dver lag gott och
inga allvarliga brister har upptackts.

Bakgrund
Némnden for Samhéllsskydd mellersta Skaraborg antog arets interna
kontrollplan pa sitt sammantrdde den 2 december 2021, § 36.

I korthet ingér foljande kontrollatgérder i planen:

1. Leverantorstrohet (kommungemensam) - Inkdp av varor och tjénster
ska goras fran korrekt avtalsleverantor

2. Information — Intern information ska vara tydlig och tillricklig

3. Attraktiv arbetsgivare — SMS ska upplevas om en attraktiv
arbetsgivare

4. Styrdokument och rutiner — Styrdokument och rutiner ska vara
uppdaterade, tydliga och vilkédnda

5. Hoja och bevara kompetens — SMS ska bevara och hoja kompetensen
inom organisationen

Frén 2021 utfors de kommunévergripande kontrollerna av kommunlednings-
forvaltningen. D4 kontrollerna utfors inom nimndens verksamheter méste
varje ndmnd dndé ha med kontrollerna pa respektive internkontrollplan.
Redovisningen av utfall sker i kommunledningsforvaltningens rapport.

Néamnderna ska senast i samband med arsredovisningen rapportera resultatet
frén uppfoljningen av den interna kontrollen. I de fall resultatet av kontroll-

Samhallsskydd Mellersta Skaraborg

Marianne Hjorth Ekonom 0515-88 58 54  marianne.hjort@falkoping.se

Samhdlisskydd Mellersta Skaraborg Midfalegatan 4 521 81 Falképing Telefon 0515-88 58 00 Telefax 0515-14834

smskaraborg@falkoping.se  www.falkoping.se Bankgiro 991-2478  Org nr 212000-1744
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erna bedoms vara otillrickliga ska en atgédrdsplan tas fram och bifogas
rapporten. Kommunstyrelsen ska med utgdngspunkt fran naimndernas
uppfoljningsrapporter utvirdera kommunens samlade resultat for intern
kontroll. Utvarderingen ska 6verldmnas till kommunens revisorer.

Forvaltningens bedémning
Forvaltningen bedomer att utfallet av kontrollerna 6ver lag ar gott och inga
allvarliga brister upptackts.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser
Forvaltningens forslag till beslut leder inte till ndgra direkta ekonomiska
konsekvenser for nimnden, varfor beslut om finansiering inte behover tas.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran forvaltningen Samhallsskydd Mellersta
Skaraborg, 2023-02-10
e Sambhillsskydd Mellersta Skaraborgs rapport 6ver utford internkon-
troll 2022

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen, Falkopings kommun
Kommunstyrelsen, Gétene kommun
Kommunstyrelsen, Skara kommun
Kommunstyrelsen, Tidaholms kommun
Kommunrevisionen

Marianne Hjorth
Ekonom
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Namnden

Samhallsskydd Mellersta Skaraborg

Intern kontrollplan 2023 for namnden Samhallsskydd
Mellersta Skaraborg

Forslag till beslut
1 Ndmnden for Samhéllsskydd Mellersta Skaraborg faststiller intern
kontrollplan 2023.

Sammanfattning

Intern kontroll handlar ytterst om att sékerstilla att de av kommun-
fullméktige faststdllda mél uppnas. Kontrollen ir ett viktigt verktyg som
omfattar alla rutiner, processer och system som syftar till att styra ekonomin
och verksamheten mot de faststillda mélen. Kommunstyrelsen har det
overgripande tillsynsansvaret for andra ndamnder och kommunala bolag.

Forslag till intern kontrollplan 2023 &r framtagen. Kontrollplanen innehéller
dels kommundvergripande risker och dels risker som &r specifika for
forvaltningen for Samhallsskydd mellersta Skaraborg. Risker som ej lingre
ar relevanta har tagits bort och en ny kommungemensam kontrollpunkt har
lagts till.

Bakgrund

Varje ndmnd ska var och en inom sitt omrade, se till att verksamheten
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har beslutat
samt de lagar och andra regelverk som giller for verksamheten. De ska dven
se till att den interna kontrollen é&r tillricklig samt att verksamheten bedrivs
pa ett i dvrigt tillfredstéllande sitt. I enlighet med Riktlinjer for intern
kontroll ska kontrollplanen revideras arligen utifrén gjord riskanalys.

Internkontrollplanen for ar 2023 &r framtagen utifran riskanalys genomford
infor 2022 4rs kontrollplan samt utfallet av kontrollen av densamma. Planen
innehaller kommunévergripande risker och dels risker som ér specifika for
forvaltningen for Samhéllsskydd mellersta Skaraborg. De kommunéver-
gripande kontrollpunkterna beslutades av kommunstyrelsen den 18 januari
2023 § 14. En ny kommundévergripande punkt &r tillagd for kontroll av hur
ndmnderna foljer upp arbetet med klimat- och digitaliseringsstrategierna. En
av forvaltningens risker som inte ldngre ar relevant — attraktiv arbetsgivare —
har tagits bort. I 6vrigt géller den riskbedomning som 1ag till grund for 2022
ars interna kontrollplan.

Foljande kontrollomréden foreslas till intern kontrollplan 2023:

Samhallsskydd Mellersta Skaraborg

Marianne Hjorth Ekonom 0515-885854  marianne.hjort@falkoping.se
Samhdlisskydd Mellersta Skaraborg Midfalegatan 4 521 81 Falképing Telefon 0515-88 58 00 Telefax 0515-14834
smskaraborg@falkoping.se www.falkoping.se Bankgiro 991-2478  Org nr 212000-1744
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Kommunovergripande kontroller
1. Leverantorstrohet

2. Uppfoljning strategier for klimat och digitalisering

Forvaltningen kontroller
3. Information

4. Styrdokument och rutiner
5. Hoja och bevara kompetens

Forvaltningen bedémning

Det dr forvaltningens bedomning att internkontrollplanen for forvaltningen
for Samhillsskydd mellersta Skaraborg ar upprittad enligt kommunens
géllande riktlinje for intern kontroll.

Forvaltningen for Samhallsskydd mellersta Skaraborg foreslar nimnden for
Sambhéllsskydd mellersta Skaraborg att godkdnna naimndens internkontroll-
plan for ar 2023.

Finansiering
Forvaltningens forslag till beslut leder inte till ndgra direkta ekonomiska
konsekvenser for nimnden, varfor beslut om finansiering inte behdver tas.

Beslutsunderlag
e Tjinstutlatande fran forvaltningen for Samhallsskydd mellersta
Skaraborg, 2023-02-10
e Internkontrollplan 2023

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen Falképings kommun
Kommunstyrelsen Gétene kommun
Kommunstyrelsen Skara kommun
Kommunstyrelsen Tidaholms kommun
kommunrevisionen

Marianne Hjorth
Ekonom



Planering av tillsynsverksamheten fér Samhillsskydd
Mellersta Skaraborg

Planering av tillsynen ska utga utifrén Myndigheten for samhallsskydd och
beredskaps foreskrifter och allménna rdd om hur kommunen ska planera och
utfora sin tillsyn enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor (MSBFS
2021:8). Utdrag ur foreskriften.

2 § Kommunens planering av tillsynen av byggnader och anliggningar,
var den ska ske och hur ofta, ska goras med utgangspunkt i riskerna vid en
brand eller annan olycka och med beaktande av om tillsyn ér en effektiv
forebyggande atgérd.

Kommunen ska vid sin prioritering av tillsyn sirskilt beakta om de som
vistas i byggnaden eller anlédggningen kan forvintas ha god lokalkinnedom
samt om de dr inlasta eller vistas dér av plikt.

Allménna rad
Féljande kriterier bor vara végledande vid prioriteringen:

1. Frekvensen av brinder eller andra olyckor ér hog.

2. En brand eller annan olycka medfor stor risk for méanniskors liv och
hilsa.

3. En brand kan innebdra stora ekonomiska kostnader eller storre
péfrestning pa samhallet.

4. En brand eller annan olycka kan innebéra stora skador pa miljon.

5. En brand kan innebdra allvarliga skador pa kulturhistoriska virden.

[ bilagan till foreskriften anges sédana byggnader och andra anldggningar
for vilka riskerna vid brand generellt sett r stora. Kommunen ska ha en
planering for tillsynen av de byggnader och anliggningar som omfattas av
bilagan. F6ljande anges i bilagan:

Byggnader och andra anliggningar for vilka riskerna vid brand ir
stora

Verksamheter dir personer inte kan forvintas utrymma sj dlvstandigt
Skolvasendet

Tillfdllig 6vernattning och vissa gemensamhetsboenden

Storre samling av manniskor som inte kan forvéntas ha god
lokalkdnnedom

Byggnader med kulturhistoriska virden

e Byggnader dir egendom tillhorande museer forvaras

e Byggnader och andra anldggningar vars utformning stiller sérskilda
krav pd det byggnadstekniska brandskyddets tillforlitlighet
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Utover de byggnader och anldggningar som omfattas av bilagan i
foreskriften ska kommunerna utifrén sin kunskap om lokala forhallanden
aven identifiera och ha en planering for tillsynen av andra byggnader och
anldggningar dar riskerna vid brand ir stora. Inventering av dessa
verksamheter har genomforts under 2022 for att sikerstilla att
verksambhetsregistret ar korrekt och bedémning om dessa ska vara
tillsynsobjekt eller e;j.

SMS forteckning

Forteckning 6ver de verksamheter som berérs av tillsyn finns i
verksamhetssystemet Daedalos. I forteckningen finns dven ett antal
verksamheter som inte ber6rs av tillsyn, dessa ér d& kodade som ej
tillsynsobjekt. I dagsldget ar cirka 1000 verksamheter klassade som
tillsynsobjekt i Daedalos. Utover dessa verksamheter har
flerfamiljsfastigheter inventerats i kommunerna, dessa finns antingen i
bostadsregistret i kommunkartan for Falkdpings kommun och i excellfiler
for 6vriga kommuner. I forteckning finns dven de verksamheter som
handhar brandfarliga och/eller explosiva varor.

Frister

[ samband med tillsyn ska en riskvirdering goras pa verksamheten och
utifrdn denna ska en tillsynsfrist bestimmas. Riskvérderingen ska
dokumenteras i verksamhetssystemet Daedalos. Beddms verksamheten att
inte i fortsittning utgora tillsynsobjekt behdlls denna i registret och fristen
sétts till tio 4r for att da kunna gora en beddmning. Ingen frist ska sittas
ldngre én till sex &r. Normal tillsynsfrist bedéms vara fyra ar.

Kompetens

Det kommunala handlingsprogrammet anger det kompetenskrav som krivs
for de som arbetar inom tillsynsverksamheten. For vissa tillsynsobjekt far
personer efter genomford internutbildning genomfora tillsyn pé vissa
verksambheter, ett exempel &r tillsyn i bostadsmiljo, prévning av dessa
personer gors av avdelningschef eller bitrddande avdelningschef.

Resurser

Pa forebyggande avdelning finns idag fyra tjénster varav tre personer
innehar brandingenjors examen och person har genomgatt MSB's utbildning
tillsyn B. Samtliga personer ingér i nigon beredskapsfunktion i snitt var
femte eller var sjitte vilket innebér bland annat att cirka 40 arbetsdagar per
ar forsvinner i samband veckovila efter beredskapshelg. En erfaren
tillsynsforrittare som i vrigt inte har andra uppdrag in tillsyn och
tillstindshantering for brandfarlig och explosiv vara kan i snitt géra cirka 50
tillsyner per ér.

Urval

En drlig planering av tillsynsverksamheten ska goras dér hur manga och
vilka verksamheter det ska goras tillsyn pa. Planeringen ska utga fran



tillgéngliga resurser och vilken grupp av verksamheter som tillsyn ska
utforas pd, exempel pa grupper ir skolor, forskolor och olika boenden.

Med nuvarande resurser kommer cirka 130 verksamheter att viljas ut per &r
for att genomfora tillsyn pa.

Urvalet presenteras arsvis som bilaga till detta dokument.

Utbver de klassade tillsynsverksamheterna kommer det att goras sa kallad
trapphustillsyn av styrkeledare och vissa brandmin som genomgatt
internutbildning.

Revidering

Detta dokument ska revideras vid foréndring av forutsittningar av resurser
eller storre forandring i forteckning av tillsynsverksamheter.
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Utkom fran trycket
den 18 november 2021

Myndigheten for samhiillsskydd och beredskaps
foreskrifter och allméinna rad om hur kommunen ska
planera och utfora sin tillsyn enligt lagen (2003:778)
om skydd mot olyckor;

beslutade den 9 november 2021.

Myndigheten f6r samhillsskydd och beredskap foreskriver foljande med
stéd av 5 kap. 2 a § forordningen (2003:789) om skydd mot olyckor', och
beslutar foljande allménna rad.

Tillimpningsomrade

1§  Dessa foreskrifter innehaller bestimmelser om hur kommunen ska
planera och utftra sin tillsyn enligt 5 kap. 1 § lagen (2003:778) om skydd
mot olyckor (LSO).

Dessa foreskrifter omfattar inte kommunens skyldighet att utfora
brandskyddskontroll enligt 3 kap. 4 § LSO.

Planering av tillsynsverksamheten

2§ Kommunens planering av tillsynen av byggnader och anliggningar,
var den ska ske och hur ofta, ska goras med utgangspunkt i riskerna vid en
brand eller annan olycka och med beaktande av om tillsyn ir en effektiv
forebyggande atgird.

Kommunen ska vid sin prioritering av tillsyn sirskilt beakta om de som

vistas i byggnaden eller anldggningen kan forvintas ha god lokalkinnedom
samt om de &r inlasta eller vistas dér av plikt.

Allm&nna réd

Féljande kriterier bér vara vagledande vid prioriteringen:

1. Frekvensen av brénder eller andra olyckor &r hég.

2. En brand eller annan olycka medfér stor risk fér manniskors liv och
halsa.

3. En brand kan innebara stora ekonomiska kostnader eller stérre
pafrestning pa samhallet.

4. En brand eller annan olycka kan innebéra stora skador pa miljon.

' Forordningen senast &ndrad genom SFS 2020:883.
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5, En brand kan innebara allvarliga skador pa kulturhistoriska varden.

Med plikt avses av samhallet alagd plikt, exempelvis varnplikt och skolplikt.

3§ Ibilagan till dessa foreskrifter anges sddana byggnader och andra
anldggningar for vilka riskerna vid brand generellt sett 4r stora. Kommunen
ska ha en planering for tillsynen av de byggnader och anldggningar som
omfattas av bilagan.

Utdver de byggnader och anldggningar som omfattas av bilagan ska
kommunen utifran sin kunskap om lokala férhallanden #ven identifiera och
ha en planering for tillsynen av andra byggnader och anliggningar dir
tillsyn ska genomforas.

Kommunen ska ocksé ha en planering for de anldggningar som omfattas av
skyldigheterna i 2 kap. 4 § LSO.

4§ Kommunens planering av tillsynen ska innehélla en forteckning ver
1. de byggnader och andra anliggningar i kommunen som omfattas av
bilagan, och
2. de byggnader och andra anldggningar som identifierats enligt 3 §
andra och tredje stycket.

Allm&nna réad

Flera byggnader eller andra anléggningar i direkt anslutning till varandra far i
férteckningen upptas som en om de har samma &gare och det finns stark
koppling mellan den verksamhet som bedrivs i dem.

5§ Kommunens beddmning av hur ofta tillsyn ska ske av de byggnader
och andra anldggningar som anges i forteckningen enligt 4 § ska
dokumenteras.

Vid bedémningen av hur ofta tillsyn ska ske ska hinsyn tas till kommunens
kunskap om de enskilda byggnaderna och anliggningarna.

Om kommunens bedomning enligt forsta stycket dr att tillsyn ska

genomfGras mer sillan dn var sjitte ar eller inte alls, ska skilen for detta
dokumenteras.

Allméanna rad

Vid bedémningen kan exempelvis brandskyddets komplexitet och sarbarhet
vagas in.
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Kommunen bor fér en- och tvafamiljshus som har kulturhistoriska varden
6vervaga om andra férebyggande atgérder an tillsyn ar tillrackliga.

Séadan kunskap som avses i andra stycket kan exempelvis komma fran tidigare
tillsyn.

6§ Kommunens planering av tillsynen ska ocksa ta hiinsyn till behovet
av att kunna utfora tillsyn som behdvs i enskilda fall exempelvis efter en
olycka eller dd@ kommunen pé annat sitt fatt kinnedom om brister i
brandskyddet eller brister i utrustning for livraddning vid andra olyckor 4n
brand.

78§  Efter en rdddningsinsats ska kommunen bedéma om det finns behov
av att genomfora tillsyn vid de byggnader eller andra anldggningar som
omfattats av insatsen.

8§  Kommunen ska ha ett dokumenterat arbetssétt for hur kraven i 3-7 §§
1 dessa foreskrifter uppfylls.

Tillsynens utforande

9§ Vidtillsyn av den enskildes skyldigheter enligt 2 kap. 2 § LSO, ska
kommunen skaffa sig kunskap om den byggnad eller anldggning som ir
foremél for tillsynen och den verksamhet som bedrivs dér. Utifran denna
kunskap ska kommunen bedéma vilka olycksforlopp som kan leda till
ménniskors dod eller andra allvarliga skador pa hélsa, egendom eller miljo.

Allm&nna rad

| byggnader och andra anlaggningar som omfattas av bilagan kan tillsynen
begransas till de delar som innehaller sddan verksamhet som framgér av
bilagan, samt 6vriga delar som har direkt betydelse fér brandsakerheten i denna
verksamhet.

10§ Kommunen ska anpassa sin tillsyn av den enskildes skyldigheter
enligt 2 kap. 2 § LSO efter vad som identifierats i 9 §. Vid sin tillsyn ska
kommunen kontrollera relevanta tekniska och organisatoriska aspekter av

1. mgjligheten till utrymning,

2. skyddet mot brands uppkomst,

3. skyddet mot brandspridning inom byggnad,

4. skyddet mot brandspridning mellan byggnader, och

5. mgjligheten till riddningsinsats.

Vid bedomningen av hur omfattande och ingdende tillsynen ska vara ska
kommunen anvinda kunskap och erfarenhet fréin tidigare tillsyn eller annan
verksamhet for att forebygga olyckor.
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Tillsynen ska innehalla besok pa plats i byggnaden eller anlidggningen om
det inte dr obehdvligt.

11§ Om kommunen beslutar om foreldggande mot den enskilde ska
kommunen f6lja upp att kraven i beslutet {5ljs.

12§ Den som ansvarar for tillsynen ska vid behov genomftra samrad med
kommunala férvaltningar eller statliga myndigheter innan beslut om
foreldggande fattas. Samradet syftar till att undvika att foreldgga om
atgarder som stdr i strid med annan lagstiftning.

Allmd&nna rad

For byggnader skyddade enligt kulturmiljélagen (1988:950) sker samradet med
l&nsstyrelsen och fér byggnader skyddade enligt férordningen (2013:558) om
statliga byggnadsminnen sker samradet med Riksantikvarieambetet.

Denna forfattning trader i kraft den 1 juli 2022.

Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap

CAMILLA ASP

Per Karlsson
Avdelningen for rdddningstjénst och olycksforebyggande
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Bilaga: Byggnader och andra anliggningar for vilka
riskerna vid brand ir stora

Verksamheter dir personer inte kan forvintas utrymma
sjdlvstindigt

1. Byggnad med inréttning dér det bedrivs vard eller omsorg for personer
som har hjélpbehov vid utrymning i hindelse av brand. Med vard och
omsorg avses verksamhet som bedrivs enligt hélso- och sjukvérdslagen
(2017:30), socialtjénstlagen (2001:453) och lagen (1993:387) om stsd och
service till vissa funktionshindrade. Verksamhet som bedrivs i vanliga
bostdder omfattas inte.

2. Byggnader med verksamhet ddr personer &r inldsta stindigt eller under
viss tid. Verksamhet som avses dr exempelvis fiingelser, hikten,
migrationsverkets forvar och viss psykiatrisk vard.

Skolvisendet

3. Byggnad dér det bedrivs verksamhet som enligt skollagen (2010:800)
ingér i skolvisendet, undantaget kommunal vuxenutbildning. Aven omsorg
under tid da forskola eller fritidshem inte erbjuds omfattas (helg-
/nattomsorg).

Tillfillig 6vernattning och vissa gemensamhetsboenden

4. Byggnad dir det bedrivs verksamhet som kréver tillstdnd enligt lagen
(1966:742) om hotell- och pensionatrérelse om byggnaden har platser for
minst 9 géster eller har minst 5 géstrum. Byggnad dér utrymning sker i
markplan och direkt till det fria fran varje gédstrum/ldgenhet omfattas inte.

5. Byggnad for elevhem eller forlaggningar om byggnaden har platser for
fler &n 50 personer eller har fler &n 25 forldggningsrum. Med forliggning
avses exempelvis boende for totalforsvarspliktiga eller asylsokande, som
inte dr vanlig bostad.

6. Byggnad dir det bedrivs hem for vard eller boende (HVB) enligt
socialtjénstlagen.

Storre samling av méinniskor som inte kan férviintas ha
god lokalkiinnedom

7. Byggnad med publik samlingslokal dér det vistas fler &n 150 personer.

8. Byggnad dér verksamhet bedrivs som har stadigvarande
serveringstillstdnd for servering av alkohol efter klockan 23 och dir det
vistas fler &n 50 personer.

9. Anldggningar, dér det finns platser for fler &n 1 000 personer helt eller
delvis under tak. Anldggningar som omfattas dr exempelvis idrottsplatser.
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Byggnader med kulturhistoriska viirden

10. Byggnader som 4r byggnadsminnen enligt 3 kap. kulturmiljslagen
(1988:950) eller kyrkobyggnader som omfattas av 4 kap. 3-4 §§ samma lag.

11. Byggnader som ir statliga byggnadsminnen enligt forordningen
(2013:558) om statliga byggnadsminnen.

Byggnader diir egendom tillhérande museer forvaras

12. Byggnader ddr samlingar forvaras som tillhor statliga eller regionala
museer som omfattas av museilagen (2017:563).

Byggnader och andra anliggningar vars utformning stiller
sirskilda krav pa det byggnadstekniska brandskyddets
tillforlitlighet

13. Byggnader med fler &n 16 vaningar ovan mark.
14. Vig-, jarnvigs- och tunnelbanetunnlar som 4r lingre 4n 500 meter
samt plattformsrum och stationer for resandeutbyte under mark.

Bestéllningsadress:

Norstedts Juridik, 106 47 Stockholm

Telefon: 08-657 95 00

E-post: order@forlagssystem.se

Webbadress: www.nj.se/offentligapublikationer
Bestallningsnummer: 19121-08
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N&mnden for samhallsskydd mellersta Skaraborg

Planering av tillsynsverksamheten

Forslag till beslut

1 Namnden for Samhallsskydd Mellersta Skaraborg beslutar att godkanna
forvaltningens planering av tillsynsverksamhet enligt Myndigheten for
samhéllsskydd och beredskaps foreskrift 2021:8

Sammanfattning

| samband med att lag om skydd mot olyckor (2003:778) reviderades fick
Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB) utkad foreskrifts ratt
vilket bland annat gallde tillsynsverksamheten. | foreskriften MSBFS 2021:8
beskrivs hur kommunen ska planera och utfora sin tillsynsverksamhet.
Underlaget som &r framtaget beskriver forvaltningens planering av
tillsynsverksamheten och slutsatser for att klara av de forskrivna kraven fran
staten. Den viktigaste slutsatsen ar att forvaltningen inte kommer att klara av
kraven med nuvarande resurser.

Bakgrund

| samband med att lag om skydd mot olyckor (2003:778) reviderades fick
Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB) utokad foreskrifts ratt,
enligt i 5 kap. 2 a 8 férordningen (2003:789) om skydd mot olyckor beslutade
Myndigheten for samhallsskydd och beredskaps om foreskrifter och allmanna
rad om hur kommunen ska planera och utféra sin tillsyn enligt lagen
(2003:778) om skydd mot olyckor (MSBFS 2021:8).

| foreskriften framgar hur kommunen ska planera och utfdra sin tillsyn.
Kommunen ska ocksa ha ett dokumenterat arbetssatt for hur kraven uppfylls
for sin planering. Forvaltningen har tagit fram ett dokument som beskriver
forteckning over tillsynsobjekt, frister, kompetens, resurser och urval av
tillsynsobjekt pa arsbasis. Dokumentet beskriver inte hur tillsynen ska utforas.

Forvaltningens bedémning

Enligt framtagen planering bedomer forvaltningen att ndgonstans mellan
220-240 tillsyner behdéver goras per ar for att uppfylla kraven i foreskriften,
detta ar beraknat pa att den normala tiden mellan tva tillsynstillfallen &r fyra
ar och som langst 6 ar. | nuvarande register finns cirka 1000 verksamheter

Samhaéllsskyddsforvaltningen | Samhéallsskydd mellersta Skaraborg

Johan Hjortsberg | | | johan.hjortsberg@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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klassade som tillsynsobjekt. Med nuvarande resurser bedémer forvaltningen
att klara av 120 -140 tillsyner per ar. Ytterligare minst en tjanst som
tillsynsforrattare skulle behdva tillforas forvaltningen for att klara
tillsynsuppdraget.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

En erfaren tillsynsforréattare bedéms kunna finansiera 65 -70 % av sin 16n via
tillsynsavgifter 6vriga 30 -35 % behover finansieras pa annat sétt. | dagslaget
finns inte mojligt att tillsatta ytterligare en tjanst inom befintlig budget.
Tidigare forstarkning med en tjanst pa forebyggande avdelningen har
forvaltningen inte fatt nagon ekonomisk kompensation for.

Beslutsunderlag

e Planering av tillsynsverksamheten for Samhallsskydd Mellersta
Skaraborg

e MSBFS 2021:8

o Bilaga urval tillsynsverksamheter for 2023

Beslutet ska skickas till

Johan Hjortsbherg
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Systemet WIS

WIS (Webbaserat informationssystem) dr en portal for Sveriges
krisberedskapsaktorer som ger méjlighet att dela information och ligesbilder med
varandra fére, under och efter en samhallsstérning.

Myndigheten f6r samhillsskydd och beredskap (MSB) férvaltar och utvecklar WIS.
Myndigheter, regioner, kommuner, frivilligorganisationer och privata aktorer fir
anvianda WIS kostnadsfritt. Nya aktorer som vill anvinda WIS registrerar sig pa
MSB:s webbplats.

Tidigare erfarenheter, utvecklingen i omvirlden och krisberedskapsaktorernas nya
eller férindrade behov av att dela information och liagesbilder paverkar WIS.
Dirfér pagar stindig utveckling av WIS f6r att méta anvindarnas behov och krav. 1
den utvecklingen ingar dven de administrativa bestimmelserna som beskriver hur
WIS far och ska anvindas.

Besok girna msb.se/wis f6r mer information om WIS.

Myndigheten fér samhdllsskydd och beredskap

Postadress: Telefon: 0771-240 240 registrator@msb.se Org.nr: 202100-5984
651 81 Karlstad Fax: 010-240 56 00 www.msb.se
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Bestammelser for administration och anvéandning av
WIS

De administrativa bestimmelserna reglerar WIS-akt6rernas anvindning av WIS. En
forutsittning for att fa tillgng till WIS ar att WIS-aktoren accepterar och foljer de
administrativa bestimmelserna.

Administrationen av WIS ir delad mellan MSB och trespektive WIS-aktor. MSB
utfor central administration och styr vilka aktérer som ska ha tillging till WIS.
Respektive WIS-aktor administrerar sin egen anvindning av WIS. Foljande avsnitt
beskriver hur administration och ansvarsférhillanden ir férdelat mellan MSB och
respektive WIS-aktor och vilka férutsittningar som giller for att anvanda WIS.

Om allmanna handlingar i WIS

I tryckfrihetsforordningen (SFS 1949:105) finns regler om allminna handlingars
offentlighet. Tryckfrihetsférordningens regler om handlingsoffentlighet och
mojlighet att fa insyn giller 4ven for handlingar i elektronisk form som finns i WIS.

Nir en handling 4r upprittad blir den en allmin handling. Handlingar i elektronisk
form som delas i WIS ska anses vara bade upprittade och expedierade.
Utgéngspunkten dr att en sidan handling ir offentlig, om den inte innehiller nigra
uppgifter som enligt offentlighets- och sckretesslagen (SES 2009:400) omfattas av
sekretess. WIS ska inte innehalla ndgon sekretessbelagd information. Det innebiir i
princip att all information 1 WIS i4r av karaktiren att den kan ni allminheten.

Om arkivering och galiring av information i WIS

Varje WIS-aktor har arkivansvar f6r sin egen information i WIS. Det innebir att
publicerad information i en yta ar en allmin handling som ska:

® Registreras eller pa annat sitt arkiveras i ett system hos den aktor som
publicerat den.

e Registreras eller pa annat sitt arkiveras i ett system hos de aktorer som
besvarat eller pa annat sitt behandlat informationen.

Aktorer som tagit del av information i WIS utan att besvara eller pa annat satt
bearbetat informationen behéver inte registrera eller atkivera den allminna
handlingen.

I WIS kan det finns olika typer av intern information som bara ir tillganglig for
respektive WIS-akt6ér och som inte 4r allmanna handlingar, men blir allminna
handlingar vid export f6r arkivering. Exempel pa intern information ir:

e Interna anteckningar
e Interna dokument

e Interna kartposter

Myndigheten fér samhdllsskydd och beredskap

Postadress: Telefon: 0771-240 240 registrator@msb.se Org.nr: 202100-5984
651 81 Karlstad Fax: 010-240 56 00 www.msb.se



e Interna loggningar
e Intern begiran
e Interna kalenderinligg

Avsluta en yta for arkivering

Alla aktorer som enligt lag ska folja arkivlagen (SFS 1990:782) ir skyldiga att
exportera ut sina allmianna handlingar fran WIS f6re radering av yta.

Nir en aktor inte lagre aktivt deltar i en yta ska ytan avslutas och raderas. Aktoren
ska utse en ansvarig WIS-anvindare som pa uppdrag av aktoren genomfor foljande
steg:

1. Aktoren avslutar sitt deltagande.
2. Aktoren exporterar ut allminna handlingar for arkivering i eget system.
3. Aktoren raderar ytan.

Forst nir alla deltagande aktorer gatt igenom dess tre steg raderas ytan fran WIS-
databasen.

WIS-ytor dir ingen aktivitet férekommit pa 180 dagar inaktiveras automatiskt.
Samtidigt e-postas information till deltagande aktSrer att ytan avslutas inom 14
dagar. Om ytan forblir inaktiv i 14 dagar avslutas alla aktorers deltagande och ytan
avslutas. Nar ytan varit avslutad i 30 dagar far alla deltagande aktorer e-post med
paminnelse om att exportera informationen i ytan fér arkivering och att radera ytan.
180 dagar efter att alla aktérer valt att radera ytan raderas den fran WIS-databasen.

Gallringsbeslut hos respektive arkivbildare

WIS-aktorer som omfattas av arkivlagen (SES 1990:782) behover sikerstilla att
respektive arkivbildare (myndighet, kommun, region etc.) fattar ett gallringsbeslut
f6r WIS. Gallringsbeslutet hos respektive arkivbildare som omfattas av arkivlagen
ir n6dvindigt eftersom exporter frin WIS inte motsvarar det ursprungliga skicket i
friga om utseende och kontext.

Gallringsbeslutet behéver dven ta hiansyn till rutinerna fOr att avsluta en yta i WIS
for arkivering (se avsnittet Avsluta en yta for arkivering). Rutinerna beskriver nir en
aktors allmanna handlingar raderas i WIS. Gallringsbeslutet behover féljaktligen
forhalla sig till dessa rutiner.

Om inloggning, anvandare och personuppgifter i WIS

MSB registrerar efter ansékan nya aktorer 1 WIS, Registreringen inkluderar att en ny
anvindarprofil skapas, en sa kallad aktérsadministrator. Aktorsadministratéren
ansvarar sedan for att skapa fler anvindarprofiler i WIS hos den egna aktéren.

For att logga in i WIS krivs ett inloggningskonto och en anvindarprofil.
Anvindaren ansvarar sjilv for att skapa ett inloggningskonto via startsidan foér WIS,

Myndigheten fér samhdllsskydd och beredskap

Postadress: Telefon: 0771-240 240 registrator@msb.se Org.nr: 202100-5984
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Aktérsadministratoren skapar nya anvindarprofiler inom den egna aktoren. Vid
forsta inloggningen till WIS kopplar anvindaren ihop sitt inloggningskonto med
anvindarprofilen. En anvindare kan koppla flera anvindatprofiler hos den egna
aktoren, eller hos andra aktorer, till sitt inloggningskonto. Det betyder att en
anvindare kan representera flera aktérer med samma inloggningskonto.

Nir anvindaren med flera anvandarprofiler loggar in i WIS fir anvindaren vilja
vilken anvindarprofil som ska anvindas. Det gar att vixla mellan anvindarprofiler
nir anvindaren 4r inloggad 1 WIS.

Inloggningskonto
(e-postadress och |6senord)

Tvafaktorsautentisering

(engangskod via e-post, mail eller app)

Funktions-
inloggning”

Vaxla mellan dina WIS-profiler utan att logga ut.
WIS-profil far du av aktorens aktérsadministrator.

Anvandarens inloggningskonto och l6senord

Inloggning i WIS sker med tvafaktorsautentisering. Det innebir att forutom
lésenord behéver anvindaren ange en engangskod frin en autentiserings-
applikation i mobiltelefonen, sms eller e-post.

WIS stiller vissa minimikrav pa l6senordets komplexitet. Losenordet maste vara
minst 16 tecken, samt innehalla tre av fyra av féljande alternativ: versal, gemen,
siffra, specialtecken. Det ir inte moijligt att ateranvinda gamla 16senord.

Vad hinder om man glomt sitt 16senord?

e Anvindaren aterstaller sjilv sitt I6senord genom att klicka ”Glomt
l6senord”.

e Efter tre felaktiga inloggningsforsok lises kontot i tio minuter. Vid
ytterligare tre felaktiga inloggningsforsok forlangs lasningstiden.

Myndigheten for samhdlisskydd och beredskap

Postadress: Telefon: 0771-240 240 registrator@msb.se Org.nr: 202100-5984
651 81 Karlstad Fax: 010-240 56 00 www.msb.se
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Aktorens ansvar for anvandare i WIS

e Aktoren ska informera egna anvindare om interna IT- och sikerhetsregler
och dess eventuella relation till WIS. Informationen ska ges innan en
anvindare kopplas till en aktor, alltsa far en anvindarprofil i WIS.

e Aktoren administrerar genom sin aktorsadministrator aktorens
anvindarprofiler och behovet av fler aktérsadministratorer i WIS. Aktoren
bor ha interna och dokumenterade rutiner som beskriver hanteringen av
anvindarprofiler och akt6rsadministratoret.

e Nir anvindare slutar eller av annan anledning inte lingre ska arbeta i WIS,
aligger det aktSren att omgiende radera dess anviandarprofiler i WIS.

e Aktoren ska ha interna rutiner for rlig Gversyn av att det bara finns
behoriga anvandarprofiler i WIS.

e Personal med tidsbegrinsad anstillning eller uppdrag hos en aktor ska ges
motsvarande tidsbegrinsat anvandarprofil i WIS.

e Last anvindarprofil ska 6ppnas forst efter att identifiering och verifiering
har skett av att anvindaren ska ha behérighet till anvindarprofilen.

Hantering av personuppgifter i WIS

MSB och aktorerna i WIS har delvis samma dndamil och medel for behandlingen
av personuppgifter i WIS. MSB och akt6érerna i WIS har dirmed huvudsakligen ett
gemensamt personuppgiftsansvar. MSB ir dock ensamt personuppgiftsansvarig for
behandlingar av personuppgifter som utférs som en del i MSB:s
aktorsadministration av WIS samt f6r driften och f6rvaltningen av WIS. Aktérerna
1 WIS dr ensamt personuppgiftsansvarig for de behandlingar av personuppgifter
som sker inom egna ytor som skapas och anvinds i WIS.

Uppdelningen av ansvaret for personuppgifter finns dokumenterat i Gemensamt
personuppgiftsansvar i det webbaserade informationssystemet W15 samt en tillhérande
bilaga. Dokumenten finns pd MSB:s webbplats eller kan efterfrigas hos WIS-
supporten. Tillsammans utgdr ett sidant arrangemang om gemensamt
personuppgiftsansvar som foljer av dataskyddsférordningens (GDPR:s) artikel 26.
Arrangemanget aterspeglar de gemensamt personuppgiftsansvarigas respektive

roller och férhallanden gentemot registrerade i WIS.

Genom att ansluta sig som aktor till WIS atar sig aktGren att folja arrangemanget
om gemensamt personuppgiftsansvar.

Om incidenthantering i WIS

MSB har en WIS-support for incidenthantering och anvindarstéd. WIS-supporten
ir 6ppen dygnet runt alla dagar. MSB:s tjinsteman i beredskap (TIB) hanterar akuta
drift- och inloggningsproblem utanfor kontorstid. Vid bridskande drenden utanfor
kontorstid dr ett telefonsamtal det snabbaste sittet att komma i kontakt med
supporten.

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap

Postadress: Telefon: 0771-240 240 registrator@msb.se Org.nr: 202100-5984
651 81 Karlstad Fax: 010-240 56 00 www.msb.se



Kontakta WIS-supporten omgiende om du uppticker nigot som avviker fran det
normala med WIS, vid misstanke om intring, annan sikerhetsincident cller om WIS
ir oatkomligt eller funktionalitet inte fungerar som forvintat. Ring WIS-supporten
pa 010-240 43 00 eller e-posta till wis@msb.se. WIS-supporten har rutiner for
incidenthanteting.

Personuppgiftsincidenter ska hanteras pa det sitt som " Gemensam?
personnppgiftsansvar i det webbaserade informationssystemet WIS” beskrivet.

Andra regler och bestammelser att beakta vid WIS-
anvandning

Ut6ver administrativa bestimmelser f6r WIS finns andra regler och bestimmelser
som sirskilt ska beaktas vid anvindning av WIS. Foljande avsnitt beskriver nigra av
dessa regler och bestaimmelser.

Hantering av sekretessbelagda uppagifter

WIS ska inte innehalla nigra uppgifter som omfattas av sekretess enligt
offentlighets- och sekretesslagen (SFS 2009:400). En preliminir bedémning av om
uppgifter i ett dokument omfattas av sekretess ska datfor goras innan dokumentet
laddas upp i WIS. Om osikerhet rider om vissa uppgifter i ett dokument kan
omfattas av sekretess bor dessa uppgifter maskeras (tas bort/tickas 6ver) innan
dokumentet laddas upp i WIS-systemet.

Fornyad prévning av om en handling innehaller sekretessbelagda uppgifter ska
goras varje ging en handling laddas upp i WIS, laddas ner till egen plattform eller
om den begirs ut.

Sakerhetsskyddsklassificerade uppagifter
Sikerhetsskyddsklassificerade uppgifter far inte férekomma i WIS. Med
sikerhetsskyddsklassificerade uppgifter avses uppgifter som ror sikerhetskinslig
verksamhet och som dirfér omfattas av sekretess enligt offentlighets- och
sekretesslagen (SFS 2009:400) eller som skulle ha omfattats av sekretess enligt den
lagen, om den hade varit tillimplig.

Meddelarfriheten

For uppgifter i WIS giller meddelarfriheten i tryckfrihetsférordningen (SFS
1949:105) som innebar att det stir var och en fritt att meddela uppgifter i vilket
amne som helst i syfte att de ska géras offentliga i en tryckt skrift. Meddelarfriheten
ger aven uppgiftslimnaren skydd mot efterforskning och anonymitet.

Ar uppgifterna sekretessbelagda har uppgiftslimnaren ritt att tala med massmedier
och muntligt limna ut uppgifter. Daremot far uppgiftslimnaren inte skriftligen
limna ut sekretessbelagda uppgifter.

Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap

Postadress: Telefon: 0771-240 240 registrator@msb.se Org.nr: 202100-5984
651 81 Karlstad Fax: 010-240 56 00 www.msb.se
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Notera att i offentlighets- och sekretesslagen (SFS 2009:400) finns regler som har
foretrade framfor meddelarfriheten, alltsa nir meddcelandeftiheten inte giller. I
dessa fall far uppgifter inte limnas fér publicering

Skydd for geografisk information

Det krivs tillstind for att fa utfora sjomitning, fotografering eller liknande
registrering fran luftfartyg (se SFS 2016:319 och SFS 2016:320). Pa samma sitt
krivs tillstand for att fa sprida en sammanstillning av geografisk information.
Tillstind kan limnas om spridningen inte kan antas medfora skada for
totalférsvaret. For en sammanstillning av geografisk information som framstillts
endast med hjalp av fjirranalys frin satellit, eller f6r en sammanstillning av
geografisk information som anger Sveriges baslinjer beh6vs inget tillstind.

Forsvarsmakten, Lantmiteriverket och Sjofartsverket provar fragor om tillstand
och kan medge undantag frin tillstindskravet.

Myndigheten fér samhadallsskydd och beredskap
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FALKOPING

KOMMUNEN

2023-01-20 Dnr 2023/14 1 bilaga

Gallringsutredning av infor-
mationen i systemet Wis

Sammanfattning

Information i Wis-ytor som skapats av namnden for samhéllsskydd mellersta
Skaraborg (SMS) bor bevaras. Aven information i Wis-ytor som skapats av
andra bor bevaras, om ytorna berér SMS eller samverkande kommuner i hog
grad eller om SMS varit mycket aktiv i dem. Bevarandet bor ske genom att
all information i ytan exporteras fran Wis och fors in i diarie- och
drendehanteringssystemet Ciceron DoA.

Information i andra Wis-ytor bor gallras. Gallringen sker genom systemets
egen gallringsfunktionalitet eller annars nar SMS’ deltagande i ytan upphor.

Information i Wis &r allmén handling hos varje ndmnd som é&r aktor eller
som har anvindare i systemet. Fran Falkopings kommun ar for nirvarande
kommunstyrelsen och SMS egna aktorer i Wis.

Denna utredning, som genomforts av kommunarkivet efter samrad med
anvindare i Wis vid SMS och kommunstyrelsen, kan utgéra underlag for
namndens beslut om gallring av SMS’ information i Wis. Kommunstyrelsen
har att fatta motsvarande beslut for sin information.

Utredningsarbetet utgor ett sadant samrad med arkivmyndigheten som anges
111 § arkivreglemente for Falkopings kommun (KFS 2017:10).

Vad ar en gallringsutredning och varfor
genomfors den

En gallringsutredning genomfors for att undersoka om en viss information
inte langre behovs for att tillgodose de bevarandedndamal som anges i
arkivlagen (1990:782) och om de allménna handlingarna som béar
informationen darfor kan gallras. Gallringsutredningen mynnar ut i ett
forslag om vilka allmédnna handlingar som kan gallras och efter vilken tid.

Beslut om gallring i Falkdpings kommun fattas av berdrd myndighet efter
samrdd med arkivmyndigheten, som bitrdds av kommunarkivet.

Bestammelser om samréd i viktigare frdgor om ndmndernas arkivbildning
finns i arkivreglementet for Falkopings kommun.



Kortfattad beskrivning av systemet Wis

Wis (webbaserat informationssystem) ér ett verksamhetssystem for delande
av information i samband med olika samhéllsstorningar. Myndigheten for
samhéllsskydd och beredskap, MSB, forvaltar Wis. Statliga, regionala och
kommunala myndigheter och enskilda organisationer medverkar i Wis.

De som delar information i Wis kallas aktorer. Myndigheter och andra
organisationer kan vara aktorer i Wis. MSB administrerar och lagger upp
aktorer. Aktoren maste acceptera och folja de administrativa bestimmelser
som hor till systemet (bilaga 1). Falkopings kommun har i nuldget tva
aktorer i Wis: SMS och kommunstyrelsen. SMS, som ar gemensam ndmnd
med Gotene, Skara och Tidaholms kommuner, tillsétts i Falkopings
kommun och ingér i Falkopings kommuns organisation.

Varje aktor administrerar sina anvéndare. Varje anvéndare disponerar sin
egen information och véljer vilka andra anviandare den skall delas med, s&
som man ocksa valt andra deltagare vilkas information man 6nskar ta del av.

I Wis delas information genom sa kallade ytor. En aktor 1agger upp en yta
och delar genom ytan information med andra aktrer som ansluter sig.

Enligt bestimmelserna skall inga uppgifter som skyddas av sekretess
publiceras i Wis.

En utforligare beskrivning av struktur och innehéll i Wis f6ljer i avsnittet
Mer om handlingar och uppgifter i Wis.

Aven om kommunstyrelsen och SMS ir tva separata aktorer i Wis, kan det
hos sdllananvdndare och sddana som inte dr anvindare i systemet finnas en
kénsla av att Wis i Falkopings kommun “hor till” SMS. Det beror bland
anant pa att medarbetare vid SMS ocksa fullgor arbetsuppgifter for
kommunstyrelsen. En av kommunstyrelsens aktérsadministratorerna tillhor
exempelvis SMS. Vidare finns en storre erfarenhet och kunskap om
systemet Wis hos SMS. Sannolikt kommer denna oklarhet att forsvinna ju
mer sjdlvstdndigt kommunstyrelsen kommer att arbeta i systemet.

Allman handling, arkivansvar och gallring i
systemet

De administrativa bestammelsernas beskrivning

De administrativa bestimmelserna for Wis anger att alla handlingar som
delas 1 Wis skall anses vara expedierade och ddrmed allmédnna handlingar.

Information som delas internt anses inte som allmén handling om den inte
exporteras for arkivering.

Varje aktor skall ha arkivansvar for den egna informationen i Wis. Med egen
information avses information som aktdoren publicerat, men ockséd annans
information om aktoren besvarat eller pd annat sitt behandlat informationen.
Arkivansvar giller inte for information som aktoren enbart har tagit del av,
utan att besvara eller péd annat sitt behandla.



Med arkivansvar forstds skyldighet att registrera handlingarna och i
forekommande fall exportera dem fran Wis och arkivldgga dem i system for
langtidsbevarande.

I bestimmelserna pépekas att aktorer maste ha egna gallringsbeslut som
giller informationen i Wis. Besluten maste gélla bade for information som
raderas, men ocksa for information som skall bevaras och som darfor
exporteras fran Wis-ytan. Exporterad information motsvarar inte
informationens ursprungliga skick ifrdga om utseende och kontext; export
utgdr darfor i sig en sorts gallring.

Komplettering av de administrativa bestammelserna

De administrativa bestimmelsernas beskrivning av allméin handling,
arkivansvar och behov av gallringsbeslut i Wis bor kompletteras avseende
anvéndare i olika nimnder och arkivansvar:

OmSMS som aktér i Wis viljer att ta in anvindare fran andra, samverkande,
kommuner eller frdn andra ndmnder for att de skall medverka just utifrén sin
roll hos den kommunen eller vid annan namnd, blir dven intern information
hos aktdren allmén handling — eftersom den delas mellan olika myndigheter.
Endast information som delas av anvindare i samma niamnd kan anses som
¢j allmén handling — om den inte av andra skél skall ses som inkommen eller
uppréttad.

Begreppet arkivansvar saknas i arkivlagstiftningen. I 3 § arkivlagen finns
emellertid en beskrivning om vad som géller for information som &r
tillganglig for flera myndigheter:

Upptagningar for automatisk databehandling som dr
tillgangliga for flera myndigheter, sa att de ddr utgor
allmdnna handlingar, ska [ ...] bilda arkiv endast hos en av
dessa myndigheter, i forsta hand den myndighet som svarar for
huvuddelen av upptagningenl.

En rimlig tolkning av arkivlagens bestdmmelse applicerad pa Wis, &r att
aktoren svarar for huvuddelen av det som dr den “egna informationen” det
vill sdga det som aktoren publicerat, men ocksa annans information om
aktdren besvarat eller pa annat sétt behandlat informationen (se ovan).
Denna information bildar arkiv hos aktoren enligt arkivlagens formulering
och for den informationen foreligger arkivansvar enligt formuleringen i de
administrativa bestimmelserna for Wis.

Sadan information som akt6ren endast tar del av, bildar inte arkiv hos den
aktoren (utan 1 forsta hand hos den som lagger upp den och delar den) och
inte heller arkivansvar. Information som inte bildar arkiv och for vilken inte
finns arkivansvar, dr dock allmén handling — 4ven om den endast finns for

'] Kommentarer till arkivlagen (s 163, andra utgévan) anges att nir man skall beddma vad
som dr huvuddelen av handlingarna, sa behdver detta inte enbart omfatta sjélva
informationsmangden, utan kan ocksa omfatta pa vilket sitt myndigheten forfogar éver den.
Kan myndigheten exempelvis tillféra eller ta bort information?



kénnedom. For att forstoras, maste det finnas ett gallringsbeslut dven for
denna information.

Borttag av ytor och galiringsfunktionalitet
De administrativa bestimmelserna innehaller regler om avslut och borttag av

ytor.

Nar en aktor inte langre deltar i en yta skall ytan avslutas och raderas.
Aktoren avslutar sitt deltagande och exporterar de allménna handlingar som
skall arkiveras. Fran Wis-databasen raderas ytan nér alla deltagande aktorer
vidtagit samma atgarder.

For Wis-ytor ddr ingen aktivitet forekommer finns en automatiserad
inaktivering och radering. Inaktivering och radering foregas av att aktdren
informeras och far tillfélle att exportera informationen for akrivering.

Mer om handlingar och uppgifter i Wis
(Presentationen av systemet &r till stora delar hamtad fran MSB:s hemsida,
msb.se, 2022-11-30.)

Wis-ytor

Det finns olika typer av Wis-ytor: samhéllsstorningar, regelbunden
samverkan med andra aktdrer, Ovningar eller intern samverkan inom en
aktor.

Rakel driftinformation och SMHI védervarningar &r tva sarskilda Wis-ytor
dér enskilda aktorer inte kan administrera eller skapa inlagg.

Flikar och funktioner i en yta
Startsidan for en yta innehéller tva flikar:

e Anteckningar, och
e [Logg.

Varje yta innehéller val for foljande funktioner:

Begiran,
Kalender,
Karta,
Dokument, och
Deltagare.

Anteckningar

Funktionen anteckningar ar ett sétt att dela texter och information med andra
1 Wis. En anteckning kan delas internt med den egna aktdren eller med andra
Wis-aktorer som har ldsratt till Wis-ytan. En anteckning bestar av en rubrik
och ett textfdlt. Det gar ocksa att bifoga ett eller flera dokument till en
anteckning.



Anteckningar kan sparas som utkast, publiceras omgéende eller publiceras
vid en 6nskad tidpunkt. Anteckningar som behdver dndras eller tas bort efter
publicering kan redigeras eller aterkallas i efterhand.

Varje publicerad anteckning gér att kommentera. Om en Wis-anvéandare vill
aterkoppla pa innehéllet i anteckningen kan anvidndaren skriva en
kommentar.

Logg
I loggen aterfinns allt som hént i ytan med en tidsstampel. Det framgér

vilken funktion som gjort inldgget, nér det gjorts och av vilken aktor. Detta
kan kompletteras med egna kortare inldgg som aktoren vill loggfora,
exempelvis beslut eller om ndgot viktigt intraffat. Loggposter som ldggs till
kan antingen vara delade med Gvriga aktorer i ytan eller interna for den egna
aktoren.

Begiran

Med funktionen begéran kan Wis-aktorer stélla fragor och samla in svar via
Wis likt en enkdt. Ett vanligt anvdndningsomrade &r att samla in underlag till
en ldgesbild. En begéran kan riktas till andra Wis-aktorer, till enskilda delar i
den egna organisationen eller till aktdrer och e-postmottagare utanfor Wis.

Kalender

Det finns en kalender for varje yta och den kan bara ses av dem som har
lasratt 1 ytan. En kalendernotering innehaller ndgon aktivitet som delas inom
den egna aktoren eller med andra aktorer som har ldsrétt i ytan.

Kalendernoteringar innehéller en rubrik, ett textfalt och start- och stopptid
tillsammans med platsinformation. Det gar ocksa att bifoga ett dokument.

Karta

Det finns en karta i varje yta. Kartposter kan ldggas till av redaktorer genom
att markera positioner samt lagga till forbestimda symboler som position,
enheter, faror, fordon, resurser, skyddsviarda objekt eller hindelser. Omraden
kan markeras med cirklar, kvadrater och polygoner for exempelvis
spridningsomraden.

Kartposter kan delas internt med egen aktor eller med andra aktorer som har
lasrétt 1 ytan. Det gér att lagga till bifogade dokument till en kartpost.

Dokument
En yta kan anvindas for att dela dokument internt med den egna aktoren
eller andra aktorer som har ldsratt i ytan.

Uppladdade dokument kan organiseras i valfri mappstruktur. I
mappstrukturen finns dven dokument som har bifogats med anteckningar.
Dokument kan darfor hittas antingen via den anteckning som dokumentet
tillhor, eller funktionen dokument.

Deltagare
Funktionen deltagare visar vilka aktérer som deltar och delar ut ldsratt till
andra aktorer 1 Wis-ytan. Det ger en 6verblick 6ver vem som delar



information med vem. Utdelning av lasrétt till andra aktorer kan dndras nér
som helst for att passa de behov som finns.

Rakel driftinformation

Rakel ér ett kommunikationssystem for samverkan och ledning for
organisationer med ansvar inom allmén ordning, sékerhet, hélsa och forsvar.
Driftinformation for Rakel finns endast i Wis. Information lamnas om akuta
pagaende, planerade samt atgardade driftstorningar i Rakelsystemet.

SMHI vadervarningar

Wis anvénds for samverkan och information om vadervarningar. SMHI
delar vidervarningsforslag i Wis och samverkande aktorer aterkopplar med
paverkansbedomningar. Foreslagna och beslutade viadervarningar publiceras
1 Wis.

Meddelande

Utanfor strukturen med ytor innehéller Wis en meddelandefunktion dér
aktdren tar emot gemensamma meddelanden.

Meddelanden aterfinns i tva typer:

Meddelanden att agera pa — exempelvis lasrattsforfragningar fran andra
aktorer eller begdran om information frén andra aktorer, uppmaning att
avsluta yta, uppmaning att radera yta.

Informationsmeddelanden — exempelvis tips om nya ytor, rolltilldelningar i
nya ytor, besked om avslagna ldsréttsforfragningar, Rakel driftinformation
eller andra systemmeddelanden.

Varningar

Pa startsida 1 Wis finns varningar som ar automatiskt inhdmtad information
fran andra system och informationsfléden, exempelvis krisinformation.se.

Beddmning av informationsvarde och om
bevarande eller gallring av informationen

I detta avsnitt gors en bedomning av informationsvérdet av uppgifter och
handlingar i Wis. Bedomningen leder till slutsats om vad som bor bevaras
for all framtid och vad som, efter viss tid, kan gallras. En bedomning gors
ocksa om lamplig plats for information som skall bevaras.

Den ovan beskrivna uppdelning i egen information och information som
aktor tagit del av utan att besvara eller pa annat sdtt behandla anvénds i
bedomningen.

Egen information

Den egna informationen bestar av ytor som skapats, men ocksa ytor som
myndigheten varit aktiv i, t ex genom att delta i regelbunden samverkan,
Ovningar eller genom att besvara fragor. Informationsvéardet far anses hogt
eller till och med mycket hogt for de ytor som tillkommit pd myndighetens
initiativ. En Wis-yta far anses ge en unik, samlad bild av vad som hént och



vad som blivit kint i samband med en samhallsstorning i en av de
samverkande kommunerna i SMS, eller en 6vning eller samverkan som
initierats av SMS. Informationen i sadana ytor bor alltid bevaras och darfor
exporteras fran Wis i samband med att ytan avslutas.

For ytor som SMS varit aktiv i, utan att ha initierat, kan informationsvéardet
variera mycket. Samhéllsstorningar hos andra kan ha stor péverkan i
samverkande kommuner i SMS, eller vara mera perifera. P4 motsvarande
sdtt r det med samverkan och Gvningar som initierats av andra — SMS’
medverkan kan vara mer eller mindre avgorande och viktig. Aven om det
inte &r en tillrdcklig motivering for gallring, kan man utga frén att andras
ytor bevaras hos dem. Sammantaget kan man argumentera for att en
bedomning behdver goras fran fall till fall for Wis-ytor ddar SMS deltagit
utan att vara dgare. Sadana ytor vars innehall berér SMS eller samverkande
kommuner i hog grad, och sadana ytor dar SMS varit mycket aktiv, bor
bevaras och exporteras fran Wis i samband med att ytan avslutas. Andra
ytor, dir SMS deltagit men vilkas innehéll dr mera perifert och ddr SMS inte
varit aktiv, bor kunna gallras i samband med att de avslutas i Wis.

Information for kannedom utan svar eller annan
behandling

Information som SMS tar del av utan att besvara eller vidta annan
behandling bildar inte arkiv hos ndmnden enligt bedomningen ovan. Sddan
information ér likval allmén handling, och for att fa gallras behover det
finnas beslut om det.

I dokumenthanteringsplan for SMS finns ett avsnitt om gallring av
handlingar av handlingar av tillféllig eller ringa betydelse. Handlingar som
inkommit for kéinnedom och som inte foranlett nagon atgird anses vanligen
som handlingar av ringa betydelse. Inkommen reklam, information om
utbildningar och myndighetscirkulér dr exempel pé sadana handlingar.
Information i Wis som inte besvarats eller varit foremal for annan
behandling bedéms pa motsvarande sétt vara handling av ringa betydelse.
De kan gallras i samband med att ytan avslutas i Wis eller nar deltagandet i
ytan upphor.

Gallring i samband med export

Som beskrivs ovan vid avsnittet Borttag av ytor och gallringsfunktionalitet
behdver information som skall bevaras bli exporterad frdn Wis och bevaras
pd annan plats. I samband med exporten fordndras utseende och
funktionalitet pé sidan. Innehallet lagras i stéllet som ett antal filer. Denna
forédndring av det ursprungliga skicket av en allmén handling utgor gallring.
Aven om informationsinnehllet alltsi bevaras, behdvs ett gallringsbeslut for
de forandringar som informationen genomgar i samband med exporten.

Eftersom det 1 praktiken saknas alternativ till hanteringen, och eftersom
informationsinnehéllet bevaras, r det f6ljdriktigt att acceptera och formellt
besluta om den gallring som sker i samband med export fran Wis.



Var skall informationen fran Wis bevaras?

Sa lange Wis-ytan &r 6ppen, bevaras informationen i systemet.Sett ur
bevarandeperspektivet for all framtid, ar dock tiden i Wis relativt kort.
Redan efter nagot eller nagra ar stangs ytorna i Wis. Nar ytan stdngs, maste
den information som skall bevaras for all framtid ldggas nagon annanstans.
Harvid maste hinsyn tas till mojligheten att pa ett sikert sétt langtidsbevara
informationen. Hansyn skall ocksa tas till mgjligheten att nd informationen
och att kédnna till att den finns - bade for den egna organisationen och for
allménheten. Falk6pings kommun har sedan nagra ar tillgang till ett system
for langtidsbevarande av elektronisk information, systemet Ciceron e-arkiv.
Ibruktagande av systemet har drojt, och dnnu har bara ett fatal system
levererat information till e-arkivet. Sokvagarna in i e-arkivet dr annu
otympliga och behder utvecklas for att bli anvandarvénliga. Endast ett fatal
anvéndare har i nuldget tillgang till e-arkiv. Att lata informationen fran Wis
bevaras direkt i e-arkiv vore darfor inte 1ampligt sa som situationen ser ut
idag.

En annan mgjlighet &r att vid export 14gga information fran Wis i diarie- och
irendehanteringssystemet Ciceron DoA. Hir 4r informationen sokbar via ett
granssnitt som ar bekant for ett flertal medarbetare och som dven kan
forberedas for allménhetens atkomst. Informationen i Ciceron DoA 4r ocksa
redon for langtidsbevarande, genom att Gverforingen mellan Ciceron DoA
och Ciceron e-arkiv dr forberedd i systemet.

Forslag om bevarande och gallring

Enligt 6vervdgandena i foregaende stycke foreslas foljande for
informationen i Wis:

Informationen i ytor som SMS skapat bevaras.

Information i ytor som SMS deltagit i utan att ha skapat, bevaras om
innehéllet berér SMS eller samverkande kommuner i hog grad, eller om
SMS varit mycket aktiv i ytan.

Information i 6vriga ytor som SMS deltagit i, gallras genom systemets egen
funktionalitet i samband med att ytan avslutas i Wis eller nar deltagandet i
ytan upphor.

Information som skall bevaras exporteras fran systemet i samband med att
ytan avslutas i Wis. Exporterad information 14ggs i diarie- och
drendehanteringssystemet Ciceron DoA dir det efterhand kommer att foras
over till system for langtidsbevarande (e-arkiv).
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N&mnden for Samhallsskydd Mellersta Skaraborg

Bevarande och gallring av information i systemet WIS

Forslag till beslut

1 Wis-ytor som skapats av andra aktorer &n Namnden for Samhallsskydd
Mellersta Skaraborg skall gallras, om inte Samhéallsskydd Mellersta
Skaraborg bidragit till innehallet i ytan i hog grad eller annars om ytan
beddms vara viktig for kommunen.

2 Wis-ytor som skapats av Samhallsskydd Mellersta Skaraborg och Wis-
ytor dar Samhallsskydd Mellersta Skaraborg bidragit till innehallet i hog
grad eller som annars beddéms vara viktiga for kommuner inom Sam-
héllsskydd Mellersta Skaraborg, skall bevaras genom att informationen
exporteras fran Wis och fors over till &rendehanteringssystemet Ciceron
Doa.

Sammanfattning

Wis é&r ett verksamhetssystem for delande av information i samband med
olika samhéllsstérningar. Samhallsskydd Mellersta Skaraborg ar en aktor i
systemet, tillsammans med andra kommunala och statliga myndigheter och
andra organisationer.

Information i Wis som berér ndmnden och samverkande kommuner har hogt
informationsvarde och bor bevaras. Annan information i systemet bor gall-
ras nar den inte langre &r aktuell.

Bevarande kan inte ske i Wis, utan informationen maste exporteras fran
systemet. Det ar lampligt att informationen registreras och tas in i systemet
Ciceron DoA.

Vid export fran Wis forandras utseende och funktionalitet hos information-
en, vilket formellt sett &r en gallring.

Bakgrund

Innehall som en myndighet har atkomst till i Wis utgor allmén handling.
Samhallsskydd Mellersta Skaraborg har dérfor att ta stallning till om delar
av eller hela innehallet bor bevaras eller gallras.

Sambhaéllsskyddsforvaltningen | Samhéallsskydd mellersta Skaraborg

Markus Wastefors | | | markus.wastefors@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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De administrativa bestdmmelserna for Wis anger att varje aktor i Wis, som
Samhallsskydd Mellersta Skaraborg, ansvarar for den egna informationen i
systemet och maste fatta beslut om hanteringen av den.

Kommunarkivet i Falképing har genomfort en utredning som kan utgéra
underlag for beslut om gallring. Utredningen mynnar ut i ovanstaende for-
slag till beslut.

Forvaltningens bedémning

Informationsvardet ar hogt avseende Wis-ytor som Samhallsskydd Meller-
sta Skaraborg skapat, och innehallet bor bevaras. Bevarande kan inte ske i
systemet, utan informationen maste exporteras fran Wis. Det lampligaste ar
att den exporterade informationen diariefors och bevaras i systemet Ciceron
DoA.

Informationsvardet &r ocksa hogt i Wis-ytor som skapats av annan aktor,
men som berdr Samhallsskydd Mellersta Skaraborg eller samverkande
kommuner i hog grad, eller annars i ytor dar Samhéllsskydd Mellersta
Skaraborg varit mycket aktiv. Sadana ytor bor bevaras och hanteras som de
egna ytorna.

Informationsvardet &r lagre avseende Wis-ytor som skapats av andra aktorer
och som inte berdr Samhallsskydd Mellersta Skaraborg eller samverkande
kommuner utan andra platser och sammanhang dar informationen torde
bevaras. Sadana Wis-ytor kan gallras av Samhéllsskydd Mellersta Skara-
borg.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till nagra direkta ekonomiska
konsekvenser for namnden, varfor beslut om finansiering inte behdver tas.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran forvaltningen Samhallsskydd Mellersta
Skaraborg, 2023-02-09
e Gallringsutredning fran kommunarkivet 2023-01-20

Beslutet ska skickas till
Kommunarkivet

Markus Wastefors
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N&mnden for samhallsskydd mellersta Skaraborg

Val av en ledamot och en ersattare till Radet for
funktionshinderfragor, Falkdpings kommun

Forslag till beslut

1 Namnden Samhallsskydd Mellersta Skaraborg utser NN till ordinarie
ledamot med NN som erséttare till Radet for funktionshinderfragor,
Falkdpings kommun.

Sammanfattning

Radet for funktionshinderfragor ar ett organ for dverlaggningar, samrad och
omsesidig information mellan kommunen och foretradare for de foreningar
inom kommun som &r knutna till en riksorganisation for funktionshindrade.
Radet ar ett referensorgan och en remissinstans i fragor av principiell och
overgripande karaktar for funktionshindrade.

Samtliga namnder i den kommunala organisationen utser aret efter ordinarie
valar vardera en ledamot och en erséttare under mandatperioden 2023 —
2026. Om ledamot eller ersattare avgar under mandatperioden far fyllnadsval
ske.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran forvaltningen Samhallsskydd Mellersta
Skaraborg, 2023-02-07

Beslutet ska skickas till
Kommunledningsforvaltningen, kansliet

Carina Tornqvist

Samhaéllsskyddsforvaltningen | Samhéallsskydd mellersta Skaraborg

Carina Tornqvist | | | carina.thorngvist@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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KOMMUNEN 2023-01-24
KS 2023/00468

Alla namnder

Policy for informationssakerhet

Delegationsbeslut

1 Forslag pa policy for informationssakerhet skickas pa remiss till
namnderna med svar senast den 3 april 2023.

Delegationsbeslut enligt

Enligt kommunstyrelsens delegationsbestdmmelser antagna den 12 december
2022, § 186.

Bakgrund

Kommunledningsforvaltningen och informationssakerhetssamordnare har
arbetat fram ett forslag pa policy for informationssékerhet. Policyn redovisar
Falkopings kommuns viljeinriktning och 6vergripande mal med
informationssékerhetsarbetet.

Innan beslut om antagande fattas av kommunfullmaktige ges alla ndmnder
mojlighet att yttra sig dver forslaget.

Linda Karelid
Kanslichef

Kansliavdelningen Kommunledningsforvaltningen

Linda Karelid Kanslichef  linda.karelid@falkoping.se
Falkdpings kommun  Sankt Sigfridsgatan 9 521 81 Falképing Telefon 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se www.falkoping.se Bankgiro 991-2478 Plusgiro 3 21 38-0 Org nr 212000-1744
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Typ av styrdokument
Beslutsinstans
Faststalld
Diarienummer
Giltighetstid
Dokumentet géller for
Dokumentansvarig
Tidpunkt for
aktualitetsprévning

Policy

Kommunfullméaktige

2023-xx-xx"Skriv t.ex. 2016-01-01, § 10"

"Skriv t.ex. KS 2016/210"

Tillsvidare"Skriv t.ex. Fr.o.m. 2016-01-01 och tills vidare"
Samtliga namnder och férvaltningar i kommunen

Vid
behov"Ange tidpunkt nar styrdokumentet ev. ska revideras"
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Inledning

Information ar en av kommunens viktigaste tillgangar och en forutsattning
for att kommunens verksamheter ska kunna bedrivas, effektiviseras och na
sina mal. Med informationstillgangar avses all information oavsett om den
behandlas manuellt eller automatiserat och oberoende av i vilken form eller
miljo den forekommer. Exempel pa information kan vara i form av text,
ljud, bilder eller film, och kan hanteras med stod av IT, papper eller direkt
av 0ss ménniskor i form av tal.

Informationssékerhetsarbetet ska vara ett effektivt stod i verksamheten. For
att na hog kvalitet i arbetet maste informationen hanteras pa ratt satt. Lagar
och férordningar utgér grunden for detta arbete samt éverenskomna avtal.

Informationssakerhetsarbetets yttersta syfte ar att skydda kommunens
verksamheter mot skador och avbrott. Genom ett férebyggande arbete med
informationssédkerhet ges verksamheterna battre mojligheter att hantera
gallande lagkrav och bevara fortroendet for kommunen samtidigt minimeras
negativa och oonskade handelser.

Ett systematiskt informationssékerhetsarbete skapar ocksa forutsattningar
for verksamhetsutveckling inom flera omraden.

Arbetet med informationssakerhet innebdr att vidta fysiska, tekniska,
administrativa och organisatoriska atgarder for att uppna eller bevara rétt
skydd av informationstillgangen. Informationssékerhet handlar om att skapa
och uppratthalla lampliga rutiner och skydd av information utifran féljande
aspekter:

Tillganglighet innebér att information ar atkomlig och anvéandbar for
behorig person vid ratt tillfalle.

Konfidentialitet innebér att informationen inte tillgangliggors eller avslojas
for obehorig person.

Riktighet innebdr att informationen &r korrekt och fullstdndig for behorig
person och skyddas mot odnskad foréndring.



Om informationssakerhetspolicyn

Denna policy redovisar Falképings kommuns viljeinriktning och
overgripande mal med informationssakerhetsarbetet.

Policyn omfattar all information som kommunens verksamhet ager och
hanterar, utan undantag.

Alla medarbetare och fortroendevalda ska agera i enlighet med denna policy
nar de hanterar kommunens informationstillgangar.

Policyn och underliggande styrdokument for informationssékerhet samt
ovriga styrande dokument vilka angrénsar till informationssakerhetsarbetet
ger kommunala verksamheterna stod i det dagliga arbetet.

Strategisk inriktning

Falkdpings kommun strategiska mal med informationssakerhet ar foljande:
e Det ska bedrivas ett systematiskt informationssakerhetsarbete.
e Det ska arbetas forebyggande mot o6nskade handelser.

e Det ska finnas en informationssékerhetsorganisation med relevanta
roller som &r kanda och aktiva i verksamheten.

e Det ska finnas en grundldggande kompetens kring
informationssakerhet hos alla medarbetare i kommunen.



Systematiskt
iInformationssakerhetsarbete

For att Falkopings kommun ska uppfylla och sakerstalla den strategiska
inriktningen i policyn ska arbetet med informationssakerhet genomforas
enligt foljande:

Kommunens informationssakerhetsarbetes ska uppfylla de
grundldggande kraven i standarden 1SO 27000 enligt
rekommendation fran Myndigheten for samhallsskydd och
beredskap (MSB).

Kommunen ska arbeta proaktivt samt ha en god formaga att kunna
hantera och rapportera incidenter, allvarliga stérningar och kriser.

Genom omvarldsbevakning ska kommunen halla sig uppdaterad med
aktuell lagstiftning, férordningar och foreskrifter samt aktivt delta i
natverk och implementera kunskapen i informationssékerhetsarbetet.

Kommunen ska upprétta de styrdokument som behovs for ett
systematiskt informationssakerhetsarbete.

Kommunen ska stalla informationssakerhetskrav infér upphandling,
utveckling, anvéndning och avveckling av system for
informationstillgangar. Kraven ska kontinuerligt féljas upp.

Alla medarbetare och fortroendevalda ska erbjudas relevant
utbildning inom informationssékerhet. Information och utbildning
bidrar till att uppratthalla en hog sakerhetskultur inom kommunen
och ger forutsattningar for bertrda att leva upp till denna policy och
ovriga styrdokument.



Ansvar och roller

Respektive ndmnd i kommunen &r ytterst ansvarig for att dess verksamhet
haller ratt och relevant niva pa informationssakerheten. Namnden ansvarar
ocksa for att tillrackliga resurser finns allokerade for
informationssakerhetsarbetet.

For genomforandet av ratt och relevant informationssakerhetsarbete
ansvarar chefer i enlighet med delegationsordningen.

Nedan beskrivs informationssakerhetsansvaret for ett antal roller. Ansvar
och tillnérande uppgifter for respektive roll beskrivs utforligare i
underliggande styrdokument for informationssakerhet.

Kommunfullmaktige har det 6vergripande ansvaret for kommunens
informationssakerhet. Det innebér att kommunfullmaktige faststéller en
strategisk inriktning for informationssakerhet genom denna policy.

Kommunstyrelsen ansvarar for att informationssékerhetsarbetet leds och
samordnas. Kommunstyrelsen har ansvar for uppfoljning och beslutar om
riktlinjer for informationssakerhetsarbetet.

Informationsagare ar den som &ger och ansvarar for att informationen &r
riktig och tillforlitlig samt for det sétt informationen sprids.
Informationségaren ar darmed riskagare for den information som ska
hanteras i IT-systemet/lésningen. For att hantera risken bor
informationségaren genomfora en riskanalys.

Medarbetare och fortroendevalda har ett ansvar att folja kommunens
policy for informationssékerhet och underliggande styrdokument for
informationssékerhet. Medarbetare och fortroendevald har ocksa ansvar for
att vara uppmarksam pa brister och fel gallande informationshantering,
utrustning samt informationsinnehall och rapportera sadana i enlighet med
faststéllda rutiner.
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Remiss Policy for informationssékerhet

Forslag till beslut

1 Namnden for Samhéllsskydd mellersta Skaraborg beslutar att inte lamna
synpunkter eller kommentarer pa Policy for informationssakerhet.

Sammanfattning

Policyn redovisar Falképings kommuns viljeinriktning och dvergripande mal
med informationssékerhetsarbetet.

Bakgrund

Némnden for Samhallsskydd mellersta Skaraborg har givits mojlighet att
yttra sig over Policy for informationssakerhet som remitterats fran
Kommunstyrelsen i Falkdpings kommun till ndmnden.

Policyn har arbetats fram av en arbetsgrupp fran
kommunledningsférvaltningen och samhéllskyddsférvaltningen.

Svar ska inkomma senast den 3 april 2023.

Forvaltningens bedémning

Policyn lagger en grund for arbetet med informationssékerhet och kommer
behdva kompletteras med fler styrdokument sasom rutiner och riktlinjer.
Policyn ger den grund som behdvs for att satta ett ramverk for arbetet.

Myndigheterna och lagstiftande férsamlingar lagger aterkommande mer
fokus pa omradet med kompletterande lagstiftning och forfattningskrav.
Namnvarda ar Critical entity Resilience directive (CER-direktivet) och
Directive on security of network and information systems (NIS 2-
direktivet). Sannolikheten ar stor att det kommer fortsatta med krav pa
omradet och att de som tréaffas av kraven ocksa breddas.

Samhallsskyddsforvaltningen har idag en anstélld
informationssakerhetsamordnare som betjanar Falképing och Tidaholms
kommun. Goétene och Skara har egna losningar eller samarbete genom
Goliskal T pa omradet.

Samhaéllsskyddsforvaltningen | Samhéallsskydd mellersta Skaraborg

Markus Wastefors | Forvaltningschef | | markus.wastefors@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744



Informationssékerhet delas vanligen in i tva omraden; teknisk sakerhet och
administrativ sakerhet. Teknisk sakerhet handlar om tekniska atgarder sa-
som mjuk- och hardvara, sékerhetsuppdateringar mm. Den administrativa
sékerheten handlar om rutiner, styrdokument och personal. Tekniska
atgarder och utveckling sker standigt och kan i forekommande fall vara
valdigt brattom. Den administrativa har sina utmaningar framst i att skapa
en sakerhetskultur kring informationstillgangar dar de olika aspekterna ska
viktas mot varandra. Bada &r vitala for att informationssakerhetsarbetet ska
fungera.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Beslutet om att anta en policy for informationssékerhet kan ses som ett
formellt startskott pa ett verksamhetsomrade dar vi kommer behéva arbeta
under 6verskadlig tid med att skydda informationstillgangar.

Eftersom att omradet generellt ar eftersatt kommer arbetet med
informationssékerhet sasom klassning av information, vidta lampliga
skyddsatgarder samt uthildning och 6vning leda till kostnader.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran forvaltningen Samhallsskydd Mellersta
Skaraborg, 2023-02-10
e Policy for informationssakerhet

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen Falkdpings kommun

Markus Wastefors
Forvaltningschef
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Anmalningsarenden Dnr 2023/6

I férteckningen 6ver anmalningsarenden listas inkomna handlingar och
héndelser som kan vara av intresse for Némnden Samhillsskydd Meller-
sta Skaraborg sammantrade 2023-03-02

Nr Arende

1 Falkopings kommun, kommunstyrelsens protokoll 2022-11-16, § 172 —
Upprittande av alternativ ledningsplats for att uppratthélla ledningsforméagan
vid extraordindra hiandelser.

2 Gotene kommun, kommunfullmaktiges protokoll 2022-11-21, § 179 — Budget
2023 och Verksamhetsplan 2024 — 2025 Gétene kommun.

3 Falkopings kommun, kompetens- och arbetslivsnimndens protokoll 2022-11-
23, § 64 — Sommarferiepraktik 2023.

- Falkopings kommun, kommunfullméktiges protokoll 2022-11-28, § 130 —
Upprittande av alternativ ledningsplats for att uppratthdlla ledningsforméagan
vid extraordindra hiandelser.

5 Falkopings kommun, kommunfullméktiges protokoll 2022-11-28, § 137 —
Flerédrsplan for aren 2023 — 2025 och budget for &r 2023.

6 Skara kommun, kommunfullméktiges protokoll 2022-11-28, § 168 — Val av
ledaméter och ersittare till ndamnden for Samhéllsskydd mellersta Skaraborg for
mandatperioden 2023 — 2026.

7 Skara kommun, kommunfullméktiges protokoll 2022-11-28, § 198 —
Handlingsprogram for kommunens forebyggande verksamhet och
raddningstjénst enligt lagen om skydd mot olyckor (LSO) 2022.

8 Skara kommun, kommunfullméktiges protokoll 2022-11-28, § 206 —
Upprittande av alternativ ledningsplats for att uppfyllakrav om étgirder infor
extraordinéra hindelser i fredstid och hojd beredskap.

9 Tidaholms kommun, kommunfullméktiges protokoll 2022-11-28, § 124 —
Beslut om alternativ ledningsplats.

10 Gotene kommun, kommunstyrelsens protokoll 2022-11-30, § 253 — Alternativ
ledningsplats.




11 Skara kommun, Kommunala Pensionérsradet, KPR, protokoll frin sammantride
2022-12-12.

12 Skara kommun, Kommunala pensionarsradet, KPR, protokoll fran sammantréide
2023-01-30.

13 Gotene kommun, kommunstyrelsens protokoll 2023-02-08, § 31 — Overfora
uppgifter sdkerhetssamordning till Samhallsskydd Mellersta Skaraborg.
Bil. § 31/2023-02-08.

14 Gotene kommun, kommunstyrelsens protokoll 2023-02-08, § 32 — Tjinsteman i

beredskap, TIB.
Bil. § 32/2023-02-08.

Handlingar finns tillganglig pa vardera kommuns hemsida samt pa

Samhallsskydd Mellersta Skaraborgs expedition.




SAMMANTRADESPROTOKOLL
A Kommunstyrelsen

Gitene kommun 20230008
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§ 31 Diarienummer KSK 2023/26 / / / /
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Overféra uppgiften sakerhetssamordning till Samhillsskydd Mellersta/

Skaraborg /L

I,

{

Kommunstyrelsens beslut /7 ?
|

Kommunstyrelsen beslutar dverfora uppgiften sikerhetssamordning till Samhillsskydd Mellersta 7</ / /
Skaraborg frn och med 1 mars 2023 samt ersdtta nimnden for dessa kostnader enligt avtal.

Sammanfattning av drendet

Kommundirektren gav i september tf. sektorschef Ledning och stod i uppdrag att utreda en risk-
och sikerhetsorganisation i Gétene kommun.

Resultatet av utredningen innebir bland annat att f5ljande tjanster/uppdrag Sverlimnas till den
gemensamma ndmnden, Samhillsskydd Mellersta Skaraborg (SMS):

- sidkerhetssamordnare
- bitrddande sikerhetsskyddschef

Falkopings, Gotenes, Skaras och Tidaholms kommuner har ingatt avtal om samverkan i
gemensam ndmnd for samhillsskydd som borjade gilla 1 januari 2017. Namnden har ansvar for
den gemensamma rdddningstjinsten i de fyra kommunerna.

Larmhantering, sdkerhetssamordning och tjénsteperson i beredskap utfors av de parterna som vill
ldgga dver sidan uppgift pa nimnden. Till sikerhetssamordning hor upprittande av
kommunernas krisledningssystem, sdkerhetsskydd, internt skydd, civilt forsvar samt
riskhanterings- och forsikringsfragor.

Ovriga tre kommuner har redan idag sékerhetssamordning i den gemensamma nimnden.

Att delta i samarbetet med tjéinsteman i beredskap (TIB) kan diskuteras. Den frigan behandlas
darfor i ett separat drende/beslut. Ovriga tre kommuner i SMS ser mycket positivt pa att fa en
gemensam TIB.

Forslag till beslut pa sammantradet (yrkande)

Asa Karlsson (S) yrkar med instimmande av Susanne Andersson (C):

- Bifall till forslaget.

Beslutsunderlag
Beslut kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-01-24 § 9

Justerare Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL
A Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum

Gitene kommun 2023-02-08

Tjansteskrivelse av Eva Thelin

Rapport sékerhetsorganisation, 2023-01-05

Avtal om samverkan i gemensam namnd for samhéllsskydd for Falkopings, Gotenes, Skaras, och
Tidaholms kommuner, 2018-09-20

Beslutet ska skickas till

Samtliga ndmnder

Kommundirektor

Sektorschefer

Samhillsskydd Mellersta Skaraborg

Justerare Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL
A Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

Gitene kommun 2023-02-08

§ 32 Diarienummer KSK 2023/50

Tjansteman i beredskap, TIB

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunerna som ingar i Samhéllsskydd Mellersta Skaraborg (SMS) ska ha en
Tjéansteman i Beredskap (TiB), dygnet runt, arets alla dagar.
2. Forvaltningschefen for SMS ges i uppdrag att leda och bemanna TiB-funktionen.

For att beslutet ska gilla krévs att likalydande dokument beslutas i de fyra samarbetskommunerna.

Sammanfattning av drendet

En standigt tillgéinglig tjansteman i beredskap skapar kade mojligheter for att kommunen ska
kunna agera snabbt och effektivt i det akuta skedet av en extraordinir hindelse eller annan
storning i samhéllsviktiga verksamheter.

Forslag till beslut pa sammantridet (yrkande)
Asa Karlsson (S) yrkar bifall till forslaget.

Beslutsunderlag
Beslut kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-01-24 § 10

Tjénsteskrivelse av Eva Thelin

Beslutet ska skickas till

Falk&pings, Skaras och Tidaholms kommuner
Sambhiillsskydd Mellersta Skaraborg

Samtliga ndmnder i G6tene kommun
Kommundirekt6r

Sektorschefer

Justerare Utdragsbestyrkande
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