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Sammanträde med Nämnden för samhällsskydd mellersta 
Skaraborg 

 
Datum: Torsdag den 2 mars 2023 
Tid: Klockan 13:00 
Plats: Sammanträdesrummet, brandstationen i Tidaholm 

Ledamöter 
Maria Bruckshaw (KD), ordförande 
Anders Månsson (GF), 1:e vice ordförande 
Camilla Skog (S), 2:e vice ordförande 
Ulf Alteg (M), 3:e vice ordförande 
Erik Kyrkander (V) 
Roger Lundberg (S) 
Håkan Gustafsson (C) 
Glenn Frost (M) 
Mats Andersson (C) 
Ove Karlsson (S) 
Dennis Hagberg (KD) 
Othmar Fiala  (S) 
 

Ersättare 
Emil Larsson (C) 
Håkan Pettersson (M) 
Malte Svensson (SD) 
Jessica Sahlström (S) 
Per Pålsson (C) 
Ove Berlin (SD) 
Per Samuelsson (M) 
Monica Holm (L) 
Per-Anders  Blom (S) 
Hans Johansson (VT) 
Per- Olof  Andersson (L) 
Per-Erik Thurén (S) 
 

Tjänstepersoner 
Markus Wästefors, förvaltningschef 
Roger Almgren, operativ chef 
Johan Hjortsberg, chef förebyggande avdelning 
Åsa Jellinek, utvecklingschef 
Marianne Hjorth, ekonom 
Carina Thörnqvist, nämndsekreterare 
 

Presskonferens 
(Datum, tid, lokal) 
 

Övrig information 
Ni som önskar se Brandstationen i Tidaholm är välkomna från klockan 12.30.  
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Föredragningslista 

Formalia 

 Mötets öppnande 

 Upprop 

 Val av protokolljusterare – Anders Månsson föreslås 

 Närvarorätt  

 Anmälan om jäv 

 Eventuella ärenden som tillkommer eller utgår 

Ärenden 

1.  Delegationsbeslut  
Dnr 2023/00005   
Tid: Kl 13.15 – 13.30 
Föredragande:  
Förvaltningschef Markus Wästefors 
 

2.  Nämnden Samhällsskydd Mellersta Skaraborgs Verksamhetsredovisning 2022 
Dnr 2023/00011   
Tid: Kl 13.30 – 14.15 
Föredragande: 
Räddningschef Roger Almgren 
Ekonom Marianne Hjorth 

 

3.  Verksamhetsplan 2023 -- 2025 med budget 
Dnr 2023/00010   
Tid: Kl 14.15 – 15.00 
Föredragande: 
Förvaltningschef Markus Wästefors 
Ekonom Marianne Hjorth 
 

4.  Redovisning Intern kontroll 2022  
Dnr 2021/00053   
Tid: Kl 15.15 – 15.25 
Föredragande: 
Ekonom Marianne Hjorth 
 

5.  Intern kontrollplan 2023 
Dnr 2023/00013   
Tid: Kl 15.25 – 15.35 
Föredragande: 
Ekonom Marianne Hjorth 
 

6.  Planering av tillsynsverksamheten 
Dnr 2023/00008   
Tid: Kl 15.35 – 15.55 
Föredragande: 
Chef förebyggande avdelning Johan Hjortsberg 
 

7.  Bevarande och gallring av information i systemet WIS 
Dnr 2023/00014   
Tid: Kl 15.55 – 16.00 
Föredragande: 
Förvaltningschef Markus Wästefors 
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Ärenden 

8.  Val av en ledamot och en ersättare till Rådet för funktionshinderfrågor, Falköpings 
kommun 
Dnr 2023/00012   
Tid: Kl 16.00 – 16.05 
Föredragande: 
Förvaltningschef Markus Wästefors 
 

9.  Policy för informationssäkerhet 
Dnr 2023/00004   
Tid: Kl 16.05 – 16.10 
Föredragande: 
Förvaltningschef Markus Wästefors 
 

10.  Anmälningsärenden  
Dnr 2023/00006   
Tid: Kl 16.10 – 16.25 
Föredragande: 
Förvaltningschef Markus Wästefors 
 

11.  Information till nämnden  
Dnr 2023/00007   
Tid: Kl 16.25 – 17.00 
Föredragande: 
Förvaltningschef Markus Wästefors 
Räddningschef Roger Almgren 
Chef förebyggande avdelning Johan Hjortsberg 
Utvecklingschef Åsa Jellinik 
 

 

 

 
Maria Bruckshaw 
Ordförande 
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 Nämnden för Samhällsskydd Mellersta Skaraborg 

Delegationsbeslut 2023 

Förslag till beslut 

1 Nämnden Samhällsskydd Mellersta Skaraborg beslutar lägga redovisade 

delegationsbeslut till handlingarna.   

Sammanfattning  

Beslut som fattas med stöd av gällande delegationsbestämmelser anmäls till 

Nämnden Samhällsskydd Mellersta Skaraborg.   

Beslutsunderlag 

Ordförandebeslut 

Personalärenden 

Ekonomiska frågor 

LSO Lag (2003:778) om skydd mot olyckor och LBE Lag (2010:1011) om 

brandfarliga och explosiva varor 

Övrigt 

Beslutet ska skickas till 

-   

 

 

Carina Törnqvist 

 



 

 

  

 

Nämnden för  

samhällsskydd  

mellersta Skaraborg 
Verksamhetsredovisning 

för år 2022 

 



 

2023-02-21 

produktion: falköpings kommun, förvaltningen för samhällsskydd mellersta skaraborg 

 

Nämndens beslut 

1. Nämnden för samhällsskydd mellersta Skaraborg godkänner nämndens verksam-
hetsredovisning för år 2022. 
 

2. Nämnden för samhällsskydd mellersta Skaraborg föreslår kommunstyrelsen att 
föreslå kommunfullmäktige att ombudgetera följande investeringsprojekt från år 
2022 till år 2023. 
 
- 3 680 tkr  Fordon och inventarier samhällsskydd 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nämndens ordförande: Maria Bruckshaw 
  0707 – 19 50 87 
  Maria.bruckshaw@falkoping.se 
 
Förvaltningschef: Markus Wästefors 
  0515 – 88 58 01 
  Markus.wastefors@falkoping.se  
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Nämndsberättelse 

Inledning 

Syfte 
Syftet med verksamhetsredovisningen är att vara ett 

stöd för uppföljning och analys av det föregående 

verksamhetsåret. Verksamhetsredovisningen syftar 

även till visa hur mål och ambitioner samspelat med 

nämndens ekonomiska resultat.  

Verksamhetsredovisningen ska ha sin utgångspunkt i 

nämnden men även lyfta nämndens ansvar att bidra 

till kommunfullmäktiges övergripande mål och re-

sultat. 

I framarbetandet av verksamhetsredovisning behö-

ver hänsyn till hela styrkedjan tas vilket innebär att 

nationell styrning som kommunal styrning kan redo-

visas i rapporten.   

Nämndens uppdrag 
Nämnden för samhällsskydd mellersta Skaraborg 

(SMS) har samhällsskyddsansvaret för Falköping, 

Götene, Skara och Tidaholms kommuner. Verksam-

heten har som uppgift att avhjälpa och förebygga 

olyckor som inverkar på Liv, Hälsa, Egendom och 

Miljö. Nämnden ansvarar också för Falköpings kom-

muns verkstadsfunktion. 

Uppgifterna följer av Förordning om skydd mot 

olyckor och Lagen om Skydd mot Olyckor (LSO) 

Nämndens ansvar omfattar också Lagen om Brand-

farliga och Explosiva varor (LBE). Sotningsverk-

samheten och dess tillsyn för kommunerna utgör till-

synsmyndighet och i vissa fall tillståndsmyndighet 

enligt samma lagstiftningar. 

Organisation 
Förvaltningschef  

Administration, förvaltningsledning, ekonomi, per-

sonal och kanslifunktioner. 

Skydd och Säkerhet med ansvar för arbetet enligt 

Lagen om kommuners och regioners åtgärder inför 

och vid extraordinära händelser i fredstid och höjd 

beredskap (LEH) i Falköping, Skara och Tidaholm 

och att upprätthålla kommunernas krishanteringssy-

stem, säkerhetsskydd, internskydd samt riskhante-

ring. Götene ansvarar för skydd och säkerhet i egen 

regi. 

Verkstaden ombesörjer reparation och underhåll av 

fordon och annan kommunal teknisk utrustning för 

de förvaltningar som ingår i Falköpings kommun.  

Stöd- och utvecklingsavdelning 

Stöd- och utveckling har ansvar för verksamhetsut-

veckling av det breda uppdraget samt att ta fram nya 

metoder och arbetssätt för samverkan. Tyngd-punk-

ten ligger i att skapa ett ökat socialt hållbart sam-

hälle genom breddade externa kontakter med all-

mänhet och organisationer. 

Kommunsamordningscentralen (KSC) finns för 

samtliga kommuner i organisationen för att sam-

ordna och stödja räddningstjänsten och övriga kom-

munala verksamheter under framför allt icke kon-

torstid. KSC ska leda räddningstjänstens operativa 

verksamhet och samordna och serva fyra kommu-

ners behov av hjälp och stöd i trygghets- och säker-

hetsarbete. Ansvar för in- och ut alarmering och ha 

löpande omvärldsbevakning för kommunerna ligger 

också under KSC.  

Säkerhetsservice för äldre innebär att förebygga och 

minska fallolyckor hos äldre i det egna hemmet. 

Räddningstjänstavdelning 

Räddningstjänstavdelningen ansvarar för den opera-

tiva räddningstjänstsverksamheten inom ramen för 

LSO samt grundläggande extern utbildning inom 

brand, första hjälpen och HLR. 

I enlighet med LSO och de övergripande nationella 

målen och de lokala förhållandena ge tillfredsstäl-

lande och likvärdigt skydd mot olyckor. Räddnings-

tjänst ska ha resurser att åtgärda, hindra och be-

gränsa skador på människors liv och hälsa, egen-

dom och miljö. Under området ligger driftansvaret 

för fastigheter, fordon samt materialförsörjning, 

drift- och serviceavtal. Övningsfält, lokalvård, be-

klädnad samt tvätt av slang som kommer från kom-

munerna i hela Skaraborg utförs också av räddnings-

tjänstavdelningen.  

Räddningschefen ansvarar för räddningsledningssy-

stemet. 

Förebyggandeavdelning 

Förebyggandeavdelning ansvarar för den förebyg-

gande verksamheten såsom tillsyn, brandskydds-

kontroll, sotning och tillstånd för egensotning enligt 

LSO och tillsyn och tillstånd enligt LBE. Råd och 

anvisning till enskilda, myndigheter, föreningar och 

företag samt yttrande till andra myndigheter ligger 

också under denna avdelning. Externutbildning inom 
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systematiskt brandskyddsarbete (SBA) ligger också 

under förebyggandechefens ansvar. 

Kommunal verksamhet via avtalssamverkan 

Falköpings, Götenes, Skaras och Tidaholms kom-

muner har sedan år 2017 en överenskommelse om 

att samverka om bland annat den kommunala rädd-

ningstjänsten. Samverkan regleras i samverkansavtal 

och bedrivs som gemensam nämnd med Falköpings 

kommun som värdkommun. 

Kommunal verksamhet via privata 

utförare 
Enligt LSO (2003:778) 3 kap 4§ ska en kommun i 

brandförebyggande syfte ansvara för att rengöring 

(sotning) sker av fasta förbränningsanordningar, som 

inte är inrättade för eldning uteslutande med gas, och 

därtill hörande rökkanaler. Detsamma skall gälla im-

kanaler i restauranger, storkök och därmed jämför-

bara utrymmen samt i brandförebyggande syfte även 

ansvara för att det som skall rengöras enligt första 

stycket samt skorstenar, tak och anslutande bygg-

nadsdelar kontrolleras från brandskyddssynpunkt 

(brandskyddskontroll). Detsamma skall gälla fasta 

förbränningsanordningar inrättade för eldning ute-

slutande med gas och därtill hörande avgaskanaler.  

Kommunerna har valt att lägga ut dessa uppdrag på 

entreprenad, åtta avtal för dessa verksamheter finns 

med två entreprenörer Tidaholms sotningsdistrikt 

och Falköpings sotningsdistrikt som även ansvarar 

för Götene och Skara kommuner. 
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Viktiga händelser för resultat och ekonomisk ställning 

Omvärldsförändringar under år 2022  
Förändringen inom lagstiftningen LSO ställer ökade 

krav inom både det förebyggande uppdraget och 

inom räddningstjänstområdet. Vilket innebär ökade 

krav på kompetensutveckling och ökade tillsynsupp-

drag. 

Ökad oro i det säkerhetspolitiska läget i Europa samt 

NATO-ansökan ger effekter på organisationen 

såsom ökad arbetsbelastning för höjd civil bered-

skap. 

Ökat fokus behövs för att stärka kommunerna och 

räddningstjänsten gällande förberedelser för höjd be-

redskap, civilt försvar, informationssäkerhet och cy-

bersäkerhet. 

Oro i världsläget påverkar det allmänna prisläget. 

Förvaltningen påverkas specifikt av höjda priser på 

el och bränsle.  

När pandemin avtog och restriktionerna togs bort har 

efterfrågan ökat på de utbildningar som genomförs 

för kommunernas medarbetare och elever. 

Till följd av pandemin har sjuktalet inom förvalt-

ningen ökat.  

Händelser av väsentlig betydelse 
Ökad osäkerhet i det säkerhetspolitiska läget i värl-

den med krig vårt närområde. 

Höjda krav i lag och föreskrift inom Lag om skydd 

mot olyckor och Lag om brandfarlig och explosiv 

vara, fick genomslag under 2022 såsom förändrat ut-

bildningskrav, inventering och prioritering av till-

synsobjekt, utökat antal verksamheter som omfattas 

av tillsyn och ökade kompetenskrav inom räddnings-

ledningssystem. 
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Nämndens uppföljningsarbete 

Uppföljningsarbete  
Redovisning av förvaltningens måluppfyllelse och 

ekonomins utveckling sker på nämndsmöte tre 

gånger per år i samband med tertial ett efter april, 

tertial två efter augusti och verksamhetsredovis-

ning när året är slut. Tyngdpunkten för redovisning 

av mål ligger vid delårsredovisning efter augusti 

och helårsredovisning. 

Den samlade bedömningen av måluppfyllelsen base-

ras bland annat på nämndens analyser av måluppfyl-

lelse, trender och utfall för indikatorer, uppföljning 

av styrdokument och effekter av olika insatser. Syf-

tet är att få en så övergripande och trovärdig bild 

som möjligt av hur kommunen klarar sitt uppdrag 

och vilken effekt olika kommunala satsningar har. 
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Mål 1 – Skapa förutsättningar för ett socialt hållbart samhälle  

 

 

I kommunerna skapas det goda livet – det 

är tillsammans som ett hållbart samhälle 

utvecklas 

Förebyggande och främjande arbete med 

fokus på barn och unga ska fortsätta att 

stärkas och utvecklas tillsammans med 

övriga förvaltningar och civila aktörer.  

Förvaltningen arbetar med att skapa trygghet och 

minska brott i samhället. Arbetet ger goda resultat 

och efterfrågan på SMS tjänster är stor. Lägesbilder 

produceras med stöd av en metod som kallas Effek-

tiv samordning för trygghet (EST) och läggs in i ett 

system, till dessa lägesbilder bidrar både interna 

och externa aktörer. 

SMS stödjer kommunala förvaltningar med utbild-

ning och samverkan. Utbildningar till barn och ung-

domar i samverkan med skolan är ett bra 

koncept då de ger alla lika möjlighet att ta del av 

kunskapen. Rådgivning och information är en vik-

tig framgångs-faktor för det förebyggande arbetet.  

Arbetet med att förebygga olyckor hos äldre har 

potential att utökas. Statistik visar att fallolyckor i 

hemmet är mycket vanliga och genererar utöver 

personligt lidande också höga kostnader för sam-

hället.  

Arbete mot våldsbejakande extremism (VBE) ska 

fortsätt enligt framtaget handlingsprogram. 

Medborgarlöftet tas fram med hjälp av enkätunder-

sökning till kommunens invånare, polisens medar-

betardialog och statistiskt underlag. Utifrån resulta-

tet enas kommunpolis och kommunen om vad som 

ska prioriteras under året. 

 

 

 

 

Positiv trend = vi är på väg åt rätt håll 
Negativ trend = vi är på väg åt fel håll 
Oförändrad trend = utvecklingen är densamma eller oklar 

KOMMUNIKATIVA INDIKATORER  2019 2020 2021 2022  TREND 

1. Beskrivning av genomförda aktiviteter och dess effekt. Se text nedan

2.1 Antal individer som genomgått utbildningar. 6039 2718 2410 4265

2.2 Antal individer som nåtts genom rådgivning och information. 5226 1132 4065 5967

2.3 Antalet hushåll på landsbygd som nåtts med förebyggande 

insatser. 
198 112 626 667

2.4 Antalet äldre som nåtts genom äldresäkerhetsservice. 490 376 387 421

3.1 Antalet deltagare i ungdomsverksamhet.  16 15 14 14

3.2 Antalet som nåtts genom konsekvenssamtal. 429 529 302 147

3.3 Antalet som nåtts genom brandmännens deltagande på 

lägerverksamhet. 
44 36

Inget 

läger

Inget 

läger

https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-1-ingen-fattigdom
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-2-ingen-hunger
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-3-halsa-och-valbefinnande
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-4-god-utbildning-for-alla
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-5-jamstalldhet
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-8-anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-10-minskad-ojamlikhet
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-11-hallbara-stader-och-samhallen
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-16-fredliga-och-inkluderande-samhallen
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Uppföljning och analys 
Delmål 1 Antalet brottsförebyggande insatser i linje 

med arbetet för ett socialt hållbart samhälle  

EST-arbetet har under året fortsatt att utvecklas och 

utökas i samtliga fyra kommuner. Arbetet har inne-

burit att det producerats 21 lägesbilder per kommun 

under året. Lägesbilderna har skickats ut till verk-

samheter i kommunerna, använts i arbetsgruppers 

samt de brottsförebyggande rådens fortlöpande ar-

bete. Utifrån lägesbilderna har bland annat orsaksa-

nalyser av återkommande problematik gjorts på 

Victoriaskolan i Skara och Ljungsbackenskolan i 

Götene med gott resultat.  

När elever är lediga från skolan ökar risk för skade-

görelse och anlagd brand. Till följd av detta har 

ronderingar genomförts vid skolor och framför allt 

högstadieskolor i flera av kommunerna. Under lov 

har därför insatsstyrkan utökats vid larm på skolor 

och förskolor.  

Arbetet med medborgarlöften har fortsatt, nya med-

borgarlöften har tagits fram för 2023 och arbete 

kopplat mot 2022 års medborgarlöften har fortsatt i 

Tidaholm, Falköping och Skara kommun. Kopplat 

till detta har SMS deltagit i och planerat diverse 

olika aktiviteter i våra kommuner. Under 2023 

kommer arbetet behöva intensifieras då samver-

kansavtalen i Falköping och Skara löper ut och ska 

förnyas. Det kommer även med största sannolikhet 

träda ikraft en ny lag om Kommuners ansvar för 

brottsförebyggande verksamhet den 1 juli 2023.   

Arbete har påbörjats kopplat till att stödja de kom-

munala verksamheterna och då främst skolorna i 

framtagandet av handlingsplaner/rutiner gällande 

PDV - Pågående Dödligt Våld. 

Arbetet inom SSPF (Skola, socialtjänst, polis och 

fritid) med unga i riskzon för att hamna i kriminali-

tet har fortsatt i Skara och Falköping med goda re-

sultat. Man har under hösten även planerat för att 

starta upp samarbetet i Tidaholm.  

Delmål 2 Allmänhetens förmåga att förhindra och 

hantera oönskade händelser skall ökas 

Till följd av covid-19 har utbildningar för kommu-

nens medarbetare och skolor inte kunnat genomfö-

ras under stora delar av år 2020, 2021 och första de-

len av 2022. När restriktionerna släpptes blev efter-

frågan på utbildningar stort, årets utbildningar är 

fullbokade. 

Till följd av covid-19 har allmän rådgivning och in-

formation till samhällets befolkning inte kunnat ge-

nomföras som planerat under våren, men har åter-

upptagits igen. Den allmänna rådgivningen och in-

formationen är viktig och forskning visar god effekt 

av en i samhället synlig räddningskår. 

Brandskyddskontrollanterna (sotarna) har genom-

fört hembesök både i centralort och på landsbygd.  

Äldresäkerhetsservice har utvidgats och arbetar från 

årsskiftet även i Skara kommun. Under pandemin 

har verksamheten pågått i stor utsträckning. De in-

formationsmöte som genomfördes innan pandemin 

har återigen startats, vilket kan vara anledningen till 

något ökat antal individer som nåtts med servicen.  

Ungefär 80 personer dör varje år i bostadsbränder i 

Sverige enligt MSB. Bland de som dör är äldre per-

soner och personer med olika typer av funktions-

nedsättningar överrepresenterade. Ålder är inte en 

riskfaktor i sig. Alla som har svårt att uppfatta eller 

snabbt sätta sig i säkerhet vid en brand är särskilt 

utsatta. Det finns också de som har ett beteende 

som ökar risken för brand.  

Förvaltningen ser behov av att tillsammans med so-

cialtjänst och andra aktörer stärka brandskyddet för 

särskilt riskutsatta i samhället.  

Delmål 3 Förebyggande insatser för och unga skall 

genomföras i syfte att minimera riskerna att hamna 

i utanförskap 

EST-arbetet fortsätter att utvecklas och fler aktörer 

blir involverade så som exempelvis fastighetsägare, 

och näringsliv i SMS kommunerna. Arbetet upp-

märksammas nationellt både genom Sveriges kom-

muner och regioner (SKR), Brottsförebyggande rå-

det (BRÅ) och Svenskt näringsliv. Det uppmärk-

sammas även på regional nivå då andra Länsstyrel-

ser är intresserade av vårt arbete med EST och in-

rapporteringssystemet Daedalos. I samband med 

den förväntade lagstiftningen kring brottsförebyg-

gande läggs det ett krav om att arbeta med lägesbil-

der. Professionens bedömning är att arbete med 

EST är rätt väg att gå.  

Närmare 300 inrapportörer som kontinuerligt rap-

porterar in olika händelser via appen ger en tydlig 

bild av nuläget i kommunerna. Orsaksanalyser ge-

nomförs vilket bidrar till ett kunskapsbaserat arbets-

sätt. Regeringen föreslår att en ny lag om kommu-

nernas ansvar inom det brottförebyggande området 

träder i kraft den första juli 2023. 

Indikatorn – antalet som nåtts genom konsekvens-

samtal, har i tabellen ovan markerats med en gul 
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prick som betyder en stabil trend. Antalet konse-

kvenssamtal som genomförs utgår från skolornas 

behov och efterfrågan på hjälp. Om man utgår från 

siffrorna ovan skulle tolkningen bli att behovet har 

minskat jämfört med tidigare år. Samtidigt är det 

svårt att med säkerhet säga hur stort behovet är. Un-

der vintern 2022 har antalet individuella samtal 

minskat, för återigen sedan öka. Utifrån tidigare 

återkoppling från skolorna är effekten av samtalen 

mycket god.  

Handlingsplaner/policy för arbetet mot Våldsbeja-

kande extremism (VBE) finns i Falköping, Tida-

holm och Skara. Omorganisering av arbetet har ge-

nomförts i samtliga tre kommuner. I Tidaholm har 

detta ansvar lagts på det lokala BRÅ. I Skara är an-

svaret sammankopplat med Skola Socialtjänst Polis 

Fritid (SSPF). I Falköping är det inte ännu fastställt 

vart arbetet organiseras.  

När elever är lediga från skolan ökar risk för skade-

görelse och anlagd brand. Till följd av detta har 

ronderingar genomförts vid skolor och framför allt 

högstadieskolor i flera av kommunerna. Under 

sportlovet, påsklovet och sommarlovet utökades in-

satsstyrkan vid larm på skolor och förskolor.  

Sedan den 1 januari 2020 är barnkonventionen en 

del av svensk lag. Ett arbete pågår i Falköpings 

kommun för att säkerställa att metoder implemente-

ras i samtliga nämnder och förvaltningar som säker-

ställer följsamhet gentemot lagen.  

Samlad bedömning 
SMS bedömning är att området kring brottsförebyg-

gande kommer att öka de kommande åren. Det är 

flera indikationer som leder till den slutsatsen. En 

av dem är ett politiskt fokus på nationell, regional 

och lokal nivå där problembilderna är olika men 

trenderna är tydliga. För att vi ska få effektivitet be-

höver arbetets organisering i respektive kommun 

skräddarsys där SMS kan utgöra professionen för 

metod och råd. Arbetet kommer dock behöva bedri-

vas brett över både kommunala verksamheter och 

externa. Detta kommer kräva ihärdighet.  

SMS har identifierat att det finns ett uppdämt behov 

både inom utbildningar och inom rådgivning. Vi 

har sett att det finns behov av att nå ut på landsbyg-

den där vår utmaning är insatstiden för att kunna 

bruka vår heltidspersonal för hembesök eller lik-

nande. Vi ser också en utmaning i att nå de personer 

som är i störst behov.  

Summering – förväntningarna från och behovet av 

förvaltningens tjänster spås öka de kommande åren. 

Bedömningen är god måluppfyllelse 
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Mål 2 – Skapa förutsättningar för attraktivare kommuner  

 

 

 

Kommunen ska vara en bra plats att bo, 

verka och leva på - en plats där invånare 

känner stolthet och trygghet 

Det breda trygghetsskapande uppdraget 

Studier visar att upplevd trygghet är avgö-

rande för trivsel i ett samhälle, vilket indirekt påver-

kar om människor vill bo och verka på orten. 

Då delmål under övriga målområden strävar mot ett 

tryggt samhälle har bedömningen gjorts att ytterli-

gare mål inte behövts varför inga delmål finns under 

detta mål. 

  

https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-2-ingen-hunger
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-3-halsa-och-valbefinnande
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-5-jamstalldhet
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-6-rent-vatten-och-sanitet
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-7-hallbar-energi-for-alla
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-8-anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-9-hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-11-hallbara-stader-och-samhallen
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-13-bekampa-klimatforandringarna
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-15-ekosystem-och-biologisk-mangfald
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Mål 3 – Skapa förutsättningar för ett näringsliv som utvecklas 

 

 

Kommunerna – drivande aktörer 

SMS-kommunerna utgör tillsynsmyndig-

het och i vissa fall tillståndsmyndighet. 

Tillsyn genomförs sedan år 2019 enligt 

modellen rättssäker tillsyn som rekom-

menderas av Myndigheten för samhällsskydd och 

beredskap. Handläggningstiden för varje tillsynsä-

rende har ökat i och med det nya sättet att arbeta, 

varför det finns tydliga behov av att finna lösningar 

på hur antalet tillsyner kan hållas uppe på en god 

nivå.  

Behov av att ta fram andra alternativ än tillsyner för 

kunskapsspridning och granskning kan behövas om 

pandemin förhindrar tillsyn på objekt som är av pri-

oritet. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uppföljning och analys 
Delmål 1 Ha ett bra bemötande och hög tillgänglig-

het i kontakt med näringslivet 

I gällande SKR näringslivsundersökning är antal 

svar per kommun för lågt för att kunna ge ett nöjd-

kund-index.  

Delmål 2 Öka antalet tillsyner 

Beskrivning av arbetet för att öka antalet tillsyner.  

Höjda krav såsom lagar och föreskrifter påverkar 

vilka objekt som ska granskas men även genomfö-

randet av tillsynen. En effekt av de höjda kraven är 

att ytterligare personalresurser krävs för att nå målet. 

En nyanställd brandingenjör började sin tjänst 1 

mars 2022. En medarbetare genomgick under hösten 

en tio veckor lång utbildning inom området, vilket 

ökar dennes förmåga till att genomföra tillsyner. Ut-

bildningen medför att från våren 2023 kan denna 

person genomföra tillsyner på mer komplexa verk-

samheter. De nya medarbetarna har påbörjat arbetet 

med tillsyner, men full effekt kommer ses först un-

der våren 2023. Trots utökade resurser kommer 

dessa inte att vara tillräckliga för att klara av de krav 

som ställs från staten på tillsynsverksamheten. 

Under hösten har arbetet med tillsyner i bostadsmiljö 

s.k. trapphus-tillsyn startats upp av en person från 

räddningstjänstavdelningen, tillsyn har gjort på ett 

40-tal adresser på flerfamiljshus med mer än tre vå-

ningar. Under hösten utbildades samtliga styrkele-

dare och de flesta brandmännen i metodik och bygg-

nadstekniskt brandskydd för att kunna utföra tillsyn i 

bostadsmiljö. Arbetet med dessa tillsyner kommer 

NÄMNENS DELMÅL UPPFÖLJNING 

1. Ha ett bra bemötande och hög tillgänglighet i kontakt med näringslivet. Helårsredovisning

2. Öka antalet tillsyner
Delårsredovisning 

Helårsredovisning

Positiv trend = vi är på väg åt rätt håll

Negativ trend = vi är på väg åt fel håll

Oförändrad trend = utvecklingen är densamma eller oklar

KOMUNIKATIVA INDIKATORER 2019 2020 2021 2022 TREND 

1.     Antalet nöjda kunder enligt Sveriges kommuners och

        regioners (SKR) näringslivsundersökning
Kan ej utvärderas

2.1  Beskrivning av arbetet för att öka antalet tillsyner

2.2  Antalet tillsyner

        LSO

        LBE

        Totalt

76

13

89

86

24

110

61

7

68

88

7

95

https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-4-god-utbildning-for-alla
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-5-jamstalldhet
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-7-hallbar-energi-for-alla
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-8-anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-9-hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-10-minskad-ojamlikhet
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-11-hallbara-stader-och-samhallen
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-12-hallbar-konsumtion-och-produktion
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att påbörjas under februari månad. Detta kommer att 

öka antalet tillsyner.  

Samlad bedömning 
SMS kan bidra till att skapa förutsättningar för att 

näringsliv ska utvecklas genom att vi är effektiva när 

företagare är i kontakt med oss vid tillstånd och till-

synsärenden. Vår bedömning är att vi har kort hand-

läggningstid och vi arbetar aktivt med att skicklig-

göra aktörerna som ansöker genom stöd och råd.  

Bedömningen är att området kring tillstånd och till-

syn kommer att succesivt öka likväl som de yttrande 

som begärs ifrån SMS i olika sammanhang.  

Utmaningen är främst kompetensförsörjning och re-

surser där det generellt i Sverige är svårt att hitta rätt 

kompetens samt stark konkurrens från näringslivet 

kring samma personal.   

Summering – för att ge näringslivet goda förutsätt-

ningar att uppfylla lagstiftningens krav om ett skäligt 

brandskydd kommer troligtvis ökade resurser för 

stöd, rådgivning och tillsyn att behövas. 

Bedömningen är god måluppfyllelse 
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Mål 4 – Kommunens organisation ska vara utvecklande och förnyande med 

en tillitsbaserad styrning 

 

 

 Verksamheterna är till för kommuninvå-

narna 

Förvaltningens organisation ska ge ut-

rymme för medarbetarna att vara delaktiga 

i utvecklingen. Medarbetarna, deras om-

ställningsförmåga, kompetens och kunskap är den 

viktigaste resursen för att uppnå optimalt använ-

dande av förvaltningens resurser. Med ambitionen 

att skapa delaktighet, inflytande, bättre trivsel och 

kvalité delegeras ansvar till grupper med medarbe-

tare inom SMS. I linje med tillitsfullt ledarskap 

kommer gruppernas handlingsutrymme förbättras. 

Ständigt pågående utveckling genom allas delta-

gande ska förbättra förvaltningens verksamheter.  

Förvaltningen förväntas arbeta i linje med den kli-

matstrategi 2021-2030 som Falköpings kommun har 

arbetat fram. För att nå god effekt ses samverkan 

som en bra metod. Tid och energi behöver läggas på 

samarbete med andra aktörer, alltifrån politiska och 

ideella krafter såväl som medarbetare, kunder och 

brukare.  

Digitala lösningar ses i flera fall som möjligheter till 

effektivisering för SMS. Flertalet digitaliseringspro-

jekt är i uppstartsfas. Ett exempel är virtuellt system 

för övning av befäl som har tagits i bruk.  

Insatstid är en viktig och avgörande faktor och ana-

lys av insatstider har stärkts genom utökat analysun-

derlag. Samtidigt sker fler förbättringar inom områ-

det då kommunala och civila aktörer blir samver-

kanspartner till SMS såsom frivilliga brandmän och 

civil insatsperson.  

 

 

 

  

Positiv trend = vi är på väg åt rätt håll

Negativ trend = vi är på väg åt fel håll

Oförändrad trend = utvecklingen är densamma eller oklar

KOMUNIKATIVA INDIKATORER 2019 2020 2021 2022 TREND 

1.1  95 % av insatserna som lyder under LSO ska ske

        inom 20 minuter
97% 95% 93% 92%

1.2  Beskrivning av några valda insatsanalyser

2.1  Utökning av de aktiviteter och tjänster som 

       utförs av KSC

3.1  Månatlig mätning av verkstadens andel tid mot kund 60% 59% 59% 51%

Se text nedan

Se text nedan

NÄMNENS DELMÅL UPPFÖLJNING 

1.  95 % av insatserna som lyder under LSO ska ske inom 20 minuter
Delårsredovisning

Helårsredovisning

2.  KSC ska utvecklas för att kunna ge ett stöd och vara en servicefunktion dygnet runt

     med hela hotskalan för de fyra kommunerna

Delårsredovisning

Helårsredovisning

3.  Bedriva effektiv verksamhet inom kommunens verkstad med mål att 70 % är tid 

     mot kund

Delårsredovisning

Helårsredovisning

https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-3-halsa-och-valbefinnande
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-4-god-utbildning-for-alla
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-5-jamstalldhet
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-7-hallbar-energi-for-alla
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-8-anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-10-minskad-ojamlikhet
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-11-hallbara-stader-och-samhallen
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-12-hallbar-konsumtion-och-produktion
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-13-bekampa-klimatforandringarna
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-15-ekosystem-och-biologisk-mangfald
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-16-fredliga-och-inkluderande-samhallen
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-17-genomforande-och-globalt-partnerskap
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Indikator:  
Delmål 1 95 % av insatserna som lyder under LSO ska ske inom 20 minuter. 

Procentuell fördelning av insatstider för larm totalt perioden januari -december: 

 

 

Uppföljning och analys 
Delmål 1 95 % av insatserna som lyder under LSO 

ska ske inom 20 minuter  

MSB har ändrat systemet för de händelserapporter 

som används i samband med larm och som utgör 

grunden för statistik kopplat till insatstider. Till följd 

av detta går det inte att jämföra insatstider med tidi-

gare år i nuläget. Kvalitén på händelserapporteringen 

är inte säkerställd. Ett arbete med att förbättra kvali-

tén har påbörjats. Trenden verkar dock vara att in-

satstiderna ökar något. 

Delmål 2 KSC ska utvecklas för att kunna ge ett stöd 

och vara en servicefunktion dygnet runt ut med hela 

hotskalan för de fyra kommunerna 

Allt fler verksamheter ansluter sig till de tjänster 

som SMS erbjuder genom utvecklingen av KSC. Yt-

terligare nya tjänster efterfrågas och ses möjliga att 

erbjudas när/om larmoperatörer anställs.  

Delmål 3 Bedriva effektiv verksamhet inom kommu-

nens verkstad med mål att 70 % är arbetad tid mot 

kund 

Verkstadens debiterade tid uppgår till 51% av. Orde-

ringången är relativt god men svagare under vissa 

perioder beroende på säsong. Orderingången har 

specifikt påverkats av snöfattig vinter och allmänt av 

att nyare maskiner har glesare serviceintervall som 

innebär färre timmar i verkstaden men gynnsammare 

för brukaren. 

 

 

 

 

För ökad delaktighet och inflytande ingår den opera-

tiva personalen i grupper som har ansvar för olika 

områden. För en god trivsel på arbetsplatsen ses det 

viktigt att medarbetare engagerar sig och tar ansvar i 

frågan.  

Fortsatt utveckling inom digitalisering pågår. E-sig-

nering av protokoll och avtal har införts under våren 

2022. Nämndens handlingar hanteras digitalt. Strea-

ming i realtid från olycksplats till ledningsplatser är 

under utveckling och har blivit möjlig genom inför-

skaffning av ny drönare. Även värmekamera finns 

på denna drönare. Positiva effekter är bland annat att 

minskad tid som stambanan stängs av i samband 

med suicidförsök. Effektivare sökning vid drunk-

ningstillbud. Möjligheten att se spridning av brand-

gaser i byggnaden. 

Falköpings kommun har antagit klimatstrategi 2021-

2030 för att samtliga förvaltningar ska arbeta mot 

Agenda 2030 och klimatmålen. Förvaltningen arbe-

tar med goda ambitioner genom att t.ex. se över möj-

ligheter till för minskad bränsleförbrukning och al-

ternativa drivmedel vid nyanskaffning av vissa for-

don. Nya släckfordon som är beställda kommer ut-

rustas med flourfritt skum för att möta miljökraven. 

Men till stor del ses svårigheter att arbeta aktivt för 

att främja klimatet. För att kunna arbeta med frågan 

med högre ambition ska hjälp tas av kommunens 

miljöstrategi. Klimat och miljöstrategin var en punkt 

på höstens medarbetardagar tillsammans med ge-

nomgång av nytt handlingsprogram och räddnings-

ledningssystem. 

 

 

 

Minuter Falköping Götene Skara Tidaholm Totalt

10 53,3 47,2 62,2 67,1 56,3

10-15 23,1 34,3 24,5 13,7 24,4

15-20 14,6 9,3 7,7 13,7 11,6

20-30 7,5 9,3 2,8 5,5 6,3

30+ 1,4 0,0 2,8 0,0 1,3

Totalt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0



nämndsberättelse 

14 I nämnden för samhällsskydd mellersta skaraborg I verksamhetsredovisning för år 2022 

Samlad bedömning 
Förvaltningen har idag en god anda i att vara aktiva 

och påverka. Utvecklingen fortsätter ske i positiv 

riktning utifrån de behov som ses i samhället. Digi-

talisering ses som ett självklart alternativ där det 

fungerar bättre än det analoga. Förmågan att sam-

verka med olika aktörer utifrån de behov som finns 

är god. 

Goda möjligheter ses till att bedriva kostnadseffektiv 

verksamhet med hög kvalité som stöd och service 

till andra kommunala verksamheter. Samtidigt utma-

nas förvaltningen av kostnader för bland annat digi-

talisering och en ökad efterfrågan av förvaltningens 

tjänster. För att motverka ett ”stuprörs-tänk” inom 

kommunerna och förvaltningarna ses vikten av att 

tydliggöra den helhetsbild och systemeffekten i form 

av ett sammanhållet trygghetsarbete och kostnadsef-

fektiviseringar som genereras när SMS genomför ar-

bete/uppdrag. Då kan förståelsen om förvaltningens 

betydelse för helheten nås.  

Det interna kvalitetsarbetet har fortsatt under året 

som en del av de dagliga arbetet i syfte att öka effek-

tivitet och kvalité.  

Bedömningen är god måluppfyllelse. 
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 Verksamhetsredovisning 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Verksamhetsredovisning 
Efter att pandemin avklingat ser vi en återgång av 

antalet larm till tidigare nivåer. Totala antalet larm 

har ökat något. Störst förändring ses inom ”automat-

larm utan brandtillbud” och ”inbrottslarm o teknisk 

service” där antalet ökat respektive minskat 

Antalet ”automatlarm utan brandtillbud” innehåller 

endast felaktiga larm, om ett automatiskt brandlarm 

larmat och det faktiskt brinner anses händelsen i 

stället vara en ”brand i byggnad”. Ökningen i antalet 

automatiska brandlarm är till stor del kopplad till in-

dustri, skolverksamhet och i olika behovsprövade 

boenden. Vad gäller skolorna så har vi periodvis un-

der året återkommande larmats mot vissa skolor. Det 

verkar i dessa fall vara avsiktlig falsklarmning av 

räddningstjänst.  

Minskning av larm ses i kategorin inbrotts- och tek-

niska servicelarm. Under år 2020 tecknades avtal om 

inbrottslarm med Skara och Götene. Genom åtgärds-

inriktat arbete är ambitionen att med avhjälpande in-

satser minska problem som utlöser larm.  

Under år 2021 påverkades antalet tillsyner av att de 

inte var möjliga att genomföra i samma utsträckning 

under pandemin. 

VERKSAMHETSREDOVISNING 
UTFALL

2019 

UTFALL

2020 

UTFALL

2021 

UTFALL 

 2022 

Antal larm

Räddningstjänstuppdrag totalt (larm) 1 503 1 399 1 741 1 778

  Falköping 708 558 665 734

  Götene 255 250 317 362

  Skara 369 439 584 517

  Tidaholm 171 152 175 165

Varav brand i byggnad 108 98 109 94

  Falköping 42 43 46 32

  Götene 20 18 24 21

  Skara 21 20 24 26

  Tidaholm 25 17 15 15

Varav trafikolycka 208 171 171 181

  Falköping 73 68 66 74

  Götene 49 32 35 33

  Skara 50 49 44 48

  Tidaholm 36 22 25 26

Varav IVPA (väntan på ambulans) 78 76 76 69

  Falköping 26 35 31 26

  Götene 20 9 8 15

  Skara 15 20 24 15

  Tidaholm 17 12 13 13

Varav automatlarm utan brandtillbud 410 361 383 438

  Falköping 148 117 126 162

  Götene 82 77 107 121

  Skara 145 125 112 118

  Tidaholm 35 42 38 37

Varav inbrottslarm o teknisk service 284 326 479 412

  Falköping 232 143 168 214

  Götene 18 49 65 70

  Skara 34 134 243 128

  Tidaholm 0 0 3 0

Tillsyn och tillstånd

Tillsyn enligt LSO 76 86 61 88

Tillsyn enligt LBE 13 24 7 7

Tillstånd enligt LBE 36 51 40 42
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Personalredovisning  

Personalredovisning 
Under året har ett antal förutsättning ändrats som 

medfört avvikelser mot ursprungsplanen. Händelser 

i omvärlden som rör det säkerhetspolitiska läget 

och dess konsekvenser har satt fokus på ökade in-

satser av planering och åtgärder för att stärka kom-

munernas förmåga under höjd beredskap. Antalet 

säkerhetssamordnare har utökats med 1,5 tjänst för 

beredskapsplanering och trygghetsarbete. Som ett 

resultat av ökade krav enligt nytt regelverk för till-

synsverksamheten enligt LSO har ytterligare en 

brandingenjör anställts. Anpassningen till nytt led-

ningssystem inom räddningstjänster har gjort att be-

hovet av kompetensutveckling varit stort och med 

ersättningspersonal på plats under utbildningstiden. 

Stor frånvaro på grund av Covid-19 tömde alla de-

påer av vikarier i början av året och där övertid var 

enda sättet att hålla styrkan intakt. Tjänsten som 

förvaltningschef har varit vakant sedan augusti och 

tillträds av ny befattningshavare i februari. Ytterli-

gare en chefstjänst har varit vakant under stor del av 

året där rekrytering också är genomförd och till-

träde sker i början av nytt år. 

Utvecklingstakten i konceptet med frivilliga brand-

män har påverkats av att vi haft vakanser i organi-

sationen som driver frågan. Antalet frivilliga har 

inte utökats enligt vad som var planerat. 

Planen för Räddningspersonal i beredskap (RIB) vi-

sar det antal brandmän som ingår i den fasta bered-

skapsstyrkan (48). Ett antal pooltjänster behövs för 

att täcka frånvaro av olika slag. 

Sjukfrånvaron är högre än tidigare och är fortsatt 

påverkad av Covid-19 som under en period i början 

av året medförde att 40 procent av beredskapsstyr-

kan var frånvarande. Två längre sjukfall, varav ett 

är avslutat, ingår i statistiken. Förvaltningens totala 

sjukfrånvaro är 2,8 procent som kan jämföras med 

den totala sjukfrånvaron i Falköpings kommun som 

ligger på 7,9 procent. 

Kompetensförsörjning 
Personalomsättningen, som enligt tabellen ser rela-

tivt hög ut, kommer bland annat av intern rörlighet 

som i ett fall skett via flera steg i en kedja som bör-

PERSONALREDOVISNING 
BOKSLUT 

2021 

BOKSLUT 

2022 

BUDGET 

 2022 

AVVIK

 2022 

PROG

 AUG 2022 

Årsarbetare 91,9 95,5 92,5 3,0 93,0

RIB-anställda exkl brandvärn 52,3 51,1 48,0 3,1 52,0

Frivilliga brandmän 33,0 33,0 40,0 -7,0 33,0

Pensionsavgångar 0,0 1,0 1,0 0,0 1,0

Rekryteringar 7,0 16,0 16,0 14,0

Rekryteringar RIB-personal *) 4,0 3,0 3,0 5,0

Könsfördelning

Kvinnor 12,6% 15,2%

Män 87,4% 84,8%

*) I  RIB-personal  ingår inte uppgi fter om Dafgårds  räddningsvärn

Frånvaro  

Sjukfrånvaro - antal sjuktimmar avtillgängliga 

ordinarie arbetstid %

  Totalt 2,3% 2,8%

  Kvinnor 2,4% 3,6%

  Män 2,3% 2,7%

  Varav över 60 dagar 17,5% 26,2%

      -29 år 3,3% 5,3%

  30-49 år 1,3% 1,7%

  50 år - 3,1% 3,0%

Andel arbetstagare som inte har någon 

sjukfrånvaro alls
67,1% 57,3%

Andel arbetstagare med 1-5 sjukfrånvarodagar 16,9% 16,9%
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jade med en pensionsavgång och medförde fem för-

ändringar. Av de 16 rekryteringarna är fem stycken 

externa tillsättningar. Inom RIB-personalen finns 

ständigt en viss omsättning. Samtliga styrkor är i 

nuläget fullt bemannade. 

Personalmässiga förändrning under år 

2022 jämfört med personalplaneringen 
Förstärkningen inom säkerhetsområdet som genom-

förts under året har varit nödvändigt för att komma 

i kapp med uppgifter som fick stå tillbaka under ti-

den för pandemihantering och för att klara ökat pla-

neringsarbete med förstärk civilt försvar. Utök-

ningen finansieras av statlig ersättning för området. 

Utökning av organisationen har också skett för till-

synsverksamhet enligt ändrade föreskrifter med an-

ledning av lagkrav i LSO. Denna utökning täcks 

delvis av avgifter. Denna tjänst var förankrad av 

nämnden men förvaltningen har inte tillförts några 

medel. 

Enligt överenskommelse med kommundirektörerna 

i tre kommuner har en utökning skett för brottsföre-

byggande trygghetsarbete. Ny lagstiftning, som pla-

neras träda ikraft vid halvårsskiftet år 2023, kom-

mer att ge kommunerna ansvar för brottsförebyg-

gande arbete och det generella statsbidraget till 

kommunerna innehåller medel för ändamålet.  

Förväntad utvecking 
Samhällsförändringarna är mer omfattande och 

snabbare än någonsin, våra traditionella system och 

verksamheter klarar inte av att på ett effektivt sätt 

hantera och ställa om till de behov som krävs. Om 

säkerheten ska bibehållas på dagens nivå behöver 

SMS förbereda organisation och medarbetare för att 

hantera fler variationer av oönskade händelser. Här 

syns en tydlig obalans mellan krav och förvänt-

ningar på SMS gentemot tilldelade resurser. 
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Ekonomiska förutsättningar

Nämndens budgetram för år 2022 och 

justeringar 
Nämndens budgetram från Falköpings kommun 

uppgår till -33,1 mnkr. Budgetramen är en netto-

budget utifrån Falköping kommun andel av gemen-

sam avtalad verksamhet tillsammans med kommu-

nerna Götene, Skara och Tidaholm samt verksam-

het som enbart bedrivs i Falköping eller på uppdrag 

från fler. 

I driftsbudgeten ingår ett omställningskrav om en 

(1) procent. Omställning för nämnden utgör ca. 0,7 

mnkr. 

En budgetväxling från kommunstyrelsen om -0,2 

mnkr ingår och innebär att informationssäkerhets-

samordningen överflyttats till nämndens verksam-

het som enbart rör Falköping.  

Enligt kommunfullmäktiges beslut § 11 har bud-

getramen ändrats för internhyror och städkostnader. 

Rättelse av felaktig justering för sänkta internräntor 

i internhyran ökar ram med -0,26 mnkr och för 

städkostnader är ökningen -0,02 mnkr. Falköpings 

kommuns andel uppgår till -0,12 mnkr. 

Från år 2022 ingår kostnadsökning för nya löneav-

tal i nämndernas ramar. Årets löneavtal har tidigare 

budgeterats i en central lönepott under kommunsty-

relsen. För år 2022 ingår nio månaders preliminära 

utfall utifrån prisindex för kommunal verksamhet 

(2,2 %). Nämndens lönepott om -1,1 mnkr var ur-

sprungligen placerad på verksamhetsområde ”Stab, 

nämnd …”.  Efter känt utfall har potten fördelats till 

respektive verksamhet. Kostnadsökningen ligger i 

nivå med den preliminära ramen. 

Riktade medel i flerårsplan 
Nämnden har inte tilldelats några öronmärkta 

pengar i flerårsplanen 2022-2024.  

En framställan om att nämnden skulle tilldelas ge-

nerella statliga medlen om ca fyra kronor per invå-

nare, för utökat åtagande om att kontinuerligt upp-

rätthålla en övergripande ledning av kommunal 

räddningstjänst, tillgodosågs inte. 

Ekonomiska risker och osäkerheter i 

verksamhetsrapporten 
Utökade krav i Lag om skydd mot olyckor med till-

hörande föreskrifter innebär utökade kostnader för 

att uppfylla kraven på ett ledningssystem för rädd-

ningstjänst. Det är i första hand utökade kostnader 

för kompetensutbildning på MSB’s kurser. Tillsam-

mans med de förändringar MSB har gjort i utbild-

ningssystemet med förlängning av kurser och fler 

kurssteg innebär det ökade kostnader både för löner 

för ersättare och för kurskostnader med uppehälle.  

Ökat tillsynskrav enligt nya föreskrifter inom LSO-

lagstiftningen kommer medföra behov av ökade 

personella resurser. Kostnaderna kommer inte fullt 

ut att finansieras inom ramen för taxan. 

Allmänna prisökningar, och specifikt för el och 

drivmedel, har gett ökade kostnader.   

BUDGETRAMFÖRÄNDRING (tkr) 
FP 2022

BUDGET  
KF § 11 KS § 50 Lönepott 

GÄLLANDE 

BUDGET 

Verksamhetsområden

Stab, nämnd o kapitalkostnader mm -10 856 959 -9 897

Räddningstjänst -56 407 -282 -808 -57 497

Kommunsamordningscentral -6 286 -100 -6 386

Förebyggande -1 700 -51 -1 751

Nettokostnad gemensam verksamhet -75 249 -282 0 0 -75 531

Driftbidrag gemensam verksamhet 42 596 162 42 758

Summa Gemensam verksamhet -32 653 -120 0 0 -32 773

Verksamhet Falköpings kommun

Verkstad -222 -222

Ungdomsstyrkan -25 -25

Skydd och säkerhet 0 0

Informationssäkerhetssamordning -200 -200

Summa Verksamhet Falköping -447 0 0 0 -447

SUMMA BUDGET -33 100 -120 0 0 -33 220
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Ekonomisk redovisning 

Resultaträkning  

 

SMS Gemensamma verksamhet enligt samverkansavtal respektive Falköpings kommuns verksamhet särredovi-

sas i tabellen nedan. 

 

Nämndens resultat för året visar en negativ bud-

getavvikelse om -0,6 mnkr och i linje med progno-

sen per augusti. Efter avräkning med de samver-

kande kommunerna, Götene Skara och Tidaholm, 

visar Falköpings del av gemensam SMS-verksam-

heten ett underskott om cirka -0,5 mnkr och verk-

samhet Falköping -0,1 mnkr. 

Bruttoomslutningen för kostnader och intäkter avvi-

ker med 7-8 mnkr jämfört med budget varav interna 

mellanhavanden för rättvisande förbrukning av per-

sonella resurser för respektive kommun inom krisbe-

redskap och civilt försvar ökar omslutning med 2,5 

mnkr.  

Ökningen av intäkter från bidrag och övriga intäkter 

hänger bland annat samman med höjd och förlängd 

statlig ersättning till kommuner för arbete med att 

stärka kommunernas förmåga inför höjd beredskap. 

Organisationen har förstärkt under året för att 

komma ikapp förseningar på grund av extra arbete 

under pandemitiden. Större bidrag beror även på er-

sättning för höga sjukfrånvarokostnader i början av 

året samt sökta bidrag för projekt och kompetensut-

veckling. Efterfrågan på de externutbildningar för-

valtningen erbjuder har varit stor. Dessa återupptogs 

under våren, efter att ha varit pausade under pande-

min, med ökat inflöde av intäkter. Avgifter för andra 

RESULTATRÄKNING (TKR) 
BOKSLUT 

2021 

BOKSLUT 

2022 

BUDGET 

 2022 

AVVIK

 2022 

PROG

 AUG 2022 

Verksamhet Gemensam SMS

Intäkter 7 672 10 557 7 365 3 192 8 800

Driftbidrag   (Not) 42 540 43 420 42 758 662 43 666

Kostnader -82 834 -87 241 -82 896 -4 345 -85 936

Årets resultat Gemensam SMS -32 622 -33 265 -32 773 -491 -33 470

Verksamhet Falköpings kommun

Intäkter 9 833 10 618 7 404 3 214 8 599

Kostnader -10 244 -11 167 -7 851 -3 316 -8 971

Årets resultat Verksamhet Falköping -410 -548,9 -447 -102 -372

ÅRETS RESULTAT FÖR NÄMND -33 032 -33 813 -33 220 -593 -33 842

RESULTATRÄKNING (TKR) 
BOKSLUT 

2021 

BOKSLUT 

2022 

BUDGET 

 2022 

AVVIK

 2022 

PROG

 AUG 2022 

Intäkter

Avgifter mm 4 756 6 649 5 154 1 495 5 489

Statsbidrag 1 082 2 540 980 1 560 1 980

Övriga intäkter 3 397 3 126 2 335 791 3 206

Interna intäkter 8 271 8 861 6 300 2 561 6 724

Driftbidrag  (Not) 42 540 43 420 42 758 662 43 666

Summa intäkter 60 045 64 595 57 527 7 068 61 065

Kostnader

Personalkostnader -66 022 -69 754 -65 952 -3 802 -68 257

Verksamhetskostnader -14 867 -16 171 -14 840 -1 331 -16 100

Kapitalkostnader -3 712 -3 538 -3 503 -35 -3 603

Interna kostnader (inkl. internhyra) -8 477 -8 945 -6 452 -2 493 -6 947

Summa kostnader -93 078 -98 409 -90 747 -7 662 -94 907

ÅRETS RESULTAT FÖR NÄMND -33 032 -33 813 -33 220 -593 -33 842
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tjänster och service har också bidrag till intäktsöver-

skott. 

Utfallet för personal- och verksamhetskostnader vi-

sar stor avvikelse mot budget och påverkades i bör-

jan av året av hög frånvaro på grund av Covid-19. 

Brist på ersättningspersonal bidrog till stort övertids-

uttag. Anpassning till lagkravet om stärkt lednings-

förmåga inom räddningstjänsten har gett högre kost-

nader för kompetenshöjning. Antalet brandinspektö-

rer har utökats för att klara ökat lagkrav inom till-

synsverksamheten. Två längre vakanser har även på-

verkat personalkostnaderna i motsatt riktning. Oron i 

omvärlden har påverkat det allmänna prisläget och 

där förvaltningen specifikt främst berörts av höjda 

el- och drivmedelskostnader.  

I tabellen nedan framgår övriga kommuners bidrag 

till driften av den gemensamma verksamheten enligt 

samverkansavtal. Driftbidragens avvikelse täcker 

Götenes, Skaras och Tidaholms andel av underskot-

tet som uppstått i Gemensam SMS-verksamhet. 

 

 

Not - Specifikation av Driftbidrag

RESULTATRÄKNING (TKR) 
BOKSLUT 

2021 

BOKSLUT 

2022 

BUDGET 

 2022 

AVVIK

 2022 

PROG

 AUG 2022 

Driftb idrag

Götene 12 558 12 810 12 615 195 12 883

Skara 17 808 18 215 17 937 278 18 318

Tidaholm 12 174 12 395 12 206 189 12 465

DRIFTBIDRAG 42 540 43 420 42 758 662 43 666
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Verksamhetsredovisning 

 

Verksamheten i nämnden för samhällsskydd mel-

lersta Skaraborg är delad i två verksamhetsområ-

den. Ett område som omfattar basverksamheten 

inom samverkansavtal mellan kommunerna Falkö-

ping, Götene, Skara och Tidaholm och finansieras 

enligt fastställd fördelningsmodell. Det andra områ-

det omfattar verksamhet som bedrivs åt de av sam-

verkanskommunerna som ger nämnden uppdrag. I 

området ingår även Falköpings kommunverkstad. 

Gemensam verksamhet SMS 
För den gemensamt finansierade verksamheten vi-

sar utfallet ett underskott om -1,2 mnkr jämfört med 

budget. I prognosen per augusti bedömdes under- 

skottet kunna bli cirka -1,6 mnkr. 

Falköpings kommuns andel av underskottet uppgår 

till -0,5 mnkr och övriga kommuners gemensamma 

andel motsvarar cirka -0,7 mnkr. 

Ledningsfunktion 

I ledningsfunktionen ingår nämndens kostnader, ka-

pitalkostnader och kostnader för administrativ per-

sonal, verksamhetsutvecklare, förvaltningschef och 

gemensamma verksamhetssystem mm.  

Tjänsten som förvaltningschef har varit vakant och 

från augusti och fram till februari 2023 varit tillsatt 

genom förordnande av annan person inom förvalt-

ningen. Den positiv budgetavvikelse beror på buf-

fertöverskott och kostnadsersättning för utfört upp-

drag. 

Räddningstjänst 

Året inleddes med en period av mycket hög från-

varo på grund av Covid-19 som ledde till betydande 

merkostnader för ersättningspersonal. Kostnadsök-

ningen har delvis kompenserats av statligt bidrag 

för hög sjukfrånvaro.  

Både allmänna och specifika prisökningar har 

märkts under det gångna året. Priset på fordons-

bränsle, som är en stor post i budgeten, har ökat 

med 40 procent jämfört med föregående år.  

Anpassning till lagkravet om stärkt ledningsför-

måga inom räddningstjänsten har inneburit högre 

kostnader för kompetenshöjning inom organisat-

ionen. Antalet ledningsnivåer har utökats och ut-

bildningarnas tidsomfattning är förlängd. En ansö-

kan om bidrag från omställningsfonden är gjord. 

Efterfrågan inom den externa utbildningsverksam-

heten har varit stor under året. Ett uppdämt behov 

efter de gångna pandemiåren som gett ökade intäk-

ter. Även större intäkter än budgeterat från andra 

delar av verksamheten har förbättrat utfallet och 

delvis  täckt  upp för ökningarna  inom   kostnads-

sidan. 

RESULTAT PER

VERKSAMHETSOMRÅDE (TKR) 

BOKSLUT 

2021 

BOKSLUT 

2022 

BUDGET 

 2022 

AVVIK

 2022 

PROG

 AUG 2022 

Gemensam verksamhet enligt samverkansavtal

Stab, nämnd o kapitalkostnader mm -8 606 -9 575 -9 897,0 322 -9 897

Räddningstjänst -57 598 -59 684 -57 497,0 -2 187 -59 337

Kommunsamordningscentral -7 166 -5 295 -6 386,0 1 091 -5 786

Förebyggande -1 791 -2 130 -1 751,0 -379 -2 116

Nettokostnad gemensam verksamhet -75 162 -76 684 -75 531 -1 153 -77 136

Driftbidrag gemensam verksamhet 42 540 43 420 42 758 662 43 666

Summa Gemensam verksamhet -32 622 -33 265 -32 773 -492 -33 470

Verksamhet Falköpings kommun

Verkstad -241 -306 -222 -84 -222

Ungdomsstyrkan -26 -22 -25 3 -25

Strategiska utvecklingsmedel -144 0 0 0 0

Skydd och säkerhet 0 0 0 0 0

Informationssäkerhet o BRÅ 0 -221 -200 -21 -125

Summa Verksamhet Falköping -410 -549 -447 -102 -372

ÅRETS RESULTAT FÖR NÄMND -33 032 -33 813 -33 220 -593 -33 842
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Kommunsamordningscentral 

Utfallet har påverkats av en vakans under större de-

len av året. Ny chef är utsedd och tillträder i början 

av 2023. Vakansen har även medfört att utveckl-

ingen inte gått i den takt som var planerad vilket 

gett överskott mot budgeterade kostnader. 

Förebyggande 

En nyanställning, för att klara tillsynskraven enligt 

nya föreskrifter inom LSO-lagstiftning, gjordes un-

der våren utanför budget. Omfattningen av tillsyner 

har därmed kunnat ökas men har även begränsats av 

att tidigare personalomsättning genomgått utbild-

ning under hösten. Kostnader som inte täckts av in-

täkter från taxan innebär att ett underskott uppkom-

mit. Bedömningen är avdelningen nu står bättre 

rustad inför kommande år. 

Driftbidrag 

Finansieringen av den gemensamma SMS-verksam-

hetens nettokostnader fördelas mellan parterna en-

ligt respektive kommuns invånarantal den 30 juni 

året före verksamhetsåret efter att 1 (en) miljon kr 

lyfts av och betalas av Falköpings kommun. Enligt 

samverkansavtalet ska miljonen indexregleras från 

och med år 2020, PKV per oktober har använts. 

Förändring år 2020 2,05 %, 2021 2,39 % och år 

2022 2,11 %. 

Nettokostnaden för året uppgår till 76.683.924 kr. 

1.066.885 kr betalas av Falköpings kommun. 

75.617.039 kr fördelas lika per invånare och uppgår 

till 981,74 kr per invånare. 

Kommun Antal 
inv. 

Andel 
inv. 

Andel 
kostn. 

Kr/ 
inv. 

Falköping 33 259 42,58 % 43,38% 1 000 

Götene 13 232 16,94 % 16,71 % 968 

Skara 18 815 24,09 % 23,75 % 968 

Tidaholm 12 804 16,39 % 16,16 % 968 

Summa 78 110 100 % 100 % 982 

 

Nettokostnader per invånare för föregående år upp-

gick till 962 kronor. I den summan ingick en retro-

aktiv löneutbetalning för år 2020 som motsvarar 

cirka tio kronor. Antalet invånare uppgick då till 

78.156. Årskostnaden har år 2022 i snitt ökat med 

cirka 30 kronor per invånare. 

Verksamhet Falköpings kommun 

Verkstad 

Verkstaden utför arbete åt Falköpings kommuns 

förvaltningar som debiteras enligt fastställt timpris 

och faktiskt anskaffat material. Kostnadstäcknings-

graden skall vara 100 % exklusive internhyran som 

är anslagsfinansierad. 

I utfallet av årets resultat uppgår kostnadstäcknings-

graden till 98,3 % och medför ett underskott om -81 

tkr. Hyran ger ett underskott om -3 tkr. Summa un-

derskott -84 tkr. Periodvis har orderingången varit 

lägre och specifikt påverkats av snöfattigare vinter-

perioder. Allmänt så har nyare maskiner glesare 

serviceintervall som innebär färre verkstadstimmar. 

Ungdomsstyrkan 

Ungdomsstyrkan i Falköping har haft aktiviteter un-

der vår och höst. Verksamheten bedrivs tillsam-

mans med kommunens öppna ungdomsverksamhet, 

socialförvaltningen, barn- och utbildningsförvalt-

ningen och kompetens- och arbetslivsförvaltningen. 

Socialförvaltningen och barn- och utbildningsför-

valtningen har medfinansierat årets program. 

Brottsförebyggande (BRÅ)  

Överenskommelse finns mellan kommundirektö-

rerna i Falköping, Skara och Tidaholm om en ge-

mensam tjänst för trygghetsarbete med kommunal 

finansiering i avvaktan på att ny lag, som ger kom-

munerna brottsförebyggande ansvar, väntas träda i 

kraft 1 juli 2023. Verksamheten startade i septem-

ber. Skara och Tidaholms kommuner har fakturerats 

och underskott som uppstått avser Falköpings an-

del. I det generella statsbidraget som kommunerna 

erhåller för år 2023 ingår tio kronor per invånare 

med helårseffekt om 21 kronor per invånare från år 

2024. 

Informationssäkerhetssamordnare 

En informationssäkerhetssamordnare tillsattes un-

der våren för verksamhet som från årsskiftet över-

flyttats till förvaltningen från kommunstyrelsen. 

Enligt avtal utförs uppdraget även för Tidaholms 

kommun. Verksamheten visar överskott på grund 

av tillsättning i april. 

Skydd & säkerhet 

Verksamheten bedrivs på uppdrag av kommunerna 

Falköping, Skara och Tidaholm med finansiering 

inom ramen för statlig ersättning för krisberedskap 

och civilt försvar. Ersättningsnivåerna har höjts ge-

nom beslut under året. Så länge den statliga finan-

sieringen täcker kostnaderna redovisas alltid ett 

nollresultat. Hur förbrukningen varit finns redovisat 

under rubriken ”Enhetsredovisning – Skydd & sä-

kerhet” på nästa sida. 
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Enhetsredovisning – Skydd & Säkerhet 

 

Skydd och säkerhet bedrivs på uppdrag av kommu-

nerna Falköping, Skara och Tidaholm. Finansie-

ringen sker inom ramen för statlig ersättning för 

krisberedskap och civilt försvar. Medel som inte åt-

går under året kan medflyttas till kommande år. Så 

länge den statliga finansieringen täcker kostna-

derna, redovisas alltid ett nollresultat vid varje bok-

slut. I tabellen visas hur stor andel av statsbidragen 

för år 2022 som förbrukats.  

I regeringens vårändringsbudget kom beslut om att 

ytterligare stärka kommunerna. Samtliga kommu-

ner får ett grundbelopp om 155 tkr och 3,19 kr per 

invånare. Den största delen av de extra medlen går 

till civilt försvar, cirka 77 %. 

Krisberedskap 
Verksamheten finansieras av årliga statsbidrag från 

MSB. Bidraget består av tre delar. Ett grundbidrag 

som är lika stort oberoende av kommun, en verk-

samhetsersättning i förhållande till kommunens in-

vånarantal samt en ersättning per utomhusvarnare. 

Kostnaderna består huvudsakligen av personalkost-

nader med specifik fördelning per kommun. Övriga 

kostnader utgörs av kompetensutveckling av be-

rörda inom respektive kommun samt tjänster och 

viss utrustning mm för området. 

Civilt försvar 
Statsbidrag till civilt försvar bygger på en särskild 

tidsbegränsad överenskommelse mellan MSB och 

Sveriges kommuner och regioner (SKR) med start 

år 2018 för att stärka kommunerna förmåga inför 

höjd beredskap. 

I december 2021, efter att nämndens budget antogs, 

förlängdes överenskommelsen och gäller även för 

detta år och belopp enligt tidigare nivå samt extra 

medel enligt regerings vårändringsbudget har erhål-

lits för fortsatt arbete inom uppdraget.  

Personalresursen har under våren utökats med en 

halv tjänst med kompetens inom informationssäker-

het. Lönekostnader för en och en halv tjänst delas 

lika mellan kommunerna. Övriga kostnader är kom-

munspecifika. 

Verksamheten 
Under 2022 arbetade säkerhetssamordnarna med 

kriget i Ukraina. Kriget i Ukraina påverkade kom-

munen genom att EU aktiverade massflyktingsdi-

rektivet som än idag är aktiverat. Flyktingmottagan-

det påverkade kommunen framförallt med förbere-

dande åtgärder av boende och skola för flyktingar. 

Säkerhetsamordnarna har gett råd, stöd och inform-

ation till allmänheten i förberedande frågor om ci-

vilt försvar som exempel; skyddsrum, viktigt med-

delande till allmänheten (VMA) och frågor allmänt 

om civilt försvar. 

Under hösten ställdes Sverige för nya utmaningar 

om eventuell elbrist under vintern 2022/2023. 

Kommunen har arbetat övergripande med energibe-

sparing och med respektive förvaltnings kontinui-

tetsplaner. Säkerhetssamordnarna har stöttat förvalt-

ningarna och deras verksamheter i arbetet med upp-

dateringen av kontinuitetsplaneringen. 

Kommunen har rapporterat lägesbilder under året 

till Länsstyrelsen om hur kommunen har påverkats 

av händelserna. Arbetet har samordnats och genom-

förts av säkerhetssamordnarna. 

 

ENHETSRAPPORT (tkr) 

KOSTNADER 

UTFALL

2022 

ANDEL 

FÖRBR. AV 

2022 ÅRS 

STATSBIDRAG 

STATBIDRAG 

ÖVERFÖRDA 

FRÅN 2021 

ÅTERSTÅENDE 

STATSBIDRAG 

Skydd & säkerhet - Krisberedskap Grund Extra

Falköping -908 88% 969 61 1 431 1 553

Skara -729 97% 698 50 45 64

Tidaholm -468 74% 586 46 364 528

Summa Krisberedskap -2 104 87% 2 253 157 1 840 2 145

Skydd & säkerhet - Civilt försvar Grund Extra

Falköping -463 94% 290 200 486 513

Skara -349 93% 210 165 83 109

Tidaholm -331 104% 170 150 269 258

Summa Civilt försvar -1 144 97% 670 515 838 880

ENHETENS RESULTAT -3 248     90%  2 923      672      2 678      3 025     

STATSBIDRAG  2022 
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Investeringsredovisning 

 

Nämndens investeringsanslag för året uppgår till      

-6,2 mnkr. Från föregående år har -0,4 mnkr ombud-

geterats. Totalt -6,6 mnkr. 

I planerade investeringar ingår fortsatt förnyelse av 

fordonsparken genom anskaffning av en ny släckbil 

vardera året 2022 och 2023. Årets fordon är inte 

klart för leverans på grund av bristande tillgång på 

komponenter i spåren av pandemi och andra händel-

ser i omvärlden. Delar av utrustningen till nästa års 

fordon har inköpts. 

Sista etappen av utbyte av rökskyddssutrustning är 

genomförd och tagen i bruk under hösten. I utfallet 

ingår även tvättmaskin för rengöring av rökskydds-

utrustning samt ett lastväxlarflak. 

Cirka -3,7 mnkr kvarstår av årets investeringsmedel 

och är avsedda för släckbilen och en kompressor 

som beställdes i slutet av sommaren men ännu inte 

kunnat levereras. 

Återstående medel behöver reserveras till ny budget 

för år 2023 för att genomföra planerade investe-

ringar. 

 

 

INVESTERINGSREDOVISNINGS (TKR) 
BOKSLUT 

2021 

BOKSLUT 

2022 

BUDGET 

 2022 

AVVIK

 2022 

PROG

 AUG 2022 

Investeringar

Fordon -4 410 -2 185 -5 500 3 315 -5 650

 -  Släckbil Falköping -2 159 -5 500 3 341 -5 650

 -  Släckbil Skara -26 0 -26 0

Rökskyddsutrustning -1 048 -478 -500 23 -500

Övrigt -844 -257 -600 343 -450

 -  Rökskyddstvätt -198 -198

 -  Lastväxlarflak -59 -59

 -  Reningsanläggning slangtvätt -236 0 0

 -  Kemskåp till lastväxlare -608 0 0

Summa investeringar -6 302 -2 920 -6 600 3 681 -6 600

Fleråriga inveseteringar

(se spec sid x)

Summa fleråriga investeringar 0 0 0 0 0

ÅRETS RESULTAT FÖR NÄMND -6 302 -2 920 -6 600 3 681 -6 600
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Övrigt 

Politiska uppdrag under år 2022

Några uppdrag har inte riktats direkt till nämnden 

för samhällsskydd mellersta Skaraborg. för  
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Nämnden Samhällsskydd Mellersta Skaraborgs 
Verksamhetsredovisning 2022 

Förslag till beslut 

1. Nämnden för Samhällsskydd mellersta Skaraborg 

godkänner nämndens verksamhetsredovisning för år 

2022. 

 

2. Nämnden för Samhällsskydd mellersta Skaraborg 

föreslår kommunstyrelsen att föreslå kommun-

fullmäktige att ombudgetera följande investe-

ringsprojekt från år 2022 till år 2023. 

 

- 3 680 tkr  Fordon och inventarier samhällsskydd 

Sammanfattning  

Förändringen inom lagstiftningen LSO ställer ökade krav inom både det 

förebyggande uppdraget och inom räddningstjänstområdet. Vilket innebär 

ökade krav på kompetensutveckling och ökade tillsynsuppdrag. 

Ökad oro i det säkerhetspolitiska läget i Europa, med krig vårt närområde 

samt NATO-ansökan ger effekter på organisationen såsom ökad 

arbetsbelastning för höjd civil beredskap. 

Ökat fokus behövs för att stärka kommunerna och räddningstjänsten 

gällande förberedelser för höjd beredskap, civilt försvar, 

informationssäkerhet och cybersäkerhet. 

Oro i världsläget påverkar det allmänna prisläget. Förvaltningen påverkas 

specifikt av höjda priser på el och bränsle. Allmänt längre leveranstider på 

komponenter har fördröjt leveransen av vissa investeringsobjekt med flera 

månader. 

När pandemin avtog och restriktionerna togs bort har efterfrågan ökat på de 

utbildningar som genomförs för kommunernas medarbetare och elever. 
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Till följd av pandemin har sjuktalet inom förvaltningen ökat.  

Höjda krav i lag och föreskrift inom Lag om skydd mot olyckor och Lag om 

brandfarlig och explosiv vara, fick genomslag under 2022 såsom förändrat 

utbildningskrav, inventering och prioritering av tillsynsobjekt, utökat antal 

verksamheter som omfattas av tillsyn och ökade kompetenskrav inom 

räddningsledningssystem. 

Bakgrund 

Samhällsskyddsnämnden upprättar årligen en verksamhetsredovisning som 

redogör för förgående års målarbete och ekonomiska utfall. 

Verksamhetsredovisningen bifogas tjänsteutlåtandet.  

Förvaltningens bedömning 

Förändringar i lagstiftningen med ökade krav inom både Lag om brandfarlig 

och explosiv vara och Lag om skydd mot olyckor, inom det operativa 

området och inom tillsynsområdet har medfört ökade kostnader. Kostnader 

som staten delvis finansierar genom ökade stadsbidrag, som dock inte har 

kommit förvaltningen till del. Det förändrade världsläget med kraftigt 

ökande kostnader inom många områden har medfört att budgetefterlevnaden 

har varit svår att uppfylla. 

Vakanser på två chefstjänster har förbättrat resultatet under hösten. 

Finansiering och ekonomiska konsekvenser  

Underskottet som uppstått under år 2022 fördelas enligt fördelningsmodellen 

i avtalet mellan kommunerna Falköping, Götene, Skara och Tidaholm. 

Investeringsmedel som inte har kunnat effektueras på grund av försenade 

leveranser av släckfordon och högtryckskompressor ombudgeteras och 

överförs till år 2023. 

Beslutsunderlag 

 Nämnden för Samhällsskydd mellersta Skaraborg 

Verksamhetsredovisning för år 2022. 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen Falköpings kommun 

Kommunstyrelsen Götene kommun 

Kommunstyrelsen Skara kommun 

Kommunstyrelsen Tidaholms kommun 

Ekonomikontoret Falköpings kommun 

  

 

 

Roger Almgren 

Räddningschef 
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Inledning

Syfte 
Syftet med verksamhetsplanen är att vara ett verktyg 

för planering av verksamhet, tydliggöra mål och stra-

tegier samt vara ett stöd för uppföljning av verk-sam-

heten. Verksamhetsplanen syftar också till att mål och 

ambitioner ska samspela med de resurser som nämn-

den råder över. Likväl ska verksamhetsplanen bidra 

till en utvecklad framförhållning och beredskap för 

verksamhetsförändringar som kommer att bli nöd-

vändiga. I samband med att nämnden beslutar om sin 

verksamhetsplan och budget beslutar den även om sin 

plan för internkontroll.  

 

Planen ska ta sin utgångspunkt i kommunen som hel-

het, där varje nämnd har ansvar att bidra till kommun-

fullmäktiges övergripande mål och koppla till varje 

nämnds uppdrag och utvecklingsbehov.  Det är vik-

tigt att vi på sikt kan känna att planen blir heltäckande 

och användbar i vardagen. Kommunen är inne i ett 

utvecklingsarbete som syftar till att sammanföra 

verksamhets- och ekonomistyrning. Nämnden följer 

kontinuerligt upp sin verksamhetsplan och budget 

bland annat i samband med kommunens gemen-

samma uppföljningar vid första tertialen, delårsbok-

slutet och vid årsbokslutet.  

I framarbetandet av verksamhetsplanen behöver hän-

syn till hela styrkedjan tas vilket innebär att nationell 

styrning måste ligga i linje med kommunens viljerikt-

ning. 

Nämndens uppdrag och ansvar 
Nämnden för samhällsskydd mellersta Skaraborg 

(SMS) har samhällsskyddsansvaret för Falköping, 

Götene, Skara och Tidaholms kommuner. Verksam-

heten har som uppgift att avhjälpa och förebygga 

olyckor som inverkar på Liv, Hälsa, Egendom och 

Miljö. Nämnden ansvarar också för Falköpings kom-

muns verkstadsfunktion. 

Uppgifterna följer av Lagen om skydd mot olyckor 

(LSO) och Förordning om Skydd mot Olyckor 

(FSO) med tillhörande föreskrifter. Nämndens an-

svar omfattar också Lagen om Brandfarliga och Ex-

plosiva varor (LBE) med tillhörande förordning och 

föreskrifter. Rengörings- och Sotningsverksamheten 

och dess brandskyddstillsyn där kommunerna utgör 

tillsynsmyndighet och i vissa fall tillståndsmyndig-

het enligt samma lagstiftningar. 

Organisation 
Förvaltningsledning 

Administration, förvaltningsledning, ekonomi, per-

sonal och kanslifunktioner. 

Enheten för Skydd och Säkerhet med ansvar för ar-

betet enligt Lagen om kommuners och landstings åt-

gärder inför och vid extraordinära händelser i freds-

tid och höjd beredskap (LEH) i Falköping, Skara och 

Tidaholm (Götene har en egen säkerhetssamordnare) 

och att upprätthålla kommunernas krishanteringssy-

stem, säkerhetsskydd, internskydd samt riskhante-

ring. 

Verkstad som ombesörjer reparation och underhåll 

av fordon och annan kommunal teknisk utrustning 

för SMS men också för alla de förvaltningar som in-

går i Falköpings kommun.  

Räddningstjänstavdelning 

Räddningstjänstavdelningen ansvarar för den opera-

tiva räddningstjänstsverksamheten inom ramen för 

LSO. 

I enlighet med LSO och de övergripande nationella 

målen och de lokala förhållandena ge tillfredsstäl-

lande och likvärdigt skydd mot olyckor. Räddnings-

tjänst ska ha resurser att åtgärda, hindra och be-

gränsa skador på människors liv och hälsa, egendom 

och miljö. Under området ligger driftansvaret för 

fastigheter, fordon samt materialförsörjning, drift- 

och serviceavtal. Övningsfält, lokalvård, beklädnad 

samt tvätt av slang som kommer från kommunerna i 
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hela Skaraborg utförs också av räddningstjänstavdel-

ningen. Räddningstjänstavdelningen ansvarar även 

för den omfattande extern utbildningen, där målet är 

att stärka den enskilda människan i att förhindra och 

hantera oönskade händelser, med fokus på bränder 

och sjukdomsfall. Frivilliga brandmän och civila in-

statspersoner (CIP) ansvar avdelningen för. 

Förebyggandeavdelning 

Förebyggandeavdelning ansvarar för den förebyg-

gande verksamheten såsom tillsyn, brandskyddskon-

troll, sotning och tillstånd för egensotning enligt 

LSO och tillsyn och tillstånd enligt LBE. Råd och 

anvisning till enskilda, myndigheter, föreningar och 

företag samt yttrande till andra myndigheter ligger 

också under denna avdelning. 

Stöd- och utvecklingsavdelning 

Stöd- och utvecklingsavdelningen har primärt ansvar 

för verksamhetens utveckling av det breda uppdraget 

samt att ta fram nya metoder och arbetssätt för sam-

verkan. Tyngdpunkten ligger i att skapa ett ökat    

socialt hållbart samhälle genom breddade externa 

kontakter med allmänhet och organisationer. 

Kommunsamordningscentralen (KSC) finns för 

samtliga kommuner i organisationen för att sam-

ordna och stödja räddningstjänsten och övriga kom-

munala verksamheter under framför allt icke kon-

torstid. KSC ska leda räddningstjänstens operativa 

verksamhet och samordna och serva fyra kommu-

ners behov av hjälp och stöd i trygghets- och säker-

hetsarbete. Ansvar för in- och ut alarmering och ha 

löpande omvärldsbevakning för kommunerna ligger 

också under KSC.  

Säkerhetsservice för äldre innebär att förebygga och 

minska antalet fallolyckor och andra oönskade hän-

delser hos äldre i det egna hemmet. 
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Nuläges- och omvärldsanalys 

 

Nämndens nulägeanalys 
Samhällsförändringarna är mera omfattande och 

snabbare än någonsin, våra traditionella system och 

verksamheter klarar inte av att på ett effektivt sätt 

hantera och ställa om till de behov som krävs. Att 

försöka vara steget före är nämndens målsättning i 

allt väsentligt. Vikten ökar därmed av att identifiera 

kommande behov och verka förebyggande. Att vara 

beredd och kunna förhindra negativa konsekvenser 

vid snabba omvärldsförändringar i samhället är ett 

måste. 

De sociala dimensionerna måste inkluderas i våra 

riskanalyser. Utifrån ökade terrorhot och ett hårdare 

klimat i samhället behöver SMS dessutom 

förbereda organisation och medarbetare för att 

hantera olyckor som är skapade av någon/några 

med onda avsikter. Då är det inte ”bara” olyckan i 

sig som ska hanteras utan även en hotbild mot de 

medarbetare som arbetar med insatsen. Detta ställer 

krav på ledningscentralens förmåga att leda 

brandpersonal, First responder, Civil insatsperson 

med flera, som är på plats. Samtidigt ökar kraven 

på professionernas förmåga att hantera komplexa 

situationer. Medarbetarna förbereds också för att 

möta situationer med pågående dödligt våld såsom 

familjesituationer, skolskjutningar eller terror. 

Fordon, räddningsutrustning, och personlig 

skyddsutrustning samt kompetens behöver anpassas 

för att motsvara utvecklingen i samhället.  

Flera av de typer av olyckor och katastrofer 

orsakade av klimat och terror, inträffar mer sällan, 

men när de väl inträffar så krävs omfattande 

insatser och dessutom ofta under lång tid. En bra 

lösning är att man fördelar ansvaret över många 

kommuner och att man säkerställer att resurser 

snabbt kan flyttas dit de behövs. För att klara att 

samverka vid en akut händelse behöver övning 

genomföras tillsammans. Metodutveckling, 

insatstaktik, teknisk kompetens, social och kulturell 

kompetens utmanas. 

I ett allt mer komplext samhälle ökar den generella 

sårbarheten vid eventuella störningar. Robusthet 

och redundans blir allt viktigare. Det kan gälla 

datasystem, larmsystem, samverkanskluster rutiner 

etc. som arbetas i. En intern kvalitetssäkring blir än 

viktigare i denna tid av komplexitet. God kvalité, 

tydlig struktur och väl kända rutiner är dessutom av 

stor vikt för medarbetarnas förmåga att göra rätt, 

uppleva trygghet i arbetet. Den höga 

förändringstakten som råder i samhället i stort 

liksom inom SMS utmanar ovanstående nämnda 

faktorer.  

Kompetensutveckling måste följa övrig utveckling 

vilken sker i högt tempo inom många områden. 

Detta faktum utmanas samtidigt av en tid med allt 

svårare ekonomiska förutsättningar.  

Ökad hotbild samt RUHB 

Rysslands invasion utav Ukraina har på flera sätt 

påverkat förvaltningens arbete och förutsättningar 

att uppnå målsättningen. 

Den ökade hotbilden mot västvärlden och Sverige 

har ställt krav på snabbare omställning och upp-

byggnad utav räddningstjänst under höjd beredskap, 

RUHB. Detta är något som både lär ta kraft och 

ekonomi från ordinarie verksamhet utan ännu till-

förda medel.  

Omvärldsförändringen har även påverkat inrikt-

ningen utav skydd och säkerhetsavdelningen till att 

jobba tydligare mot det civila försvaret. 

Förvaltningen är även med och stärker totalför-

svarsförmågan i ett projekt tillsammans med kom-

munerna och MSB. 

Utöver den ökade arbetsbelastningen och investe-

ringskostnader har även oron i omvärlden påverkat 

det allmänna prisläget. Framförallt har drivmedels-

kostnaderna påverkat förvaltningen avsevärt. 

Nämnden omvärldsanalys 

Lag om skydd mot olyckor 

Ny Lag om skydd mot olyckor (LSO) trädde i kraft 

1 januari 2021. De nya föreskrifterna kräver ökad 

samverkan med angränsande räddningstjänster för 

att klara kravet på utökad robusthet och redundans i 

ledningssystemet. Samtliga medarbetare inom den 

operativa verksamheten behöver utbildas till följd 

av de nya kraven.  

Den nya lagstiftningen och ny föreskrift ställer även 

ökade krav på planering av tillsynsverksamheten, 

vilka verksamheter som berörs av tillsyn och hur 

ofta den ska utföras samt tillsynens utförande. Detta 

kommer bland annat att innebära ökat antal tillsyner 

och större krav på administration. Behovet av 

utökade personalresurser/personalram måste tillses 
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för att säkerställa statens ökade krav. 

Krisberedskap och civilt försvar 

Kommunernas arbete med krisberedskap och civilt 

försvar har pågått de senaste åren och kommer fort-

satt att öka. I kraven som ställs vid NATO-ansökan 

inkluderas både det militära och civila försvaret där 

flera projekt, utredningar och försök pågår runt om i 

landet en del hade inletts innan och andra lär få 

snabbas på. Arbetet inriktas främst genom ny lag-

stiftning samt överenskommelser som träffas mel-

lan MSB och SKR. Höjd beredskap är antingen 

skärpt beredskap eller högsta beredskap, vid krig 

råder högsta beredskap. Under högsta beredskap är 

totalförsvar all samhällsverksamhet som då ska be-

drivas. Totalförsvar består av militärt försvar och 

civilt försvar.  

Målet med det civila försvaret är att ha förmåga att:  

 värna civilbefolkningen, 

 säkerställa de viktigaste samhällsfunktionerna, 

 upprätthålla en nödvändig försörjning, 

 bidra till det militära försvarets förmåga vid 

väpnat angrepp eller krig i vår omvärld, 

 upprätthålla samhällets motståndskraft mot ex-

terna påtryckningar och bidra till att stärka för-

svarsviljan, 

 bidra till att stärka samhällets förmåga att före-

bygga och hantera svåra påfrestningar på sam-

hället i fred, och 

 med tillgängliga resurser bidra till förmågan att 

delta i internationella fredsfrämjande och huma-

nitära insatser. 

Sverige har inrättat tio beredskapssektorer med sek-

torsansvariga myndigheter som ska leda arbetet 

med att samordna åtgärder både inför och vid freds-

tida krissituationer och höjd beredskap. Den sektor-

sansvariga myndigheten ska driva på arbetet inom 

sin beredskapssektor, stödja beredskapsmyndighet-

erna och verka för att samordning sker med andra 

aktörer.  

 Hälsa, vård och omsorg: Socialstyrelsen 

 Livsmedelsförsörjning och dricksvatten: Livs-

medelsverket 

 Ordning och säkerhet: Polismyndigheten 

 Räddningstjänst och skydd av civilbefolk-

ningen: MSB 

 Transporter: Trafikverket 

 Ekonomisk säkerhet: Försäkringskassan 

 Elektroniska kommunikationer och post: Post- 

och telestyrelsen 

 Energiförsörjningen: Energimyndigheten 

 Finansiella tjänster: Finansinspektionen 

 Försörjning av grunddata: Skatteverket 

För nämndens del påverkar i synnerhet beredskaps-

sektoren Räddningstjänst och skydd av civilbefolk-

ningen men även övriga där kommunerna har upp-

gifter som inkluderas i någon av beredskapssek-

torerna.  

Vi lever i en föränderlig värld där vi ser att både sä-

kerhetsläget likväl som teknikutvecklingen driver 

våra områden framåt. Civilt försvar och räddnings-

tjänst under höjd beredskap kommer att utvecklas 

mycket under de kommande åren. De dyrköpta er-

farenheter som Ukraina dra har börjat generera un-

derlag för utveckling av räddningstjänst under krig. 

Sannolikheten är stor att vi kommer behöva satsa på 

kompetensutveckling på området där MSB har sek-

toransvar.  

Myndigheten för samhällsskydd och beredskap 

(MSB) pekar tydligt på behovet av att stärka krisbe-

redskap inom kommunerna. Samhällets krisbered-

skap bygger på att samhällets normala verksamhet 

förebygger och hanterar olyckor och mindre omfat-

tande störningar så att samhället kan kraftsamla 

kring allvarliga händelser eller kriser. Kontinuitets-

hantering är en viktig del av krisberedskapen som 

handlar om att verksamheten ska fortlöpa under 

olika typer av störningar. Utvecklingen av robusta 

ledningssystem är grunden för att förbättra led-

ningsförmågan i hela landet.  

Teknikutveckling 

Teknikutveckling sker i snabb hastighet och ny 

teknik, nya lösningar, nya arbetsmetoder slår 

igenom snabbt. Förmågan att ta till sig nya metoder 

och verktyg i arbetet handlar om att kunna 

utvärdera vilka metoder som organisationen skall ta 

till sig. Utvecklingen innebär även ökad risk och 

det är viktigt att så långt det är möjligt säkerställa 

organisationens driftsäkerhet.  

Nya typer av byggnationer och byggmaterial 

kommer att ställa högre krav på byggnadsteknisk 

kunskap. Större och högre byggnader byggs i 

träkonstruktioner vilket ställer stora krav på 

noggrannhet vid byggnation vilket också kräver 
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kvalité och kontroll vid byggnation och under hela 

byggnadens livslängd. 

En omställning från fossila bränslen till fossilfria 

alternativ och elektrifiering innebär att andra krav 

ställs på samhällsplanering. Solceller och lagring av 

energi och bränsle, t.ex. batterilager, vätgaslagring 

mm innebär nya risker. Dessa typer av lagring blir 

allt vanligare i byggnader och detta kommer att 

påverka bygglagstiftning, tillsyn och tillstånd.  

En allt större del av fordonsparken driv med 

alternativa bränslen som el och vätgas, vilket kräver 

annan kompetens på vår personal vid olyckor. 

Trygghet och säkerhet 

Den grova brottsligheten breder ut sig i landet. I 

vårt närområde har vi i detta nu en tilltagande pro-

blematik kopplat till utanförskap, integration och 

misstro mot samhället. Organiserad brottslighet 

som tidigare benämnts som ett storstadsproblem har 

nu även kopplingar till små samhällen. Kommuni-

kation, såsom järnvägsstationer mm, nyttjas av kri-

minella för transporter och distribution med otrygg-

het som följd. Med den tillgång som finns kopplat 

till vapen och narkotika har konflikterna blivit fler 

och allvarligare och drabbar privatpersoner oftare 

än tidigare. Det förekommer fall där kriminella 

grupperingar tar över områden och även nästlar sig 

in i civilsamhällets strukturer i syfte att kunna på-

verka beslut vilket leder till ökad korruption. Ris-

kerna med att inte arbeta aktivt med frågan gällande 

trygghet och säkerhet är att områdena där kriminali-

teten får fäste ökar och rekryteringen in i de krimi-

nella strukturerna fortsätter. Kriminaliteten har spri-

dit sig nedåt i åldrarna och för att ändra på detta 

krävs ett enat arbete på bred front i samhället. Det 

förebyggande arbetet med tidiga insatser genom 

samverkan mellan myndigheter, näringsliv och pri-

vata aktörer kommer vara avgörande.  

Klimatförändringar 

Referat hämtat ur MSBs tidning Tjugofyra7. 

En fråga av växande betydelse är ju klimatför-

ändringarna och dess konsekvenser. Strax börjar 

vårfloden och ungefär samtidigt startar säsongen 

för gräsbränder, och snart nog kommer 

skogsbrands-säsongen. Camilla Asp överdirektör 

MSB. 

Klimatförändringarna leder till större och mer 

frekventa risker för naturolyckor, så som skyfall, 

översvämning, skogsbrand, storm, snöoväder. 

Räddningstjänsten måste skapa en större uthållighet 

och kunna hantera samt delta i förebyggande 

åtgärder tillsammans med andra aktörer. Därför 

måste vi bli mer aktiva i 

samhällsplaneringsprocessen. 

Nationella mål från MSB 

- Högst 60 omkomna per år i bränder. 

- Högst 2500 utvecklade bostadsbränder årligen, 

kostnader för egendomsskador minskar.  

- Minst 90 procent av hushållen har fungerande 

brandvarnare, 80 procent handbrandsläckare och 

70 procent brandfilt. 

 

- Systematiskt arbeta med stärkt brandskydd för 

riskutsatta. 

- Riktade förebyggande kommunikationsinsatser. 

- Utbildning i brandskydd i grundskolor. 

- Följa upp fastighetsägares ansvar över 

brandskydd i flerbostadshus med fokus på 

brandvarnare.  

- Verka för att kunna genomföra en första insats 

med kort responstid. 

Samhällsförändring och demografi 

Krav och kritik från allmänheten och andra aktörer i 

samhället spås bli ett faktum. En allt högre föränd-

ringstakt generellt i samhället ställer högre krav på 

förmågan att ställa om till rådande förutsättningar 

och att ta till sig kunskap som behövs för att klara 

uppdraget. Allmänheten och andra aktörer blir allt 

mer kritiska till den service som samhället till-

handahåller. Skolan och vården har redan fått känna 

av denna nya kritiska allmänhet som inte drar sig 

för att stämma den som inte lever upp till förvänt-

ningarna. Kraven på t.ex. dokumentation och 

evidensbaserade insatser kommer läggas på 

räddningstjänsten.  

Förändrad demografi medför rekryteringssvårig-

heter. I Sveriges beräknas populationen över 80 år 

öka med 45 % under kommande tio år. Detta blir en 

utmaning att hantera för de arbetsföra medborgarna 

och redan nu syns svårigheter att rekrytera inom 

många områden.  

MSB arbetar med att ta fram en ny målbild för jäm-

ställdhet och mångfald. För att vara en attraktiv ar-

betsgivare där medarbetare trivs och kan växa är det 

viktigt att fortsätta arbetet med jämställdhet och 

mångfald. Forskning visar att 41 % av de kvinnor 

som utbildat sig till brandmän under 2007 – 2016 

idag inte arbetar inom räddningstjänsten. Motsva-

rande siffra för män är 29 %. Arbetskulturen i 

de ”enkönade” branscherna tros vara orsaken till 

obalansen som råder.  
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Ytterligare utmaningar som förändrad population 

medför kan ses inom det akuta räddningsuppdraget 

då fler äldre med begränsad egen förmåga bor kvar 

i sitt hem. Troligtvis kommer det bli vanligare att 

även sjukvård bedrivs i hemmet, vilket i så fall 

medför utmaningar vid eventuella räddningsinsat-

ser. Förebyggande arbete för att höja säkerhet och 

trygghet inom flera områden kommer bli allt vikti-

gare både ur ett personligt och ett samhällsekono-

miskt perspektiv.  

MSB har tagit hjälp av Socialstyrelsen vid framta-

gandet av den nya vägledningen ”Brandsäker bo-

stad för alla – stärkt brandskydd för särskilt utsatta 

individer” är en del av den nationella strategin. Fun-

gerande brandvarnare hade kunnat rädda 42 % av 

de som omkommit i bränder. I fjol motsvarade det 

38 liv.  
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Vision, mål och styrning 

Kommunens vision Det Goda Livet 
Det Goda Livet är kommunens vision om det håll-

bara samhället, ett samhälle i balans och harmoni, 

även för kommande generationer. Det Goda Livet 

bygger på allas lika värde och på samhällsaktiva in-

vånare. Livskvalitetsfrågorna värnas för att öka väl-

befinnandet och trivseln för invånarna i kommu-

nerna.  

Det goda livet för våra kommuninvånare innebär att 

de ska uppleva trygghet och inte drabbas av oöns-

kade händelser. 

Kommunfullmäktiges övergripande mål 

och Agenda 2030 
Varje nämnd har möjlighet att utifrån kommunfull-

mäktiges mål bryta ner de fyra övergripande målen 

till olika nämndspecifika delmål. Nämnderna kan 

också välja att arbeta med kommunfullmäktiges mål 

utan att bryta ner målen. 

Då nämnden är gemensam för fyra kommuner (Fal-

köping, Skara, Tidaholm och Götene) bryter nämn-

den ned samtliga kommuners övergripande mål och 

visioner. Dessa arbetas med och redovisas under 

Falköpings fyra delmål. 
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Mål 1 – Skapa förutsättningar för socialt hållbara kommuner  

 

 

I kommunerna skapas det goda 

livet tillsammans genom tron 

på att framtiden går att ut-

veckla och förbättra. 

Förebyggande och främjande 

arbete med fokus på barn och unga 

ska fortsätta att stärkas och 

utvecklas tillsammans med övriga 

förvaltningar och civila aktörer.  

Förvaltningen arbetar med att skapa trygghet och 

minska brott i samhället. Inte minst genom att 

förstärka samverkan inom och mellan kommunerna 

och andra samhällsaktörer samt civilsamhället.  

SMS stödjer kommunala förvaltningar genom 

utbildning och kompetens. Utbildningar till barn 

och ungdomar i samverkan med skolan är ett bra 

koncept då de ger alla lika möjlighet att ta del av 

kunskapen. Rådgivning och information är en 

viktig framgångs-faktor för det förebyggande 

arbetet.  

Arbetet med att förebygga olyckor hos äldre har 

potential att utökas. Statistik visar att fallolyckor i 

hemmet är mycket vanliga och genererar utöver 

personligt lidande också höga kostnader för 

samhället.  

Arbete mot våldsbejakande extremism (VBE) ska 

fortsätta enligt framtaget handlingsprogram. 

Medborgarlöftet tas fram tillsammans med polisen, 

medarbetardialog och statistiskt underlag. Utifrån 

resultatet enas kommunpolis och kommunen om 

vad som ska prioriteras under året.  

   

Kommunikatiiva indikatorer 

1. Beskrivning av genomförda aktiviteter och dess effekt.

2.1 Antal individer som genomgått utbildningar. 

2.2 Antal individer som nåtts genom rådgivning och information. 

2.3 Antalet hushåll på landsbygd som nåtts med förebyggande insatser. 

2.4 Antalet äldre som nåtts genom äldresäkerhetsservice.

3  Antalet som nåtts genom konsekvenssamtal.

Nämnds delmål 
Uppföljning, 

tidsperiod 

1. Antalet brottsförebyggande insatser i linje med arbetet för ett socialt hållbart     

samhälle ska öka

Delårsredovisning

Helårsredovisning

2. Allmänhetens förmåga att förhindra och hantera oönskade händelser skall ökas Delårsredovisning

Helårsredovisning

3. Förebyggande insatser för barn och unga skall genomföras i syfte att minimera 

riskerna att hamna i utanförskap

Delårsredovisning

Helårsredovisning

https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-1-ingen-fattigdom
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-2-ingen-hunger
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-3-halsa-och-valbefinnande
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-4-god-utbildning-for-alla
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-5-jamstalldhet
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-8-anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-10-minskad-ojamlikhet
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-11-hallbara-stader-och-samhallen
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-16-fredliga-och-inkluderande-samhallen
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Mål 2 – Skapa förutsättningar för attraktivare kommuner 

 

 
 

Det breda trygghetsskapande 

uppdraget 

Studier visar att upplevd trygghet är 

avgörande för trivsel i ett samhälle, 

vilket indirekt påverkar om männi-

skor vill bo och verka på orten.  

Då delmål under övriga målområden 

strävar mot ett tryggt samhälle har 

bedömningen gjorts att ytterligare mål inte behövs 

varför inga delmål finns under detta mål. 

 

 

 

 

 

 

 

   

https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-2-ingen-hunger
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-3-halsa-och-valbefinnande
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-5-jamstalldhet
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-6-rent-vatten-och-sanitet
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-7-hallbar-energi-for-alla
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-8-anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-9-hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-11-hallbara-stader-och-samhallen
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-13-bekampa-klimatforandringarna
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-15-ekosystem-och-biologisk-mangfald
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Mål 3 – Skapa förutsättningar för ett näringsliv som utvecklas 

 

 

Kommunerna – drivande aktörer 

SMS-kommunerna utgör tillsyns-

myndighet och i vissa fall tillstånds-

myndighet. Tillsyn genomförs enligt 

modellen rättssäker tillsyn som re-

gleras i föreskrifts av Myndigheten 

för samhällsskydd och beredskap. 

Handläggningstiden för varje till-

synsärende har ökat i och med det 

nya sättet att arbeta, varför det finns tydliga behov 

av att finna lösningar på hur antalet tillsyner kan hål-

las uppe på en tillräcklig nivå.  

Införande av ett digitalt system för systematiskt 

brandskyddsarbete kan bli ett verktyg för att förkorta 

handläggningstiden för ett tillsynsärende samt för-

bättra och förenkla arbetet för verksamheterna. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Nämnds delmål 
Uppföljning, 

tidsperiod 

1. Öka antalet tillsyner
Delårsredovisning

Helårsredovisning

Kommunikatiiva indikatorer 

1. Beskriving av arbetet för att öka antalet syner

https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-4-god-utbildning-for-alla
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-5-jamstalldhet
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-7-hallbar-energi-for-alla
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-8-anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-9-hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-10-minskad-ojamlikhet
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-11-hallbara-stader-och-samhallen
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-12-hallbar-konsumtion-och-produktion
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Mål 4 – Kommunens organisation ska vara utvecklande och för-

nyande med en tillitsbaserad styrning 

 

 

Verksamheterna är till för kom-

muninvånarna 

Förvaltningens organisation ska ge 

utrymme för medarbetarna att vara 

delaktiga i utvecklingen. Medarbe-

tarna, deras omställningsförmåga, 

kompetens och kunskap är den vik-

tigaste resursen för att uppnå optimalt 

användande av förvaltningens resurser. Med ambit-

ionen att skapa delaktighet, inflytande, trivsel och 

kvalité delegeras ansvar till grupper med medarbe-

tare inom SMS. I linje med tillitsfullt ledarskap 

kommer gruppernas delaktighet förbättras. Ständigt 

pågående utveckling genom allas deltagande ska för-

bättra förvaltningens verksamheter.  

Förvaltningen förväntas arbeta i linje med den kli-

matstrategi 2021-2030 som Falköpings kommun har 

arbetat fram. För att nå god effekt ses samverkan 

som en bra metod. Tid och energi behöver läggas på 

samarbete med andra aktörer, alltifrån politiska och 

ideella krafter såväl som medarbetare, kunder och 

brukare. För att nå de fastställda målen krävs en utö-

kad investeringsram 

Digitala lösningar ses i flera fall som möjligheter till 

effektivisering för SMS. Flertalet digitaliserings-pro-

jekt är i uppstartsfas. Ett exempel är virtuellt system 

för övning av befäl som har tagits i bruk och digital 

utryckningsförarutbildning med hjälp av VR (virtual 

reality).  

Insatstid är en viktig och avgörande faktor och ana-

lys av insatstider har stärkts genom utökat analysun-

derlag. Samtidigt sker fler förbättringar inom områ-

det då kommunala och civila aktörer blir samver-

kanspartner till SMS såsom frivilliga brandmän, Ci-

vil insatsperson och industriräddingsvärn.  

 

 

 

 

  

Nämnds delmål 
Uppföljning, 

tidsperiod 

1.  95 % av insatserna som lyder under LSO ska ske inom 20 minuter
Delårsredovisning

Helårsredovisning

2.  KSC ska utvecklas för att kunna ge ett stöd och vara en servicefunktion dygnet runt

     med hela hotskalan för de fyra kommunerna
Delårsredovisning

Helårsredovisning

3.  Bedriva effektiv verksamhet inom  kommunens verkstad med mål att kostnadstäckning når 

    100 %   (exkl lokalkostnad)
Delårsredovisning

Helårsredovisning

3.  Bedriva effektiv verksamhet inom kommunens verkstad med mål att 70 % är tid mot kund Delårsredovisning

Helårsredovisning

Kommunikatiiva indikatorer 
Uppföljning, 

tidsperiod 

1.1  95 % av insatserna som lyder under LSO ska ske inom 20 minuter

1.2  Beskrivning av några valda insatsanalyser

2.1  Utökning av de aktiviteter och tjänster som utförs av KSC

3.1  Månatlig uppfölning av verkstadens resultat

3.1  Månatlig mätning av verkstadens andel tid mot kund

https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-3-halsa-och-valbefinnande
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-4-god-utbildning-for-alla
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-5-jamstalldhet
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-7-hallbar-energi-for-alla
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-8-anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-10-minskad-ojamlikhet
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-11-hallbara-stader-och-samhallen
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-12-hallbar-konsumtion-och-produktion
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-13-bekampa-klimatforandringarna
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-15-ekosystem-och-biologisk-mangfald
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-16-fredliga-och-inkluderande-samhallen
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-17-genomforande-och-globalt-partnerskap
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Kommunens styrkedja 

Kommunens uppföljningsarbete  
Kommunen ansvarar för att bedriva en effektiv verk-

samhet med god kvalitet utifrån lagar, nationella och 

lokala politiska mål, kommunala styrdokument och 

ekonomisk tilldelning genom budget.   

En framgångsfaktor är att skapa en fungerande styr-

kedja som binder ihop de olika nivåerna i den kom-

munala organisationen från kommunfullmäktiges 

vision till verksamheterna.  

Detta kräver ett systematiskt arbete med mål– och 

resultatstyrning genom uppföljning utifrån helhet 

och analys av resultat. Kommunen har initierat och 

påbörjat ett utvecklingsarbete för att få en gemen-

sam struktur i uppföljnings-processen. Arbetet är 

långsiktigt och ska bidra till en ökad samsyn och 

systematik samt skapa förutsättningar för en hel-

hetsbild och ökad delaktighet i arbetet. Uppföljning 

av kommunens fyra övergripande mål görs som en 

samlad bedömning av måluppfyllelse och baseras 

bland annat på nämndernas analyser av måluppfyl-

lelse, trender och utfall för indikatorer, uppföljning 

av styrdokument och effekter av olika insatser. Syf-

tet är att få en så övergripande och trovärdig bild 

som möjligt av hur kommunen klarar sitt uppdrag 

och vilken effekt olika kommunala satsningar har.  

Vid resultatredovisning presenteras bedömning av 

måluppfyllelse följt av identifierade utvecklingsom-

råden.  

Kommunen redovisar också viktiga förutsättningar 

som krävs för att bidra till utveckling. 

Genom att skapa tillit och förtroende i styrkedjan 

kvalitetssäkras uppföljning och analys så att bästa 

möjliga underlag finns inför kommande beslutspro-

cesser. 

 

Nämndens uppföljningsarbete 
Redovisning av förvaltningens ekonomi- och målre-

sultat sker tre gånger per år i samband med tertialre-

dovisning. Tyngdpunkten för redovisning av mål lig-

ger vid delårsredovisning efter tertial två och helårs-

redovisning. Verksamhetsplan och Verksamhetsre-

dovisning ligger tillgängliga för medarbetarna på 

Falnet och information om detta mejlas till samtliga 

medarbetare när det är aktuellt. 
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Verksamhetsplanering 

 

Verksamheten har inga rena volymtal utan strävan är 

att genom det förebyggande arbetet minska antalet 

olyckor och oönskade händelser. Målsättningen är 

att nå minst 10 % utav kommuninvånarna för in-

formation och/eller utbildning varje år. Vi jobbar 

även inåt med höjd kvalitet för att minska antalet fel-

aktiga larm för att hålla nere kostnaden för de verk-

samheter vi stödjer med automatiska brandlarm och 

fastighetslarm.  

Nyckeltal för verksamheten är inte kopplade till eko-

nomiska resultat utan det är kvalitativa nyckeltal. 

Det första som även är jämförbart med andra rädd-

ningstjänster är insatstider. Vår målsättning är att 

95 % av de insatser som faller in under LSO skall nå 

fram inom 20 minuter. Detta är ett högt ställt mål 

med tanke på ett till ytan stort område. Dock nådde 

vi under 2022 upp till 92,4%. Mycket tack vare att vi 

har heltidsstationer i samtliga fyra större tätorter. 

Under året kommer förvaltningen att införa dyna-

misk resurshantering för att rätt och snabbaste resurs 

skall larmas. Detta är ett projekt tillsammans med 

SOS Alarm AB. 

Den förebyggande verksamheten rapporterar på an-

tal genomförda tillsyner samt hembesök på lands-

bygden. Ett projekt pågår för att kunna erbjuda de 

olika verksamheterna i kommunerna att ansluta sig 

till digitalt verktyg för systematiskt brandskyddsar-

bete (Web-SBA). Verktyget kommer att likrikta och 

underlätta arbetet med SBA ute i kommunerna, en 

annan vinst är att förvaltningen kan granska arbetet 

innan en tillsyn på verksamheten. Detta kommer att 

korta ner tiden för varje tillsyn vilket i förlängningen 

kommer att innebära att fler tillsyner kan genomfö-

ras.   

 

 

 

 

 

 

 

Inom kommunsamordningscentralen pågår flera pro-

jekt, tillsammans med t ex MSB, för att kunna ge 

ökad trygghet och en ökad garanterad servicegrad 

till medlemskommunerna. Målsättning är att gemen-

samt uppnå en redundant och trygg lösning för larm-

mottagning, kommunikation, kameraövervakning 

och välfärdsteknik. För att skapa förutsättningar för 

fler tjänster med hög säkerhetsnivå pågår utveckling 

av tekniska lösningar där risker för dataintrång eller 

sabotage minimeras och där personuppgifter och an-

nan känslig information skyddas och hanteras på ett 

ändamålsenligt och tryggt sätt. 

På Falköpings brandstation ligger kommunverksta-

den där fyra medarbetare arbetar med uppgifter 

såsom service, reparationer och ombyggnationer av 

kommunens fordon och arbetsverktyg. Inom några 

år kommer ett generationsskifte att ske och verksta-

dens inriktning med kompetenser behöver ses över 

och utvecklas. Det kommer krävas satsningar om vi 

ska kunna möta kraven kring elektrifieringen av for-

don och andra arbetsverktyg där licenser och kompe-

tenser behövs. Idag görs många arbeten mot Falkö-

pings kommun och bolag men inte alla. Övriga tre 

kommuner brukar inte verkstaden utöver för rädd-

ningstjänsten. Närheten, tillgängligheten och kost-

nadseffektiviteten är de starkaste argumenten för att 

behålla och utveckla verksamheten.  
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Personalplanering  

 

Personalplanering 
Personalomsättningen är relativt stabil och möjlig-

heten att rekrytera heltidspersonal har varit god. 

Ständigt behov finns av vikarierande personal för att 

täcka frånvaro för sjukdom, föräldraledigheter och 

utbildning. För förbättrad kontinuitet i brandstyrkan 

har ett antal timvikarier istället anställts tillsvidare i 

så kallad pooltjänst. 

Frivilliga brandmän är fortsatt under uppbyggnad 

och vi räknar med ca tio personer per kommun. 

Inom befintlig personalstyrka har nio personer möj-

lighet att gå i pension de närmaste åren. Dock finns 

en osäkerhet kring tolkning av gällande avtal. 

Behov av utökat antal säkerhetssamordnare med an-

ledning av att Götene kommun överför uppgifter till 

SMS samt förstärkning behövs inom området de 

närmaste åren. 

Kompetensförsörjning (ARUBA) 
Samhällsförändringarna är mer omfattande och 

snabbare än någonsin, våra traditionella system och 

verksamheter klarar inte av att på ett effektivt sätt 

hantera och ställa om till de behov som krävs. Om 

säkerheten ska bibehållas på dagens nivå behöver 

SMS förbereda organisation och medarbetare för att 

hantera fler variationer av oönskade händelser. Här 

syns en tydlig obalans mellan krav och förväntningar 

på SMS gentemot tilldelade resurser.   

MSB har med anledning av ny lagstiftning anpassat 

sitt utbildningsutbud. Detta medför ökade kostnader 

då utbildningen tar längre tid i anspråk vilket rende-

rar i ökade vikariekostnader. De nya utbildningskra-

ven gör även medarbetarna attraktivare för andra 

räddningstjänster varför det är viktigt att vi svarar 

upp på medarbetarnas förväntningar på en attraktiv 

arbetsgivare. En viktig del i attraktiviteteten är att er-

bjuda karriärmöjligheter inom egen organisation. 

  

Personalplanering 
Budget

2022 

Budget 

2023 

Plan

2024 

Plan 

2025 

Årsarbetare 92,5 96,5 99,5 99,5

RIB-anställda exkl brandvärn 48,0 48,0 48,0 48,0

Frivilliga brandmän 40,0 40,0 40,0 40,0

Pensionsavgångar 1,0 5,0 1,0 3,0

Rekryteringsbehov 8-10
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Ekonomiska förutsättningar 

 

Ekonomiska resurser för år 2023-2025 

baserat på budgetförutsättningar 
Nämndens budgetram från Falköpings kommun 

uppgår till -35,4 mnkr. Budgetramen är en netto-

budget utifrån Falköpings kommuns andel 

(43,43 %) av gemensam avtalad verksamhet till-

sammans med Götene, Skara och Tidaholm samt 

verksamhet som enbart bedrivs i Falköpings kom-

mun eller på uppdrag från fler. 

I överenskommelse mellan de samverkande kom-

munerna har nämnden undantagits från omställ-

ningskravet som gäller övriga nämnder. 

Budgetramen har utökats med -2,3 mnkr jämfört 

med budget för år 2022 i föregående verksamhets-

plan. Förändringarna utgörs av generell intäkts- och 

kostnadstäckning. Hänsyn har tagits till kostnadsut-

veckling för interna lokaler och löneöversyner samt 

allmän prisökning för övriga externa kostnader. 

Prisindex för kommunal verksamhet per oktober 

2022 har använts. Nya pensionsavtal innebär att 

personalomkostnadspålägget ändras från 40,15 % 

till 44,53 %. 

Utöver generell intäkts- och kostnadstäckning för 

åren 2024-2025 finns även tillskott för driftkonse-

kvenser av anskaffning av nytt släckfordon som 

kommer att ge ökade kapitalkostnader från år 2024. 

Eventuella riktade statsbidrag eller 

externa medel som inte ingår i 

budgetförutsättningarna 
Riktade medel finns enligt lagstiftningen om kom-

muners och regioners åtgärder inför och vid extra-

ordinära händelser i fredstid och höjd beredskap. 

Nivån kan variera och regleras av  överenskommel-

ser mellan Myndigheten för samhällsskydd och be-

redskap samt Sveriges kommuner och regioner. 

Fördelningsmodell 
Samverkansavtalets modell för fördelning av netto-

kostnaderna för gemensam verksamhet, efter att 1 

mnkr lyfts av och betalas av Falköpings kommun, 

görs i förhållande till folkmängd i respektive kom-

mun. 

Ekonomiska förutsättnignar (tkr) 
Grund 

2023 

Budget

2023 

Plan 

2024 

Plan 

2025 

Volymer & verksamhetsförändring 0 0 0

Driftskonsekvenser investeringar 0 -100 0

Omställning 0 0 0

Politisk justering 0 0 0

Ev. rik tade bidrag/intäkter (netto)

Påverkan budgetram 0 0 -100 0

Rättelse sänkt hyra år 2021 -110 

Rättelse internhyra 2022 -108 

Internhyra 2023 -114 

Intern städkostnad (löner) -10 -31 

Löneavtal

  Avtal 2022, jan-mars 2023 -50 

  Avtal 2023, apr-dec  2,7 % -580 

  Avtal  2024 och 2025, 2,7 % -788 -809 

Nya pensionsavtal -896 -303 

Generell uppräkning 6 % / 3,7% / 3,1 % (inflation) -388 -254 -221 

Avrundning 17 45 30

S:a Generell  intäkts/kostnadstäckning -170 -2 100 -1 300 -1 000 

Budgetram -33 270 -35 400 -36 800 -37 800 

FÖRDELNINGSMODELL 
BUDGET 

2022 
BUDGET 2023 

Antal invånare 30 juni föregående år

  Falköpings kommun 33 259 33 366

  Götene kommun 13 232 13 317

  Skara kommun 18 815 18 801

  Tidaholms kommun 12 804 12 821

Summa antal invånare 78 110 78 305

Andel invånare 30 juni föregående år

  Falköpings kommun 42,58% 42,61%

  Götene kommun 16,94% 17,01%

  Skara kommun 24,09% 24,01%

  Tidaholms kommun 16,39% 16,37%

Indexering 1.000.000 kr

Prisindex för kommunal verksamhet 2021-09-30 2,106%

Prisindex för kommunal verksamhet 2022-10-20 3,689% 6,020%

Prisjusterat belopp budget 2022 1 066 885 kr  

Prisjusterat belopp budget 2023 1 083 425 kr  1 148 648 kr    
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Folkmängden har ökat med 195 invånare totalt. 

Minskning ses i Skara kommun och övriga kommu-

ner ökar. Prisjustering av miljonen som Falköpings 

kommun betalar innebär ökning med 82 tkr och 

uppgår då till 1.149 tkr. 

Endast små förändringar sker i kommunernas inbör-

des åtaganden beroende på fördelningsmodellens 

parametrar.  

 

Ekonomiska risker och osäkerheter i 

budgetunderlaget 
Att budgeten för år 2023 kunnat upprättas i balans 

bygger på att verksamheten utifrån befintliga resur-

ser kan generera mer intäkter.  

En risk att inte nå balans, som även framförts tidi-

gare, rör kommunens förhållningssätt mot nämnd 

som får utökat åtagande och kostnader på grund av 

ny lagstiftning och där staten via finansieringsprin-

cipen ökar de generella statsbidragen. Detta rör nytt 

ledningssystem för räddningstjänster, tillsyner en-

ligt LSO och från 1 juli 2023 även kommunernas 

brottsförebyggande ansvar. 
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Ekonomiska un-

derlag 

Ekonomiska underlag 
För år 2023-2025 

Nämnden för samhällsskydd mellersta 

Skaraborg 
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Resultatbudget 

 

 

I budgeten för år 2023 ökar intäkterna med 9 mnkr. 

En stärkt intäktssida ger förutsättningar för att nå en 

budget i balans. Avgifterna påverkas av utökad till-

synsverkamhet, indexuppräkning av tjänsteprislisan 

samt anpassning av nivån till föregående års utfall. 

Inom verksamheten Skydd och Säkerhet har statens 

ersättningar ökat genom nya överenskommelser mel-

lan MSB och SKR som påverkar både nivån för 

statsbidrag och övrig intäkter genom driftbidrag för 

uppdragskommunerna.  

Fördelningsmodellen för de samverkande kommu-

nerna har uppdaterats och innebär att Falköpings 

kommuns andel ökar från 43,39 % till 43,43 % och 

andelen för Götene, Skara och Tidaholm uppgår då 

till 56,57 %. 

Personalkostnaderna ökar med 7,6 mnkr och utgör 

72 % av kostnadsbudgeten. Ökningen består till del 

av nya löne- och pensionsavtal. Utökning av perso-

nal har skett inom tillsynsverksamheten och organi-

sationen för skydd och säkerhet inklusive brottföre-

byggande insatser. Inom verksamhetskostnaderna in-

går främst ökningar på grund av el- och hyreskostna-

der samt fordonsbränsle och höjd nivå för kompe-

tensutveckling. Budgeten för internhyror och städ 

har justerats med släpande budgeträttelser och årets 

ändrade hyresnivå. 

Resultatbudget (tkr) 
Budget

2022 

Budget

2023 

Plan 

2024 

Plan

2025 

Gemensam verksamhet samverkansavtal

Intäkter 7 365 10 074 10 074 10 074

Kostnader -82 614 -90 432 -93 717 -96 067

Summa nettokostnad -75 249 -80 358 -83 643 -85 993

Driftbidrag 42 596 45 458 47 343 48 693

Resultatbudget Gemensam SMS -32 653 -34 900 -36 300 -37 300

Resultatbudget (tkr) 
Budget

2022 

Budget

2023 

Plan 

2024 

Plan

2025 

Verksamhet Falköpings kommun

Intäkter 7 367 10 938 10 938 10 938

Kostnader -7 814 -11 438 -11 438 -11 438

Resultatbudget Verksamhet Falköping -447 -500 -500 -500

Resultatbudget (tkr) 
Budget

2022 

Budget

2023 

Plan 

2024 

Plan

2025 

Intäkter

Avgifter mm 5 154 7 640 7 640 7 640

Statsbidrag 980 1 332 1 332 1 332

Övriga intäkter 2 335 3 465 3 465 3 465

Interna intäkter 6 263 8 575 8 575 8 575

Driftbidrag Götene, Skara, Tidaholm 42 596 45 458 47 343 48 693

Summa intäkter 57 328 66 470 68 355 69 705

Kostnader

Personalkostnader -65 984 -73 645 -76 145 -78 025

Verksamhetskostnader -14 808 -15 941 -16 491 -16 961

Kapitalkostnader -3 503 -3 500 -3 735 -3 735

Internhyra och städ -2 763 -3 699 -3 699 -3 699

Interna kostnader -3 370 -5 085 -5 085 -5 085

Summa kostnader -90 428 -101 870 -105 155 -107 505

Resultatbudget -33 100 -35 400 -36 800 -37 800
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Verksamhetsbudget 

 

Samhällsskyddsnämndens budgetram har fördelats 

per avdelning som ingår i den gemensamt avtalade 

och finansierade verksamheten. Budgetram har 

även fördelats till de verksamheter som bedrivs av 

Falköpings kommun utanför avtalssamverkan. 

Verksamhetsområde Gemensam SMS 

I ledningsfunktionen (stab mm) ingår nämnds-

kostnader, kapitalkostnader och kostnader för stab 

samt kostnader för förvaltningens gemensamma 

verksamhetssystem. På grund av förändringar i or-

ganisationen ingår inte längre verksamhetsutveck-

larna och säkerhetsservice för äldre. 

Den preliminära lönepotten för nya löneavtal är 

centralt placerad här tills utfallet av lönerörelsen för 

år 2023 är känd. I budgeten har hänsyn tagits till 

aktiviteter med anledning av ny mandatperiod. Den 

höjda ramnivån för nya löneavtal och prisökningar 

mm har för planåren 2024-2025 inräknats i detta 

område i sin helhet. 

I räddningstjänstavdelningen ingår samtliga loka-

ler, fordon, utrustning, intern och extern utbild-

ningsverksamhet samt personal mm för den opera-

tiva verksamheten samt frivilliga brandmän. 

Budgetram för år 2023 ökar med -5,0 mnkr. Ök-

ningen sker mestadels för nya löne- och pensions-

avtal. Ökningen beror också på ökade utbildnings-

insatser för att leva upp till de nya krav som från år 

2022 ställs på ledning av kommunal räddnings-

tjänst. Större förändring beror även på förstärkning 

av budgeten för prisökningar av el, fordonsbränsle 

och lokalkostnader.  

Budgeten för avgifter mm har prisuppräknats och 

utökats. Externa utbildningar kommer att genomfö-

ras i ökad omfattning.  

Avdelningen stöd och utveckling har återkommit i 

likhet med tiden före år 2022 som var ett mellanår 

där verksamheten splittrats. I verksamheten ingår 

kommunsamordningscenralen, säkerhetsservice för 

äldre, ungdomsstyrkan samt avdelningens verksam-

hetsutvecklare. Ny chef för avdelningen är tillsatt.  

Säkerhetsservice för äldre kommer från årsskiftet 

även att bedrivas i Götene kommun. 

Övriga förändringar av budgetram beror på allmän 

prisökning samt löne- och pensionsavtal. I intäkts-

budgeten ingår en viss ökning av antalet larmkun-

der och justering av prislistan. 

Avdelningen för förebyggande verksamhet utför 

tillsyns- och tillståndshandläggning enligt LSO och 

LBE.  

Avdelningen förstärktes med en medarbetare under 

år 2022 utanför budgeten. Två tredjedelar av kost-

naden kan finansieras av avgifter. Ökad kapacitet, 

ny teknik och andra arbetsformer som involverar re-

surser inom räddningstjänstavdelningen förväntas 

Budget 

2022 

Plan 

2024 

Plan 

2025 

Netto Intäkt Kostnand Netto Netto Netto 

Verksamhetsområden

Gemensam verksamhet enligt samverkansavtal

Ledningsfunktion mm -10 856 30 -9 709 -9 679 -12 964 -15 314

Räddningstjänst -56 407 5 364 -66 800 -61 436 -61 436 -61 436

Stöd och utveckling 0 2 180 -10 113 -7 933 -7 933 -7 933

Kommunsamordningscentral -6 286 0 0 0

Förebyggande -1 700 2 500 -3 810 -1 310 -1 310 -1 310

Nettokostnad gemensam verksamhet -75 249 10 074 -90 432 -80 358 -83 643 -85 993

Driftbidrag gemensam verksamhet 42 596 45 458 45 458 47 343 48 693

Summa Gemensam verksamhet -32 653 55 532 -90 432 -34 900 -36 300 -37 300

Verksamhet Falköpings kommun

Verkstad -222 4 320 -4 552 -232 -232 -232

Ungdomsstyrkan -25 96 -128 -32 -32 -32

Skydd och säkerhet 0 5 602 -5 602 0 0 0

Brottsförebyggande 0 800 -800 0 0 0

Informationssäkerhetssamordning -200 120 -356 -236 -236 -236

Summa Verksamhet Falköping -447 10 938 -11 438 -500 -500 -500

Verksamhetsbudget -33 100 66 470 -101 870 -35 400 -36 800 -37 800

Budget 2023 
Verksamhetsbudget (tkr) 
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bidra till ökade intäkter som är viktiga för att för-

valtningen övriga delar ska kunna utvecklas.  

Verksamhetsområde Falköping 

Verkstaden utför arbete åt Falköpings kommuns 

förvaltningar. Kostnaderna interndebiteras enligt 

fastställt timpris och faktiskt anskaffat material. Ut-

över internhyran om -0,2 mnkr som täcks av anslag 

är kostnadstäckningsgraden 100 procent och om-

slutningen uppgår till 4,3 mnkr exklusive hyra. 

Ungdomsstyrkan, ungdomsbrandkåren, planeras 

genomföras även under kommande år. Finansiering 

sker gemensamt med barn- och utbildningsförvalt-

ningen och socialförvaltningen. Verksamheten bed-

rivs tillsammans med kultur- och fritidsförvaltning-

ens öppna ungdomsverksamhet. 

Skydd och säkerhet bedrivs sedan tidigare på upp-

drag från Falköpings, Skara och Tidaholms kom-

muner. Under februari i år tog Götene kommun be-

slut om att från och med 1 mars överföra uppgiften 

om säkerhetssamordning till nämnden för samhälls-

skydd mellersta Skaraborg. Organisationen i budge-

ten för år 2023 har ännu inte anpassats till det nya 

uppdraget.  

Verksamheten finansieras inom ramen för statlig er-

sättning för krisberedskap och civilt försvar. Medel 

som återstår från tidigare år kan även användas. 

Informationssäkerhet och brottsförebyggande 

Informationssäkerhetsområdet har expanderat 

snabbt i Sverige under de senaste åren och det lär 

fortsätta. Falköping och Tidaholms kommun har en 

anställd informationssäkerhetssamordnare vid SMS 

där fördelningen är 0,3 Tidaholm och 0,7 Falkö-

ping.  

Brottsförebyggande blir i juli lagstadgat när lagen 

om kommuners ansvar för brottsförebyggande ar-

bete antas. Det kommer leda till nya krav och behov 

av resurser. Uppgifterna kommer att kombineras 

med statsbidrag varför det troligen inte kommer 

leda till nya kostnader för kommunerna. Flera av de 

tillkommande uppgifterna arbetar vi redan med me-

todmässigt varför det handlar om att växla upp ar-

betet med intensitet snarare än att hitta nya metoder 

och arbetssätt. 

Driftbidrag 

Driftbidrag från Götene, Skara och Tidaholm 

Nettokostnaderna för den gemensamma SMS-verk-

samhetens fördelas mellan parterna enligt respek-

tive kommuns invånarantal den 30 juni året före 

verksamhetsåret efter att 1 (en) mnkr lyft av och be-

talas av Falköping. Enligt samverkansavtalet index-

justeras miljonen från och med år 2020. Prisindex 

för kommunal verksamhet PKV per 2022-10-20 har 

använts. Under avsnittet ”Ekonomiska förutsätt-

ningar” rubriken ”Fördelningsmodell” finns när-

mare uppgifter om hur indexjusteringen beräknats. 

Budgeten för den gemensamma verksamheten upp-

går till 80.358 tkr. 1.149 tkr betalas av Falköpings 

kommun. 79.209 tkr fördelas per invånare och mot-

svarar 1.012 kronor per invånare. 
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Detaljbeskrivning förändrad budgetram per område 

DETALJBUDGET, förändring av budgetram (tkr) 
BUDGET 

2022 

PLAN

 2023 

PLAN

 2024 

PLAN

 2025 

Verksamhetsområde Gemensam SMS

Budget från föregående år -75 249 -75 531 -80 358 -83 643

Rättelse sänkt internhyra 2021 -259

Rättelse internhyra 2022 -254

Internhyra -244

Städkostnader -24 -71

Lönerörelse 2022 3 mån -117

 Nya löneavtal, prel löneökning  2,7 % -1 300 -1 800 -1 880

Nya pensionsavtal, höjt PO 4,38 %-enheter -2 100 -700

 Inflation (2023 6 %, 2024 3,7 % 2025 3,1 %) -900 -550 -470

Driftskonsekvenser investeringar -235

 Omställning 0 % 0 0 0

 Avrundning 159

Summa verkamhetsområde Gemensam SMS -75 531     -80 358     -83 643     -85 993     

Kronor per invånare  Snitt 967 1 026 1 068 1 098

Kronor per invånare  Falköping 985 1 046 1 088 1 118

Kronor per invånare  Götene, Skara, Tidaholm 953 1 012 1 053 1 084

 Driftbidrag Falköping Götene, Skara, Tidaholm

 Driftbidrag Falköping 43,39% 43,43%

 Budget från föregående år 32 653 32 773 34 900 36 300

Rättelse sänkt internhyra 2021 110

Rättelse internhyra 2022 108

Internhyra 104

Städkostnader 10 30

Lönerörelse 2022 3 mån 50

 Nya löneavtal, prel löneökning  2,7 % 554 767 800

Nya pensionsavtal, höjt PO 4,38 %-enheter 895 298

 Inflation (2023 6 %, 2024 3,7 % 2025 3,1 %) 384 235 200

Driftskonsekvenser investeringar 100

 Omställning 0 % 0 0 0

 Indexering år 2023  *) 47

 Ökad andel invånare 23

 Avrundning -68

 Delsumma driftbidrag Falköping 32 773 34 900 36 300 37 300

 Driftbidrag Götene 16,70% 16,76%

 Budget från föregående år 12 566 12 614 13 471 14 030

Rättelse sänkt internhyra 2021 44

Rättelse internhyra 2022 43

Internhyra 42

Städkostnader 4 12

Lönerörelse 2022 3 mån 20

 Nya löneavtal, prel löneökning  2,7 % 221 306 320

Nya pensionsavtal, höjt PO 4,38 %-enheter 357 119

 Inflation (2023 6 %, 2024 3,7 % 2025 3,1 %) 153 94 80

Driftskonsekvenser investeringar 40

 Omställning 0 % 0 0 0

 Indexering år 2023  *) -14

 Ökad andel invånare 50

 Avrundning -26

 Delsumma driftbidrag Götene 12 614 13 471 14 030 14 430
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I tabellen beskrivs hur förändringar av budgetramen 

påverkat nämndens verksamhetsområden. Av be-

skrivningen framgår även hur Falköpings kommuns 

förändringar av budgetramen påverkar driftbidragen 

från Götene, Skara och Tidaholms kommuner. För-

ändringar av antalet invånare och uppräkning av 

miljonen, som Falköpings kommun betalar, påver-

kar fördelningen mellan de fyra kommunerna. 

DETALJBUDGET, förändring av budgetram (tkr) 
BUDGET 

2022 

PLAN

 2023 

PLAN

 2024 

PLAN

 2025 

 DriftbidragSkara 23,75% 23,67%

 Budget från föregående år 17 869 17 937 19 018 19 807

Rättelse sänkt internhyra 2021 62

Rättelse internhyra 2022 61

Internhyra 59

Städkostnader 6 17

Lönerörelse 2022 3 mån 28

 Nya löneavtal, prel löneökning  2,7 % 312 432 452

Nya pensionsavtal, höjt PO 4,38 %-enheter 504 168

 Inflation (2023 6 %, 2024 3,7 % 2025 3,1 %) 216 132 113

Driftskonsekvenser investeringar 57

 Omställning 0 % 0 0 0

 Indexering år 2023  *) -20

 Minskad andel invånare -58

 Avrundning -38

 Delsumma driftbidrag Skara 17 937 19 018 19 807,0 20 372

 Driftbidrag Tidaholm 16,16% 16,14%

 Budget från föregående år 12 161 12 207 12 969 13 506

Rättelse sänkt internhyra 2021 42

Rättelse internhyra 2022 42

Internhyra 40

Städkostnader 4 12

Lönerörelse 2022 3 mån 19

 Nya löneavtal, prel löneökning  2,7 % 213 295 308

Nya pensionsavtal, höjt PO 4,38 %-enheter 344 115

 Inflation (2023 6 %, 2024 3,7 % 2025 3,1 %) 147 89 77

Driftskonsekvenser investeringar 38

 Omställning 0 % 0 0 0

 Indexering år 2023  *) -13

 Minskad andel invånare -15

 Avrundning -26

 Delsumma driftbidrag Tidaholm 12 207 12 969 13 506 13 891

Summa  Driftbidrag   75 531      80 358      83 643      85 993     

Verksamhetsområde Falköping

Budget från föregående år -447 -447 -500 -500

Internhyra Verkstad -10

Ungdomsstyrkan -7

Informationssäkerhetssamordnare -36

Summa verkamhetsområde Falköping -447     -500     -500     -500     

NÄMNDENS RESULTAT -33 220     -35 400     -36 800     -37 800     

Budget enligt Verksamhetsplan 2022-2024 -33 100

Budgetjustering under 2022 -120

S:a Nämndens budget år 2022 -33 220

*) Indexering 2020 2,05%, 2021 2,39%, 2022 3,69 %, 2023 6,02 %
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Investeringsbudget 

 

Nämnden för samhällsskydd mellersta Skaraborg har 

investeringsmedel för förvaltningens behov av ut-

byte av fordon och inventarier. I investeringsbudget 

för år 2023 ingår anskaffning av ett släck-/rädd-

ningsfordon och i planen för år 2024 ingår inköp av 

nytt höjdfordon. Prisbilden för höjdfordonet är osä-

ker och pågående upphandling får utvisa vad mark-

naden kan erbjuda.  

 

 

 

 

 

  

Underlag till investeringsbudget (tkr) Budget 2022 Budget 2023 Plan 2024 Plan  2025 

Investeringsbudget

Fordon -5 500 -5 500 -8 600

Övriga inventarier -1 100 -800 -2 600

Summa Investeringar -6 600 -6 300 -8 600 -2 600

Kopplat till fleråriga investeringar

Summa fleråriga investeringar 0 0 0 0

Underlag till investeringsbudget -6 600 -6 300 -8 600 -2 600



 

26 I NÄMNDEN FÖR SAMHÄLLSSKYDD MELLERSTA SKARABORG I VERKSAMHETSPLAN FÖR ÅR 2023-2025 

Återkoppling av verksamhetsplanen

Återkoppling till budgetberedningen 
Viss del av nämndens ökade intäkter kan komma att 

påverka andra nämnder genom ökade kostnader. 

Åtgärder för att nå balans för år 2023-

2025 
Budgeten är upprättad i balans genom att öka verk-

samhetens intäkter från delvis nya avgiftskällor. 
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Verksamhetsplan 2023 -2025 med budget 

Förslag till beslut 

Nämnden för Samhällsskydd mellersta Skaraborg antar verksamhetsplan för 

år 2023-2025 samt budget för år 2023.  

Sammanfattning  

Syftet med verksamhetsplanen är att vara ett verktyg för planering av 

verksamhet, tydliggöra mål och strategier samt vara ett stöd för uppföljning 

av verksamheten. Verksamhetsplanen syftar också till att mål och ambitioner 

ska samspela med de resurser som nämnden råder över.  

Bakgrund 

Nämnden för Samhällsskydd mellersta Skaraborg (SMS) har 

samhällsskyddsansvaret för Falköping, Götene, Skara och Tidaholms 

kommuner. Verksamheten har som uppgift att avhjälpa och förebygga 

olyckor som inverkar på Liv, Hälsa, Egendom och Miljö. Nämnden ansvarar 

också för Falköpings kommuns verkstadsfunktion. 

Uppgifterna följer av Förordning om skydd mot olyckor och Lagen om Skydd 

mot Olyckor (LSO) Nämndens ansvar omfattar också Lagen om 

Brandfarliga och Explosiva varor (LBE). Sotnings-verksamheten och dess 

tillsyn för kommunerna utgör tillsynsmyndighet och i vissa fall tillstånds-

myndighet enligt samma lagstiftningar. 

Förvaltningens bedömning 

Handlingsprogram som beskriver Samhällsskydd Mellersta Skaraborg 

(SMS) arbete enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) i 

kommunerna Falköping, Götene, Skara och Tidaholm. Programmet omfattar 

både kommunernas arbete med det förebyggande arbetet enligt 3 kap. 3§ 

LSO såväl som det skadeavhjälpande arbetet enligt 3 kap. 8§ LSO. 

Programmet avhandlar även andra områden inom skydd och säkerhet. 
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Finansiering och ekonomiska konsekvenser  

Förvaltningen har tagit fram en budget i balans för år 2023.  

Nämnden har inte ålagts något effektiviseringskrav för år 2023.  

För att upprätta en budget i balans har det har vi förstärkt vår intäktssida 

avseende tillsyn.  

2021 anhöll Förvaltningen om att nämnden skulle tilldelas de utbetalda 

generella statliga medlen om ca fyra kronor per invånare, för utökat åtagande 

om att kontinuerligt upprätthålla en övergripande ledning av kommunal 

räddningstjänst, dessa har inte ännu kommit nämnden tillhanda.  

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från Samhällsskyddsförvaltningen, 2022-02-09 

 Verksamhetsplan Nämnden för samhällsskydd mellersta Skaraborg 

2023-2025.  

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen Falköpings kommun 

Kommunstyrelsen Götene kommun 

Kommunstyrelsen Skara kommun 

Kommunstyrelsen Tidaholms kommun 

 

 

 

Markus Wästefors 

Förvaltningschef 
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 Nämnden för samhällsskydd mellersta Skaraborg 

Planering av tillsynsverksamheten 

Förslag till beslut 

1 Nämnden för Samhällsskydd Mellersta Skaraborg beslutar att godkänna 

förvaltningens planering av tillsynsverksamhet enligt Myndigheten för 

samhällsskydd och beredskaps föreskrift 2021:8 

Sammanfattning  

I samband med att lag om skydd mot olyckor (2003:778) reviderades fick 

Myndigheten för samhällsskydd och beredskap (MSB) utökad föreskrifts rätt 

vilket bland annat gällde tillsynsverksamheten. I föreskriften MSBFS 2021:8 

beskrivs hur kommunen ska planera och utföra sin tillsynsverksamhet. 

Underlaget som är framtaget beskriver förvaltningens planering av 

tillsynsverksamheten och slutsatser för att klara av de förskrivna kraven från 

staten. Den viktigaste slutsatsen är att förvaltningen inte kommer att klara av 

kraven med nuvarande resurser. 

Bakgrund 

I samband med att lag om skydd mot olyckor (2003:778) reviderades fick 

Myndigheten för samhällsskydd och beredskap (MSB) utökad föreskrifts rätt, 

enligt i 5 kap. 2 a § förordningen (2003:789) om skydd mot olyckor beslutade 

Myndigheten för samhällsskydd och beredskaps om föreskrifter och allmänna 

råd om hur kommunen ska planera och utföra sin tillsyn enligt lagen 

(2003:778) om skydd mot olyckor (MSBFS 2021:8). 

I föreskriften framgår hur kommunen ska planera och utföra sin tillsyn. 

Kommunen ska också ha ett dokumenterat arbetssätt för hur kraven uppfylls 

för sin planering. Förvaltningen  har tagit fram ett dokument som beskriver 

förteckning över tillsynsobjekt, frister, kompetens, resurser och urval av 

tillsynsobjekt på årsbasis. Dokumentet beskriver inte hur tillsynen ska utföras. 

Förvaltningens bedömning 

Enligt framtagen planering bedömer förvaltningen att någonstans mellan 

220-240 tillsyner behöver göras per år för att uppfylla kraven i föreskriften, 

detta är beräknat på att den normala tiden mellan två tillsynstillfällen är fyra 

år och som längst 6 år. I nuvarande register finns cirka 1000 verksamheter 
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klassade som tillsynsobjekt. Med nuvarande resurser bedömer förvaltningen 

att klara av 120 -140 tillsyner per år. Ytterligare minst en tjänst som 

tillsynsförrättare skulle behöva tillföras förvaltningen för att klara 

tillsynsuppdraget. 

Finansiering och ekonomiska konsekvenser  

En erfaren tillsynsförrättare bedöms kunna finansiera 65 -70 % av sin lön via 

tillsynsavgifter övriga 30 -35 % behöver finansieras på annat sätt. I dagsläget 

finns inte möjligt att tillsätta ytterligare en tjänst inom befintlig budget. 

Tidigare förstärkning med en tjänst på förebyggande avdelningen har 

förvaltningen inte fått någon ekonomisk kompensation för.  

Beslutsunderlag 

 Planering av tillsynsverksamheten för Samhällsskydd Mellersta 

Skaraborg 

 MSBFS 2021:8 

 Bilaga urval tillsynsverksamheter för 2023 

Beslutet ska skickas till 

 

 

 

Johan Hjortsberg 
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 Nämnden för Samhällsskydd Mellersta Skaraborg 

Bevarande och gallring av information i systemet WIS 

Förslag till beslut 

1 Wis-ytor som skapats av andra aktörer än Nämnden för Samhällsskydd 

Mellersta Skaraborg skall gallras, om inte Samhällsskydd Mellersta 

Skaraborg bidragit till innehållet i ytan i hög grad eller annars om ytan 

bedöms vara viktig för kommunen. 

2 Wis-ytor som skapats av Samhällsskydd Mellersta Skaraborg och Wis-

ytor där Samhällsskydd Mellersta Skaraborg bidragit till innehållet i hög 

grad eller som annars bedöms vara  viktiga för kommuner inom Sam-

hällsskydd Mellersta Skaraborg, skall bevaras genom att informationen 

exporteras från Wis och förs över till ärendehanteringssystemet Ciceron 

Doä.  

Sammanfattning  

Wis är ett verksamhetssystem för delande av information i samband med 

olika samhällsstörningar. Samhällsskydd Mellersta Skaraborg är en aktör i 

systemet, tillsammans med andra kommunala och statliga myndigheter och 

andra organisationer.  

Information i Wis som berör nämnden och samverkande kommuner har högt 

informationsvärde och bör bevaras. Annan information i systemet bör gall-

ras när den inte längre är aktuell. 

Bevarande kan inte ske i Wis, utan informationen måste exporteras från 

systemet. Det är lämpligt att informationen registreras och tas in i systemet 

Ciceron DoÄ.  

Vid export från Wis förändras utseende och funktionalitet hos information-

en, vilket formellt sett är en gallring. 

 

Bakgrund 

Innehåll som en myndighet har åtkomst till i Wis utgör allmän handling. 

Samhällsskydd Mellersta Skaraborg har därför att ta ställning till om delar  

av eller hela innehållet bör bevaras eller gallras.  
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De administrativa bestämmelserna för Wis anger att varje aktör i Wis, som 

Samhällsskydd Mellersta Skaraborg, ansvarar för den egna informationen i 

systemet och måste fatta beslut om hanteringen av den. 

Kommunarkivet i Falköping har genomfört en utredning som kan utgöra 

underlag för beslut om gallring. Utredningen mynnar ut i ovanstående för- 

slag till beslut.  

  

Förvaltningens bedömning 

Informationsvärdet är högt avseende Wis-ytor som Samhällsskydd Meller-

sta Skaraborg skapat, och innehållet bör bevaras. Bevarande kan inte ske i 

systemet, utan informationen måste exporteras från Wis. Det lämpligaste är 

att den exporterade informationen diarieförs och bevaras i systemet Ciceron 

DoÄ.  

Informationsvärdet är också högt i Wis-ytor som skapats av annan aktör, 

men som berör Samhällsskydd Mellersta Skaraborg eller samverkande 

kommuner i hög grad, eller annars i ytor där Samhällsskydd Mellersta 

Skaraborg varit mycket aktiv. Sådana ytor bör bevaras och hanteras som de 

egna ytorna. 

Informationsvärdet är lägre avseende Wis-ytor som skapats av andra aktörer 

och som inte berör Samhällsskydd Mellersta Skaraborg eller samverkande 

kommuner utan andra platser  och sammanhang där informationen torde 

bevaras. Sådana Wis-ytor kan gallras av Samhällsskydd Mellersta Skara-

borg.  

Finansiering och ekonomiska konsekvenser  

Förvaltningens förslag till beslut leder inte till några direkta ekonomiska 

konsekvenser för nämnden, varför beslut om finansiering inte behöver tas. 

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från förvaltningen Samhällsskydd Mellersta 

Skaraborg, 2023-02-09  

 Gallringsutredning från kommunarkivet 2023-01-20 

Beslutet ska skickas till 

Kommunarkivet  

 

 

 

Markus Wästefors 
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 Nämnden för samhällsskydd mellersta Skaraborg 

Val av en ledamot och en ersättare till Rådet för 
funktionshinderfrågor, Falköpings kommun 

Förslag till beslut 

1 Nämnden Samhällsskydd Mellersta Skaraborg utser NN till ordinarie 

ledamot med NN som ersättare till Rådet för funktionshinderfrågor, 

Falköpings kommun.   

Sammanfattning  

Rådet för funktionshinderfrågor är ett organ för överläggningar, samråd och 

ömsesidig information mellan kommunen och företrädare för de föreningar 

inom kommun som är knutna till en riksorganisation för funktionshindrade. 

Rådet är ett referensorgan och en remissinstans i frågor av principiell och 

övergripande karaktär för funktionshindrade. 

Samtliga nämnder i den kommunala organisationen utser året efter ordinarie 

valår vardera en ledamot och en ersättare under mandatperioden 2023 – 

2026. Om ledamot eller ersättare avgår under mandatperioden får fyllnadsval 

ske.  

 Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från förvaltningen Samhällsskydd Mellersta 

Skaraborg, 2023-02-07 

Beslutet ska skickas till 

Kommunledningsförvaltningen, kansliet 

 

 

 

Carina Törnqvist 

 



 

Kansliavdelningen   Kommunledningsförvaltningen 

 

Linda Karelid   Kanslichef      linda.karelid@falkoping.se  
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 Alla nämnder 

Policy för informationssäkerhet 

Delegationsbeslut 

1 Förslag på policy för informationssäkerhet skickas på remiss till 

nämnderna med svar senast den 3 april 2023.   

Delegationsbeslut enligt  

Enligt kommunstyrelsens delegationsbestämmelser antagna den 12 december 

2022, § 186. 

Bakgrund 

Kommunledningsförvaltningen och informationssäkerhetssamordnare har 

arbetat fram ett förslag på policy för informationssäkerhet. Policyn redovisar 

Falköpings kommuns viljeinriktning och övergripande mål med 

informationssäkerhetsarbetet. 

Innan beslut om antagande fattas av kommunfullmäktige ges alla nämnder 

möjlighet att yttra sig över förslaget.  

 

 

 

Linda Karelid 

Kanslichef 
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POLICY 
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Typ av styrdokument Policy 

Beslutsinstans Kommunfullmäktige 

Fastställd  2023-xx-xx"Skriv t.ex. 2016-01-01, § 10"  

Diarienummer "Skriv t.ex. KS 2016/210"  

Giltighetstid Tillsvidare"Skriv t.ex. Fr.o.m. 2016-01-01 och tills vidare"  

Dokumentet gäller för Samtliga nämnder och förvaltningar i kommunen 

Dokumentansvarig  

Tidpunkt för 
aktualitetsprövning 

Vid 
behov"Ange tidpunkt när styrdokumentet ev. ska revideras"  
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Inledning  
Information är en av kommunens viktigaste tillgångar och en förutsättning 

för att kommunens verksamheter ska kunna bedrivas, effektiviseras och nå 

sina mål. Med informationstillgångar avses all information oavsett om den 

behandlas manuellt eller automatiserat och oberoende av i vilken form eller 

miljö den förekommer. Exempel på information kan vara i form av text, 

ljud, bilder eller film, och kan hanteras med stöd av IT, papper eller direkt 

av oss människor i form av tal. 

Informationssäkerhetsarbetet ska vara ett effektivt stöd i verksamheten. För 

att nå hög kvalitet i arbetet måste informationen hanteras på rätt sätt. Lagar 

och förordningar utgör grunden för detta arbete samt överenskomna avtal. 

Informationssäkerhetsarbetets yttersta syfte är att skydda kommunens 

verksamheter mot skador och avbrott. Genom ett förebyggande arbete med 

informationssäkerhet ges verksamheterna bättre möjligheter att hantera 

gällande lagkrav och bevara förtroendet för kommunen samtidigt minimeras 

negativa och oönskade händelser. 

Ett systematiskt informationssäkerhetsarbete skapar också förutsättningar 

för verksamhetsutveckling inom flera områden. 

Arbetet med informationssäkerhet innebär att vidta fysiska, tekniska, 

administrativa och organisatoriska åtgärder för att uppnå eller bevara rätt 

skydd av informationstillgången. Informationssäkerhet handlar om att skapa 

och upprätthålla lämpliga rutiner och skydd av information utifrån följande 

aspekter: 

Tillgänglighet innebär att information är åtkomlig och användbar för 

behörig person vid rätt tillfälle. 

Konfidentialitet innebär att informationen inte tillgängliggörs eller avslöjas 

för obehörig person. 

Riktighet innebär att informationen är korrekt och fullständig för behörig 

person och skyddas mot oönskad förändring.  
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Om informationssäkerhetspolicyn 

Denna policy redovisar Falköpings kommuns viljeinriktning och 

övergripande mål med informationssäkerhetsarbetet. 

Policyn omfattar all information som kommunens verksamhet äger och 

hanterar, utan undantag. 

Alla medarbetare och förtroendevalda ska agera i enlighet med denna policy 

när de hanterar kommunens informationstillgångar. 

Policyn och underliggande styrdokument för informationssäkerhet samt 

övriga styrande dokument vilka angränsar till informationssäkerhetsarbetet 

ger kommunala verksamheterna stöd i det dagliga arbetet. 

Strategisk inriktning 
Falköpings kommun strategiska mål med informationssäkerhet är följande: 

• Det ska bedrivas ett systematiskt informationssäkerhetsarbete. 

 

• Det ska arbetas förebyggande mot oönskade händelser. 

 

• Det ska finnas en informationssäkerhetsorganisation med relevanta 

roller som är kända och aktiva i verksamheten. 

 

• Det ska finnas en grundläggande kompetens kring 

informationssäkerhet hos alla medarbetare i kommunen. 
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Systematiskt 
informationssäkerhetsarbete 
För att Falköpings kommun ska uppfylla och säkerställa den strategiska 

inriktningen i policyn ska arbetet med informationssäkerhet genomföras 

enligt följande: 

• Kommunens informationssäkerhetsarbetes ska uppfylla de 

grundläggande kraven i standarden ISO 27000 enligt 

rekommendation från Myndigheten för samhällsskydd och 

beredskap (MSB). 

 

• Kommunen ska arbeta proaktivt samt ha en god förmåga att kunna 

hantera och rapportera incidenter, allvarliga störningar och kriser. 

 

• Genom omvärldsbevakning ska kommunen hålla sig uppdaterad med 

aktuell lagstiftning, förordningar och föreskrifter samt aktivt delta i 

nätverk och implementera kunskapen i informationssäkerhetsarbetet. 

 

• Kommunen ska upprätta de styrdokument som behövs för ett 

systematiskt informationssäkerhetsarbete. 

 

• Kommunen ska ställa informationssäkerhetskrav inför upphandling, 

utveckling, användning och avveckling av system för 

informationstillgångar. Kraven ska kontinuerligt följas upp. 

 

• Alla medarbetare och förtroendevalda ska erbjudas relevant 

utbildning inom informationssäkerhet. Information och utbildning 

bidrar till att upprätthålla en hög säkerhetskultur inom kommunen 

och ger förutsättningar för berörda att leva upp till denna policy och 

övriga styrdokument.   
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Ansvar och roller 
Respektive nämnd i kommunen är ytterst ansvarig för att dess verksamhet 

håller rätt och relevant nivå på informationssäkerheten. Nämnden ansvarar 

också för att tillräckliga resurser finns allokerade för 

informationssäkerhetsarbetet. 

 

För genomförandet av rätt och relevant informationssäkerhetsarbete 

ansvarar chefer i enlighet med delegationsordningen. 

 

Nedan beskrivs informationssäkerhetsansvaret för ett antal roller. Ansvar 

och tillhörande uppgifter för respektive roll beskrivs utförligare i 

underliggande styrdokument för informationssäkerhet. 

 

Kommunfullmäktige har det övergripande ansvaret för kommunens 

informationssäkerhet. Det innebär att kommunfullmäktige fastställer en 

strategisk inriktning för informationssäkerhet genom denna policy. 

 

Kommunstyrelsen ansvarar för att informationssäkerhetsarbetet leds och 

samordnas. Kommunstyrelsen har ansvar för uppföljning och beslutar om 

riktlinjer för informationssäkerhetsarbetet. 

 

Informationsägare är den som äger och ansvarar för att informationen är 

riktig och tillförlitlig samt för det sätt informationen sprids. 

Informationsägaren är därmed riskägare för den information som ska 

hanteras i IT-systemet/lösningen. För att hantera risken bör 

informationsägaren genomföra en riskanalys. 

 

Medarbetare och förtroendevalda har ett ansvar att följa kommunens 

policy för informationssäkerhet och underliggande styrdokument för 

informationssäkerhet. Medarbetare och förtroendevald har också ansvar för 

att vara uppmärksam på brister och fel gällande informationshantering, 

utrustning samt informationsinnehåll och rapportera sådana i enlighet med 

fastställda rutiner. 



 

Samhällsskyddsförvaltningen | Samhällsskydd mellersta Skaraborg 
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Remiss Policy för informationssäkerhet 

Förslag till beslut 

1 Nämnden för Samhällsskydd mellersta Skaraborg beslutar att inte lämna 

   synpunkter eller kommentarer på Policy för informationssäkerhet.  

Sammanfattning  

Policyn redovisar Falköpings kommuns viljeinriktning och övergripande mål 

med informationssäkerhetsarbetet.  

 

Bakgrund 

Nämnden för Samhällsskydd mellersta Skaraborg har givits möjlighet att  

yttra sig över Policy för informationssäkerhet som remitterats från 

Kommunstyrelsen i Falköpings kommun till nämnden.  

Policyn har arbetats fram av en arbetsgrupp från 

kommunledningsförvaltningen och samhällskyddsförvaltningen.  

Svar ska inkomma senast den 3 april 2023.  

Förvaltningens bedömning 

Policyn lägger en grund för arbetet med informationssäkerhet och kommer 

behöva kompletteras med fler styrdokument såsom rutiner och riktlinjer. 

Policyn ger den grund som behövs för att sätta ett ramverk för arbetet.   

Myndigheterna och lagstiftande församlingar lägger återkommande mer 

fokus på området med kompletterande lagstiftning och författningskrav. 

Nämnvärda är Critical entity Resilience directive (CER-direktivet) och 

Directive on security of network and information systems (NIS 2- 

direktivet). Sannolikheten är stor att det kommer fortsätta med krav på 

området och att de som träffas av kraven också breddas.  

Samhällsskyddsförvaltningen har idag en anställd 

informationssäkerhetsamordnare som betjänar Falköping och Tidaholms 

kommun. Götene och Skara har egna lösningar eller samarbete genom 

GöliskaIT på området.   
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Informationssäkerhet delas vanligen in i två områden; teknisk säkerhet och 

administrativ säkerhet. Teknisk säkerhet handlar om tekniska åtgärder så-

som mjuk- och hårdvara, säkerhetsuppdateringar mm. Den administrativa 

säkerheten handlar om rutiner, styrdokument och personal. Tekniska 

åtgärder och utveckling sker ständigt och kan i förekommande fall vara 

väldigt bråttom. Den administrativa har sina utmaningar främst i att skapa  

en säkerhetskultur kring informationstillgångar där de olika aspekterna ska 

viktas mot varandra. Båda är vitala för att informationssäkerhetsarbetet ska 

fungera.  

Finansiering och ekonomiska konsekvenser  

Beslutet om att anta en policy för informationssäkerhet kan ses som ett 

formellt startskott på ett verksamhetsområde där vi kommer behöva arbeta 

under överskådlig tid med att skydda informationstillgångar.  

Eftersom att området generellt är eftersatt kommer arbetet med 

informationssäkerhet såsom klassning av information, vidta lämpliga 

skyddsåtgärder samt utbildning och övning leda till kostnader.  

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från förvaltningen Samhällsskydd Mellersta 

Skaraborg, 2023-02-10 

 Policy för informationssäkerhet  

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen Falköpings kommun  

 

 

 

Markus Wästefors 

Förvaltningschef 
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