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Bakgrund

I enlighet med 7 kap 1 8 kommunallagen ska kommundirektren ha den
ledande stéllningen bland personalen och vara chef fér den forvaltning som
finns under styrelsen. Kommunstyrelsen ska enligt 7 kap. 2 8
kommunallagen i en instruktion faststélla hur direkttren ska leda
forvaltningen under styrelsen. Instruktionen ska ocksa faststélla direktorens
ovriga uppgifter.

| forarbetena till kommunallagen (prop. 2016/17:171 s. 194 och 197) anges
att syftet med kravet pa att styrelsen ska faststalla en instruktion for
direktoren &r att detta ska bidra till att skapa ett bra samspel mellan de
fortroendevalda och direktéren. En tydlig fordelning av uppgifter innebér
normalt en battre samverkan. Finns det en instruktion for en sadan
fordelning och ett sadant samspel, finns det ocksa forutsattningar for ett
fungerande samarbete. Ett bra fungerande samarbete mellan de
fortroendevalda och direktdren kan i sin tur bidra till forbattringar av den
kommunala verksamheten.

Forhallande till delegationsbestammelserna

Denna instruktion ar ett komplement till kommunstyrelsens
delegationshestdmmelser. Delegationsbestammelserna reglerar formell
beslutanderatt medan denna arbetsinstruktion redogér for vilket ansvar och
uppdrag som aligger kommundirektdren samt i viss man dven omfattningen
av ansvaret. De atgarder som vidtas i enlighet med denna instruktion ar inga
formella beslut utan betraktas som ren verkstallighet.

Kommundirektdrens stéllning och uppdrag

I Falkdpings kommun &r kommundirektdren kommunens hogste
tjansteperson, chef for kommunledningsférvaltningen och for samtliga
forvaltningschefer.

Kommundirektdrens 6vergripande ansvar ar att sakra rutiner for att styra,
leda och f6lja upp verksamheten, liksom for intern och annan erforderlig
kontroll. Kommundirektoren ska skapa en effektiv och tydlig styrkedja.

Kommundirektdren har ansvar for hur kommunen organiseras inom
kommunledningsforvaltningen och samordnas pa forvaltningschefsniva. |
uppdraget ingar att forma ledningsgrupp/er for kommunen som &r
andamalsenliga i forhallande till uppdraget och kommunens behov.
Kommundirektdren har ett samordningsansvar mellan de kommunala
bolagen och kommunorganisationen. | det uppdraget ligger ett ansvar att
frdmja samverkan mellan verkstallande direktor for kommunalt bolag och
forvaltningschefer.

Organisationens uppdrag ar att under lagar, regler och beslut férvalta och
utveckla befintlig verksamhet, genomfora fattade beslut samt folja upp
verksamheten. Arendeprocessen ar kommunens viktigaste process och
darmed &r drendeberedningen en prioriterad uppgift.
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Kommundirektdren har ansvar for att tillsammans med foérvaltningschefer
och de fortroendevalda, arbeta for att utveckla och skapa en tydlig
rollférdelning mellan politik och organisation/férvaltning. Det sker i det
vardagliga arbetet, men ocksa genom gemensamma uppdrag och aktiviteter.
Kommundirektoren i samrad med kommunstyrelsens ordférande ansvarar
for att sadana uppdrag och aktiviteter genomfors.

Arbetsgivarrollen

Kommunstyrelsens arbetsutskott anstéller forvaltningschefer och
kommundirektdren kan entlediga en forvaltningschef. Kommundirektéren ar
chef dver forvaltningscheferna och 6ver kommunledningsférvaltningen och
fullgor arbetsgivarens skyldigheter.

| uppdraget ingar att sakerstélla att forvaltningscheferna i sina uppdrag och
har ett helhetsperspektiv utifran kommunen som helhet. Kommundirektéren
har ratt att disponera forvaltningscheferna for en samordning av kommunens
verksamhetsomrade.

Kommundirektéren bor delta vid anstéliningsarenden av ny verkstéllande
direktor i de kommunala bolagen. Detta inkluderar dven fragan om
anstallningsvillkor. Samrad bor aven ske avseende den fortlopande
I6nerevisionen sa att ett helhetsperspektiv for alla chefer kan anlaggas
oavsett organisatorisk tillhorighet.

De formella befogenheterna for kommundirektoren framgar dven av
kommunstyrelsens delegationsbestdammelser.

Interna utvecklingsuppdrag

Kommundirektéren har en drivande roll for att utveckla och effektivisera
kommunen som helhet och dess verksamheter.

| detta arbete har kommundirektdren ett samordningsansvar for
forvaltningscheferna och ska samordna och félja upp verksamheten och ska
rapportera avvikelser av allvarlig karaktar till kommunstyrelsen.

Externa utvecklingsuppdrag

Kommundirektoren har en drivande roll att enskilt och tillsammans med de
fortroendevalda utveckla Falkdpings kommun som en attraktiv kommun for
foretag, verksamhetsutdvare, boende och besokare. Det kravs att alla aktorer
respekterar varandras roller bade fortroendevalda och kommundirektoren,
for att olika komplexa arenden ska fa en allsidig och professionell
beredning.

Media

Kommundirektoren ska sakerstélla att kommunikation anvands som ett
strategiskt verktyg for ledning, styrning och utveckling i hela
organisationen. Kommundirektdren ska ocksa verka for att Falkopings
kommun har en 6ppen, tillganglig och professionell hallning till media i sina
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forvaltningar samt att nddvandig kunskap finns om reglerna kring allméanna
handlingars offentlighet.

Kommundirektdren arbetar efter den kommunikationspolicy som finns i
kommunen.

Uppgifter till kommunstyrelse och kommunfullmaktige

Kommundirekttren har ansvar for en allsidig, opartisk och saklig
arendeberedning till kommunstyrelsen och kommunfullméktige. Det géller
oavsett om &rendet borjar i kommunstyrelsen eller dess utskott eller om
arendet kommer fran annan namnd eller bolag.

| beredningen ingar att lagga forslag till beslut, visa pa det
handlingsutrymme som finns i arendet sa val ekonomiskt, lagligt eller enligt
andra begréansningar eller mojligheter.

Alla drenden ska ha ett finansieringsforslag om det inte ar uppenbart
obehovligt.

Kommundirektdren, eller den denne sétter i sitt stalle, ar ansvarig for
foredragningar i alla &renden i kommunstyrelsen och i kommunfullmaktige i
den man det kravs.

Kommundirektoren bistar kommunstyrelsen i dess arbete med
uppsiktsplikten.

Civil beredskap

Kommundirektdren har det verkstéllande ansvaret for kommunens civila
beredskap. Kommundirektdren har ett dvergripande ansvar att tillse att
kommunen fullgér sina lagstadgade och avtalade ataganden avseende
atgarder infor och vid extraordinéra handelser i fredstid samt vid hojd
beredskap. Kommundirektoren leder kommunens krisledningsgrupp och kan
aktivera det kommunala krisstodet. Kommundirektoren leder pa
motsvarande sétt dven kommunen under hdjd beredskap samt ansvarar for
samordning av nddvandiga atgarder inom det geografiska omradet.

Sarskilda uppdrag

Kommundirektoren far sarskilda uppdrag I6pande fran kommunstyrelsen.
De utfors i den anda som instruktionen beskriver.

Utvardering och avstdmning

Kommunstyrelsens ordférande for 16ne- och utvecklingssamtal med
kommundirektoren.

Utvérdering och uppfdljning av uppdragen i denna instruktion sker 16pande
av kommundirektor tillsammans med kommunstyrelsens ordférande.
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