FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL iid(al)

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott 2024-11-05

§54 Dnr 2024/00095

Information om invigningen av nya stadskarnan

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Kultur- och fritidsnamnden beslutar att 14gga informationen till
handlingarna.

Information

Sista helgen i september 2024 arrangerades invigning av Falkdpings nya
stadskérna. Syftet med programmet var att presentera de olika delarna av
torget, ge information om tankarna bakom satsningen och lyfta fram de som
pa olika vis varit delaktiga i skapandet och byggandet av den nya
stadskarnan.

Torsdag 26 september kl. 19 héll konstnéren Cecilia Cissi Hultman en
forelasning dér hon beréttade om processen kring skapandet av konstverket
Forsok att omfamna alltet.

Fredag 27 september kl. 19 Vi trycker pa knappen och tander torgets
belysning! Sydvast arkitektur och landskap, PEAB samt Adam Johansson
beréttade om bakgrunden kring satsningen och startade torgets belysning.
Art Dance dansade och Korslaget och Mdssebergs musikkar framforde latar
med Falképingsanknytning. Kvallen avslutades med effektbelysning pa
Malta Johanna.

Lordag 28 september kl. 11-15 Kalas! Invigning av platserna Lunden, torgets
langsidor, Malta Johannas smycke och Lilla Mdsseberg/Forsok att omfamna
alltet. Kommunen, arkitekter och entreprendrer gav berattelsen bakom varfor
platserna ser ut som de gor och lyfte upp dolda detaljer. Politiker ur
projektets styrgrupp holl tal och samspelade med lokala kulturaktérer som
dok upp som sma éverraskningar i programmet. For barnen arrangerades
upptacktsfard i ett konstverk, cirkusskola och skapande. Som avslutning
bjods alla pa tarta.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsforvaltningen, 2024-10-23
e Program for invigning av nya stadskarnan 2628 september

Paragrafen skickas till
Kultur- och fritidsndmnden

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




FAI_KéPl NG TIANSTEUTLATANDE 1(2)

KOMMUNEN 2024-10-21
KFN 2024/00095

Kultur- och fritidsndmnden

Information om invigningen av nya stadskarnan

Information

Sista helgen i september 2024 arrangerades invigning av Falképings nya
stadskérna. Syftet med programmet var att presentera de olika delarna av
torget, ge information om tankarna bakom satsningen och lyfta fram de som
pa olika vis varit delaktiga i skapandet och byggandet av den nya
stadskarnan.

Torsdag 26 september kl. 19 héll konstnéren Cecilia Cissi Hultman en
forelasning dér hon beréttade om processen kring skapandet av konstverket
Forsok att omfamna alltet.

Fredag 27 september kl. 19 Vi trycker pa knappen och tander torgets
belysning! Sydvast arkitektur och landskap, PEAB samt Adam Johansson
beréttade om bakgrunden kring satsningen och startade torgets belysning.
Art Dance dansade och Korslaget och Mdssebergs musikkar framforde latar
med Falképingsanknytning. Kvallen avslutades med effektbelysning pa
Malta Johanna.

Lordag 28 september kl. 11-15 Kalas! Invigning av platserna Lunden, torgets
langsidor, Malta Johannas smycke och Lilla M&sseberg/Forsok att omfamna
alltet. Kommunen, arkitekter och entreprendrer gav berattelsen bakom varfor
platserna ser ut som de gor och lyfte upp dolda detaljer. Politiker ur
projektets styrgrupp holl tal och samspelade med lokala kulturaktérer som
dok upp som sma Gverraskningar i programmet. For barnen arrangerades
upptacktsfard i ett konstverk, cirkusskola och skapande. Som avslutning
bjods alla pa tarta.

Underlag

e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsforvaltningen, 2024-10-21
e Program for invigning av nya stadsk&rnan 26-28 september

Karin Hermansson
Verksamhetschef Kultur

Verksamhetsomrade Kultur | Kultur- och fritidsforvaltningen

Karin Hermansson | Verksamhetschef Kultur | | karin.hermansson@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744



INVIGN I AV
STADSKARNAN
26-28 SEPTEMBER

Torsdag 26 september klockan 19.00

Forelasning: With love for lines. Triffa konstniren bakom torgets nya konstverk Férsok att
omfamna alltet. Inomhus i Ryttaren, ingang vid Art Dance. Fri entré! Ett samarrangemang
mellan Falképings kommun och Falbygdens Mat och Kultur.

Fredag 27 september klockan 19.00-20.00

Vi trycker p& knappen och sitter igdng torgets belysning! Art Dance och Kérslaﬁet upptra-
der. Maffigt och stimningsfullt i effektbelysning. Besék restauranger efterat, flera har fina
erbjudanden. Missa inte Konstnatten!

Lérdag 28 september klockan 11.00-15.00

11.00-15.00 Smaka pa Platabergen, besék Malta Johanna marknad och se Konstnattens
samlingsutstéllning.

11.00-11.35 Invigning av Lunden — torgets gréna oas. Formgivning, material, véxtval.
Invigningsceremoni med dansande blommor!

11.40-12.15 Invigning av torgets langsidor. Hur de upphéjda partierna samspelar med
torgets arkitektur. Invigningséverraskning med teater, sang och dans!

12.15-13.00 Lunch: Besdk nagon av stadens alla restauranger, flera har fina erbjudanden!
Anvind torgets sittplatser, underhéllning av Méssebergs musikkar, Linné, cirkusskola m.m.

13.00-13.35 Invigning av Malta Johannas smycke. En kombination av gammalt och nytt
med fokus pa lokala material och djupt hantverkskunnande.

13.40 Invigning av platsen Lilla M&sseberg och konstverket Férsék att omfamna alltet.
Arkitekterna och konstnaren berittar och visar spdnnande detaljer.

14.15 Vi bjuder pa tarta, sa langt det racker!

For barnen

11.00-15.00 Geokids — lir dig mer om platadbergen! Cirkusskola. Mala héstipplen.
Ansiktsmalning. Upptack ett konstverk!

11.30 och 13.00 Blommornas vals. Ett gidng akrobatiska blommor dyker upp!
Hing med i den galna dansen! Langd: 30 min.

12.30-13.00 G4 pa uppticktsfird i konstverket Férsok att omfamna alltet tillsammans
med konstnidren Cissi. Folj guldlinjen och hitta alla kluriga detaljer! Plats Lilla M&sseberg,
framfér Kappahl.

13.30-14.00 Cirkusdirektér Richard delar ut popcorn.

Med reservation for eventuella cindringar i programmet.

Medverkande:

Sydvist arkitektur och landskap, Falképings politiker, PEAB, M&ssebergs musikkar, Teaterboven, Lixha, Black-
burst Sweden, traditionshantverkare Anna Johansson, Falbygdens Mat och Kultur, Big Wind, Cirkusskolan, Art
Dance, konstniren Cecilia Cissi Hultman, kérer och glada séangare fran Falképing, Pablo, Platabergens geopark.

AKTIV HANDEL FALKOPING.SE/STADSKARNAN FALKOPING
FALKOPINIG Ko

Handel med hjirta




FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL iid(al)

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott

§55

KOMMUNEN

Sammantradesdatum

2024-11-05

Dnr 2024/00039

Information om pagaende och avslutade konstprojekt

2024

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Kultur- och fritidsnamnden beslutar att 1dgga informationen till
handlingarna.

Information

Som en del i utvecklingen av Falkdpings stadskarna har ett nytt konstverk
skapats pa Stora torget i Falkoping.

Konstkonsulten Hanna Stahle anlitades till att ta fram ett konstprogram samt
ge forslag pa lampliga konstnarer till uppdraget. En arbetsgrupp bestaende
av tjanstepersoner fran flera forvaltningar i Falkdpings kommun, Sydvast
arkitektur och landskap som formgivit stadskarnan samt en fristdende
konstexpertis tog del av konstkonsultens forslag pa konstnarer och valde att
ge Cecilia Cissi Hultman i uppdrag att ta fram ett skissforslag. Skissforslaget
presenterades i december 2022 och arbetsgruppen beslutade darefter att ge
Cecilia uppdraget att uppfora gestaltningen pa Stora torget.

Konstverket "Forsok att omfamna alltet” fardigstélldes i april 2024 och
invigdes i september 2024 i samband med att resten av torget stod fardigt.

Konstverket tar plats pa torgets ena kortsida, pa platsen Lilla Mdsseberg,
som formgivits av Sydvast arkitektur och landskap. Konstnarens uppdrag var
att utga fran de raa stenblocken pa platsen, men tillfoga nagot annat och se
stenarna som ett landskap dar nagot spannande kan handa. Konstnaren skulle
vidare skapa ett konstverk som stimulerar fantasi, lekfullhet och upptackar-
gladje och som kan upplevas och uppskattas av manniskor i manga olika

aldrar.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsforvaltningen, 2024-10-17

Konstnérens beskrivning av konstverket FOorsok att omfamna alltet,
bilaga 1

Konstverket Forsok att omfamna alltet, bilaga 2

Paragrafen skickas till
Kultur- och fritidsndmnden

Justerarnas signaturer

Protokollsutdraget bestyrks




FAI_KéPl NG TIANSTEUTLATANDE 1(2)

KOMMUNEN 2024-10-08
KFN 2024/00039

Kultur- och fritidsndmnden

Information om pagaende och avslutade konstprojekt
2024

Information

Som en del i utvecklingen av Falkdpings stadskarna har ett nytt konstverk
skapats pa Stora torget i Falkoping.

Konstkonsulten Hanna Stahle anlitades till att ta fram ett konstprogram samt
ge forslag pa lampliga konstnarer till uppdraget. En arbetsgrupp bestaende
av tjanstepersoner fran flera forvaltningar i Falkopings kommun, Sydvast
arkitektur och landskap som formgivit stadskarnan samt en fristaende
konstexpertis tog del av konstkonsultens forslag pa konstnarer och valde att
ge Cecilia Cissi Hultman i uppdrag att ta fram ett skissforslag. Skissforslaget
presenterades i december 2022 och arbetsgruppen beslutade darefter att ge
Cecilia uppdraget att uppfora gestaltningen pa Stora torget.

Konstverket "Forsok att omfamna alltet” fardigstalldes 1 april 2024 och
invigdes i september 2024 i samband med att resten av torget stod fardigt.

Konstverket tar plats pa torgets ena kortsida, pa platsen Lilla Mdsseberg,
som formgivits av Sydvast arkitektur och landskap. Konstnarens uppdrag var
att utga fran de raa stenblocken pa platsen, men tillfoga nagot annat och se
stenarna som ett landskap dar nagot spannande kan handa. Konstnaren skulle
vidare skapa ett konstverk som stimulerar fantasi, lekfullhet och upptackar-
gladje och som kan upplevas och uppskattas av manniskor i manga olika
aldrar.

Underlag
e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsforvaltningen, 2024-10-08

e Konstnarens beskrivning av konstverket Forsok att omfamna alltet,
bilaga 1

e Konstverket Forsok att omfamna alltet, bilaga 2

Karin Hermansson
Verksamhetschef Kultur

Verksamhetsomrade Kultur | Kultur- och fritidsforvaltningen

Karin Hermansson | Verksamhetschef Kultur | | karin.hermansson@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744



Forsok att omfamnaalltet
Gestaltning av Cecilia Cissi Hultman

Falkdping, Stora torget

Forsok att omfamna a | | t e t har skapats i nara dialog med Sydvast arkitek-
tur och landskap i formgivningen av Falkdpings stadskarna och Stora torget.
Konstverket bestar av en subtil men distinkt linje som bildar en foljbar vag
genom Lilla Mossebergs stenblock. En loop eller en omloppsbana som later
paminna om Mdssebergs/platabergens alla sex lager av sten (USAKL3) men
ocksa det manskliga i att forsoka forsta eller relatera, ringa in, alltet.

Verket startar med ett stort Urbergsblock (ca 4x2 m och 45 cm hdgt).
Ovanpa finns en infalld sfar i svart hogblank diabas, som liksom puttrar
igang en start, i kontrast till Urberget. Darefter ses ett hal som skickar vidare
blicken in i alltet och som strax darefter far svar i form av en positiv version
av sig sjalv, en cylinderform av samma hdgpolerade topp-bergart som
sfaren. Efter det aterfinns bland annat en polerad sittplats som en paus mitt i
alltet i knéhojd, fragmentariska linjer som néstan prickar varandra, samt
linjer som gar ner pa markniva och likt steg hoppar vidare framat genom
mellanrummen.

De lokala platabergens alla lager av bergarter finns representerade langs
vagen. Urberget i starten, som det stora startblocket, och de dvriga
bergarterna i form av mindre men fint polerade blockformer med respektive
begynnelsebokstav frast och forgylld pa toppen. | slutet av alltet moter vi ett
klot, en slutlig fullandning av sfaren och cylindern i samma stadiga och
vackra bergart, topplagret 3/Diabas. Intill denna finns en 16s inringning eller
omfamning av en framtida vattenpél, som subtil omsorg av det mycket
tillfalliga. Efter det letar sig linjen ner mot marken for att sluta cirkeln med
bokstéverna i titeln 1angs végen tillbaka mot stora startens Urberg.

Verket &r en finstilt hyllning till den enkla gesten. Till omsorgen som
behdvs for att forena alltets alla delar. Den fragmentariska utformningen av
titeln forstarker detta. Och nar du star eller sitter innanfér den
fragmentariska linjen med titelns bokstéver, blir lasriktningen pa
markplattorna ratt for att kunna félja bokstéaverna och finna hela titeln. Nar
du last hela titeln &r du ater vid starten, det stora Urberget, och pa sa vis
sluts cirkeln, loopen.

Forsoket att omfamna al ltet, 2024

Cecilia Cissi Hultman (f.1985)



Forsok att omfamna alltet Cecilia Cissi Hultman, Falképings torg 2024



Platabergen i Falbygdens bergarter i ordningsfoljd: USAKL3 Urberg, Sandsten, Alunskiffer, Kalksten, Lerskiffer och 3/Diabas.






S/Sandsten, i finslipad form

i ordningsf6ljd genom blocken.




U/Urbergsblocket

med sfaren, samt
blocket med halet
som skickar vidare

blicken.




Cylindern,

som positivt svar
till halet (samma
format), med
linjens riktning

genom alltet.



injen.

Detaljbild av 1

S
e




Apropa forsok,
ett missat mote

eller en tvekan.



En paus i kndhojd, vid en av gang-

passagerna genom stenblocken.




Omsorg av en

framtida vattenpol.




ALY o







Det fullindade Diabas/3-klotet pa motsatta
sidan av Urbergsblocket. Har gar linjen ner

mot marken, pa langsidan in mot torget.

Léangs linjen dterfinns titeln, som en fragmen-
tarisk fortsittning till linjen och bokstédverna.
Genom att f6lja titeln ror man sig tillbaka mot

Urbergsblocket, och loopen/férsoket sluts.




Titeln, fragmentariskt frast och
forgylld med vissa forbindande linjer
emellan, i markplattorna in mot torget.

Har framfor en av sittbankarna.




Detaljbild







Konstnir: Cecilia Cissi Hultman
Konstkonsulent: Hanna Stahle

Uppdragsgivare: Falkoping Kommun
Samarbetspart: Sydvast Arkitektur och landskap

Verket slutfordes juni 2024 och invigs i slutet av september.



FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL iid(al)

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott 2024-11-05

§ 56 Dnr 2024/00096

Information om fordjupad utredning gallande
lokaliseringar for Stadsbiblioteket och Falbygdens
museum

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Kultur- och fritidsndmnden beslutar att 1agga informationen till
handlingarna.

Information

2023 presenterades en utredning géllande lokalisering av stadsbiblioteket
och Falbygdens museum for kommunstyrelsen. Utredningen presenterade ett
antal alternativ samt konsekvenser for flytt av kulturverksamheter till
stadskarnan. Kommunstyrelsen beslutade att géra en fordjupad utredning.

16 september 2024 presenterades den fordjupade utredningen for
kommunstyrelsen. Beslut togs att foresla kommunfullmaktige besluta att ge
kultur- och fritidsnamnden i uppdrag ta fram ett forslag pa en ny, mindre
kulturverksamhet i stadskarnan.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsforvaltningen, 2024-10-23

Paragrafen skickas till
Kultur- och fritidsndmnden

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




FAI_KéPl NG TIANSTEUTLATANDE 1(2)

KOMMUNEN 2024-10-21
KFN 2024/00096

Kultur- och fritidsndmnden

Information om fordjupad utredning gallande
lokaliseringar for Stadsbiblioteket och Falbygdens
museum

Information

2023 presenterades en utredning géllande lokalisering av stadsbiblioteket
och Falbygdens museum for kommunstyrelsen. Utredningen presenterade ett
antal alternativ samt konsekvenser for flytt av kulturverksamheter till
stadskarnan. Kommunstyrelsen beslutade att gora en fordjupad utredning.

16 september 2024 presenterades den fordjupade utredningen for
kommunstyrelsen. Beslut togs att foresla kommunfullméktige besluta att ge
kultur- och fritidsnamnden i uppdrag ta fram ett forslag pa en ny, mindre
kulturverksamhet i stadskéarnan.

Underlag
e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsférvaltningen, 2024-10-21

Karin Hermansson
Verksamhetschef Kultur

Verksamhetsomrade Kultur | Kultur- och fritidsforvaltningen

Karin Hermansson | Verksamhetschef Kultur | | karin.hermansson@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744



FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL iid(al)

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott 2024-11-05

§ 57 Dnr 2024/00100

Information om kultur- och fritidsnamndens
verksamhetsplan for aren 2025-2027 med budget for ar
2025

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Kultur- och fritidsndmnden beslutar att 1agga informationen till
handlingarna.

Information

Kultur- och fritidsnamnden ska utifran beslutad flerarsplan for aren 2025—
2027 for Falkopings kommun besluta om verksamhetsplan for
flerarsperioden samt detaljbudget for kommande ar. | verksamhetsplanen
kan namnden &ven besluta om namndspecifika delmal. Namnden svarar for
att verksamheten bedrivs inom den av kommunfullmaktige faststéllda
budgetramen.

Kultur- och forvaltningen har arbetat fram forslag pa verksamhetsplan. Pa
kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott och sammantrade i november
informeras forvaltningen om forslaget innan slutgiltigt beslut fattas av
kultur- och fritidsndmnden i december.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsforvaltningen, 2024-10-23

Paragrafen skickas till
Kultur- och fritidsndmnden

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




FAI_KéPl NG TIANSTEUTLATANDE 1(2)

KOMMUNEN 2024-10-23
KFN 2024/00100

Kultur- och fritidsndmnden

Information om kultur- och fritidsnamndens
verksamhetsplan for aren 2025-2027 med budget for ar
2025

Information

Kultur- och fritidsnamnden ska utifran beslutad flerarsplan for aren 2025—
2027 for Falkopings kommun besluta om verksamhetsplan for
flerarsperioden samt detaljbudget for kommande ar. | verksamhetsplanen
kan namnden &ven besluta om namndspecifika delmal. Namnden svarar for
att verksamheten bedrivs inom den av kommunfullmaktige faststéallda
budgetramen.

Kultur- och forvaltningen har arbetat fram forslag pa verksamhetsplan. Pa
kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott och sammantréde i november
informeras forvaltningen om férslaget innan slutgiltigt beslut fattas av
kultur- och fritidsnamnden i december.

Underlag
e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsférvaltningen, 2024-10-23

Michelle Lunne
Namndsekreterare/Controller

Staben | Kultur- och fritidsforvaltningen

Michelle Lunne | Namndsekreterare/Controller | | michelle.lunne@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744



Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott

e
FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

2024-11-05

§ 58 Dnr 2024/00098

Beslut om utdkat féreningsbidrag till RELFA

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Kultur- och fritidsndmnden utokar RELFAs fasta foreningsbidrag for hyrd
lokal fran 119 700 kr till 178 800 kr for ar 2024. Finansieringen tas fran
potten for lokalbidrag enligt kultur- och fritidsndmndens beslut om
fordelning 12 december 2023 § 116.

Sammanfattning

Syftet med foreningsbidragen i Falkdpings kommun &r att stodja
foreningsverksamhet, kultur-, idrotts- och fritidsliv samt studieférbund, och
bidra till kommunens 6vergripande mal. Kultur- och fritidsnamnden beslutar
arligen om fordelning av bidrag, och for 2024 har 8 235 000 kronor avsatts.
Foreningen RELFA har sedan 2014 fatt ett fast bidrag for hyrda lokaler, men
Okade kostnader for hyra, el och uppvarmning har gjort att féreningen nu &r i
behov av en hgjning.

Forvaltningen foreslar att hoja RELFAs fasta bidrag fran 119 700 kr till 178
800 kr, en 6kning med 59 100 kr som finansieras inom den befintliga
bidragspotten. En revidering av riktlinjer for foreningsbidrag pagar, med
malsattningen att 6verga till ansokningsbaserade bidrag, medan vissa
foreningar fortsatt kan ha sarskilda avtal for lokalbidrag. Forslaget har inga
direkta ekonomiska konsekvenser for ndmnden och en revidering av
RELFAS fasta bidrag kommer &ven ske infor 2025 ars bidragsfordelning.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsforvaltningen, 2024-10-18

e Fordelning av bidrag 2024, bilaga
e Kultur- och fritidsnamnden § 116/2023

Paragrafen skickas till
Kultur- och fritidsndmnden

Sida
1(1)

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




FAI_KéPl NG TIANSTEUTLATANDE 1(3)

KOMMUNEN 2024-10-18
KFN 2024/00098

Kultur- och fritidsndmnden

Beslut om utdkat féreningsbidrag till RELFA

Forslag till beslut

1 Kultur- och fritidsndmnden utokar RELFAs fasta foreningsbidrag for
hyrd lokal fran 119 700 kr till 178 800 kr for ar 2024. Finansieringen tas
fran potten for lokalbidrag enligt kultur- och fritidsnamndens beslut om
fordelning 12 december 2023 § 116.

Sammanfattning

Syftet med foreningsbidragen i Falkdpings kommun &r att stodja
foreningsverksamhet, kultur-, idrotts- och fritidsliv samt studieférbund, och
bidra till kommunens 6vergripande mal. Kultur- och fritidsnamnden beslutar
arligen om fordelning av bidrag, och for 2024 har 8 235 000 kronor avsatts.
Foreningen RELFA har sedan 2014 fatt ett fast bidrag for hyrda lokaler, men
Okade kostnader for hyra, el och uppvarmning har gjort att féreningen nu &r i
behov av en hgjning.

Forvaltningen foreslar att hoja RELFAs fasta bidrag fran 119 700 kr till 178
800 kr, en 6kning med 59 100 kr som finansieras inom den befintliga
bidragspotten. En revidering av riktlinjer for foreningsbidrag pagar, med
malsattningen att 6verga till ansokningsbaserade bidrag, medan vissa
foreningar fortsatt kan ha sarskilda avtal for lokalbidrag. Forslaget har inga
direkta ekonomiska konsekvenser for namnden och en revidering av
RELFAS fasta bidrag kommer &ven ske infor 2025 ars bidragsfordelning.

Bakgrund

Foreningsbidragens syfte &r att stddja och frdmja féreningsverksamheten,
kultur-, idrotts- och fritidslivet, och studieférbunden i Falkdpings kommun.
Malsattningen ar att foreningsbidragen ska bidra till att uppfylla Falkopings
kommuns vision och 6vergripande mal. Fordelningen av bidrag utgar ifran
kommunens policy och riktlinjer for féreningsbidrag.

Kultur- och fritidsnamnden beslutar arligen om férdelning av bidragsnivaer.
Vid sammantradet den 12 december 2023 § 116 beslutades 2024 ars
foredelning. Kultur- och fritidsndmnden har inom ramen for sin verksamhet
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att fordela 8 235 000 kronor i féreningsbidrag ar 2024. Av beslutet framgar att
foreningen RELFA ska fa 119 700 kr i bidrag for hyrd lokal under ar 2024.

Foreningen har sedan 2014 haft ett sérskilt beslut géllande hyrda lokaler som
motiverats genom att férening nar en prioriterad malgrupp i form av
ungdomar med NPF-diagnoser. Bidraget har inte reviderats sedan start.
Foreningen har sedan ar 2014 fatt 6kade kostnader for hyra, el och
uppvarmning och ar darmed i behov av ett utdkat féreningsbidrag.

Foreningen har under de senaste aren tilldelats bade ett fast bidrag for
hyreskostnader men ocksa sokt tackning for de 6kade kostnaderna som
beviljats genom lokalbidrag. Vid férvaltningens genomlysning och
digitalisering av foreningsbidragen har detta uppmarksammats och
forvaltningen foreslar darfor att revidera det fasta bidraget. Detta for att
fordelningen ska bli korrekt och rattvisande.

Forvaltningens bedémning

Kultur- och fritidsforvaltningen gér beddmningen att en revidering av det
fasta bidraget &r motiverat eftersom féreningen fatt 6kade hyreskostnader
som bor matchas med det fasta bidrag som betalas ut till foreningen arligen.
Vid 2025 ars fordelning av bidrag kommer en revidering att ske, men for
2024 ars utbetalning kravs ett beslut om ny fordelning av kultur- och
fritidsndmnden.

Kultur- och fritidsforvaltningen har paborjat ett arbete kring revidering av
riktlinje for foreningsbidrag. | de nya riktlinjerna kommer en gversyn géras
over vilka foreningar som eventuellt ska ha kvar ett fast bidrag for hyrd
lokal. Forvaltningens stravan &r att samtliga bidrag ska ske genom
ansokningsforfarande. | sdrskilda fall kan forvaltningen ta fram avtal som
reglerar Overenskommelser.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till ndgra direkta ekonomiska
konsekvenser for namnden da en hajning av det fasta bidraget kommer tas
ifrdn den befintliga potten for foreningsbidrag. RELFA har i dagslaget ett
fast bidrag om 119 700 kr. Forvaltningen foreslar att bidraget hojs till

178 800 vilket motsvarar en 6kning om 59 100 kr som tas ifran potten for
lokalbidrag.

Barnkonsekvensanalys

RELFA é&r den enda foreningen i Falkdpings kommun som har inriktning
nord- och spelkultur for ungdomar. De nar ocksa en prioriterad malgrupp i
form av ungdomar med NPF-diagnoser. Forvaltningen ser darfor att
verksamheten &r av viktig for att bidra till ett varierat utbud for barn och
unga i Falképings kommun.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsférvaltningen, 2024-10-18
e Fordelning av bidrag 2024, bilaga
e Kultur- och fritidsndmnden § 116/2023
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Beslutet ska skickas till

RELFA
Torbjorn Lindgren, verksamhetschef Bad & Fritid

Anette Filipsson, administrator

Torbjorn Lindgren,
Verksamhetschef Bad & Fritid
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FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL iid(al)

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott 2024-11-05

§59 Dnr 2024/00094

Oppettider for Mossebergsbacken sasongen 2024/2025

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Kultur- och fritidsnamnden godkanner allménhetens 6ppettider for
Mossebergsbacken sasongen 2024/2025 pa mandagar, onsdagar och fredagar
klockan 17:00-20:00 samt I6rdagar och séndagar klockan 10:00-16:00.

2 Oppettiderna galler under vecka 52 till vecka 11 under forutsattning att det
ar forhallanden som &r gynnsamma for att bedriva verksamhet.

Sammanfattning

For sasongen 2024/2025 foreslas dppettider for Mdssebergsbacken som &r
samma som foregaende sésong: mandagar, onsdagar och fredagar 17:00-
20:00 samt lordagar och séndagar 10:00-16:00. Mdssebergsbacken ar stangd
for allmanheten pa tisdagar och torsdagar 17:00-20:30 for Falkopings AIK
slalomtraningar. Vid réda dagar, skollov och tévlingar kan avvikande
Oppettider forekomma. Kultur- och fritidsndmnden har delegerat ansvaret for
tillfalliga andringar till verksamhetschefen.

Grundsasongen stracker sig fran vecka 52 till vecka 11, men kan forlangas
vid gynnsamma vaderforhallanden. Forslaget innebar inga direkta
ekonomiska konsekvenser och har beaktat budget och personaltillgang.
Beslutet framjar tillgangligheten till skidakning for barn och ungdomar, bade
for allménheten och féreningsmedlemmar.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran kultur-och fritidsforvaltningen, 2024-10-15

Paragrafen skickas till
Kultur- och fritidsndmnden

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




FAI_KéPl NG TIANSTEUTLATANDE 1(2)

KOMMUNEN 2024-10-15
KFN 2024/00094

Kultur- och fritidsndmnden

Oppettider for Mossebergsbacken sasongen 2024/2025

Forslag till beslut

1 Kultur- och fritidsndmnden godkénner allmanhetens éppettider for
Mossebergsbhacken sasongen 2024/2025 pa mandagar, onsdagar och
fredagar klockan 17:00-20:00 samt l6rdagar och séndagar klockan 10:00-
16:00.

2 Oppettiderna galler under vecka 52 till vecka 11 under forutséttning att
det ar forhallanden som &r gynnsamma for att bedriva verksamhet.

Sammanfattning

For sasongen 2024/2025 foreslas dppettider for Mossebergsbhacken som &r
samma som foregaende sasong: mandagar, onsdagar och fredagar 17:00-20:00
samt l6rdagar och sondagar 10:00-16:00. Méssebergsbacken ar stangd for
allmanheten pa tisdagar och torsdagar 17:00-20:30 for Falkopings AIK
slalomtraningar. Vid roda dagar, skollov och tévlingar kan avvikande
Oppettider forekomma. Kultur- och fritidsndmnden har delegerat ansvaret for
tillfalliga andringar till verksamhetschefen.

Grundsasongen stracker sig fran vecka 52 till vecka 11, men kan forlangas vid
gynnsamma vaderforhallanden. Forslaget innebéar inga direkta ekonomiska
konsekvenser och har beaktat budget och personaltillgang. Beslutet framjar
tillgangligheten till skidakning for barn och ungdomar, bade for allmanheten
och féreningsmedlemmar.

Bakgrund

Oppettiderna som foreslas for allmanheten &r mandagar, onsdagar och
fredagar klockan 17.00-20.00 samt I6rdagar och sondagar klockan 10:00-
16:00. Oppettiderna som foreslas galla for sassongen 2024/2025 ar samma som
sdsongen 2023/2024.

Pa tisdagar och torsdagar klockan 17:00 till 20:30 halls Mdssebergsbacken
stangd for allméanheten da Falképings AIK har slalomtraningar under denna
tid. Under roda dagar, skollov och tavlingar kan det vara avvikande 6ppettider
for att tillgodose allménhet och férening. Kultur- och fritidsndmnden har
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delegerat ansvaret att besluta om tillfalliga andringar i Oppettider till
verksamhetschef.

Forutsatt att det ar forhallanden som ar gynnsamma for snélaggning, annan
form av drift och skidakning sa ar grundsasong och 6ppethallande av
Massebergsbacken mellan vecka 52 och vecka 11. Dessa grundveckor kan
ocksa utokas vid valdigt gynnsamma véaderforhallanden.

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till nagra direkta ekonomiska
konsekvenser for namnden, varfor beslut om finansiering inte behover tas. |
forslag till oppettider och grundsésong har det tagits hansyn till viktiga
faktorer som planerad budget och personaltillgang utifran méjlig
schemaldaggning.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen anser att foreslagna dppettider ar bra och tillgodoser behovet
for skidakning for bade allmanhet och férening.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till ndgra direkta ekonomiska
konsekvenser for namnden, varfor beslut om finansiering inte behdver tas. |
forslag till dppettider och grundsasong har det tagits hansyn till viktiga
faktorer som planerad budget och personaltillgang utifran mojlig
schemaldggning.

Barnkonsekvensanalys

Beslutet gynnar barn och ungdomar dar tillgangligheten av skidakning blir
god oavsett om man ar med i forening eller inte.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran kultur-och fritidsforvaltningen, 2024-10-15

Beslutet ska skickas till
Torbjorn Lindgren, verksamhetschef Bad & Fritid

Torbjorn Lindgren
Verksamhetschef Bad & Fritid



FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL iid(al)

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott 2024-11-05

§ 60 Dnr 2024/00092

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen om andring av
reglemente for kultur- och fritidsndmnden

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Kultur- och fritidsndmnden beslutar att stélla sig bakom &ndring av
reglemente for kultur- och fritidsnamnden.

Sammanfattning

Kommunledningsforvaltningen har presenterat ett reviderat forslag pa
reglemente for kultur- och fritidsnamnden, med 6nskemal om namndens
yttrande senast den 31 december 2024. Forvaltningen stéller sig positiv till
de foreslagna andringarna, sarskilt mojligheten att inkludera utdelning av
priser och att infora protokollsanteckningar for att forbattra arendehantering
och beslut. Férandringarna bedéms inte leda till ndgra ekonomiska
konsekvenser for namnden och anses inte paverka barn och ungdomar
negativt. Namndens fokus pa barn- och ungdomsfragor forblir starkt och
prioriteras i reglementet.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsférvaltningen, 2024-10-17

e Remissversion av reglemente for kultur- och fritidsndmnden

e Delegationsbeslut om remittering av reglemente for kultur- och
fritidsnamnden

Paragrafen skickas till
Kultur- och fritidsndmnden

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




FAI_KéPl NG TIANSTEUTLATANDE 1(2)

KOMMUNEN 2024-10-17
KFN 2024/00092

Kultur- och fritidsndmnden

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen om andring av
reglemente for kultur- och fritidsndmnden

Forslag till beslut

1 Kultur- och fritidsndmnden beslutar att stélla sig bakom &ndring av
reglemente for kultur- och fritidsnamnden.

Sammanfattning

Kommunledningsforvaltningen har presenterat ett reviderat forslag pa
reglemente for kultur- och fritidsnamnden, med 6nskemal om namndens
yttrande senast den 31 december 2024. Forvaltningen stéller sig positiv till
de foreslagna andringarna, sarskilt mojligheten att inkludera utdelning av
priser och att infora protokollsanteckningar for att forbattra arendehantering
och beslut. Férandringarna bedéms inte leda till ndgra ekonomiska
konsekvenser for namnden och anses inte paverka barn och ungdomar
negativt. Namndens fokus pé barn- och ungdomsfragor forblir starkt och
prioriteras i reglementet.

Bakgrund

Ett ndmnds reglemente ar ett styrdokument som faststéller riktlinjer och
regler for hur en ndmnd inom en kommun ska fungera. Det anger nd&mndens
ansvarsomraden, befogenheter och uppgifter, samt reglerar hur arenden ska
hanteras och beslutas. Reglementet fungerar som en formell ram for
namndens arbete och sakerstaller att verksamheten bedrivs i enlighet med
kommunens évergripande mal och riktlinjer, lagstiftning samt god
forvaltningssed. Namndens reglemente ska aktualitetsprévas en gang varje
mandatperiod.

Kommunledningsforvaltningen har tagit fram ett reviderat forslag pa
reglemente for kultur- och fritidsnamnden och 6nskar n&mndens yttrande
Over forslaget senast den 31 december 2024.

Forvaltningens bedémning

Kultur- och fritidsférvaltningen stéller sig positiv till féreslagna andringar i
namndens reglemente. Da det i forvaltningens arbete med nya bestammelser
for kultur- och fritidsnamndens stipendier foreslas att namnden
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fortsattningsvis delar ut priser ar det ocksa en forutsattning att detta
mojliggors av reglementet. Forvaltningen stéller sig ocksa positiv till att
avsnittet om protokollsanteckning inkluderas for att skapa battre
forutsattningar for hur arenden hanteras och beslutas.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till nagra direkta ekonomiska
konsekvenser for namnden, varfor beslut om finansiering inte behdver tas.

Barnkonsekvensanalys

Kultur- och fritidsnamnden har i sitt reglemente ett starkt fokus pa barn och
ungdomsfragor. | reglementet framgar bland annat att namnden ska prioritera
verksamheter som riktar sig till barn och unga, bedriva ett framjande och
forebyggande folkhalsoarbete sasom fysisk aktivitet, god simkunnighet,
ungas delaktighet och inflytande, inkludering och folkbildning samt framja
barn- och ungdomskultur och bidra till att barns kunskap om Falbygdens
kulturarv 6kar. De andringar som foreslas i reglementet anses inte ha nagon
negativ paverkan pa barn och ungdomar.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsforvaltningen, 2024-10-17

e Remissversion av reglemente for kultur- och fritidsnamnden

e Delegationsbeslut om remittering av reglemente for kultur- och
fritidsndmnden

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Michelle Lunne
Namndsekreterare/Controller
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KOMMUNEN 2024-10-07
KS 2024/00722

Andring av reglemente for kultur- och fritidsnamnden

Delegationsbeslut

1 Kommunstyrelsen sénder framtaget forslag pa andringar av reglemente
for kultur- och fritidsnamnden pa remiss med svar senast den 31 december
2024.

Delegationsbeslut enligt

Beslutet fattas med stod av § 6.13 i kommunstyrelsens
delegationsbestammelser, antagna den 17 april 2024, § 101.

Bakgrund

Kommunledningsforvaltningen har tagit fram ett reviderat forslag pa
reglemente for kultur- och fritidsnamnden och 6nskar ndmndens yttrande
over forslaget senast den 31 december 2024.

Beslutet ska skickas till
Kultur- och fritidsndmnden

Linda Karelid
Kanslichef
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Typ av dokument

Beslutsinstans
Faststalld

Ersatter dokument
Diarienummer
Giltighetstid
Dokumentet géller for
Dokumentansvarig

Tidpunkt for
aktualitetsprévning

Reglemente for kultur- och
fritidsnamnden
KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING

Reglemente

Kommunfullméktige

"Skriv t.ex. 2021-01-01, § 10"

Kommunfullméktiges beslut den 24 februari 2020, § 41
"Skriv t.ex. KS 2021/210"

Fran och med 15 april 2025 och tills vidare

Kultur- och fritidsné@mnden och dess forvaltning
Kanslichefen

Varje mandatperiod
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Kultur- och fritidsnamndens uppgifter
§1

Allmant om kultur- och fritidsnamndens verksamhet

Kultur- och fritidsnamnden ansvarar for att utifran de politiska malen framja
kultur- och fritidslivet och skapa forutsattningar for en mangsidig, tillgang-
lig och inkluderande kultur-, idrotts-, frilufts- och fritidsverksamhet. Kultur-
och fritidsnamnden ska framja delaktighet och mojlighet till paverkan for
dem som verksamheten riktar sig till. Kultur- och fritidsndmnden bedriver
besoksnaringsverksamhet. Kultur- och fritidsnd&mnden ansvarar for
kommunens folkbibliotek och fullgér kommunens uppgifter enligt bibliotek-
slagen (2013:801). Kultur- och fritidsndmnden ansvarar for den museala
verksamheten enligt museilagen (2017:563).

§2

Kultur- och fritidsnamndens forvaltningsorgan
Under kultur- och fritidsnamnden lyder kultur- och fritidsforvaltningen.

§3

Kultur- och fritidsnamndens 6vergripande uppgifter
Kultur- och fritidsndmnden ska

- leda och utveckla den kommunala kultur- och fritidsverksamheten,

- erbjuda ett allsidigt, kvalitativt och innehallsrikt utbud saval inom konst-
narliga och kulturella omraden som inom idrotts- och fritidsverksam-
heter,

- samarbeta med, stodja och stimulera foreningar, organisationer, grupper
och enskilda som har anknytning till namndens verksamhetsomraden,

- ge alla invanare likvardiga mojligheter att ta del av och tillgodogora sig
utbudet inom ndmndens ansvarsomrade,

- erbjuda ett utbud av motesplatser,

- ansvara for uthyrning av de idrottsanlaggningar och samlingslokaler som
namnden disponerar samt verksamhetsservice vid idrottsanlaggningar,

- ansvara for drift av kommunens uppmaérkta spar och leder pa plataberget
Mosseberg och uppmarkta vandringsleder pa plataberget Alleberg, vilket
innefattar bland annat underhall och service av anlaggningarna. Ansvaret
innefattar darutover drift av foljande omraden pa Mdosseberg; djurparken,
slalomanl&ggningen och Skogssjon med omliggande fritids- och
aktivitetsomraden. Ansvaret innefattar de reinvesteringar som kravs for
omradena samt investeringar i maskiner och annat for att klara driften
(férutom byggnader vilka omfattas av-tekniska-namndens
kommunstyrelsens ansvar).

- prioritera verksamheter som riktar sig till barn och unga,

- ansvara for kommunens museiverksamhet i enlighet med museilagen
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(2017:563) samt stodja lokalt kulturarvsarbete och lokalhistorisk
forskning,

- inga i arbetet med att gestalta livsmiljoer av kommunens byggnader,
anlaggningar och offentliga utemiljoer,

- ansvara for inkop, utplacering, tillsyn, vard och gallring av kommunens
konstsamling,

- bedriva ett framjande och forebyggande folkhalsoarbete sdsom fysisk
aktivitet, god simkunnighet, ungas delaktighet och inflytande, inklude-
ring och folkbildning,

- fullgéra kommunens uppdrag som huvudman enligt bibliotekslag
(2013:801) med undantag for skolbiblioteksverksamhet,

- frdmja barn- och ungdomskultur samt bidra till att barns kunskap om
Falbygdens kulturarv okar,

- tatill vara och levandegora Falbygdens kulturarv och sérart,

- utse mottagare av kommunens kultur-, idrotts- och foéreningsledarpriser

- fullgéra kommunens ansvar enligt spellagen (2018:1138).

§4

Ekonomisk foérvaltning

Kultur- och fritidsndmnden ska ha hand om den ekonomiska forvaltningen
inom sitt forvaltningsomrade och félja de av kommunfullmaktige medde-
lade foreskrifter for denna. | denna uppgift ingar bl.a. att

- underhalla den I6sa egendomen inom namndens forvaltningsomrade.

§5

Delegering fran fullmaktige
Kultur- och fritidsndmnden ska besluta i féljande drenden

- i sadana mal och &arenden, dar det ankommer pa namnden att fora talan pa
namndens vagnar, traffa dverenskommelse om betalning av fordran, anta
ackord, inga forlikning och sluta annat avtal.

Sarskilda uppgifter
§6

Processbehdrighet

Kultur- och fritidsnamnden far sjalv eller genom ombud féra namndens talan
i alla mal och arenden, om inte nagon annan ska gora det pa grund av lag,
annan forfattning eller beslut av kommunfullméktige.

§7
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Uppdrag och verksamhet

Kultur- och fritidsnamnden ska inom sitt verksamhetsomrade folja vad som
anges i lag eller annan forfattning. Kultur- och fritidsnamnden ska folja det
fullmaktige — i lag eller reglemente, i samband med budget eller i annat sar-
skilt beslut — har bestdmt att ndmnden ska fullgora, samt verka for att fast-
stallda mal uppnas och i dvrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

§8

Organisation inom verksamhetsomradet

Kultur- och fritidsndmnden ansvarar for att dess organisation &r tydlig och
andamalsenlig med hansyn till av fullméktige faststallda mal och styrning
samt lagar och andra forfattningar for verksamheten.

§9

Personalansvar

Kultur- och fritidsndmnden &r anstallningsmyndighet for personal vid
sin forvaltning med undantag for forvaltningschef som anstalls av
kommunstyrelsen. Kultur- och fritidsn&mnden har hand om personal-
fragor inklusive arbetsmiljofragor inom sitt verksamhetsomrade med
undantag for de fragor om personalpolitik som kommunstyrelsen
ansvarar for.

§10

Personuppgifter

Kultur- och fritidsndamnden &r personuppgiftsansvarig for den behandling
av personuppgifter som sker i namndens verksamhet. Namnden ar ocksa
personuppgiftsansvarig for de typer av behandlingar som &r gemensam-
ma for hela kommunen, enligt vad som angivits i ndmndens register-
forteckning enligt artikel 30 i dataskyddsférordningen.

§ 1

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullmaktige
Kultur- och fritidsndmnden ska kontinuerligt félja upp sin verksamhet.

Kultur- och fritidsnamnden ska tre ganger per ar redovisa till fullméktige
hur den har fullgjort de uppdrag som fullméktige har 1amnat den, i regle-
mente och genom finansbemyndigande.
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Kultur- och fritidsndmnden ska vid redovisningen aven redogdra for hur
uppdrag som delegerats till dem har fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststéllts av fullmaktige.

Kultur- och fritidsnamnden ska ocksa fullgéra rapporteringsskyldighet som
alagts namnden enligt speciallag.

§12

Information och samrad

Kommunstyrelsen, namnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad
ska i mojligaste man fran namnd erhalla den information och det underlag
de behdver i sin verksamhet. Raétten till information och underlag omfattar
inte uppgift for vilken sekretess rader.

Nar kultur- och fritidsnamndens verksamhet och arenden berdr en annan
namnds verksamhet ska dessa samrada. Samrad bor aven ske med fore-
ningar och organisationer nar dessa ar sarskilt berdrda. Kultur- och fritids-
namnden beslutar om formerna for samradet.

§13

Sjalvforvaltningsorgan

Kultur- och fritidsnamnden far uppdra at ett sjalvforvaltningsorgan att helt
eller delvis skota driften av en viss anldggning eller en viss institution.
Namnden far uppdra at sjalvforvaltningsorganet att besluta pa namndens
vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av drenden.

N&mnden ska i en arbetsordning faststélla sjalvforvaltningsorganets upp-
gifter, sammanséttning, arbetsformer och mandattid.

Kultur- och fritidsnamndens arbetsformer

§ 14

Sammansattning
Kultur- och fritidsnamnden bestar av 11 ledamoter och 11 ersattare.

§15

Tidpunkt for sammantraden

Kultur- och fritidsnamnden sammantrader pa dag och tid som namnden
bestammer.
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Sammantraden ska hallas ocksd om minst en tredjedel av kultur- och fritids-
namndens ledamoter begér det eller om ordféranden anser att det behdvs. En
begédran om extra sammantrade ska goras skriftligen hos ordféranden och
innehalla uppgift om det eller de drenden som 6nskas bli behandlade pa det
extra sammantréadet.

Ordféranden ska, om mojligt, samrada med vice ordférandena om tiden for
extra sammantréade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stalla in ett sammantrade
eller andra dagen eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske
med vice ordférandena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantréde ska stallas in eller att dagen
eller tiden for ett sammantrade ska andras, ska ordféranden se till att varje
ledamot och erséttare snarast underrattas om beslutet.

§ 16

Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Nar
varken ordforanden eller en vice ordférande kan kalla till sammantrade
ska den som varit ledamot i namnden langst tid gora detta (alderspresi-
denten). Om flera ledaméter har lika lang tjanstgoringstid ska den till
aldern aldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelse ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantrédet.

Kallelsen ska skickas till varje ledamot och ersattare senast fem dagar fore
sammantradet. Kallelse sker elektroniskt. I undantagsfall far kallelse ske
inom annan tid och/eller pa annat sétt. Ordféranden bestammer da formen
for kallelse.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i
vilken utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa foredragnings-
listan ska bifogas kallelsen.

§ 17

Offentliga sammantraden

Kultur- och fritidsnamnden far besluta om offentliga sammantréaden.
Offentliga sammantraden far inte hallas i arenden som avser myndighets-
utdvning eller i vilka det forekommer uppgifter som omfattas av sekretess.

§18
Sammantraden pa distans
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Kultur- och fritidsnamnden far-em-sarskilda-skal-féreligger-sammantrada

med ledamoéter narvarande pa distans. Sadant sammantrade far endast dga
rum om ljud- och bildoverforing sker i realtid och pa ett sadant satt att samt-
liga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa
beskaffad att inte obehériga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild
eller ljud.

Ordforanden avgor om narvaro far ske pa distans.

Kultur- och fritidsnamnden far bestdimma vad som narmare ska gélla om
deltagande pa distans i namnden.

§19

Beslutsforhet

Kultur- och fritidsnamnden far handlégga ett arende bara om mer &n hélften
av ledaméterna ar nérvarande. | detta sammanhang raknas som ledamot
aven tjanstgorande erséttare.

§ 20

Narvaroratt

Kommunalrad, oppositionsrad och kommunstyrelsens ordférande har ratt att
narvara vid samtliga sammantraden. Namnd far darutover medge ledamot av
kommunstyrelsen denna ratt. De far delta i 6verlaggningarna men inte i
besluten. Néarvaroratten omfattar inte &renden som rér myndighetsutévning
mot nagon enskild. Den fértroendevalde har i den utstrackning namnden
beslutar ratt att fa sin mening antecknad i protokollet.

Harutéver far kultur- och fritidsnamnden medge fértroendevald som inte &r
ledamot eller erséttare i ndmnden att nérvara vid sammantrade med kultur-
och fritidsnamnden for att 1amna upplysningar. Aven anstalld i kommunen
och sarskilt sakkunnig kan medges denna ratt. Om kultur- och fritidsndmnd-
en beslutar det, far den som kallats delta i dverlaggningarna.

Kultur- och fritidsnamnden far harutdver bestimma att annan ska ha rétt att
narvara vid namndens sammantréaden.

§ 21

Ordforanden

Ordforanden ansvarar for att

1. leda kultur- och fritidsndmndens arbete och sammantréden,

2. kalla till sammantréde i enlighet med lag och reglementen,

3. beredningsprocessen ar andamalsenlig,

4. infér sammantradena se till att &rendena som ska behandlas i kultur- och

9 (14)



fritidsndmnden vid behov ar beredda,

5. se till att fardigberedda &renden snarast behandlas i kultur- och fritids-
namnden,

6. bevaka att kultur- och fritidsnamndens beslut verkstalls.

§ 22

Presidium

Kultur- och fritidsnamndens presidium ska besta av ordférande, forste vice
ordfdrande och andre vice ordférande.

Viceordforandena ska bitrdda ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantradet i den man ordféranden anser att det behovs.

§23
Ersattare for ordforande och vice ordférande

Om varken ordfoéranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt samman-
trade eller i en del av ett sammantréde, utser kultur- och fritidsnd&mnden en
annan ledamot som erséttare for dessa. Tills valet forrattats, fullgors ord-
forandens uppgifter av den som varit ledamot i kultur- och fritidsnamnden
langst tid. Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid fullgors ord-
forandens uppgifter av den éldste av dem.

Om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt uppdrag under
en langre tid utser kultur- och fritidsndmnden en annan ledamot som
erséttare for den personen. Erséttaren ska fullgora samtliga uppgifter som
den ersatta personen har haft.

§ 24

Forhinder

En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska sjalv i sa god tid som majligt underratta den ersattare som
star i tur om att denne ska tjanstgora.

§ 25

Ersattares tjanstgoéring

Om en ledamot &r forhindrad att instélla sig till ett sammantréade eller att
vidare delta i ett sammantréde ska en erséttare tjanstgora i ledamotens stélle.
Den ersattare ska kallas in som star i tur att tjanstgéra och som inte redan
har kallats in.

En ledamot som instéller sig under ett pagaende sammantréade har ratt att
tjanstgora dven om en ersattare trétt i ledamotens stélle.
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Ersattarna ska, om dessa inte valjs proportionellt, tjanstgora enligt den ord-
ning som fullméktige har bestdmt. Har erséttare valts enligt proportionella

valsattet galler vad som, i 25 § lag (1992:339) om proportionellt valsétt, &r
stadgat om intradesordningen for ersattare.

Ersattare som inte tjanstgor har rétt att delta i 6verlaggningarna och fa sin
mening antecknad till protokollet. Erséttare som inte tjanstgor har dock inte
ratt att framstélla yrkanden eller delta i beslut.

En erséttare som har bdrjat tjanstgéra har alltid foretrdde oberoende av
turordningen. Om det etablerade majoritetsforhallandet mellan partierna
paverkats genom ersattarens tjanstgoring far dock en erséttare som installer
sig under pagaende sammantrade trada in i stallet for en erséttare som
kommer langre ner i turordningen.

Som huvudregel far en ersattare inte intrada under 6verlaggningarna i ett
arende. Ordféranden avgor vid vilken tidpunkt ett intrade far ske.

§ 26

Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgéring pa grund av
jav i ett arende far tjanstgora igen sedan arendet har handlagts.

En erséttare som tjanstgjort i stallet for sent ankommen ledamot &r, om
tjanstgoringen avslutats med anledning av att ledamoten intrétt i tjanst, inte
forhindrad att tjanstgora som erséttare for samma eller annan ledamot senare
under sammantradet.

Ledamot som en gang avbrutit tjanstgéringen under ett sammantrade pa
grund av annat hinder &n jav, far ater tjanstgora endast om ersattarens
intrade har paverkat det etablerade majoritetsforhallandet mellan partierna.

§ 27

Yrkanden

Nér kultur- och fritidsnamnden har forklarat dverlaggningen i ett drende av-
slutad, gar ordféranden igenom de yrkanden som har framstéllts under dver-
ldggningen och kontrollerar att de har uppfattats korrekt.

Ordforanden befaster genomgangen med ett klubbslag. Darefter far inte
nagot yrkande andras eller laggas till, om inte kultur- och fritidsnamnden
beslutar medge det enhalligt.

Den ledamot som har framstallt ett yrkande som inte &r ett rent bifalls- eller
avslagsyrkande ska lamna det skriftligt.

§ 28
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Protokollsanteckning

Narvarande ledamater och tjanstgorande ersattare kan fa lamna
protokollsanteckning till besluten som tas. Att [amna en
protokollsanteckning innebdr att en eller flera ledaméter eller tjanstgérande
ersattare lamnar en forklaring till sin standpunkt, sitt rostande eller en
kommentar till beslutet.

Protokollsanteckningen ska ldsas upp under sammantrédet och godkannas
av ordférande for att fa laggas till i protokollet. Om ordférandens
bedomning ifragasatts far ytterst namnden avgora om anteckningen far
laggas till i protokollet.

Godkand protokollsanteckning ska ldmnas skriftligt till sekreteraren under
sammantradet.

§ 29

Deltagande i beslut

En ledamot som avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anméla detta till
ordféranden, innan beslutet fattas.

En ledamot som inte har gjort en sadan anmélan anses ha deltagit i beslutet,
om kultur- och fritidsndmnden fattar det med acklamation.

§ 30

Omroéstningar

Néar omrgstningar genomfors, bitrads ordféranden av den ledamot som
har utsetts att justera protokollet.

Omrdstningarna genomférs genom att ledamoterna avger sina roster efter
upprop. Uppropet sker enligt uppropslistan.

Ordféranden avger alltid sin rost sist.

Sedan omrdstningen har avslutats, befaster ordféranden detta med ett
klubbslag. Déarefter far inte nagon ledamot avge sin rost. Inte heller far
nagon ledamot andra eller aterta en avgiven rost efter klubbslaget.

Om oenighet uppstar om resultatet av en éppen omrdstning, ska en ny
omrostning genomforas omedelbart.

§ 31

En valsedel som avlamnas vid en sluten omrdstning ska uppta sa manga
namn som valet avser samt vara omarkt, enkel och sluten.

En valsedel ar ogiltig om den
- upptar namnet pa nagon som inte &r valbar,
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- upptar flera eller farre namn an det antal personer som ska valjas,

- upptar ett namn som inte klart utvisar vem som avses.

Det som sagts nu géller inte vid val som sker med tillampning av proportio-
nellt valsatt. For sadana val finns sarskilda foreskrifter i lag.

§ 32

Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten goéra det skriftligt. Motiveringen bor lamnas till
sekreteraren senast dagen efter ssmmantradet dock fore den tidpunkt som
har faststéllts for justeringen av protokollet. Vid omedelbar justering ska
motiveringen l&mnas omedelbart efter att beslutet har fattats.

§ 33

Justering av protokoll
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Kultur- och fritidsndmnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska
justeras omedelbart. Paragrafen bor redovisas skriftligt vid sammantrédet
och justeras av ordféranden och en ledamot.

§ 34

Kungorelser och tillkdnnagivanden av foreskrifter m.m.

Kultur- och fritidsndmnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom
det egna ansvarsomradet kungors enligt gallande bestammelser.

Kultur- och fritidsnamnden ska underratta kommunstyrelsen och lamna
forslag om andringen och dess innehall sa snart en uppdatering av den
kommunala forfattningssamlingen bedéms nédvandig.

§ 35

Delgivningsmottagare

Delgivning med kultur- och fritidsndmnden sker med ordféranden eller
forvaltningschefen.

§ 36

Undertecknande av handlingar

Skrivelser, avtal och andra handlingar som beslutas av kultur- och fritids-
namnden ska undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av anstélld
som utsetts av kultur- och fritidsndmnden i antagna delegationsbestammel-

13 (14)



ser. Vid forfall for ordféranden intréder en vice ordférande vars underteck-
nande ska kontrasigneras av anstalld som utsetts av kultur- och fritids-
namnden i antagna delegationsbestammelser.

Awven i 6vrigt framgar av kultur- och fritidsnzmndens delegationsbestam-
melser vem eller vilka som ska underteckna namndens handlingar.

§ 37

Utskott

Inom kultur- och fritidsndmnden ska finnas ett arbetsutskott. Kultur- och
fritidsnamnden far darutdver inratta ytterligare utskott som namnden anser
behovs. Till varje utskott ska 5 ledamoter och 5 erséttare valjas.

De &renden som ska avgdras av ndmnden i dess helhet bor beredas av
arbetsutskottet om beredning behdvs. Ordféranden eller forvaltningschefen
overlamnar sadana arenden till utskottet. Nar arendet beretts ska utskottet
lagga fram forslag till beslut.

Inom ett utskott véljer kultur- och fritidsnamnden for den tid ndmnden
beslutar bland utskottets ledamoter en ordférande och en vice ordférande.

Erséattare ska narvara vid utskottets sammantraden endast om ledamot &r
forhindrad att tjanstgora. Erséttare ska inkallas till tjanstgoring i den av
namnden vid valet bestdmda ordningen.

Avgar en ledamot eller ersattare i utskottet, som inte utsetts vid proportio-
nellt val, ska fyllnadsval snarast forrattas.

Utskottet sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestammer.
Utover det som namns i denna paragraf galler i tillampliga delar de bestam-
melser om arbetsformer for utskott som framgar av detta reglemente.

Kultur- och fritidsnamnden far ytterligare reglera utskottens verksam-
heter i sérskilda instruktioner.
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Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott

e
FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

2024-11-05

§ 61 Dnr 2024/00093

Sammantradesdagar for kultur- och fritidsndmnden och
kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott 2025

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Kultur- och fritidsndmnden och kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott
sammantrader klockan 13:15 pa féljande dagar ar 2025:

Arbetsutskottet Kultur- och fritidsnamnden
Tisdag 18 februari Tisdag 4 mars

Tisdag 8 april Tisdag 22 april

Tisdag 6 maj Tisdag 20 maj — heldag
Tisdag 3 juni Tisdag 17 juni

Tisdag 12 augusti Tisdag 26 augusti

Tisdag 9 september Tisdag 23 september

Tisdag 14 oktober Tisdag 28 oktober — heldag
Mandag 1 december Tisdag 16 december

Sammanfattning

Kultur- och fritidsnamnden ska fatta beslut om nér ndmnden och dess
arbetsutskott ska sammantrada ar 2025. Kultur- och fritidsforvaltningen har
tagit fram forslag pa sammantradesplan vilket innebar att kultur- och
fritidsnamnden och dess arbetsutskott sammantrader atta ganger vardera.

Vid framtagandet av forslag pa sammantradesplan 2024 har hansyn tagit till
de ekonomiska arshjulet och kommunstyrelsen och kommunfullmaktiges
sammantradesdagar. Detta for att skapa en sa tidseffektiv beredningsprocess
som mojligt samtidigt som forvaltningen ges utrymme att granska
underlagen innan de skickas vidare for politisk hantering.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsforvaltningen, 2024-10-21

Paragrafen skickas till
Kultur- och fritidsndmnden

Sida
1(1)

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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KOMMUNEN 2024-10-21
KFN 2024/00093

Kultur- och fritidsndmnden

Sammantradesdagar for kultur- och fritidsnamnden och
kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott 2025

Forslag till beslut

1 Kultur- och fritidsndmnden och kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott
sammantrader klockan 13:15 pa féljande dagar ar 2025:

Arbetsutskottet Kultur- och fritidsndmnden
Tisdag 18 februari Tisdag 4 mars

Tisdag 8 april Tisdag 22 april

Tisdag 6 maj Tisdag 20 maj — heldag
Tisdag 3 juni Tisdag 17 juni

Tisdag 12 augusti Tisdag 26 augusti

Tisdag 9 september Tisdag 23 september

Tisdag 14 oktober Tisdag 28 oktober — heldag
Mandag 1 december Tisdag 16 december

Sammanfattning

Kultur- och fritidsnamnden ska fatta beslut om nér ndmnden och dess
arbetsutskott ska sammantrada ar 2025. Kultur- och fritidsforvaltningen har
tagit fram forslag pa sammantradesplan vilket innebar att kultur- och
fritidsnamnden och dess arbetsutskott sammantrader atta ganger vardera.

Vid framtagandet av forslag pa sammantradesplan 2024 har hansyn tagit till
de ekonomiska arshjulet och kommunstyrelsen och kommunfullmaktiges
sammantradesdagar. Detta for att skapa en sa tidseffektiv beredningsprocess
som mojligt samtidigt som forvaltningen ges utrymme att granska
underlagen innan de skickas vidare for politisk hantering.

Bakgrund

Kultur- och fritidsnamnden ska arligen besluta om dag och tid for sina
sammantraden. Hansyn har tagits till det ekonomiska arshjul som kommunens
ekonomiavdelning tagit fram samt kommunstyrelsens och
kommunfullméktiges sammantrédesplan.

Staben | Kultur- och fritidsforvaltningen

Michelle Lunne | Namndsekreterare/Controller | | michelle.lunne@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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Forvaltningens bedémning

Ett av forvaltningarnas viktigaste uppdrag &r att leverera kvalitetssakrade
beslutsunderlag till sin namnd. Beslutsunderlagen ska vara sakliga och
opartiska och utformade sa att ledaméterna i namnden upplever att
underlagen stodjer dem i beslutsfattandet. Syftet med beredningsprocessen &ar
att stodja forvaltningarnas arbete att uppna detta. Processen ar ganska lang
fran det att ett arende initieras och handlaggs, till beslut pa sammantréadet
och slutligen till verkstéllighet av beslutet och arkivering av handlingarna.

En val fungerande beredningsprocess ger forvaltningen mojlighet att granska
beslutsunderlagen innan de skickas vidare for politisk hantering. Den ger tid
och utrymme for dialog mellan handlaggare, férvaltningschef och
namndsekreterare, vilket mojliggor att fler perspektiv kan arbetas in i
beslutsunderlagen. Vid framtagandet av forslag pad sammantradesplan 2024
har hansyn tagit till det ekonomiska arshjulet och kommunstyrelsen och
kommunfullmaktiges sammantradesdagar. Detta for att skapa en sa
tidseffektiv beredningsprocess som mdgjligt samtidigt som forvaltningen ges
utrymme att granska underlagen innan de skickas vidare for politisk
hantering.

Kultur- och fritidsforvaltningen foreslar att kultur- och fritidsnamnden
beslutar om sammantradesdagar enligt uppréttat forslag for ar 2025.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till nagra direkta ekonomiska
konsekvenser for namnden, varfor beslut om finansiering inte behdver tas.

Barnkonsekvensanalys

Barn paverkas inte av beslutet, men gynnas av snabba beslutsvéagar och en
effektiv beredningsprocess.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsforvaltningen, 2024-10-21

Beslutet ska skickas till

Kommunkansliet
Michelle Lunne, ndmndsekreterare

Michelle Lunne
Namndsekreterare/Controller
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8§ spellagen

2024-10-25 18855 Delegationsbeslut om registrering for lotteri enligt 6 kap. 9 § spellagen | Torbjérn Lindgren
for Floby Lions Club

2024-10-24 18863 Avtal om Cirkusskola mellan 19 mars-10 april 2025 Robert Coe

2024-10-28 18873 Avtal om forestallningen Sma sanger for stora hjartan tillsammans med |Robert Coe
anpassad grundskola den 10 april 2025

2024-11-04 18992 Personuppgiftsbitradesavtal med Vitec Smart Visitor System om Hampus Haga
bokningssystemet ActorSmartBook

2024-11-04 18994 Personuppgiftshitrdédesavtal med Enkéatfabriken AB infér LUPP-analys | Hampus Haga

2024-11-11 19018 Anmaéalan om anstallningar september till oktober 2024 Hampus Haga

2024-11-12 19027 Avslutade bidragsansdkningar under perioden 2024-09-16-2024-10-31 | Anette Filipsson
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FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL iid(aZ)

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2024-09-18

§ 158 Dnr 2024/00582

CEMR-deklarationen - jamstalldhet mellan kvinnor och
man
Kommunstyrelsens beslut

1 Kommunstyrelsen beslutar att godkanna de nio nya artiklarna i Council of
European Municipalities and Regions deklaration for jamstéalldhet mellan
kvinnor och mén (CEMR-deklarationen).

Reservation

Albin Gilbertsson (SD) och Marita Ljus (SD) reserverar sig mot beslutet till
forman for Albin Gilbertssons (SD) yrkande.

Sammanfattning

De europeiska kommun- och regionférbundens samarbetsorganisation
Council of European Municipalities and Regions (CEMR) antog 2006 den
europeiska deklarationen for jamstélldhet mellan kvinnor och méan pa lokal
och regional niva (CEMR-deklarationen). Deklarationen &r ett verktyg for
kommuner och regioner att integrera jamstalldhetsperspektivet i all
verksambhet.

Falkdpings kommun stéllde sig bakom CEMR-deklarationen genom beslut i
kommunstyrelsen den 10 januari 2007, § 2. Kommuner och regioner som har
undertecknat CEMR-deklarationen fore 2023 behdver inte stélla sig bakom
hela deklarationen igen. I stéllet bjuds de in att godk&nna de nio nya
artiklarna och infora dessa i sitt arbete med att genomfora atagandena i
deklarationen. Med anledning av ovanstaende foreslar kommunlednings-
forvaltningen att kommunstyrelsen godkénner de nio nya artiklarna i CEMR-
deklarationen.

Beslutsunderlag

o Arbetsutskottet § 92/2024

e Tjansteutlatande fran kommunledningsforvaltningen, 2024-08-13

e Rekommendation gallande undertecknande av CEMR-deklarationen,
SKR, 2024-01-26

e Kommunstyrelsen 2017-01-10, § 2

Yrkanden

Johanna Svensson (S) och Ingvor Bergman (S) yrkar bifall till
arbetsutskottets forslag.

Albin Gilbertsson (SD) yrkar att drendet i forsta hand ska aterremitteras till
forvaltningen for 6vervagande huruvida arendet ar av sadan karaktar att det
ska beslutas av kommunfullmé&ktige, och att i andra hand att arbetsutskottets
forslag ska avslas.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2024-09-18

Albin Gilbertsson (SD) och Jonas Larsson (SD) lamnar féljande motivering.

Sverigedemokraterna delar ambitionen och flera av malbilderna i
deklarationen med syfte att verka for 6kad jamstalldhet mellan kvinnor och
man pa kommunal och regional niva. Deklarationen har nu utékats med nio
nya artiklar vilket leder till att kommuner och regioner som ingatt
deklarationen sedan tidigare uppmanas att ansluta sig till dessa.

Vi anser att Falkopings kommun pa ett tydligt, malmedvetet och intensivt
satt redan arbetar mot diskriminering och for jamstalldhet inom kommunens
forvaltningar och med kommunens anstéllda. Inte minst utifran de mal som
beskrivs i Agenda 2030, men &ven andra nationella och kommunala policys
och styrdokument som Falkdpings kommun antagit. Mal 5 i Agenda 2030
satter tydliga ramar for delmalen 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5, 5.6, 5.A, 5.B och 5.C
om att framja jamstalldhet och motverka diskriminering.

Att anta dessa nio punkter skulle inte innebéra en forandring i hur
Falkdpings kommun arbetar med jamstélldhet och diskriminering, utan
enbart utgora ytterligare byrakratisk sysselsattning for vara medarbetare.
Kommunen ar inte i behov av fler styrdokument som férvaltningar och
tjanstepersoner behover halla sig uppdaterade och palasta om.”

Beslutsgang

Ordfaranden staller proposition pa att drendet ska avgoras idag respektive
Albin Gilbertssons (SD) yrkande pa aterremiss och finner att
kommunstyrelsen beslutar att arendet ska avgoras idag.

Ordforanden staller proposition pa Johanna Svenssons (S) och Ingvor
Bergmans (S) yrkande om bifall till arbetsutskottets forslag respektive Albin
Gilbertssons (SD) yrkande om avslag och finner att kommunstyrelsen
beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Paragrafen skickas till

Sveriges Kommuner och Regioner + deklarationen (kopia)
HR-chef Maria Axelsson

Samtliga namnder

Deklarationen skickas till

The Secretary-General Council of European Municipalities and Regions,
Paris

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Signerat dokument ""

BankID

Motesanteckningar Radet for funktionshinderfragor 2024-09-11

Signerad Jag har last och férstar innehallet i PDF-filen (1) och samtycker och godkanner allt
text: som avtalas dari, som om jag skrivit under en fysisk utskrift av PDF-filen (1):

(1) Avser PDF-fil enligt foljande

Namn: Motesanteckningar radet for funktionshinderfragor 2024-09-11.pdf
Storlek: 98898 byte

Hashvarde SHA256:
99fcad077d3adc3ebdb4e3e34d416764af6051cf60f06083da1a90f0699dd965

Originalfilen och signaturerna &r bifogade som bilagor till denna PDF.
For att 6ppna bilagorna kan en dedikerad PDF-ldasare krévas.

Signerat av 1:

KAROLA MARIA SVENSSON
Signerat med BankID 2024-09-24 17:09 Ref: 2ea4a3b9-93b0-409f-9060-7df147980657
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FALKOPING

KOMMUNEN

Radet for funktionshinderfragor

Narvarande

Karola Svensson (C) Ordférande
Johanna Svensson (S) (p. 1-4)
Elias Assio (M)

Dag Hogrell (L)

Kent Mossby (M)

Heléne Svensson (S)

Roger Lundberg (S) (p. 1-4)

Sida
1(2)

Datum

2024-09-11

Kjell-Ake Andersson, Riksférbundet fér Social och Mental Halsa, RSMH

Lennart Hager, Synskadades Riksférbund, SRF

Margareta Nilsson, Horselskadades Riksforbund, HRF

Inga-Maj Johansson, Riksforbundet for Utvecklingsstérda barn, ungdomar och vuxna, FUB
Elisabeth Thomas, Riksforbundet for Utvecklingsstérda barn, ungdomar och vuxna, FUB
Monica Setterberg, Falkdpings Reumatikerférening

Marie Ryberg, Falképings Reumatikerférening

Pontus Diiring, forbundsdirektor Avfall & Atervinning Skaraborg (A&AS)
Wanja Wallemyr, NyféretagarCentrum Falkdping
Conny Johansson, NyféretagarCentrum Falképing

David Karlsson, sdkerhetssamordnare

Thérese Broman, trafikingenjor
Edvin Ekholm, utvecklingschef
Johanna Aldén, namndsekreterare



Motesanteckningar radet for funktionshinderfragor
11 september kl. 18:00-19:43, FalkOpingssalen Stadshuset

1. Foregaende motesanteckningar
Genomgang av foregaende motesanteckningar.

2. Information och dialog om nya rutiner kring sophantering
Forbundsdirektor Pontus Diring narvarar for att informera och besvara fragor om de
nya rutinerna kring sophantering i Falképings kommun.

De nya rutinerna innebér att A&AS har bérjat samla in soptunnor med hjalp av
sidolastare i stéllet for baklastare. Systemet ar det mest anvénda i Sverige. Framsta
anledningen till det nya arbetssattet ar forbattrad arbetsmiljé men det &r d&ven mer
kostnadseffektivt.

Om kommuninvanare uppmarksammat problem med det nya systemet gar det bra att
hora av sig till A&AS kundtjanst. Personal kan komma ut och titta pa alternativa
I6sningar och i sérskilda fall kan baklastare anvandas.

3. Information och dialog om méjligheter till foretagande
Wanja Wallemyr och Conny Johansson fran NyféretagarCentrum Falkoping
presenterar mojligheterna till stod for de som &r intresserade av att starta foretag.
Radet informeras om upplagg av starta-eget-utbildning och pa vilket satt
NyforetagarCentrum kan involveras. Alla aldrar ar valkomna och radgivningen &r
kostnadsfri.

4. Information och dialog om sékerhet och beredskap
Sakerhetssamordnare David Karlsson presenterar den dvergripande organisationen
inom sakerhet- och beredskapsenheten. Enheten &r uppdelad i tre delar; Civil
beredskap, brottsforebyggande och informationssékerhet. Den civila beredskapen
innefattar krisberedskap och civilt férsvar.

Sékerhetssamordnarna arbetar for narvarande med atgardsplan kopplad till
kommunens risk- och sarbarhetsanalys. Fokus ligger pa fragan hur viktig information
nar alla grupper i samhallet. Enhetens kriskommunikator arbetar med framtagande av
Falkopingsnéra information, som komplement till Myndigheten for samhéllsskydd och
beredskaps broschyr ”Om krisen eller kriget kommer”. Radet far tips om webbsidan
krisinformation.se som innehaller krisinformation fran svenska myndigheter.

5. Information och dialog om Riktlinjer for tillganglighet pa hallplats samt
digital p-skiva
Trafikingenjor Thérese Broman ansvarar for trafikfragor och kollektivtrafik i
Falkopings kommun. Radet informeras om en remiss om riktlinje for tillganglighet pa
hallplatser som Vasttrafik skickat ut. Riktlinjen fokuserar pa barn, aldre och personer
med funktionsvariationer varfor radets synpunkter ar onskvarda.
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Radet framfor att det ar viktigt med sittplats och vaderskydd pa hallplatserna samt
utrop pa bussarna. Radet uppmanas att héra av sig senast den 25 september om det
finns fler synpunkter att skicka med remissvaret.

Vidare presenterar Thérese den digitala p-skiva som nu gar att anvanda pa vissa
angivna kommunala parkeringsplatser (appen Parking Time Sweden). Aktuella
parkeringsplatser dar appen kan anvéndas ar markerade med en gron skylt. P-skivan i
papp gar fortfarande att anvanda.

6. Ovrigt
e Fraga lyfts om tjansten som IT-fixare ska forsvinna. Ordféranden meddelar att
kommunens IT-fixar tjanst ska vara kvar.

e Ordféranden uppmanar radet att hora av sig med eventuella forslag pa amnen att ta
upp pa kommande maten.

e Nasta mote ar den 27 november kl. 18:00.

Karola Svensson (C)
Ordférande
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Signerat dokument ""

BankID

Motesanteckningar Kommunala pensionarsradet 2024-09-12

Signerad Jag har last och férstar innehallet i PDF-filen (1) och samtycker och godkanner allt
text: som avtalas déri, som om jag skrivit under en fysisk utskrift av PDF-filen (1):

(1) Avser PDF-fil enligt foljande

Namn: Motesanteckningar kommunala pensionarsradet 2024-09-12.pdf
Storlek: 51137 byte

Hashvéarde SHA256:

55b1af23626843b75bb5e475b63552faa2f7f2c04551bcf76de7f0285ec5b20b

Originalfilen och signaturerna &r bifogade som bilagor till denna PDF.
For att 6ppna bilagorna kan en dedikerad PDF-ldasare krévas.

Signerat av 1:

KAROLA MARIA SVENSSON
Signerat med BankID 2024-09-24 17:09 Ref: 99005f74-eTac-45c1-9442-4¢7 cc68a058f
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KOMMUNEN

Kommunala pensionéarsradet

Néarvarande

Karola Svensson (C) Ordférande
Agnetha Sterner, PRO

Leif Brandt, PRO

Barbro Westergren, SKPF
Kerstin Belfrage, SKPF
Elisabeth Dahlalv, SPF Frokind
Christer Eliasson, SPF Vartofta
Jan Gustafsson, RPG

Johanna Svensson (S)
Ingvor Bergman (S)

Marie Post (S)

Martha Liljegren, SKPF
Ulla-Lisa Karlberg, SKPF
Gullan Bjork, SPF Frokind

Pontus Diiring, férbundsdirektér Avfall & Atervinning Skaraborg (A&AS)
Thérese Broman, trafikingenjor

Magnus Fleischer, ekonomichef

Kristina Rosenberg, socialchef

UIf Johansson, verksamhetschef hemstod och hemtjanst

Edvin Ekholm, utvecklingschef

Johanna Aldén, ndmndsekreterare

Sida
1(2)



Kommunala pensionéarsradet
12 september kl. 10:00-12:15, Falkdpingssalen Stadshuset

1. Foregaende motesanteckningar
Genomgang av foregaende motesanteckningar.

2. Information och dialog om nya rutiner kring sophantering
Forbundsdirektor Pontus During narvarar for att informera och besvara fragor om de
nya rutinerna kring sophantering i Falképings kommun.

De nya rutinerna innebar att A&AS har bérjat samla in soptunnor med hjélp av
sidolastare i stéllet for baklastare. Systemet ar det mest anvénda i Sverige. Framsta
anledningen till det nya arbetssattet ar forbattrad arbetsmiljé men det &r &ven mer
kostnadseffektivt.

Om kommuninvéanare uppmarksammat problem med det nya systemet gar det bra att
héra av sig till A&AS kundtjanst. Personal kan komma ut och titta pa alternativa
I6sningar och i sérskilda fall kan baklastare anvandas.

3. Information och dialog om Riktlinjer for tillganglighet pa hallplats samt
digital p-skiva
Trafikingenjor Thérese Broman ansvarar for trafikfragor och kollektivtrafik i
Falkopings kommun. Radet informeras om en remiss om riktlinje for tillganglighet pa
hallplatser som Vasttrafik skickat ut. Riktlinjen fokuserar pa barn, aldre och personer
med funktionsvariationer varfor radets synpunkter ar énskvarda.

Radet framfor att det ar viktigt att dven hallplatser pa landsbygden é&r tillgangliga.
Radet uppmanas att hora av sig senast den 25 september om det finns fler synpunkter
att skicka med remissvaret.

Vidare presenterar Thérese den digitala p-skiva som nu gar att anvanda pa vissa
angivna kommunala parkeringsplatser (appen Parking Time Sweden). Aktuella
parkeringsplatser dar appen kan anvéndas ar markerade med en grén skylt. P-skivan i
papp gar fortfarande att anvanda.

4. Information och dialog om ekonomiskt nulage med fokus pa
socialndmndens budget
Ekonomichef Magnus Fleischer presenterar det ekonomiska laget i kommunen. Pa
grund av olika faktorer ar situationen anstrangd, bland annat med anledning av
inflation och minskat invanarantal. Infor kommande budgetar &ar forutséttningarna
battre med minskad inflation men fortsatt orosmoln kring befolkningsminskning.

UIf Johansson som ar verksamhetschef for hemstod och hemtjénst presenterar de tre
besparingsatgarder som beslutats i socialnamnden:

- Avveckling av verksamheten trygg hemgang.

- Brukartimmen tas bort och blir i stéllet 30 minuter resurstid.

- Avveckling av aktivitetssamordnare 65+.
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Socialchef Kristina Rosenberg meddelar att fler besparingar krévs. Socialndmnden
har fattat beslut om nagra men fler atgarder behdvs. Det finns ytterligare forslag
till besparingsatgarder och dessa beslut fattas politiskt.

5. Ovriga fragor
e Fortydligande om vilka ndamnder som &r representerade i radet. Kommunstyrelsen,
socialndmnden samt kultur- och fritidsnamnden har invalda representanter i radet.
Under motet finns alla tre namnder representerade.

e Syftet med pensionarsradet lyfts och métesdeltagarna for dialog om pa vilka satt
radet kan vara en resurs och tillgang. Forvaltningar och namnder uppmanas se
mojligheter att involvera foéreningarna i fragor som bedéms lampligt.

e Da flera fragor uppkommit om aldreomsorg beslutas att temat for radets mote i
november ar aldreomsorg. Radet far da aterkoppling om arbetet i beredningen for
framtidens aldreomsorg (BFA) och Camilla Eriksson fran Radet for framjande av
kommunala analyser (RKA) bjuds in. Radets méte den 28 november forlangs till
att omfatta tre timmar med start klockan 09:00.

e Fraga lyfts och mer information énskas om anhorigvardare i kommunen.

Svar:

Falkopings kommuns anhorigstod riktar sig till alla malgrupper och alla aldrar. Du
som vardar, hjalper eller stodjer en narstaende aldre kan sjalv fa stod enligt lag
genom rad, stod och vagledning. Anhorigstodet vander sig till alla anhoriga i alla
aldrar som hjalper narstaende som:

* &r langvarigt sjuka

= @réldre

= har en demenssjukdom/minnessjukdom

= har en fysisk eller psykisk funktionsnedsattning
= eller har en beroendeproblematik

Stodet utformas efter den anhoriges behov och kan till exempel handla om
enskilda samtal, avlésning i hemmet 12 timmar/manad eller att vara med i
anhoriggrupper som anordnas efter efterfragan och behov dar man far méjlighet att
traffa andra anhdriga i liknande situation och for att utbyta erfarenheter och fa
stdd. Ingen dokumentation fors och personalen har tystnadsplikt

e Fraga lyfts om vad som hander med den gamla forsamlingslokalen.

Svar:
Centrala barn- och elevhélsan (CBE) anvénder den lokalen.

Karola Svensson (C)
Ordférande



Kommunstyrelsen
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FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

2024-09-18

§ 162 Dnr 2024/00580

Aterrapportering av strategiska utvecklingsmedel &r
2023

Kommunstyrelsens beslut

1 Kommunstyrelsen beslutar att godkénna inkomna aterrapporteringar av
strategiska utvecklingsmedel for ar 2023.

Sammanfattning

| Flerarsplan for ar 2023-2025 beslutade kommunfullméktige om en
budgetpost avseende strategiska utvecklingsmedel om 3,7 miljoner kronor
vilken kommunstyrelsen beviljar utifran inkomna ansokningar fran
namnderna.

Alla ansokningar ar hanterade enligt géllande rutin for strategiska
utvecklingsmedel och finansiering av dessa var dven uppe i budgetarbetet for
ar 2023. De fem projekt som beviljades medel ar projekt som beslutades for
ar 2022 och som avsag en period pa mer &n ett ar. Alla projekt har inkommit
med aterrapportering till kommunstyrelsen avseende ar 2023.

Det &r forvaltningens bedémning att aterrapportering till kommunstyrelsen
har gjorts enligt géllande rutin for strategiska utvecklingsmedel och foreslar
kommunstyrelsen att godkanna inkomna aterrapporteringar av strategiska
utvecklingsmedel for ar 2023.

Beslutsunderlag

e Arbetsutskottet § 88/2024

e Tjansteutlatande fran kommunledningsforvaltningen, 2024-08-15

e Aterrapportering strategiska utvecklingsmedel — Projektsamverkan
Ranten

o Aterrapportering av strategiska utvecklingsmedel 2023 — Dotorp

o Aterrapportering av Kraft hosten 2023

o Aterrapportering av strategiska utvecklingsmedel, samverkan
Hyresbo

Paragrafen skickas till
Barn- och utbildningsndmnden
Socialnamnden

Kultur- och fritidsnamnden

Sida
1(1)

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Protokoll fran regionfullméktige, 2024-10-01

§ 157

Regional biblioteksplan Vastra Gotaland 2024-2027
Diarienummer RS 2024-01785

Beslut

1. Regionfullmiktige antar regional biblioteksplan Véstra Gotaland 2024-
2027.

Sammanfattning av arendet

Kommuner och regioner ska enligt bibliotekslagen anta biblioteksplaner for sin
verksamhet inom biblioteksomrédet. Regional biblioteksplan Vistra Gotaland
2024-2027 beskriver utmaningar och strategiska inriktningar och ar en fordjupad
handlingsplan for biblioteksomradet utifrdn Véstra Gotalands kulturstrategi och
kulturplan 2024-2027.

Regional biblioteksplan 20242027 ersétter Regional biblioteksplan Vistra
Gotaland 2020-2023. I forhallande till den tidigare biblioteksplanen 4r den nya
biblioteksplanen én tydligare kopplad till kulturstrategins mél och prioriterade
omraden:

e Vidgat deltagande

e Konstnérligt skapande
e Samverkan och synergi
¢ Digitalisering

¢ Internationalisering

Den regionala biblioteksplanen anger riktning och dr styrande for den regionala
biblioteksverksamheten som ligger under Vistra Gotalandsregionens (VGR:s)
styrelse for kulturutveckling och radgivande for ovriga biblioteksverksamheter
inom VGR. Biblioteksplanen 4r dven raddgivande for biblioteksverksamheter i
Vistra Gotaland.

Biblioteksplanen har varit ute pa remiss dir bland annat kommunalférbunden och
kommunerna i Véstra Gotaland samt berdrda nimnder och styrelser inom VGR
haft mojlighet att yttra sig.

Beslutsunderlag

e Protokollsutdrag fran regionstyrelsen 2024-06-04 § 156

e Protokollsutdrag fran beredningen for héllbar utveckling 2024-05-23 § 18

14 (102)

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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Protokoll fran regionfullméktige, 2024-10-01
e Tjinsteutldtande daterat 2024-05-13
e Regional biblioteksplan Vastra Gotaland 2024-2027

e Protokollsutdrag fran kulturndmnden 2024-03-22 § 20

Yrkanden pa sammantradet

Alex Bergstrom (S) och Karin Blomstrand (L) yrkar bifall till regionstyrelsens
forslag.

Vidare yttrar sig Karl Johan Nordensten (MP).

Skickas till

For genomforande:

e Kulturnimnden
o Katti Hoflin, kulturchef katti.hoflin@vgregion.se

for kdnnedom:

e Styrelsen for kulturutveckling

e Miljo- och regionutvecklingsndmnden

e Operativa hilso- och sjukvardsnimnden

o Strategiska hilso- och sjukvérdsndmnden

e Styrelsen for Sahlgrenska Universitetssjukhuset
e Styrelsen for Sjukhusen 1 Vister

e Styrelsen for Skaraborgs sjukhus

e Styrelsen for Sddra Alvsborgs sjukhus

e Styrelsen for folkhdgskolor

e Styrelsen for naturbruk

e Styrelsen for Goteborgs Botaniska Tradgard
e Beredningen for héllbar utveckling

e Samtliga kommuner och kommunalférbund

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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Forutsattningar for den regionala
biblioteksplanen Vastra Gotaland 2024-2027

Kommuner och regioner ska enligt bibliotekslagen anta biblioteksplaner for sin
verksamhet pé biblioteksomréadet.! Viastra Gotalandsregionens regionala
biblioteksplan beskriver utmaningar och strategiska inriktningar och ar en
fordjupande handlingsplan for biblioteksomradet utifran Véstra Gotalands
kulturstrategi och kulturplan 2024-2027, som dr ett av Vistra Gotalandsregionens
fyra maldokument beslutade av regionfullmiktige.> Inom maldokumentet
Regional utvecklingsstrategi for Vistra Gotaland 2021-2030 finns flera
prioriteringar och kraftsamlingar som ocksd berdr biblioteken, exempelvis
Kraftsamling fullf6ljda studier och Kraftsamling digitalisering.

Den regionala biblioteksplanen anger riktning for den regionala
biblioteksverksamheten inom Vistra Gotalandsregionens kulturférvaltning och
utgar ifran kulturstrategins strategiska utmaningar. De olika
biblioteksverksamheter som bedrivs med Vistra Gotalandsregionen som
huvudman har sjédlva beskrivit sina verksamheter och utvecklingsmal. Dessa
beskrivs under bilaga 1.

Bibliotekslagen

Biblioteksvésendet 1 Sverige styrs av Bibliotekslagen, som knyter an till hur
bibliotekens grundldggande uppdrag uttrycks 1 internationella sammanhang, till
exempel 1 IFLAs/Unescos folkbiblioteksmanifest. I bibliotekslagen fastslas
bibliotekens demokratiska uppdrag och uppdraget att frimja litteraturens
stdllning.

I den sé kallade andamalsparagrafen 2§, ségs att:

Biblioteken i det allménna biblioteksvédsendet ska verka for det demokratiska
samhdllets utveckling genom att bidra till kunskapsférmedling och fri
asiktsbildning.

! Bibliotekslag (2013:801), 17 §

2 Ovriga maldokument ir Regional utvecklingsstrategi for Vistra Gétaland 2021-2030,
Trafikforsorjningsprogram 2021-2025 — Hallbara resor i Véstra Gotaland, samt Strategi for
omstéllningen av hédlso- och sjukvarden i Vistra Gotalandsregionen 2023-2027.



Biblioteken i det allménna biblioteksvasendet ska framja litteraturens
stillning och intresset for bildning, upplysning, utbildning och forskning
samt kulturell verksamhet i 6vrigt. Biblioteksverksamhet ska finnas
tillgénglig for alla. (Bibliotekslag 2013:801)

Med det allménna biblioteksvésendet avses offentligt finansierade bibliotek
oavsett huvudman. I lagen uttrycks en malséttning om allas delaktighet i
samhéllslivet, som frimjas genom kunskapsformedling och fri asiktsbildning —
demokratin fordjupas genom att véilinformerade individer far battre mojligheter
till insyn, inflytande och deltagande i den demokratiska processen.? Den fria
asiktsbildningen stdds genom att biblioteken frémjar ett fritt meningsutbyte och
att verksamheten préglas av 6ppenhet for olika perspektiv och star fri fran censur
eller andra hindrande atgirder. Bibliotekslagens andamélsparagraf understryker
att bibliotekets verksamhet ar till for alla, utan avgriansning till de med svenskt
medborgarskap eller till de som &r folkbokforda i en viss kommun. Lagen ar
tydlig angaende bibliotekens demokratiska uppdrag och dess betydelse for
inkludering och respekt for alla manniskors lika vérde.

For att ge biblioteken mojlighet att fullgdra sitt demokratiska uppdrag och
mojliggora for méanniskor att fritt kunna bilda sig en asikt krévs att principen om
armldingds avstand upprétthalls, precis som inom Ovriga kulturomraden. Principen
om armléngds avstind ir ett organisationssitt och forhéllningssatt som syftar till
att skydda kulturverksamheter och den konstnirliga friheten. Enligt principen ska
politiker och tjdnstepersoner avsta fran att styra kulturens och konstens innehall.
Genom att skapa forutséttningar for kulturverksamheter, men avsta frin styrning
av innehall, 14ggs grunden for en mangtfald av konst och kultur, roster, perspektiv
och uttryck.

I bibliotekslagen anges att biblioteksverksamheten ska ge sirskild uppmarksamhet
at personer med funktionsnedséttning samt at de nationella minoriteterna och
personer som har annat modersmal 4n svenska (4§ samt 5§). Dessa dndaméal och
prioriteringar dr gemensamma for alla offentligt finansierade biblioteksformer.

Vid sidan av de inledande paragraferna om biblioteksvéisendets andamal och
prioriterade grupper finns flera paragrafer i bibliotekslagen som sérskilt ror
folkbiblioteken:

3 Johan Hirschfeldt, Biblioteken — en femte funktion i den demokratiska rdttsstaten, i Fichtelius,
Erik, Enarson, Eva, Hansson, Krister, Klein, Jesper & Persson, Christina (red.) (2017). Den femte
statsmakten. bibliotekens roll for demokrati, utbildning, tillgdnglighet och digitalisering.
[Stockholm]: Kungliga biblioteket, Nationell biblioteksstrategi, s. 68.



6 § Varje kommun ska ha folkbibliotek. Folkbiblioteken ska vara tillgdngliga
for alla och anpassade till anvdndarnas behov. Folkbibliotekens utbud av
medier och tjénster ska priglas av allsidighet och kvalitet.

7 § Folkbiblioteken ska sérskilt framja ldsning och tillgang till litteratur.

Folkbiblioteken ska verka for att 6ka kunskapen om hur informationsteknik
kan anvindas for kunskapsinhdmtning, lirande och delaktighet i kulturlivet.

8 § Folkbiblioteken ska dgna sérskild uppmérksamhet at barn och ungdomar
for att frimja deras sprakutveckling och stimulera till lasning, bland annat
genom att erbjuda litteratur utifran deras behov och forutsittningar.
(Bibliotekslag 2013:801)

Den sjitte paragrafen forstiarker andamalsparagrafens ord om att
biblioteksverksamhet ska finnas tillgénglig for alla och betonar vikten av
kunskapsformedling och fri asiktsbildning genom att lyfta fram allsidighet och
kvalitet som kdnnetecknande for folkbibliotekens utbud.

Paragraferna sju och atta visar pa det lasfrimjande uppdragets, med fokus péd barn
och unga, central stéllning for folkbiblioteken, men ocksé pa hur arbetet med
digital delaktighet och medie- och informationskunnighet &r en del av
kérnverksamheten.

Dessutom slas 1 9§ fast att 14n, eller andra sitt att fa tillgang till litteratur, ska vara
avgiftsfria.

Enligt bibliotekslagen ska varje region bedriva regional biblioteksverksamhet med
syfte att frimja samarbete, verksamhetsutveckling och kvalitet nér det géller de
folkbibliotek som ar verksamma i ldnet.*

Bade bibliotekslagen och skollagen styr skolbibliotekens verksamhet.
Bibliotekslagen hinvisar till skollagens skrivning att eleverna i grundskolan,
anpassade grundskolan, specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan och
anpassade gymnasieskolan ska ha tillgang till skolbibliotek. Huvudman for
skolbiblioteket &r densamma som for skolan.

Nationell biblioteksstrategi

Utdver bibliotekslagen och regionala méldokument finns sedan april 2022 en av
regeringen beslutad nationell biblioteksstrategi for Sverige: Strategi for ett starkt
biblioteksvisende 2022—-2025.

4 Bibliotekslag (2013:801), 11 §



Den nationella biblioteksstrategin syftar till att stirka biblioteksvisendet mot
bakgrund av identifierade utmaningar och utvecklingsbehov:

e Tillgéngen till biblioteksverksamhet dr inte likvérdig.
e Tillgangen till kunskap, och formégan att virdera denna, behdver stirkas.
e Det finns svagheter i den nationella infrastrukturen.

Som ett led i arbetet med den nationella biblioteksstrategin har Kungliga
biblioteket ett nu pdgdende regeringsuppdrag som handlar om att stirka
samverkan i det allménna svenska biblioteksvisendet.

Regional biblioteksverksamhet

Enligt bibliotekslagen ska varje region bedriva regional biblioteksverksamhet med
syfte att frimja samarbete, verksamhetsutveckling och kvalitet nir det géller de
folkbibliotek som &r verksamma i ldnet. I Véstra Gotalandsregionen ansvarar
kulturforvaltningen for den regionala biblioteksverksamheten. Som framgar av
lagtexten dr denna inriktad pa folkbiblioteken i ldnets 49 kommuner, och &r darfor
tatt ssmmanhingande med deras uppdrag, utmaningar och utvecklingsbehov.
Utover att vara ett stod till folkbiblioteken &dr det upp till varje region att sjilva
utforma den regionala biblioteksverksamheten efter regionala prioriteringar och
lokala behov.

Kulturforvaltningen upprétthaller system for mediesamverkan och ansvarar for
l6pande verksamheter som exempelvis Barnensbibliotek.se, Sommarboken,
Gavoboken och Spraktaget. Den regionala biblioteksverksamheten utformar
verksamheten i nédra dialog med folkbiblioteken och syftar till att frédmja
samarbete, verksamhetsutveckling och kvalitet, bland annat genom utbildnings-
och kursverksamhet, deltagande 1 konferenser och méssor, stodja nitverk och
erfarenhetsutbyte, omvérldsbevaka, erbjuda konsultationer och utvecklingsstod.

Den regionala biblioteksverksamheten 1 Véstra Gotalandsregionen deltar i flera
sammanhang pé bade regional och nationell niva genom nétverk, referensgrupper,
konferenser och arbetsgrupper. Bland annat utbyter verksamheten kontinuerligt
kunskaper och erfarenheter med de tjugo andra regionala verksamheterna 1
Sverige och med Kungliga biblioteket, som dr den myndighet som har uppdraget
att frimja bibliotekssamverkan, och med Kulturrddet. Aven internationella
nétverk och globala utblickar ér en del av den regionala biblioteksverksamheten.

En utmaning for den regionala biblioteksverksamheten i Viastra Gotaland ar lénets
storlek; Viastra Gotaland ar Sveriges storsta lin sett till antalet kommuner, med
stor spidnnvidd vad géller behov och forutsittningar, som till exempel stora
skillnader mellan stad och land och variationer i utbildningsniva. I dagslaget
ansvarar den regionala biblioteksverksamheten ocksa for verksamhet av nationellt
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intresse, exempelvis biblioteksmagasinet noll27, Barnensbibliotek.se och
Sommarboken. Utifran dessa forutsittningar och med de ambitioner som beskrivs
nedan som strategiska utvecklingsomraden behover den regionala
biblioteksverksamhetens omfattning och inriktning tydliggoras.

Strategiska utvecklingsomraden

Den regionala biblioteksverksamheten ingar i flernivisamverkan med kommuner,
regioner och stat. Syftet med verksamheten &r att stddja folkbiblioteken och det
finns en néra dialog med kommunernas foretradare for att stodja folkbiblioteken
utifran lokala utvecklingsbehov.

For att frimja bibliotekens arbete med att mdta utmaningarna riktar den regionala
biblioteksverksamheten sin verksamhet mot sex strategiska utvecklingsomraden
under planperioden. Forutom kulturstrategins fem omraden (vidgat deltagande,
konstnérligt skapande, samverkan och synergi, digitalisering och
internationalisering) sa ar lasfraimjande ett utvecklingsomréade specifikt for
biblioteksverksamheten. Inom varje utvecklingsomrdde anges prioriteringar och
forflyttningar som framkommit i dialog och samrad med politiker,
biblioteksverksamheter och kommuner i Vistra Gotaland samt genom statistik,
utvérderingar och rapporter.

Under varje strategiskt omrade finns angivet prioritering och 6nskvérda
forflyttningar som Vistra Gotalandsregionen har radighet 6ver. Inom varje
strategiskt omrade arbetar den regionala biblioteksverksamheten I6pande med
fortbildning, nitverk och processtod. De insatser som beskrivs under rubriken
”Darfor vill den regionala biblioteksverksamheten under planperioden...”
forutsitter samverkanspartners i form av framst folkbiblioteken men ocksa andra
kommunala verksamheter, akademi, néringsliv och civilsamhélle. Insatserna kan
inte formuleras allt for konkret d& det skulle begrénsa handlingsutrymmet i
genomforandet av insatser som forutsitter samverkan och darmed ett givande och
ett tagande.

Vidgat deltagande

Biblioteket ska n& och anga alla invanare och ge ménniskor med olika
forutséttningar likvirdig tillgéng till information, kultur och kunskap. FN:s 17
globala mal for hallbar utveckling i Agenda 2030 genomsyrar pa manga sétt
bibliotekens kdrnverksamhet som demokrati- och kunskapsbyggande institution. I
mal 4 som handlar om god utbildning &t alla lyfts vikten fram av att sdkerstilla en
inkluderande och likviardig utbildning av god kvalitet och frimja livsléngt ldrande
for alla.



Mal 16 1 Agenda 2030 handlar om att bygga fredliga och inkluderande samhéllen,
dar ett delmal ar att sékerstdlla allmén tillgang till information och skydda de
grundldggande friheterna.’ For ett inkluderande samhaille kravs inte bara tillgdng
till information utan ocksa formagan att sjalv uttrycka sin mening, att viardera och
kritiskt granska det stora informationsflodet som moter oss dagligen. Vi behover
formagan till sdvil kallkritik som kélltillit liksom forstaelsen for hur dagens
medier och sociala plattformar fungerar. Medie- och informationskunnighet
(MIK) ar ett begrepp for att beskriva de formagor som invanare behdver ha for att
kunna ta till sig information, sétta den i ett sammanhang och beddma huruvida
den &r korrekt. Biblioteken spelar en stor roll bdde som kunskapsformedlare inom
MIK och som arena for det demokratiska samtalet.

Det finns utmaningar for biblioteken att na ut med sin verksamhet. Den
traditionella bilden av biblioteket och bibliotekarierollen motsvarar inte dagens
mangfacetterade biblioteksverksamhet. Detta skapar utmaningar gentemot savil
uppdragsgivare och annan verksamhet i kommunen som de malgrupper
biblioteken vill na. Att {4 fler att kdnna till vad bibliotek gor och ger tillgéng till &r
centralt for att kunna arbeta med biblioteksuppdraget. Biblioteken behover hitta
metoder och tillvigagangssitt som gor att biblioteket blir en attraktiv plats att
besoka. Biblioteken kan spela stor roll i barns och ungas kulturskapande och
identitetssokande. De kan vara en kulturell motesplats genom exempelvis
lasfrimjande insatser pd lov och samarbete med fritidsgardar. For att vara
angeldgna i médnniskors liv bor biblioteken sté i dialog med anviandarna och bjuda
in till delaktighet i biblioteksverksamheten. ¢

Verksamheten skall vara lyhord for lokalsamhillets behov och anpassas pé olika
sitt och 1 olika situationer. Deltagande i kultur- och samhéllsliv handlar om att ta
del av och att utova konst och kultur. Att ta del av kultur och att 4gna sig &t eget
skapande ger en kénsla av sammanhang och forbéttrar forutséittningarna for
sjalvforverkligande, egenmakt och vdlmaende.

> For en utforligare diskussion om biblioteken och Agenda 2030 se Karolina Andersdotter, Det
hallbara Informationssamhdillet. Internationella perspektiv pd det svenska biblioteksvisendets
utmaningar och mojligheter, i Fichtelius, Erik, Enarson, Eva, Hansson, Krister, Klein, Jesper &
Persson, Christina (red.) (2017). Den femte statsmakten: bibliotekens roll for demokrati,
utbildning, tillginglighet och digitalisering. [Stockholm]: Kungliga biblioteket, Nationell
biblioteksstrategi, s. 87—119.

¢ Folkbibliotekens demokratiska uppdrag bidrar till social hallbarhet i enlighet med Agenda 2030.
"Biblioteken har en viktig roll i bostadsomraden med socioekonomiska utmaningar, dér den
ekonomiska utsattheten ar storre, utbildningsnivan ar lagre och trangboddhet &r vanligt.
Biblioteken kan bidra till 6kat 1&sande och utveckling av sprakkunskaper, 6kad demokratisk
delaktighet och storre samhéllsengagemang.", Strategi for ett starkt biblioteksvasende 2022-2025
s. 7



Dirfor vill den regionala biblioteksverksamheten under planperioden:

e Stddja folkbiblioteken med verksamhets- och kompetensutveckling om
media- och informationskunnighet, bibliotekens demokratiska roll och
funktion i samhéllet. Syftet &r att stirka och stodja professionen for att
uppfylla bibliotekens roll som demokratisk arena och métesplats for
reflektion, samtal och &siktsutbyte.

e Stodja folkbiblioteken 1 arbetet med att uppfylla bibliotekslagens uppdrag
kring nationella minoriteter och mangsprak.

e Utveckla arbetssétt som ror barn och ungas delaktighet med utgangspunkt
1 barnrétt och barnkonventionen.

e Stérka bibliotekens arbete utifran perspektiven tillganglighet, inkludering
och delaktighet.

o [ syfte att sdkerstélla regional relevans ska det stddjande och fraimjande
arbetet tydligt prioritera verksamhetens geografiska spridning.

Lasframjande

Minskad ldsning, for sdvil barn som vuxna, ér ett problem och en utmaning for
hela samhallet.” Lasning dr en oundgénglig del av den demokratiska
infrastrukturen och for den fria &siktsbildningen, for att klara skolgéng och for att
ge plats at de perspektiv litteraturen ger. Bibliotekens ldsfraimjande arbete angér
och ska riktas till alla mélgrupper dér litteraturen kan bidra till fantasi och
inlevelseformaga. De nationella malen for litteratur- och ldsframjande ar starkt
forknippade med bibliotekens kdrnuppdrag. Malen slar fast att alla i Sverige,
oavsett bakgrund och forutsittningar, ska ges mdjlighet att utveckla en god
lasformaga och ha tillgang till litteratur av hog kvalitet. De nationella mélen ska
vara styrande for de statliga myndigheternas arbete. De ska dven inspirera och
vigleda kommuner och regioner samt inspirera aktorer i det civila samhallet.?®

For att bibliotek ska fortsétta vara en aktor att rdkna med nir det géller frimjande
av litteratur, skrivande och ldsande, behdver bibliotekarier fortbildas om olika
sorters litteratur och metoder for formedling och fridmjande. De behover ocksa
kunskap att tillimpa metoderna. Déarfor genomforde Kulturradet 2021-2023 en
nationell satsning pa ett lasfrimjandelyft for personal pa de kommunala
folkbiblioteken. Lasframjandelyftet syftade till att bidra till kompetensutveckling

7 Regeringens proposition 2013/14:3 Ldsa for livet.
8 Lasa for livet (prop. 2013/14:3)



inom litteraturformedling och ldsfrdmjande, med ett sérskilt fokus pa barns och
ungas ldsning. De lardomar, erfarenheter och metoder inom litteraturformedling
och lasframjande som satsningen bidragit med, kommer den regionala
biblioteksverksamheten pa olika sétt arbeta med och sprida.

Barn och unga ar en prioriterad malgrupp i bibliotekslagen. Lasningen moter som
aldrig forr konkurrens fran ett stort och lattillgingligt medieutbud. For att nd barn
och unga maste biblioteken vara relevanta, tillgingliga och ha ett starkt
anviandarfokus. Det kriaver kunskaper om barn och ungas kulturer, livssituationer
och medievérldar. Manga bibliotek har svart att nd unga och unga vuxna.

Lisning och biblioteken kan spela en stor roll i barns och ungas kulturskapande
och identitetssokande. Biblioteken kan darfor vara en kulturell métesplats genom
exempelvis ldsframjande insatser pa lov och samarbete med fritidsgardar. Digital
folkbildning &r ocksa en angeldgenhet for bdde vuxna och barn och unga. Det
finns en stark onskan att prioritera motet med barn och unga dir de befinner sig,
for att lyfta 1asandet och bibliotekets roll pa ett sa opretentiost sitt som mojligt.
Den storsta utmaningen ligger hir i arbetsstrukturen. P4 méanga bibliotek idag kan
personal inte ga utanfor bibliotekets lokaler pa grund av for sma resurser. For
uppsokande arbete krivs resurser, som idag inte finns, samt att arbeta med
overskridande samarbeten badde inom och utanfor biblioteksverksamheten.

For att genomfora Kraftsamling fullfoljda studier, en satsning inom Vistra
Gotalands regionala utvecklingsstrategi, dr biblioteken en viktig samverkanspart
nir det giller sprakutveckling och ldsning.

Dirfor vill den regionala biblioteksverksamheten under planperioden:

e Friamja barns och ungas lust att 14sa fOr att bidra till Kraftsamling
fullfoljda studier genom att minska skillnader i lasformégor.

e Stérka och stodja professionen i arbetet med ldsframjandemetoder riktade
till barn och vuxna.

e Tillsammans med kommuner och delregionala strukturer stirka
infrastrukturen for skolbiblioteken.

Konstnarligt skapande

De nationella malen for litteratur och lasfraimjande ar utgangspunkt for arbetet
med att utveckla bibliotekens roll som arena for den fria och kreativa ldsningen
som berdr oss som ménniskor och har betydelse for bildning och personligt
véxande. Biblioteken &r en del av en folkbildningstradition, dir vérdet av den fria
bildningsresan lyfts fram, allas mojlighet att fordjupa sina kunskapar och véxa
som manniska oavsett de praktiska tillimpningar som den formella utbildningen

ofta syftar till. For att kunna frimja det livsldnga larandet krivs en stark kedja av
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bibliotek fran forskola till hogskola, som inkluderar skola, vuxenutbildning och
folkhogskola, men ocksa av andra bibliotek som gor fortbildning och
kompetensutveckling mdjlig. Mdnga minniskor som deltar i vuxenutbildning och
fortbildning saknar idag tillgang till biblioteksstdd. Biblioteken dr darfor en viktig
resurs for bade det formella och det informella ldrandet.

Utover bibliotekens dvergripande dndamal ska dess verksamhet frdmja
litteraturens stdllning och intresset for bildning. Detta hor till bibliotekens
kérnuppdrag. Av yttersta vikt dr att sdrskilt lyfta fram litteraturens stéllning
eftersom det skrivna ordet, oavsett 1 vilket tekniskt format den formedlas, har en
grundldggande betydelse for det demokratiska samtalet, for utbildning och
forskning och for kulturell verksamhet. Litteratur ska ocksa forstas i vid
bemérkelse. Det innefattar alla genrer och tekniska format, bade skonlitteratur och
sakprosa, bocker 1 fysiskt och digitalt format samt andra former i vilka det skrivna
ordet formedlas, till exempel tidningar och tidskrifter.

Litteraturen som konst- och kulturomridde gynnas av att litterdra utdvare kan
utvecklas och verka i samspel med sina ldsare pa olika litterdra scener och
motesplatser. Biblioteken har en viktig roll som métesplats kring den samtida
litteraturen. Allt fler intresserar sig for litterdrt skrivande, sdvél barn som vuxna.
Att framja skrivande dr ocksa att frimja ldsande. For att bibliotek ska fortsétta
vara en aktor att rakna med nédr det giller frimjande av litteratur, skrivande och
lasande, behover bibliotekarier fortbildas om olika sorters litteratur och metoder
for formedling och frimjande. Viastra Gotalandsregionen ér en del av arbetet med
City of Literature och driver flera olika projekt och initiativ med koppling till
Litteraturstaden.

De nationella mélen for litteratur och lasframjande dr utgdngspunkt for arbetet
med att utveckla bibliotekens roll som arena for den fria och kreativa ldsningen
som beror oss som manniskor och har betydelse for bildning och personligt
vixande. ® Biblioteken &r ocksé viktiga i det litterdra kretsloppet och en
forutsittning for en vital litteraturscen. Ett medvetet kvalitetsarbete nar det géller
medieinkdp och programverksamhet dr en forutséttning for att biblioteken ska
fylla sin uppgift.

° Regeringens proposition 2013/14:3 Lisa for livet.
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Dirfor vill den regionala biblioteksverksamheten under planperioden:

e Stddja och utveckla folkbibliotekens arbete med litterdra program.

e Frimja samverkan mellan folkbiblioteken och folkbildningsaktorer.

e Samverka pa olika nivder inom Unesco City of Literature for att bidra till
en regional spridning av utbud och insatser.

Samverkan och synergi

Bibliotekens utmaningar kréver en stirkt samverkan mellan olika aktorer sdvil
kommunalt, regionalt som nationellt. Den regionala biblioteksverksamhetens roll
ar att driva nationella 6verenskommelser och samverkan med statliga
myndigheter inom féltet. Det finns en stor méngd aktorer som har olika resurser i
form av till exempel finansiella medel, kunskap, kompetens, arbetsmetoder,
lokaler, teknik och nétverk som kan vara samarbetspartners. Att etablera
samarbeten med lokala aktorer &r en viktig del av processen kring bibliotekens
planarbete och mediestrategiska arbete. Den regionala biblioteksverksamheten
stodjer delregionala bibliotekssamarbeten och frimjar samordning i Véstra
Gotalands samt underhéller en regional infrastruktur kring fjarrlan, transporter
och vissa e-tjénster.

En stor utmaning for biblioteken &r att hitta personal i en tid dér bibliotekets
komplexa uppdrag kraver andrade arbetsformer. Allt storre krav stélls pé
pedagogisk och handledande kompetens. Det finns ocksé ett stort behov av att
bredda rekryteringen sé att biblioteket béttre speglar det samhille vi lever i. Det dr
viktigt att det fors en levande diskussion om fragor kring normer, diskriminering
och rasism inom biblioteksverksamheten. For att skapa forutséttningar for att
anstélla bibliotekspersonal i Véstra Gotaland bor kontakt och samverkan med
larosdtena inom biblioteks- och informationsvetenskap utvecklas.

Det finns en stark 6nskan att prioritera motet med barn och unga dér de befinner
sig, for att lyfta l1dsandet och bibliotekets roll pd ett sa opretentidst sitt som
mdjligt. Flera bibliotek uttrycker en svérighet att arbeta uppsdkande pa grund av
att det inte finns resurser avsatta till detta arbete. Dérfor dr samverkan bade inom
och utanfor biblioteksverksamheten viktiga.

Som alla andra samhillsinstitutioner behdver biblioteken minska sin
miljobelastning och bidra till ett mer hallbart samhélle. I grunden &r de ett
exempel pa delningsekonomi, genom att dela pé ett mediebestand maximeras
nyttan och tryckta mediers klimatavtryck minimeras. Men allt kan forbéttras och
hallbarhetsperspektivet behover genomsyra fridgor som ror bestandsuppbyggnad,
transporter och mediesamverkan och fordelningen mellan fysiska och digitala
medier.
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Biblioteket behover aven stirkas 1 sin roll som folkbildande aktor och stod 1 det
livslanga larandet.

Dirfor vill den regionala biblioteksverksamheten under planperioden:

e Undersoka mdjligheten for en ny kompetensforsérjningsmodell
tillsammans med hdgskolor och utbildningsanordnare.

e Stddja och framja tvirsektoriell samverkan mellan olika forvaltningar i
kommunerna.

e Frimja samverkan mellan bibliotek och folkbildningsaktdrer i allmédnhet
och studieférbund i synnerhet.

Digitalisering

Folkbiblioteken har varit tidiga med att erbjuda digitala tjinster. Biblioteken har
frigjort personella resurser genom automatisering och lyhort och flexibelt métt de
forandrade behoven hos allménheten nédr samhillet alltmer digitaliseras.

Men de utmanas, pad manga sitt i hogre grad 4n andra kommunala verksamheter,
av ett snabbt fordnderligt informationssamhélle. Anvidndarnas forvantningar pa
informationstillgdng och mediekonsumtion styrs av de tjénster resursstarka
globala aktorer erbjuder. Bibliotekens forméga att nyttja digitaliseringens
mojligheter begrinsas av en fragmentiserad organisationsstruktur som forsvérar
samverkan kring nationella tjdnster, leverantdrsberoende pé en marknad med
begrinsad konkurrens samt en upphovsrittslig situation som inte gynnar
bibliotekens tillgang till digitala medier.

Biblioteken méter ocksa nya behov som uppstar genom samhéllets snabba
digitalisering. Antalet internetanvindare i Sverige dr mycket hogt men det finns
flera grupper som befinner sig i digitalt utanforskap. Det betyder att det
fortfarande ar en stor del av befolkningen som inte har kunskap och forméga att ta
del av samhallets digitala tjanster. I ett samhélle dér allt fler offentliga och privata
tjdnster digitaliseras blir det ett demokratiproblem. Ett férdndrat medielandskap
stdller ocksa nya krav pa formégan att hantera, virdera och analysera det vixande
informationsflodet, och dven att sjdlv kunna uttrycka sig och skapa innehall i
olika medier.

En nyckelkompetens i dagens samhille dr darfor digital kompetens och medie-
och informationskunnighet (MIK), vilket biblioteken fraimjar genom
arbetsmetoder som referenssamtal och anviandarundervisning och ocksa tillgéng
till digitala verktyg. Aven om uppdraget inom detta omrade ir tydligt formulerat i
bibliotekslagen utmanas biblioteken av de 6kade forvantningar pa samhéllsservice
som uppstér nir andra verksamheter rationaliserar och ldgger ner lokalkontor.
Biblioteken tenderar att bli “samhallets sista utpost”. Bibliotekens roll i samhéllet
under kristider behover ocksa fortydligas, nagot som sattes pa sin spets under
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covid 19-pandemin. Det finns en pagaende diskussion om bibliotekets roll i
totalforsvaret med utgéngspunkt i allménhetens informationsbehov. For att
hantera situationen krévs bred samverkan med olika samhilleliga aktorer.

For att upprétthalla kvalitet och erbjuda relevanta tjénster behover biblioteken
arbeta med digitalisering som en metod for verksamhetsutveckling. En langsiktigt
hallbar digitalisering kréver att digitala I0sningar tar sin utgangspunkt i faktiska
verksamhetsbehov, samt att satsningar och kunskapsutveckling kan ateranvéndas
och delas med andra.

Men biblioteken berdrs ocksa av andras digitalisering. Ett snabbt
forandringstempo i samhaillet, dér digital delaktighet dr en forutséttning for
samhdllelig inkludering, stiller nya krav pa biblioteket som folkbildande
institution. Detta innebdr behov av stirkt samverkan och 16pande
kompetensutveckling.

Genom att arbeta med att frdmja barns och ungas medie- och
informationskunnighet kan biblioteken visa inte bara hur digitaliseringen paverkar
sambhéllet och individen, utan ocksa hur unga sjilva kan paverka digitaliseringen.

Dirfor vill den regionala biblioteksverksamheten under planperioden:

e Stddja bibliotekens samverkan kring och samordning av digitala tjénster
och system.

e Frimja delbara systemlosningar baserade pa 6ppen kéllkod for 6kad
valfrihet och minskat leverantdrsberoende.

e Friamja utveckling av bibliotekens metoder for att 6ka manniskors digitala
kompetens och medie- och informationskunnighet.

e Stérka bibliotekens samverkan med andra aktorer genom Kraftsamling
digitalisering.!”

Internationalisering

Globaliseringens paverkan pd mediesamhallet &r tydlig da villkoren for
informationsspridning och kunskapsproduktion sker pa en internationell arena.
Biblioteken ér en del av en vérldsomspénnande rorelse med intresseorganisationer
pa internationell niva. Internationella biblioteksmanifest och yrkesetiska
végledningar kopplar samman den lokala nivan med den globala. Den regionala
biblioteksverksamheten arbetar med omvérldsbevakning i ett nationellt och
internationellt sammanhang for att skapa mojligheter till ett globalt samarbete

10° Arbetet innefattar bland annat nitverk for kommunala digidelcentra, Vistsvensk kraftsamling

digitalisering - Vistra Gotalandsregionen (vgregion.se)
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genom exempelvis Unescos nitverk for kreativa stdder, City of Literature, AIR
Litteratur Vistra Gotaland och arbetet med att ta emot fristadskonstnérer till
kommuner 1 Véstra Gotaland. Yttrandefrihet dr en oundgénglig del av den
demokratiska infrastrukturen och det krivs inte bara lagar och konventioner utan
ocksa plattformar och resurser for att mojliggora for en mangfald av roster att
komma till tals.

Diérfor vill den regionala biblioteksverksamheten under planperioden:
o Stddja interkulturellt och internationellt samarbete.
o Bedriva fortbildningsverksamhet som ldnkar samman den internationella,
nationella och lokala nivan.

Sa togs biblioteksplanen fram och sa fo6ljs
den upp

Planarbetet har omfattat digitala och fysiska méten med folkbibliotekschefer och
medarbetare i Véstra Gotaland samt medverkan pé delregionala kulturpolitiska
dialogméten 1 Fyrbodal, Gteborgsregionen, Sjuhdrad och Skaraborg. De olika
biblioteksverksamheter som bedrivs med Vistra Gotalandsregionen som
huvudman har sjilva beskrivit sina verksamheter och utvecklingsméil. Utifran den
regionala biblioteksplanen skapas arliga verksamhetsplaner for den regionala
biblioteksverksamheten som f6ljs upp arligen i form av &rsrapporter. Kungliga
biblioteket samlar drligen in uppgifter fran biblioteksverksamheten som
presenteras i arsrapporter. Dessa rapporter samt ovrig relevant nationell statistik
integreras 1 uppfoljningen pa regional niva.

Bilaga 1: Biblioteksverksamheter i Vastra
Gotaland

I Vistra Gotaland finns olika typer av bibliotek: folkbibliotek, skolbibliotek,
forskningsbibliotek, sjukhusbibliotek, folkhdgskolebibliotek, specialbibliotek,
fangelsebibliotek och foretagsbibliotek och arbetsplatsbibliotek. De
biblioteksverksamheter som Véstra Gotalandsregionen dr huvudman for omfattar
den regionala biblioteksverksamheten, sjukhusbibliotek, skolbibliotek vid
naturbruksgymnasier, folkhdgskolebibliotek samt specialbibliotek vid museer och
Goteborgs botaniska tradgard.
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Folkbibliotek

Varje kommun ska ha folkbibliotek enligt bibliotekslagen (6 §). I Vistra
Gotalands 49 kommuner finns 174 folkbiblioteksenheter varav 44 dr kombinerade
folk- och skolbibliotek (4r 2022). I mdnga kommuner finns huvudbibliotek och
filialbibliotek eller nédrbibliotek och 1 de storre stdderna finns stadsdelsbibliotek. I
Vistra Gotaland finns flera bibliotekssamarbeten, dir kommunerna samverkar
kring gemensamma systemldsningar och medieforsorjning for att 6ka invanarnas
tillgang till bibliotekets tjanster. Det fysiska bestandet var 2,82 per invénare pa
folkbiblioteken i ldnet ar 2022, vilket d4r ndgot under genomsnittet for landet
(2,98) enligt statistik fran Kungliga biblioteket.!! I Kungliga bibliotekets statistik
for verksamhetsaret 2022 kan man se att folkbiblioteken i Vistra Gotaland ligger
néra riksgenomsnittet i manga matpunkter, men det framgér ocksé att det finns
stora skillnader mellan kommunerna 1 Vistra Gotaland. Till exempel: 1 en
kommun kan 9% av befolkningen vara aktiva lantagare, och i en annan 92%, och
nér det géiller fysiska besok finns det en spannvidd mellan 1,2 och 10,1 besok per
invanare. Det finns ocksa stora skillnader nér det géller vad en kommun satsar pa
inkOp av fysiska medier, fran 5 kr till 70 kr per invénare (genomsnittet i Vistra
Gotaland ér 36 kr per invanare).

Bibliotekens digitala tjanster dr bland annat l4stips pa bibliotekens webbplatser,
reservationer och omlan, sokningar i bibliotekskataloger och databaser samt
nedladdning av e-medier. Utover fysiska och digitala bocker har folkbiblioteken
en bred programverksamhet med en mangd aktiviteter kopplat till uppdragen om
kunskapsformedling, fri asiktsbildning, ldsfrimjande och framjande av digital
kompetens och medie- och informationskunnighet. Manga génger sker
programverksamheten i samverkan med andra aktorer. Betydelsen av
folkbiblioteket som kulturbdrande institution ar fortsatt stor. Folkbiblioteken
fungerar som viktiga kulturella métesplatser i lokalsamhéllet, som studierum och
som platser for rekreation. En del bibliotek har ”merdppet”, vilket innebér att
biblioteket ar tillgangligt for besokare vissa tider 4ven nédr det inte finns personal
pa plats. Biblioteken genomfor ocksé aktiviteter utanfor bibliotekets viaggar. I
ménga kommuner finns mobila bibliotek genom bokbussar, bokbilar eller
ladcyklar. Uppsokande och utétriktad biblioteksverksamhet sker pa forskolor, pa
dldreboenden, inom barnhélsovard och 6ppna forskolor, pa festivaler och
badplatser.

1 https://www.kb.se/samverkan-och-utveckling/biblioteksstatistik/hamta-ut-statistik.html (Hamtad
2024-01-12)
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Folkbibliotekens uppdrag ar stora och utmanande, och verksamheten ar darfor
bred och komplex. Biblioteken spelar flera roller: utbildande, kulturella och
sociala. Inte sdllan 6verlappar de olika rollerna varandra. Biblioteken ar
betydelsefulla aktorer 1 lokalsamhéllet — de arbetar med att mota ménniskors
behov av information, kunskap, kultur och gemenskap. Biblioteken ger tillgdng
ett brett utbud av medier och material och samtidigt dr de en plats ddr ménniskor
mots for dialog och inspiration genom programverksamhet och aktiviteter.
Verksamheten sker i bibliotekens lokaler och utanfor biblioteken genom
utatriktade och uppsdkande aktiviteter. Bibliotek dr darfor bade en plats och en
funktion. De arbetar for att ge ménniskor med olika forutsdttningar likvérdig
tillgang till information, kunskap och kultur genom olika skeden i livet.

Skolbibliotek

Alla elever i Sverige ska ha tillgang till skolbibliotek. Skollagen och
bibliotekslagen styr skolbibliotekens verksamhet. Skolbiblioteken arbetar med att
framja lasning, digital kompetens och sprakutveckling. Rektorn pé en skola
ansvarar for att skolbiblioteket anvinds som en del i undervisningen for att stirka
elevernas sprakliga formaga och digitala kompetens. Skolinspektionen har
tillsynsansvar for skolbiblioteken och granskar skolorna utifran fyra kriterier, att
1) eleverna har tillgang till ett skolbibliotek i den egna skolenhetens lokaler eller
pa rimligt avstdnd fran skolan som gor det mdjligt att kontinuerligt anvinda
biblioteket som en del av elevernas utbildning for att bidra till att nd malen for
denna, 2) biblioteket omfattar bocker, facklitteratur och skonlitteratur,
informationsteknik och andra medier, 3) biblioteket &r anpassat till elevernas
behov for att framja sprékutveckling och stimulera till lasning och 4)
skolbiblioteket anvinds som en del i undervisningen for att stiarka elevernas
sprakliga forméga och digitala kompetens samt fungerar som ett stod i elevens
larande och utveckling.

Trots lagparagrafer i bade skollag och bibliotekslag om alla elevers rétt till
skolbibliotek &r inte sa fallet. Kungliga bibliotekets statistik och
Skolinspektionens granskningar visar att manga skolor, sévil i Vistra Gotaland
som i hela landet, saknar skolbibliotek och utbildad skolbibliotekspersonal.!?> Den
statliga utredningen Skolbibliotek for bildning och utbildning foreslar bland annat
att det i skollagen ska sté att skolbibliotek ska vara bemannade, i forsta hand av
utbildade bibliotekarier. /3 Vidare foreslas ocksé att rektor bor ansvara for
samarbetet mellan lirare och skolbibliotekarier och att skolbiblioteket ocksa bor

12 Skolinspektionen. Skolbiblioteket som pedagogisk resurs. 2018.
13 50U 2021:3 Skolbibliotek fér bildning och utbildning
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finnas pa sjélva skolan och bara om sérskilda skil finns samordnas med
exempelvis folkbibliotek. Skolbibliotekets syfte ska vara att frimja elevernas
lasande och medie- och informationskunnighet. Regeringen har 1 sin
budgetproposition for 2024 presenterat en satsning pa bemanning av
skolbiblioteken i landets kommuner och Kungliga biblioteket ska f6lja upp
satsningen i sin arliga statistik.

I Vistra Gotaland finns 814 grundskolor och 140 gymnasieskolor (ldsaret
2022/23).14

Naturbruksforvaltningen

Vistra Gotalandsregionen ar huvudman for skolenheterna; Axevalla, Svenljunga,
Sotésen och Uddetorp, som alla drivs av Naturbruksforvaltningen. For samtliga
fyra enheter har alla elever tillgang till skolbibliotek inom den egna skolenhetens
lokaler. Inom Naturbruksforvaltningen arbetar en skolbibliotekssamordnare som
samverkar med pedagoger for att gora skolbiblioteken till en naturlig del av
undervisningen. For att tydligt ha en naturlig koppling till skolans pedagogiska
arbete laggs vid inkop sérskild vikt vid aktuell facklitteratur som anknyter till de
olika inriktningarna vid varje specifik skolenhet. Under perioden 2024-2027
kommer sérskilt fokus att ligga pa att utveckla bestandet, undervisning inom
informationssokning och kallkritik samt att mer aktivt arbeta med att hoja
laskulturen pa skolorna genom d&mnesdvergripande projekt.

Folkhogskolebibliotek

I Vistra Gotaland finns totalt 23 folkhdgskolor varav 17 drivs av
civilsamhélleaktorer (s& kallade rorelsefolkhdgskolor) och 6 drivs i Véstra
Gotalandsregionens egen regi.!> Folkhogskolornas bibliotek ér en del av skolornas
pedagogiska verksamhet. De riktar sig till bade kursdeltagare och personal.

14 Skolverket. Statistik. 2023. https://www.skolverket.se/skolutveckling/statistik (Hamtad 2023-
05-02). Uppgiften om antalet gymnasieskolor dr himtad fran gymnasium.se da Skolverket endast
redovisar statistik pd antalet skolenheter och ménga gymnasieskolor ar uppdelade i flera enheter
trots att de ligger p4 samma adress.

15 Vistra Gotalandsregionen dr huvudman for sex folkhdgskolor: Billstromska folkhgskolan,
Dalslands folkhdgskola, Fristads folkhogskola, Grebbestads folkhogskola, Géteborgs
folkhogskola och Vara Folkhogskola. Utdver dessa sex folkhdgskolor finns det 17 sa kallade
rorelsefolkhdgskolor i Vidstra Gotaland: Angereds folkhogskola, Arbetarrorelsens folkhdgskola i
Goteborg, Arbetarrorelsens folkhdgskola i Viskadalen, Axevalla folkhogskola, Boras
folkhdgskola, Hellidens folkhdgskola, Helsjons folkhdgskola, Hjo folkhdgskola, Hjalmared
folkhogskola, Kvinnofolkhdgskolan, Ljungskile folkhdgskola, Mimi folkhdgskola, Mangkulturella
Finska folkhogskolan, Nordiska folkhogskolan, S:t Elisabet folkhogskola, Vinga folkhdgskola och
Wendelsbergs folkhdgskola.
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Biblioteken tillhandahaller 1aromedel och annan litteratur samt verktyg for
informationssokning.

Folkhogskoleforvaltningen

De folkhdgskolebibliotek dér Vistra Gotalandsregionen dr huvudman finns ett
utbud, bade nér det giller bokbestand och digitala tjanster, som anpassats till de
kurser respektive folkhdgskola har. Alla folkhdgskolebiblioteken har ett
grundutbud som ger deltagare mojligheter att genomfora sina studier med
biblioteket som en av resurserna. Tva av folkhdgskolornas bibliotek &r till del
bemannade med utbildade bibliotekarier. Folkhdgskolorna nyttjar biblioteken i sin
pedagogiska verksamhet samtidigt som folkhogskolorna inte har tillrdckliga
resurser att fullt ut bemanna alla folkhdgskolebiblioteken med fackutbildad
personal. Under perioden kommer folkhogskoleforvaltningen att starka
folkhogskolebiblioteken for 6kad inkludering, 1dskunnighet och sprakutveckling.
Detta eftersom folkhogskolornas verksamhet dr anpassad till att vara pedagogiska
resurser som nar vuxna som har lite biblioteks- och ldsvana.
Folkhogskoleforvaltningen kommer dven att utveckla samverkan med
folkbiblioteken i skolornas naromraden.

Vastra Gotalandsregionens sjukhusbibliotek

Vistra Gotalandsregionen adr huvudman for fyra medicinska bibliotek; NU-
sjukvarden, Sahlgrenska Universitetssjukhuset, Skaraborgs Sjukhus och Sodra
Alvsborgs sjukhus.!¢ Dessa medicinska bibliotek stodjer ett evidensbaserat
arbetssitt och arbetar, inom respektive forvaltning, for att tillgodose
verksamhetens behov av information och litteratur i kliniskt arbete, fortbildning
samt i forsknings- och utredningsarbete.

Bibliotekens service kan skilja sig at mellan sjukhusen, men gemensamt dr
informationssokning pd uppdrag, handledning och undervisning i
informationssokning och referenshantering samt tillgénglighet till litteratur i
fysisk och digital form. Storlek och innehéll i de fysiska samlingarna varierar,
medan de digitala bibliotekstjénsterna dr gemensamma och administreras av de
medicinska biblioteken. De digitala bibliotekstjansterna ar tillgidngliga via E-
biblioteket VGR, en webbplats med e-bdcker, vetenskapliga tidskrifter,
referensdatabaser och kliniska beslutsstdd inom medicin och vard som ar

16 Fran 2023 bedrivs NU-sjukvérdens akademiska/medicinska biblioteksverksamhet genom ett
samverkansavtal med Hogskolan Vist, fysiskt placerat i hogskolans lokaler men ocksé med
digitala tjénster.
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tillgdngliga for Viastra Gotalandsregionens samtliga medarbetare inom hélso- och
sjukvard.

Pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset finns BUS-biblioteket, ett bibliotek for barn
och unga 0-18 ar som dr vardtagare pa sjukhuset, varav de flesta vistas pa
Drottning Silvias barnsjukhus. BUS-bibliotekets verksamhet innefattar den
biblioterapeutiska aktiviteten Lasklubb och ett kulturprogram med scenkonst.
Verksambheten ar helt integrerad med lekterapin och har ett ndra samarbete med
sjukhusskolan. P4 samma sitt som dessa verksamheter ersétter barnets ordinarie
skola och fritids, ersédtter BUS-biblioteket barnets ordinarie kontakt med sitt
hemmabibliotek och skolbibliotek. BUS-bibliotekets arbete &r en aktivt
hilsofraimjande del av varden och verksamheten har idag ett hdgt fortroende inom
sjukhuset. Med det foljer ett ansvar for biblioteket att forvalta mojligheter som
ges, att bibehalla kvaliteten och att fortsatta utveckla arbetsmetoder for
malgruppens bista.

Sjukhusbiblioteket vid Kungélvs sjukhus avvecklas i sin helhet frdn och med den
1 december 2023 efter beslut av styrelsen for Sjukhusen i véster den 31 augusti
2023.

Forskningsbibliotek

Biblioteken vid universitet och hdgskolor ansvarar for informationsférsérjning
inom de omraden som anknyter till forskning och utbildning vid universitetet eller
hogskolan. Biblioteken har ofta stora fysiska samlingar, men ocksé ofta betydande
utbud av elektroniska resurser. Biblioteken arbetar med att ge studenter, ldrare
och forskare tillgéng till vetenskapligt granskad information. De har ocksa en
viktig roll for forskningskommunikation nir det géller ldrosdtenas
publikationsverksamhet och att tillgdngliggora forskningsresultat.

Hogskolebiblioteken fungerar 4ven som pedagogisk resurs, exempelvis utvecklar
de studenternas informationssdkning, informationsanvéndning och akademiska
skrivande samt stottar forskares och forskarstuderandes publikationsstrategier.
Forutom stdd for utbildning och forskning arbetar 1drosédtenas bibliotek ocksé for
bildning. Darmed &r allminheten ocksd malgrupp.

I Vistra Gotaland finns fem ldroséiten: Goteborgs universitet, Hogskolan i Boras,
Hogskolan i Skévde, Hogskolan Vist och Chalmers tekniska hdgskola.

Fangelsebibliotek

Kriminalvarden driver de svenska fiangelse- och hiktesbiblioteken. Det finns inget
lagkrav pa att erbjuda biblioteksverksamhet, men det framgar i Europaradets
Ministerkommittés rekommendation till medlemsstaterna att varje fangelse bor ha
ett bibliotek som ar tillgéngligt for alla intagna och som ar lampligt utrustat med
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ett brett utbud for savéil rekreation som studier, 1 form av bocker och andra media.
Rekommendationen anger ocksa att dér det &r mojligt bor fangelsernas bibliotek
anordnas 1 samarbete med ett allméant bibliotek. Négra anstalter har en sérskild
lokal for biblioteket med anstéllda bibliotekarier, medan andra har avtal med ett
folkbibliotek som skoter verksamheten. Pa vissa anstalter dr det kriminalvardare
som skoter biblioteksservicen. Kriminalvarden har anstalter och hikten i sex av
Vistra Gotalandsregions 49 kommuner.

Ovriga bibliotek inom Vastra Gétalandsregionen

Flera institutioner och verksamheter inom Vistra Gétalandsregionens
kulturforvaltning har bibliotek, exempelvis Naturhistoriska museet, Loddse
museum, Vitlycke museum, Studio Vistsvensk Konservering, Kulturlagret,
Forsviks bruk samt S16jd och Byggnadsvard. Dessa bibliotek anvinds idag fraimst
som referensbibliotek for personalen. Utmaningen &r att erbjuda en bredare
malgrupp att nyttja dessa resurser. Detta skulle kunna uppnés genom en tydligare
profilering och samverkan med extern specialistkompetens inom framst
forskarsamhillet och civilsamhllet.

Goteborgs botaniska tradgards bibliotek har bade dldre och nyare litteratur inom
botanik, systematik, hortikultur, med mera. Biblioteket anvénds aktivt i
verksamheten, exempelvis inom forskning eller utveckling av olika
tradgardsanldaggningar.

Utover de ovan ndmnda biblioteken finns ocksa privata bibliotek, sdsom
foretagsbibliotek och arbetsplatsbibliotek.

Specialbibliotek

Specialbiblioteken arbetar med informationsforsorjning inom specifika
dmnesomraden. Malgruppen dr den egna organisationen, sektorn eller det civila
samhillet. Dessa bibliotek finns vid statliga myndigheter, museer, arkiv, institut
och stiftelser. Ménga specialbibliotek har unika samlingar och &r en del i den
nationella forskningsinfrastrukturen.
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Kommunstyrelsen

e
FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

2024-10-16

§175 Dnr 2024/00492

Samverkansavtal gallande platdbergens Unesco
globala geopark

Kommunstyrelsens beslut

1 Kommunstyrelsen godkanner samverkansavtal gallande platabergens
Unesco globala geopark.

Sammanfattning

Platabergens Geopark utnamndes 2022 till Sveriges forsta Unesco globala
geopark, ett erkdnnande av dess unika geologiska varden. Samarbetet mellan
nio kommuner i Vasterg6tland, som startade 2017, syftar till att sprida
kunskap om geologi, koppla samman natur- och kulturarv samt framja
hallbar turism. Geoparken stravar efter att bevara sin Unesco-certifiering och
starka varumarket bade nationellt och internationellt. Genom att ha Skara
som vardkommun skapas en mer effektiv och centraliserad organisation,
vilket gynnar samtliga involverade kommuner och underléattar for att
uppfylla Unescos krav.

Kommunledningsforvaltningen foreslar att kommunstyrelsen ingar ett
samverkansavtal med Skara kommun for Platabergens Unesco globala
geopark och bidrar med 50 000 kronor per ar frdn 2025 samt ett belopp som
motsvarar 2,50 kr per invanare. Kommunstyrelsen ska ocksa delta aktivt i ett
geoparksrad, med politisk representation och en tjansteperson i
arbetsgruppen for den I6pande verksamheten.

Beslutsunderlag

o Arbetsutskottet § 99/2024

e Tjansteutlatande fran kommunledningsforvaltningen, 2024-08-29

e Avtal med Skara kommun om fortsatt samverkan kring Platabergens
Unesco globala geopark 2024-06-26

e Arbetsordning Platabergens Unesco globala geopark 2024-06-26

Paragrafen skickas till
Kultur- och fritidsndmnden
Naringslivsavdelningen
Skara kommun
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Karola Svensson (C) Ordférande
Johanna Svensson (S) (p. 1-4)
Elias Assio (M)

Dag Hogrell (L)

Kent Mossby (M)

Heléne Svensson (S)

Roger Lundberg (S) (p. 1-4)
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Datum

2024-09-11

Kjell-Ake Andersson, Riksférbundet fér Social och Mental Halsa, RSMH

Lennart Hager, Synskadades Riksférbund, SRF

Margareta Nilsson, Horselskadades Riksforbund, HRF

Inga-Maj Johansson, Riksforbundet for Utvecklingsstérda barn, ungdomar och vuxna, FUB
Elisabeth Thomas, Riksforbundet for Utvecklingsstérda barn, ungdomar och vuxna, FUB
Monica Setterberg, Falkdpings Reumatikerférening

Marie Ryberg, Falképings Reumatikerférening

Pontus Diiring, forbundsdirektor Avfall & Atervinning Skaraborg (A&AS)
Wanja Wallemyr, NyféretagarCentrum Falkdping
Conny Johansson, NyféretagarCentrum Falképing

David Karlsson, sdkerhetssamordnare

Thérese Broman, trafikingenjor
Edvin Ekholm, utvecklingschef
Johanna Aldén, namndsekreterare





Motesanteckningar radet for funktionshinderfragor
11 september kl. 18:00-19:43, FalkOpingssalen Stadshuset

1. Foregaende motesanteckningar
Genomgang av foregaende motesanteckningar.

2. Information och dialog om nya rutiner kring sophantering
Forbundsdirektor Pontus Diring narvarar for att informera och besvara fragor om de
nya rutinerna kring sophantering i Falképings kommun.

De nya rutinerna innebér att A&AS har bérjat samla in soptunnor med hjalp av
sidolastare i stéllet for baklastare. Systemet ar det mest anvénda i Sverige. Framsta
anledningen till det nya arbetssattet ar forbattrad arbetsmiljé men det &r d&ven mer
kostnadseffektivt.

Om kommuninvanare uppmarksammat problem med det nya systemet gar det bra att
hora av sig till A&AS kundtjanst. Personal kan komma ut och titta pa alternativa
I6sningar och i sérskilda fall kan baklastare anvandas.

3. Information och dialog om méjligheter till foretagande
Wanja Wallemyr och Conny Johansson fran NyféretagarCentrum Falkoping
presenterar mojligheterna till stod for de som &r intresserade av att starta foretag.
Radet informeras om upplagg av starta-eget-utbildning och pa vilket satt
NyforetagarCentrum kan involveras. Alla aldrar ar valkomna och radgivningen &r
kostnadsfri.

4. Information och dialog om sékerhet och beredskap
Sakerhetssamordnare David Karlsson presenterar den dvergripande organisationen
inom sakerhet- och beredskapsenheten. Enheten &r uppdelad i tre delar; Civil
beredskap, brottsforebyggande och informationssékerhet. Den civila beredskapen
innefattar krisberedskap och civilt férsvar.

Sékerhetssamordnarna arbetar for narvarande med atgardsplan kopplad till
kommunens risk- och sarbarhetsanalys. Fokus ligger pa fragan hur viktig information
nar alla grupper i samhallet. Enhetens kriskommunikator arbetar med framtagande av
Falkopingsnéra information, som komplement till Myndigheten for samhéllsskydd och
beredskaps broschyr ”Om krisen eller kriget kommer”. Radet far tips om webbsidan
krisinformation.se som innehaller krisinformation fran svenska myndigheter.

5. Information och dialog om Riktlinjer for tillganglighet pa hallplats samt
digital p-skiva
Trafikingenjor Thérese Broman ansvarar for trafikfragor och kollektivtrafik i
Falkopings kommun. Radet informeras om en remiss om riktlinje for tillganglighet pa
hallplatser som Vasttrafik skickat ut. Riktlinjen fokuserar pa barn, aldre och personer
med funktionsvariationer varfor radets synpunkter ar onskvarda.





Radet framfor att det ar viktigt med sittplats och vaderskydd pa hallplatserna samt
utrop pa bussarna. Radet uppmanas att héra av sig senast den 25 september om det
finns fler synpunkter att skicka med remissvaret.

Vidare presenterar Thérese den digitala p-skiva som nu gar att anvanda pa vissa
angivna kommunala parkeringsplatser (appen Parking Time Sweden). Aktuella
parkeringsplatser dar appen kan anvéndas ar markerade med en gron skylt. P-skivan i
papp gar fortfarande att anvanda.

6. Ovrigt
e Fraga lyfts om tjansten som IT-fixare ska forsvinna. Ordféranden meddelar att
kommunens IT-fixar tjanst ska vara kvar.

e Ordféranden uppmanar radet att hora av sig med eventuella forslag pa amnen att ta
upp pa kommande maten.

e Nasta mote ar den 27 november kl. 18:00.

Karola Svensson (C)
Ordférande
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Kommunala pensionéarsradet
12 september kl. 10:00-12:15, Falkdpingssalen Stadshuset

1. Foregaende motesanteckningar
Genomgang av foregaende motesanteckningar.

2. Information och dialog om nya rutiner kring sophantering
Forbundsdirektor Pontus During narvarar for att informera och besvara fragor om de
nya rutinerna kring sophantering i Falképings kommun.

De nya rutinerna innebar att A&AS har bérjat samla in soptunnor med hjélp av
sidolastare i stéllet for baklastare. Systemet ar det mest anvénda i Sverige. Framsta
anledningen till det nya arbetssattet ar forbattrad arbetsmiljé men det &r &ven mer
kostnadseffektivt.

Om kommuninvéanare uppmarksammat problem med det nya systemet gar det bra att
héra av sig till A&AS kundtjanst. Personal kan komma ut och titta pa alternativa
I6sningar och i sérskilda fall kan baklastare anvandas.

3. Information och dialog om Riktlinjer for tillganglighet pa hallplats samt
digital p-skiva
Trafikingenjor Thérese Broman ansvarar for trafikfragor och kollektivtrafik i
Falkopings kommun. Radet informeras om en remiss om riktlinje for tillganglighet pa
hallplatser som Vasttrafik skickat ut. Riktlinjen fokuserar pa barn, aldre och personer
med funktionsvariationer varfor radets synpunkter ar énskvarda.

Radet framfor att det ar viktigt att dven hallplatser pa landsbygden é&r tillgangliga.
Radet uppmanas att hora av sig senast den 25 september om det finns fler synpunkter
att skicka med remissvaret.

Vidare presenterar Thérese den digitala p-skiva som nu gar att anvanda pa vissa
angivna kommunala parkeringsplatser (appen Parking Time Sweden). Aktuella
parkeringsplatser dar appen kan anvéndas ar markerade med en grén skylt. P-skivan i
papp gar fortfarande att anvanda.

4. Information och dialog om ekonomiskt nulage med fokus pa
socialndmndens budget
Ekonomichef Magnus Fleischer presenterar det ekonomiska laget i kommunen. Pa
grund av olika faktorer ar situationen anstrangd, bland annat med anledning av
inflation och minskat invanarantal. Infor kommande budgetar &ar forutséttningarna
battre med minskad inflation men fortsatt orosmoln kring befolkningsminskning.

UIf Johansson som ar verksamhetschef for hemstod och hemtjénst presenterar de tre
besparingsatgarder som beslutats i socialnamnden:

- Avveckling av verksamheten trygg hemgang.

- Brukartimmen tas bort och blir i stéllet 30 minuter resurstid.

- Avveckling av aktivitetssamordnare 65+.





Socialchef Kristina Rosenberg meddelar att fler besparingar krévs. Socialndmnden
har fattat beslut om nagra men fler atgarder behdvs. Det finns ytterligare forslag
till besparingsatgarder och dessa beslut fattas politiskt.

5. Ovriga fragor
e Fortydligande om vilka ndamnder som &r representerade i radet. Kommunstyrelsen,
socialndmnden samt kultur- och fritidsnamnden har invalda representanter i radet.
Under motet finns alla tre namnder representerade.

e Syftet med pensionarsradet lyfts och métesdeltagarna for dialog om pa vilka satt
radet kan vara en resurs och tillgang. Forvaltningar och namnder uppmanas se
mojligheter att involvera foéreningarna i fragor som bedéms lampligt.

e Da flera fragor uppkommit om aldreomsorg beslutas att temat for radets mote i
november ar aldreomsorg. Radet far da aterkoppling om arbetet i beredningen for
framtidens aldreomsorg (BFA) och Camilla Eriksson fran Radet for framjande av
kommunala analyser (RKA) bjuds in. Radets méte den 28 november forlangs till
att omfatta tre timmar med start klockan 09:00.

e Fraga lyfts och mer information énskas om anhorigvardare i kommunen.

Svar:

Falkopings kommuns anhorigstod riktar sig till alla malgrupper och alla aldrar. Du
som vardar, hjalper eller stodjer en narstaende aldre kan sjalv fa stod enligt lag
genom rad, stod och vagledning. Anhorigstodet vander sig till alla anhoriga i alla
aldrar som hjalper narstaende som:

* &r langvarigt sjuka

= @réldre

= har en demenssjukdom/minnessjukdom

= har en fysisk eller psykisk funktionsnedsattning
= eller har en beroendeproblematik

Stodet utformas efter den anhoriges behov och kan till exempel handla om
enskilda samtal, avlésning i hemmet 12 timmar/manad eller att vara med i
anhoriggrupper som anordnas efter efterfragan och behov dar man far méjlighet att
traffa andra anhdriga i liknande situation och for att utbyta erfarenheter och fa
stdd. Ingen dokumentation fors och personalen har tystnadsplikt

e Fraga lyfts om vad som hander med den gamla forsamlingslokalen.

Svar:
Centrala barn- och elevhélsan (CBE) anvénder den lokalen.

Karola Svensson (C)
Ordférande
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