Personalkostnader jan-okt

Resultat per manad

e E s TR ) Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Totalt
Utfall 2024 -65 689 -64 251 -62 468 -64 800 -63 501 -73732 -73 743 -75 120 -68 356 -65033 = -676 693
Budget 2024 -67 404 -66 323 -64 470 -64 718 -67 536 -70 508 -72 554 -74 292 -69 428 -67 189  -684 422

FALKOPING

KOMMUNEN



Prognos per verksamhetsomrade

Prognos Prognos-
Resultat .
. 2024 awikelse
per verksamhetsomrade (tkr)
Aldreboende -283 501 -280 947 -2 554
Hemstod -79 140 -85 649 6 509
Funktionsnedsaéttning -217 222 -223 674 6 452
IFO -236 408 -223 933 -12 475
Halso och sjukvard -106 339 -102 017 -4 322
Forvaltningsgemensamt -45 082 -59 040 13 958

FALKOPING

KOMMUNEN
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Ej verkstallda beslut, Kvartal 3 2024 Socialférvaltningen

Pagaende kvartal 3, 2024 funktionsnedsattning, Lagen om stéd och service till

vissa funktionshindrade (LSS)

Besluts- Avbrott Typ av Datum for Verkstallt | Delvis verkstalld Har kompen- Avslutad utan | Huvudskal till ej verkstallt beslut
datum Datum bistand/insats erbjudanden Datum serande insats verkstallighet
erbjudits Datum
Kvinna 200401 240201 983 Hos den enskilde
Ledsagarservice
LSS Tackat nej. Har valt att inte nyttja den
beviljade insatsen sedan i februari.
Kvinna 231212 989 Bostad for Ja, korttidstillsyn Hos kommunen
vuxna LSS och korttidsvistelse
Saknar plats.
Kvinna 230517 240101 9810 Daglig Hos den enskilde
verksamhet LSS . . . .
Valt att inte nyttja den beviljade insatsen
under kvartal 1. Ska kontaktas av
handlaggare for uppféljning.
Kvinna 20211209 9810 Daglig 220422 Hos den enskilde
verksamhet, T, . .
LSS Halsotillstand ar/har varit ett hinder
merparten av vantetiden
Man 092428 240101 9810 Daglig Hos den enskilde

verksamhet LSS

Halsotillstand &r/har varit ett hinder
merparten av vantetiden

Kommentar: Drojsmal beror pa enskildas halsa och motivation till insatsen samt att boendeplats saknas.




Ej verkstallda beslut, Kvartal 3 2024 Socialférvaltningen

Pagaende kvartal 3, 2024, Individ och familjeomsorgen, (IFO)

Besluts- Avbrott Typ av Datum for Verkstallt | Delvis verkstalld Har kompen- Avslutad utan | Huvudskal till ej verkstallt beslut
datum Datum bistand/insats erbjudanden Datum serande insats verkstallighet
erbjudits Datum
Man 240320 Kontaktfamilj, Hos kommunen

barn och familj,

IFO Saknar plats (ex. har ko, behov
av/pagaende
sanering/renovering/ombyggnation)

Kvinna 240729 Kontaktfamilj, Hos kommunen

barn och familj,

IFO y Saknar plats (ex. har ko, behov
av/pagéende
sanering/renovering/ombyggnation)

Kvinna 240521 Kontaktfamilj, Hos kommunen

barn och familj,
IFO

Saknar plats (ex. har ko, behov
av/pagéende
sanering/renovering/ombyggnation).
Svarigheter att hitta matchande
uppdragsgivare.

Kommentar: Dréjsmal beror pa att det saknas uppdragstagare till de insatser som beviljats.




Ej verkstallda beslut, Kvartal 3 2024 Socialférvaltningen

Pagéende kvartal 3, 2024, Aldreomsorg, (AO)

Kén Besluts- Avbrott Typ av Datum for Verkstallt | Delvis verkstalld Har kompen- Avslutad utan | Huvudskal till ej verkstallt beslut
datum Datum bistand/insats erbjudanden Datum serande insats verkstallighet
Kvinna 240123 Sarskilt boende, | 240412 Ja, ar beviljad Hos den enskilde
AO 240814 hemtjénst ) e .
Tackat nej - Har specifika 6nskemal om
boende/omraden/personal
utférare/verksamhet/uppstart
Kvinna 240220 Sérskilt boende, | 240328 Ja, ar beviljad Hos den enskilde
Ao 240709 hemtjanst . e ,
Tackat nej - Har specifika 6nskemal om
boende/omraden/personal
utférare/verksamhet/uppstart
Kvinna 240430 Sérskilt boende, | 240905 Ja, ar sedan Hos den enskilde
Ao tidigare beviljad
her?1tjénst i ajnnan Tackat nej - Har specifika 6nskemal om
kommun. énskar boende/omraden/personal
flytta till I’Zalkdpings /utférare/verksamhet/uppstart
kommun.
Man 240611 Sérskilt boende, | 240620 Ja, ar beviljad Hos kommunen
Ao 240821 hemtjanst
) Tackat nej - Har specifika 6nskemal om
boende/omraden/personal
Jutférare/verksamhet/uppstart
Kvinna 240607 Sarskilt boende, | 240918 Ja, ar beviljad Hos kommunen
AO hemtjanst . P .
Tackat nej - Har specifika 6nskemal om
boende/omraden/personal
Jutférare/verksamhet/uppstart

Kommentar: Dréjsmal beror pa att enskilda blivit erbjudna plats pa aldreboende men tackat nej da de har specifika 6nskemal.




Ej verkstallda beslut, Kvartal 3 2024 Socialférvaltningen

Avslutade utan verkstallighet kvartal 3, 2024

Kén Besluts- Avbrott Typ av Datum for | Verkstallt Delvis Har kompen- | Avslutad utan Huvudskal till ej verkstallt beslut
datum Datum bistand/insats erbjudand | Datum verkstalld serande verkstallighet
en insats Datum
erbjudits
Man 100514 240101 9810 Daglig 240301 Hos den enskilde
verksamhet, LSS
Valt att inte nyttja den beviljade
insatsen under kvartal 1,2. Vid
uppféljning med den enskilde avslutas
insatsen.
Man 230102 9810 Daglig 241002 Hos den enskilde
verksamhet, LSS o
Insatsen avslutas. Halsotillstand ar ett
hinder.
Kvinna 240322 Sarskilt boende, AO | 240821 Ja, bor i annan | 240821 Hos den enskilde
kommun och ) . .
erhaller Tackat nej — Ansdkan atagen. Den
boende i den enskilde vill ej langre flytta till
kommunen. kommunen.
Man 100514 240101 9810 Daglig 240301 Hos den enskilde

verksamhet LSS

Valt att inte nyttja den beviljade
insatsen under kvartal 1, 2.Vid
uppfoljning med den enskilde avslutas
insatsen.




Ej verkstallda beslut, Kvartal 3 2024 Socialférvaltningen

Beslut som verkstallts under kvartal 3, 2024

Kén Besluts- Avbrott Typ av Datum for | Verkstallt Delvis Har kompen- | Avslutad utan Huvudskal till ej verkstallt beslut
datum Datum bistand/insats erbjudand | Datum verkstalld serande verkstallighet
en insats Datum
erbjudits
Man 240313 Sarskilt boende, AO | 240612 240712 Ja, &r beviljad Hos den enskilde
hemtjénst . e .
Tackat nej - Har specifika 6nskemal
om boende/omraden/personal
utférare/verksamhet/uppstart
Man 230118 230901 9810 Daglig 241003 Hos den enskilde
k het LSS
verksamne Halsotillstand ar/har varit ett hinder
merparten av vantetiden
Man 230911 231026 9810 Daglig 240829 240905 Hos den enskilde
verksamhet LSS
Halsotillstand ar/har varit ett hinder
merparten av vantetiden
Man 221215 9810 Daglig 240909 240401- Hos den enskilde
verksamhet, LSS 240630, . . s
narvaro 0-6 Medverkar inte till verkstéallighet
dagar/méanad. (lamnar inte nycklar, svarar inte,
Oppnar inte, kommer inte pa moten,
behdver motiveras etc.)
Man 230908 989 Bostad for 240522 240624 Hos kommunen
vuxna i form av 240624 .
servicebostad. LSS Saknar plats (ex. har ko, behov
' av/pagéende
sanering/renovering/ombyggnation)
Man 20240311 986 Korttidsvistelse i 20240821 Hos den enskilde
form av korttidshem,
LSS Annat. Har velat vanta till augusti.
Man 240327 986 Korttidsvistelse i | 240416 20240823 Hos den enskilde

form av korttidshem,
LSS

Annat. Vill vanta till efter sommaren.




FALKéPING TIJANSTEUTLATANDE

KOMMUNEN 2024-11-04
SN 2024/00013

Rapportering av ej verkstallda gynnande beslut enligt
socialtjanstlagen (SoL) och lagen om stdd och service
till vissa funktionshindrade (LSS) 2024

Forslag till beslut

1 Socialndmnden beslutar att godkanna rapporteringen av ej verkstallda
gynnande beslut for kvartal 3, perioden 2024-07-01 till och med
2024-09-30.

2 Socialndmnden beslutar att 6verlamna rapporten till
kommunfullméktige och kommunens revisorer.

Sammanfattning

Socialndmnden har sedan den 1 juli 2006 en rapporteringsskyldighet enligt
16 kap. 6 f § socialtjanstlagen (Sol). Rapporteringen galler ej verkstéllda
gynnande beslut enligt kapitel 4 §1 Sol. Vidare har socialndmnden sedan den
1 juli 2008 en skyldighet enligt 28 f-h §8 LSS att rapportera beslut om
bistand enligt 9 § LSS som inte verkstallts inom tre manader eller dar avbrott
i verkstélligheten Gverstiger tre manader. Rapporten ska ske till inspektionen
for vard och omsorg (1VO) som ansvarar for tillsynen gallande dessa beslut.

Till kommunfullmaktige och kommunens revisorer ska socialndmnden en
gang per kvartal lamna en statistikrapport 6ver antalet gynnande beslut enligt
kapitel 4 81 Sol som inte verkstallts inom tre manader fran dagen for
respektive beslut eller om en insats har avbrutits och inte verkstallts pa nytt
inom tre manader. | rapporten ska anges vilka typer av bistand besluten avser
och hur lang tid som forflutit fran dagen for respektive beslut. Det ska
framga hur stor del av besluten som galler kvinnor respektive man.

For kvartal 3, 2024 har socialndmnden 24 rapporterade drenden varav 11 ar
beslut som nu ar verkstallda alternativt avslutade och ej langre aktuella som
ej verkstallda beslut. Merparten av de rapporterade drendena ar inom
funktionshinderomradet och avser daglig verksamhet, bostad for vuxna,
ledsagarservice enligt LSS och sarskilt boende for aldre. Inom IFO handlar
det framfor allt om kontaktfamilj och att det saknas uppdragstagare for att
kunna verkstalla besluten.

Socialférvaltningen |

Maria Wénerstig | Utredare | maria.wanerstig@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran socialforvaltningen, 2024-11-04

e Sammanstéllning av ej verkstallda beslut for kvartal 3, 2024

Beslutet ska skickas till

Kommunfullméktige
Kommunrevisionen

Maria Wanerstig
Utredare
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2024-08-26

Kommunfullmaktige

Motion
Undersokning av mojligheten for inférande av ett

hogkostnadsskydd for fardtjanster.

Forslag till beslut
Mot bakgrund av nedan forslas kommunfullmaktige besluta:

Att: Falkdpings kommun undersdéker mojligheten att infora ett hogkostnadsskydd for
fardtjanster inom Vastra Gotalandsregionen (for personer med en funktionsnedséttning
bosatta i Falképings kommun), som &r i paritet med taxor for kollektivtrafiken i Vastra
Gotalandsregionen.

Bakgrund

Under ménga ar har det pratats om “allas lika virde” i en méngd sammanhang. Hur viktigt det &r att
ingen far varderas annorlunda. Tillganglighetsintegrering innebar att medborgare med
funktionsvariabler ska kunna leva livet som alla andra. En fungerande férdtjanst innebdr att en person
med en funktionsnedsattning kan leva ett rikare liv pa samma villkor som andra kommuninvanare.

Men ndr man jamfor med priset for kollektivtrafik med den for fardtjanst framtrader en fruktansvard
orattvisa. De, som pa grund av sin funktionsnedsattning behover fardtjanst ar tvungna i varsta fall att
betala narmare fem ganger mer &an de som aker kollektivt.

Genom att jamfora fardtjanst och kollektivtrafikstaxor (ar 2024) kan vi se problemet. Vasttrafik har
delat in Vastra Gotalandsregionen i tre zoner, A, B och C. Nar man reser en enkelresa inom en av
zonerna &r taxan 36 kr sa lange man reser inom zonens geografiska grans. Reser man in i nasta zon far
man betala ytterligare 36 kr och taxan blir dar med 36 + 36 kr = 72 kr. Gar resan aven in i den tredje
zonen sa far man lagga till ytterligare 36 kr och taxan blir da 36 + 36 + 36 kr = 108 kr, vilket &r
maxbeloppet vad kollektivtrafiksresenaren behdver betala for sin enkelresa. Inom alla zonerna oavsett
hur manga man passerar sa géller dven att om aterresan sker inom 180 min sa betalar man ingenting
extra.

For fardtjansttaxorna galler helt andra regler som inte alls &r kopplade till den allménna
kollektivtrafiken. Regelverket for detta andrades av kommunerna gemensamt i Skaraborgs



&ergede#méfm‘erm
kommunalférbund for nagra ar sedan. | stallet

for kollektivtrafiksindex géller nu taxiindex for
faststallande av fardtjansttaxorna varje ar och utgar inte fran zonerna, utan i stallet fér hur manga
kommuner resan omfattar. (Indexen raknas fram av Statistiska Centralbyran.)

Nuvarande fardtjansttaxor for vuxen ar 73 kr for resor inom den forsta kommunen, eller forsta zonen
som i reglementet heter avgiftsindelning. For resor 6ver till nasta kommun, eller zon tva, ar avgiften
127 kr, for fyra zoner 291 kr, for fem 400 kr, for sex 509 kr, for sju 618 kr och for atta eller mer 727
kr.

Till exempel: en resa fran Falkoping till Goteborg med fardtjanst gar pa 509 kr (inraknat med sex
zoner) och med kollektivtrafik &r det 108 kr.

Fardtjanstresenéarer betalar oréttvist mycket mer &n en vanlig kollektivtrafikresendr. Ett otroligt
konstigt synsétt eftersom personer med funktionsnedséttningar ofta ar en ekonomiskt eftersatt grupp i
samhallet.

Nuvarande férdtjansttaxor &r oréttfardiga, orimliga och skamliga. Det drabbar dem som &r mest
sarbara i vart samhalle. Detta &r inte att leva pa samma villkor. Innan regelverket andras pa regional
niva, vill vi gora livet lattare for de som bor i Falképings kommun och anvénder fardtjanst. Vi
sverigedemokrater tycker det ar dags att agera och infora ett hogkostnadsskydd for fardtjanster.

Marita Ljus Milada Wurm
Sverigedemokraterna Sverigedemokraterna



FALKéPING TIJANSTEUTLATANDE

KOMMUNEN 2024-11-06
SN 2024/00200

Motion fran Marita Ljus (SD) och Milada Wurm (SD) om
att undersdka mojligheten for ett inférande av ett
hégkostnadsskydd for fardtjanster

Forslag till beslut
1 Socialnamnden foreslar kommunfullméktige besluta att avsla motionen.

Sammanfattning

Fardtjanst regleras enligt lagen (1997:736), dér varje kommun ansvarar for
att tillhandahalla fardtjanst av god kvalitet. For att vara beréattigad till
fardtjanst kravs ett varaktigt funktionshinder som medfor svarigheter att resa
sjalvstandigt eller anvanda allmén kollektivtrafik. Fardtjanst kan &ven
omfatta resor mellan kommuner om sarskilda skal foreligger, exempelvis vid
arbete eller serviceresor.

Fran och med 1997 lyftes fardtjansten ut fran socialtjanstlagen och blev i
stéllet en trafikpolitisk fraga. Kommunerna har mojlighet att éverfora
myndighetsutévningen till regionala kollektivtrafikmyndigheter (RKM), men
i Skaraborg samarbetar de 15 kommunerna i ett gemensamt fardtjanstsystem,
med ett gemensamt reglemente, taxa och IT-system. Ar 2021 inférdes ett
maxbelopp pa 600 kr for fardtjanstresor Gver 8 zoner, vilket 2024 har
justerats till 727 kr (545 kr fér ungdomar).

Fardtjanst skiljer sig fran kollektivtrafik genom att den anpassas efter
resendrens behov, till exempel hjalp med in- och urstigning. Kommunernas
mal &r att 6ka integrationen mellan sarskild och allman kollektivtrafik for
personer med funktionsnedsattning och det finns dock inte stod for att infora
ett hogkostnadsskydd for fardtjanstresor, eftersom detta skulle kunna 6ka
efterfragan och strida mot malet att minska behovet av specialanpassad
transport.

Att franga samverkan och éverenskommelsen med dvriga Skaraborgs
kommuner skulle fa konsekvenser for Falkopings kommun sasom att ta fram
ett eget fardtjanstreglemente, en egen trafikférsorjningsplan, begréansningar
av fardtjanstomradet.

Slutligen beddms det inte finnas tillrackliga ekonomiska resurser for att
subventionera fardtjanst ytterligare, och det skulle krdvas beslut om
finansiering om hégkostnadsskydd skulle inforas. Férvaltningens bedémning

Socialférvaltningen | Socialférvaltningen

Maria Wénerstig | Utredare | | maria.wanerstig@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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ar saledes att det inte finns skal till att undersoka mojligheten till att infora
ett hogkostnadsskydd.

Bakgrund

Enligt lagen om fardtjanst (1997:736) ansvarar varje kommun for att fardtjanst
av god kvalitet anordnas inom kommunen och om det finns sérskilda skél
mellan kommunen och en annan kommun.

FOr att vara beréattigad till fardtjanst ska det finnas ett varaktigt
funktionshinder. Individen ska ha vasentliga svarigheter att forflytta sig pa
egen hand eller att resa med allménna kommunikationsmedel.

| Regeringens proposition, Mer tillganglig kollektivtrafik (1996/97:115)
anges att det bor finnas ratt att fa tillstand till fardtjanst till och fran ett
resmal i en annan kommun, om det finns sarskilda skal. Sadana skal kan vara
att den sokande har sitt arbete i en grannkommun eller maste gora en
nddvandig serviceresa.

Ar 1997 Iyftes fardtjansten ut ur socialtjanstlagen. Férdtjanst skulle inte
langre primart behandlas som en form av bistand for att uppna skalig
levnadsniva eller pa annat satt vara en del av socialtjansten.

Fardtjansten blev en trafikpolitisk fraga i syfte att bidra till en
tillfredsstéllande trafikférsorjning for personer med en funktionsnedsattning.
Kommunerna fick en frivillig mojlighet att under 2000-talet 6verfora
myndighetsutévningen for fardtjansten till regionala
kollektivtrafikmyndigheter (RKM). Ar 2014 hade héalften av alla kommuner
overlatit ansvaret for myndighetsutévningen.

| Skaraborg har ansvaret for myndighetsutévningen inte 6verlatits, i stallet
finns ett langtgdende samarbete mellan de 15 kommunerna. Det finns ett
gemensamt fardtjanstreglemente, ett gemensamt trafikférsdrjningsprogram,
samma taxa, samma IT- verktyg for att registrera fardtjansttillstand,
gemensamt fardtjanstomrade, gemensam upphandling och avtal med
Vasttrafik mm. Forandringar i fardtjanstreglementet lyfts vid Skaraborgs
Kommunalférbunds direktion vilken bestar av politiska ledaméter fran varje
medlemskommun (Kommunalrad). Direktionen har rekommenderat
medlemskommunerna att anta det gemensamma férdtjanstreglementet. Ett
separat beslut har darefter fattats av varje kommun.

Ar 2021 utredde arbetsgruppen for gemensamt fardtjanstreglemente i
Skaraborgs en liknande fragestallning om fordyrade kostnader kring
fardtjanstresor Gver atta zoner/kommuner och langre.

Utredningen ledde till att beslut om forordnande fattades pa Skaraborgs
kommunalférbunds direktionsmote den 5 februari 2021 som innebar att
kommunerna i Skaraborg skulle infora ett maxbelopp. Maxbeloppet var 600
kr vid resa av 8 zoner eller fler (450 kr ungdomstaxa) for fardtjanstresor
enligt Skaraborgs gemensamma fardtjanstreglemente, med tillampning fran
och med 2021-07-01. Efter indexjusteringar ar maxbeloppet ar 2024, 727 kr
(545 kr ungdomstaxa).

Kostnad for kollektivtrafik och sarskild anpassad kollektivtrafik

Att jamfora kollektivtrafikens kostnader med fardtjanstens ar svart att gora
da dessa har olika forutséttningar och erbjuder olika nivaer av service. Att

resa kollektivt inneb&r att man ska kunna planera resan, kdpa och anvanda
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biljetter, ta sig till och fran héllplatser, kunna ga av och pa fordon och kunna
hantera forandringar och forseningar mm. Att aka med fardtjanst innebar att
resan anpassas utifran resendrens speciella behov. Resenaren blir hamtad pa
bestalld adress, far hjalp att ta sig in och ur fordonet vid behov, samt lamnad
vid den bestéllda slutdestinationen.

Strategisk inriktning

Kommunernas ambition dr att integrationen av sarskild och allmén
kollektivtrafik ska fortsétta 6ka for de individer som har en
funktionsnedsattning. Framatandan ar att den allmanna kollektivtrafiken
anpassas alltmer till olika personers fysiska och psykiska forutsattningar och
pa sikt minska behovet av fardtjanst med personbil och specialfordon.
Kommunernas uppfattning ar dock att ett visst behov kommer att kvarsta nar
det géller personer med funktionsnedsattning.

Intentionen om att pa sikt minska behovet av resor med fardtjanst ligger inte
i linje med att infora ett hégkostnadsskydd sa som det finns for resor till och
fran en sjukvardsinrattning (Sjukresa) inom Vastra Gotalandsregionen.

Att Vasttrafik samordnar bada dessa restyper via Vasttrafiks kund- och
resetjanst kan ibland vara svart att sarskilja.

Enligt trafikanalys rapport 2023:3 Tydligare kriterier for fardtjansttillstand,
subventionerar kommunerna omkring 75 procent av fardtjanstresan, vilket
innebar att egenavgiften som kunden betalar utgor 25 procent av den totala
resekostnaden. Fardtjanstens egenavgifter for vuxna bygger pa ett baspris om
60 kr med start 1 februari 2021.

Taxan raknas upp varje ar enligt Taxiindex for anropstyrd trafik.
Basmanaden for indexuppréakning ar oktober, basar 2020.
Statistikmyndigheten, (SCB) som forser samhallet med statistik for
beslutsfattande, debatt och forskning kommer att sluta publicera Taxiindex
efter 2025. Svensk kollektivtrafik haller for narvarande pa med att arbeta
fram ett nytt index som ska spegla taxiindex. Hur indexet kommer att
paverka avgifterna ar for tidigt att dra nagra slutsatser kring. En
handlaggargrupp for Skaraborgs kommuner har under hosten 2024 péaborjat
ett arbete med att uppdatera fardtjanstreglementet utifran bland annat
indexforandringarna. Arbetet forvantas vara klart for beslut under varen
2025.

Forvaltningens bedémning

Forutsattningarna for att kommunerna i Skaraborg ska kunna administrera ett
hogkostnadsskydd inom ramen for sarskilda anordnade transporter finns inte
i dagslaget. Att Falkoping skulle franga samverkan och dverenskommelsen
med dvriga Skaraborgs kommuner skulle fa stora konsekvenser, sasom att ta
fram ett eget fardtjanstreglemente, en egen trafikférsérjningsplan,
begransningar av fardtjanstomradet.

Hur ett hogkostnadsskydd skulle vara uppbyggt och fungera samt vem som
ska sta for de ekonomiska konsekvenserna av ett sadant inférande behdver
varderas i forhallande till kommunernas intentioner om att resandet med
sarskilda anordnade transporter pa sikt ska minskas och att kollektivtrafiken
ska anpassas. Att infora ett hogkostnadsskydd ér till forman for den enskilde
resenaren, dock foreligger en risk for att ett sadant inférande skulle dka
resandet nar hogkostnadsnivan ar uppnadd.



Forvaltningens bedomning ar saledes att det inte finns skal till att undersoka
mojligheten till att infora ett hdgkostnadsskydd for sérskilt anpassade
transporter med anledning av att KF:s beslut 2021-07-01 om ett
tillaggsdirektiv till gallande fardtjanstreglemente vilket omfattar ett
maxbelopp.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

De ekonomiska forutsattningarna for att subventionera sarskilda anordnade
transporter for personer med funktionshinder ytterligare, finns inte inom
socialnamndens budget, varvid beslut om finansiering behdver fattas.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande fran socialforvaltningen, 2024-11-06

Motion fran Marita Ljus (SD) och Milada Wurm (SD) om att
undersdka mojligheten for ett inférande av ett hdgkostnadsskydd
for fardtjanster, 2024-08-26

Delegationsbeslut om remittering av motion om
hogkostnadsskydd for fardtjanster, 2024-09-16

Bilaga 1, Lag (1997:736) om fardtjanst

Bilaga 2, Regeringens proposition 1996/97:115 Mer tillganglig
kollektivtrafik

Bilaga 3, Gemensamt fardtjanstreglemente

Bilaga 4, § 57/2021 KF Andring av gemensamt
fardtjanstreglemente Skaraborg

Beslutet ska skickas till

Kristina Rosenberg, socialchef
Maria Wanerstig, utredare

Maria Wanerstig

Utredare
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FALKéPING TIJANSTEUTLATANDE

KOMMUNEN 2024-10-31
SN 2024/00210

Andring av reglemente for socialnamnden

Forslag till beslut

1 Socialnamnden beslutar att stalla sig bakom det reviderade forslaget pa
reglemente for socialndmnden.

2 Socialnamnden beslutar att foresla kommunstyrelsen att dndra
laghénvisningen, i § 25 i socialndmndens reglemente, till 22 § lag
(2022:629) om proportionella val i kommuner och regioner.

Bakgrund

Kommunledningsforvaltningen har tagit fram ett reviderat forslag pa
reglemente for socialndmnden och kommunstyrelsen énskar namndens
yttrande déver forslaget.

Forslaget fran kommunledningsforvaltningen innehaller inga storre
forandringar. Den lag som lagts till &r att socialndmnden ska fullgora
kommunens ansvar dven enligt lagen (2024:79) om placering av barn i
skyddat boende. Andring har dven gjorts att kallelsen till namnden ska
skickas fem dagar innan sammantradet i stéllet for fem arbetsdagar.
Revideringen dverensstimmer med kommunstyrelsens och andra namnders
arendeprocess. Tillagg i § 25 Ersattares tjanstgoring innebdr att om en
ledamot valjer att avvika fran sammantradet innan beslut ar fattat i pagaende
arende far en ersattare som huvudregel forst trada in for att delta i beslut pa
nastkommande &rende.

| forslaget krévs det inte langre sérskilda skal for att ssmmantrada med
ledamater pa distans. Ordféranden avgor dock som tidigare om narvaro far
ske pa distans.

Forvaltningens bedémning

Socialforvaltningen stéller sig bakom foreslagna revideringar. Férvaltningen
har dock forslag pa ytterligare revidering. | § 25, gallande erséttares
tjanstgoring, hanvisas i tredje stycket till lagen (1992:339) om proportionellt
valsatt. Lagen har emellertid upphévts och har ersatts av lagen (2022:629)
om proportionella val i kommuner och regioner. Férvaltningen foreslar
darfor att laghanvisningen justeras.

Socialférvaltningen | Socialférvaltningen

Maria Klarin | Namndsekreterare | | maria.klarin@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till nagra direkta ekonomiska
konsekvenser for namnden, varfor beslut om finansiering inte behdver tas.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran socialforvaltningen, 2024-10-31

e Remissversion av reglemente fér socialndmnden

e Delegationsbeslut om remittering av forslag pa reglemente for
socialn&mnden, 2024-10-07

Beslutet ska skickas till
Kommunledningsforvaltningen

Maria Klarin
Namndsekreterare



FAI_KéPlNG DELEGATIONSBESLUT 1 (1)

KOMMUNEN 2024-10-07
KS 2024/00723

Andring av reglemente for socialnamnden

Delegationsbeslut

1 Kommunstyrelsen sénder framtaget forslag pa andringar av reglemente
for socialnamnden pa remiss med svar senast den 31 december 2024.

Delegationsbeslut enligt

Beslutet fattas med stod av § 6.13 i kommunstyrelsens
delegationsbestdammelser, antagna den 17 april 2024, 8 101.

Bakgrund

Kommunledningsforvaltningen har tagit fram ett reviderat forslag pa
reglemente for socialnd&mnden och dnskar n&mndens yttrande dver forslaget
senast den 31 december 2024.

Beslutet ska skickas till
Socialndmnden

Linda Karelid
Kanslichef

Kansliavdelningen Kommunledningsforvaltningen

Linda Karelid Kanslichef  linda.karelid@falkoping.se
Falkdpings kommun  Sankt Sigfridsgatan 9 521 81 Falképing Telefon 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se www.falkoping.se Bankgiro 991-2478 Plusgiro 3 21 38-0 Org nr 212000-1744



FAI.KéPl NG TIJANSTEUTLATANDE 1(4)

KOMMUNEN 2024-11-05
SN 2024/00202

Verksamhetschef enligt halso- och sjukvardslagen

Forslag till beslut

1 Socialndmnden beslutar att utse verksamhetschefen Anetthe Jovanovic till
verksamhetschef enligt 4 kap. 2 § halso- och sjukvardslagen for den
halso- och sjukvard som bedrivs inom socialnamndens
verksamhetsomrade.

2 Beslutet ska galla fran och med den 1 januari 2025.

Sammanfattning

Alla vardgivare ska enligt 4 kap. 2 § halso- och sjukvardslagen (2017:30),
HSL, utse en verksamhetschef for halso- och sjukvarden som ska ansvara for
att varden bedrivs i enlighet med lagen.

Verksamhetschefen har det 6vergripande ansvaret for verksamheten och ska
sékerstélla att patientens behov av trygghet, kontinuitet, samordning och
sakerhet i varden tillgodoses samt att verksamheten ar organiserad pa sadant
sétt att den framjar kostnadseffektivitet.

Det finns idag inte nagot krav pa att verksamhetschefen har medicinsk
utbildning. Utan medicinsk kompetens far verksamhetschefen emellertid inte
pa egen hand utfora vissa uppgifter. | de fallen maste uppgifterna uppdras at
annan person som har denna kompetens.

Socialndmnden har tidigare utsett socialchef till verksamhetschef enligt
halso- och sjukvardslagen. Verksamhetschefen for den kommunala
primarvarden, Anetthe Jovanovic, ar legitimerad sjukskoterska och har
langvarig erfarenhet av saval medicinskt arbete som att vara i
ledningsfunktion. Hon beddms vara lamplig for att utses till verksamhetschef
aven enligt hélso- och sjukvardslagen.

Socialférvaltningen | Socialférvaltningen

Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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Forvaltningens forslag till beslut leder inte till nagra direkta ekonomiska
konsekvenser for namnden, varfor beslut om finansiering inte behover tas.

Beslutet anses inte ha sadan paverkan pa ett barns rattigheter att en sérskild
barnkonsekvensanalys behdver genomforas.

Bakgrund

Det ar enligt socialndmndens reglemente socialndmnden som fullgor
Falkopings kommuns uppgifter enligt halso- och sjukvardslagen (2017:30),
HSL.

Enligt 4 kap. 2 § HSL ska vardgivaren utse en verksamhetschef for halso- och
sjukvarden som ska ansvara for att varden bedrivs i enlighet med lagen.
Verksamhetschefen har det 6vergripande ansvaret for verksamheten och ska
sékerstélla att patientens behov av trygghet, kontinuitet, samordning och
sakerhet i varden tillgodoses. Verksamhetschefen ska dven tillse att halso- och
sjukvardsverksamheten ar organiserad sa att den framjar kostnadseffektivitet.

Verksamhetschefen kan inte bestdamma Over de arbetsuppgifter som en
medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) har enligt lagar och foreskrifter.

Det stalls idag inte nagra formella kompetenskrav pa verksamhetschefen
vilket innebér att verksamhetschefen inte behdver ha medicinsk utbildning.
Utan sadan kompetens far verksamhetschefen emellertid inte bestamma 6ver
diagnostik eller vard och behandling av enskilda patienter utan maste uppdra
dessa uppgifter at annan befattningshavare med tillracklig kompetens och
erfarenhet, 4 kap. 4-5 88§ halso- och sjukvardsforordningen (2017:80). Aven
om verksamhetschefen uppdrar at annan att fullgora enskilda
ledningsuppgifter behaller verksamhetschefen det samlade ledningsansvaret
och ska bevaka att uppgiften fullgors pa ett tillfredsstallande sétt.

Verksamhetschefen ska ansvara for att

o tillse att det medicinska omhandertagandet av patienten tillgodoser
kraven pa hog patientsakerhet och god vard,

e en fast vardkontakt utses for patienter som begér detta eller da det ar
nddvandigt for att tillgodose patientens behov,

e tillse att samverkan och samordning med andra enheter fungerar pa
ett for patienten tillfredsstéllande sétt,

e nagon narstaende omedelbart underrattas nar en patient avlider eller
en patients tillstand allvarligt forsamras,

e det finns sddana direktiv och instruktioner som verksamheten kraver,

e medarbetarnas kompetens uppratthalls genom adekvata
vidareutbildningsinsatser med mera,
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e inom ramen for vardgivarens ledningssystem ta fram, faststélla och
dokumentera rutiner for hur det systematiska kvalitetsarbetet
kontinuerligt ska bedrivas for att kunna styra, folja upp och utveckla
verksamheten,

e ansvara for att mal for verksamheten formuleras och for att dessa
uppnas samt

e ansvara for uppfoljning och analys av verksamheten sa att atgarder
kan vidtas for att forbattra varden.

Verksamhetschefens ansvar for verksamheten frantar inte andra
befattningshavare deras yrkesansvar.

Socialndmnden beslutade den 13 maj 1997, 8 52 att utse socialchefen att vara
verksamhetschef enligt halso- och sjukvardslagen.

Forvaltningens bedémning

Aven om det idag inte finns nagot krav p& medicinsk utbildning for att vara
verksamhetschef enligt halso- och sjukvardslagen bedoms det vara onskvért
for att verksamhetschefen, utan att uppdra at annan, ska kunna utféra
samtliga ledningsuppgifter som féljer av uppdraget.

Anetthe Jovanovic arbetar som verksamhetschef for den kommunala
primarvarden och ansvarar i praktiken for att verksamheten uppfyller halso-
och sjukvardslagens krav gallande kvalitet och kostnadseffektivitet. Hon ar
legitimerad sjukskaterska och har Iang erfarenhet av saval medicinskt arbete
som att vara i ledningsfunktion. Hon bedéms ha den utbildning och
erfarenhet samt personliga egenskaper som gor henne lamplig som
verksamhetschef aven enligt héalso- och sjukvardslagen.

Anetthe Jovanovic bor utses till verksamhetschef enligt hélso- och
sjukvardslagen fran och med den 1 januari 2025.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till nagra direkta ekonomiska
konsekvenser fér ndmnden, varfor beslut om finansiering inte behover tas.

Barnkonsekvensanalys

Forvaltningens forslag till beslut anses inte paverka barn pa sadant satt att en
barnkonsekvensanalys behdver genomforas.



Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran socialforvaltningen, 2024-11-05
e Socialndmndens beslut, 1997-05-13, 8 52

Beslutet ska skickas till

Helena Broberg, forvaltningsjurist

Kristina Rosenberg, forvaltningschef

Anetthe Jovanovic, verksamhetschef

Robert EKklund, medicinskt ansvarig sjukskoterska

Helena Broberg
Forvaltningsjurist
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FALKOPINGS KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Socialnamnden 1997-05-13
§ 52 97/S0O 85 770
p Verksamh hef for kommunens halso- och sjukvar
5 (/'L,(_,IT'
FATES "Inom halso- och sjukvarden skall det finnas nagon som svarar for
L ) verksamheten” (29 § Halso- och sjukvardslagen). Lagen tradde i
A

kraft den 1 januari 1997.

En verksamhetschef skall ansvara for den lopande verksamheten
och se till att den fungerar pa ett tillfredsstallande satt. Det finns inga
krav pa att en verksamhetschef ska ha viss kompetens - utom i vissa
undantagsfall. Utbildning, erfarenhet och personliga egenskaper ar
avgorande for om en person ar lamplig att inneha en befattning som
verksamhetschef. Han/hon behover inte tillhdra halso- och sjuk-

vardspersonalen.

I den kommunala halso- och sjukvarden begransas verksamhetsche-
fens ansvarsomrade av de uppgifter som den medicinskt ansvarige
sjukskoterskan (MAS) har enligt 24 § HSL och 6 § "aliggandeforord-
ningen”. Om verksamhetschefen ar nagon annan an MAS har verk-
samhetschefen ansvar for att MAS far maojlighet att fullgora sina led-

ningsuppgifter pa ett tillfredsstallande satt.

Det kan vara lampligt att socialchefen utses att vara verksamhets-
chef, eftersom socialchefen har ett évergripande ledningsansvar och
kan paverka fordelningen och prioriteringen av resurserna i forvalt-

ningens samlade verksamhet.

Sida

forts.

Justeramas signaturer

Utdragsbestyrkande /é
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FALKOPINGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriadesdatum Sida

Socialnamnden 1997-05-13

) ’ cect forts. 52 §
| Vi Arendet behandlades av arbetsutskottet den 6 maj 1997, § 68.
9/(,.1,.( =)
S F G

/-

Socialnamndens beslut:
(enligt arbetsutskottets forslag)
Socialchefen utses att vara verksamhetschef enligt 29 § Halso-

och sjukvardslagen.

Justerarna/ssignaturer = Utdragsbestyrkande
> , é;
e , \/ / ,
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FALKOPINGS KOMMUN Datum Dnr 101)

SOCIALKONTORET

Socialchef 1997-04-24 Dnr

Jan Palmér

Tfn 0515-853 36 VCHEF.DOC

Socialndmnden

Verksamhetschef for kommunens hilso- och sjukvard

”Inom hélso- och sjukvarden skall det finnas ndgon som svarar for verksam-
heten” (29 § hilso- och sjukvardslagen). Lagen é&r i kraft sedan 1997-01-01.

En verksamhetschef skall ansvara for den l6pande verksamheten och se till
att den fungerar pa ett tillfredsstillande sétt. Det finns inga krav pé att en
verksamhetschef ska ha viss kompetens - utom i vissa undantagsfall. Ut-
bildning, erfarenhet och personliga egenskaper é4r avgérande fér om en per-
son dr ldamplig att inneha en befattning som verksamhetschef. Han/hon be-
hover inte tillhora hélso- och sjukvardspersonalen.

I den kommunala hélso- och sjukvarden begransas verksamhetschefens an-
svarsomrade av de uppgifter som den medicinskt ansvarige sjukskoterskan
(MAS) har enligt 24 § HSL och 6 § "éaliggandeforordningen”. Om verksam-
hetschefen ar ndgon annan &n MAS har verksamhetschefen ansvar for att
MAS fér mojlighet att fullgora sina ledningsuppgifter pa ett tillfredsstéllan-
de sitt.

Det kan vara lampligt att socialchefen utses att vara verksamhetschef, efter-
som socialchefen har ett 6vergripande ledningsansvar och kan paverka for-
delningen och prioriteringen av resurserna i forvaltningens samlade verk-
sambhet.

Forslag: Socialchefen utses att vara verksamhetschef enligt 29 § hélso- och
sjukvardslagen.

ﬁamrﬁa)\detta grende har skett med MAS Sture Olsson.

a{/LL /\,\

| Jan Palmér

/

Kh

Postadress BesoOksadress Telefon Telefax Bankgiro Postgiro

B Stadshuset 0515-853 20 rec.
521 81 FALKOPING Botvidsgatan 24 0515-850 00 vx. 0515-156 89 991-2478 321 38-0






FALKéPING TIJANSTEUTLATANDE

KOMMUNEN 2023-11-06
SN 2024/195

Sammantradesdagar for socialnamnden och
socialnamndens arbetsutskott ar 2025

Forslag till beslut
1. Socialnamnden forslas sammantrada pa foljande dagar under ar 2025

27 januari, 24 februari, 31 mars (heldag), 28 april, 26 maj, 16 juni,
25 augusti, 29 september, 20 oktober, 24 november, 15 december.

Sammantradena startar klockan 09:00.

2. Socialnamndens arbetsutskott beslutar att sammantrada pa foljande
dagar under ar 2025

13 januari, 20 januari, 3 februari, 17 februari, 10 mars, 24 mars,

7 april, 22 april, 5 maj, 19 maj, 9 juni, 23 juni, 7 juli,

11 augusti, 18 augusti, 8 september, 22 september, 13 oktober,

27 oktober, 3 november, 17 november, 8 december, 17 december.

Sammantradena startar klockan 09:00.

Sammanfattning

Socialforvaltningen har tagit fram ett forslag pa sammantradestider for ar
2025 for socialndmnden och socialndmndens arbetsutskott.
Sammantradet i mars &r heldagssammantrade.

Bakgrund

Socialnamnden och socialnamndens arbetsutskott ska arligen besluta om dag
och tid for sina sammantraden nastkommande ar. Socialforvaltningen har tagit
fram ett forslag som innebér att sammantradesdagarna for socialndmnden och
socialndmndens arbetsutskott planeras till mandagar och hansyn har tagits till
de centrala stoppdatumen fér de ekonomiska rapporterna.

Socialférvaltningen | Socialférvaltningen

Maria Klarin | Namndsekreterare | | maria.klarin@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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Forvaltningens bedémning

Socialforvaltningen foreslar att socialndmndens arbetsutskott beslutar om
sammantradesdagar och tid enligt upprattat forslag och vidare att
socialndmnden beslutar om sina sammantradesdagar for ar 2025.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran socialforvaltningen, 2023-10-12
e Forslag sammantradesschema ar 2025

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsens kansli

Socialférvaltningens administration
Socialfdrvaltningens ledningsgrupp
Tillstandsenheten i samverkan

Maria Klarin
Namndsekreterare



FALKéPING TIJANSTEUTLATANDE

KOMMUNEN 2024-11-11
SN 2024/00229

Samverkansavtal gallande Ungdomsstyrkan i
Falkdpings kommun

Forslag till beslut

1 Socialnamnden beslutar att inga samverkansavtal gallande
Ungdomsstyrkan under perioden 2024-08-19 — 2026-08-18 med
forlangning enligt avtalens villkor.

2 Detta beslut ersatter socialndmndens beslut 2013-01-16 § 4.

3 Socialndmnden beslutar att ge verksamhetschef individ- och
familjeomsorg mandat att i samverkan med ovriga aktorer gora
eventuella nédvéandiga framtida revideringar av samverkansavtalet.

Sammanfattning

Det finns en lang historik av forvaltningsovergripande samverkan kring
Ungdomsstyrkan, tidigare Backdraft. En 6versyn har gjorts av
samverkansavtalet dar fler aktorer involverats och ansvarsomraden
tydliggjorts. Kostnader forknippade med avtalet finansieras inom ramen for
ordinarie budget. Socialndmnden foreslas besluta att inga samverkansavtal
avseende Ungdomsstyrkan samt att ge verksamhetschef mandat att
genomfdra eventuella fortsatta revideringar av avtalet.

Bakgrund

Under 2012 och 2013 fattades beslut i socialndmnden, barn- och
utbildningsnamnden, kultur- och fritidsnamnden och davarande
réddningsndmnden kring en samverkansform omkring ungdomar, tidigare
Backdraft, numera Ungdomsstyrkan. I besluten angavs att de gallde tillsvidare
fram till dess att annat beslut tas i fragan.

Under varen 2024 har ett arbete skett med en revidering av
samverkansavtalet. Huvudsakliga férdndringar ar att avtalet omfattar &ven
Véstra Gotalandsregionen (ambulansen och ungdomsmottagningen) och
polisen samt ett tydliggdrande av vad respektive part forvantas bidra med.

Avtalet géller for perioden 2024-08-19-2026-08-18 med forlangning tva ar i
taget om ingen av parterna sager upp avtalet. Bakgrunden till att beslutet inte

Socialférvaltningen | Socialférvaltningen

Maria Klarin | Namndsekreterare | | maria.klarin@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744

1(2)



kommer upp i ndamnd forran nu ar att delegationsbestammelser i avtalsfragor
ser olika ut inom de olika namnderna. Samrad har skett med kommunens
jurister och fragan har lyfts i TSG (Trygghetssamverkansgruppen) 2024-11-
08.

For att underlatta den fortsatta hanteringen foreslas namnden fortsattningsvis
ge mandat till férvaltningen att genomfora eventuella revideringar av avtalet.

Forvaltningens beddémning

Forvaltningens bedomning ar att socialndamnden bér inga i samverkansavtal
omkring Ungdomsstyrkan.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser
Avtalet innebér en kostnad for forvaltningen om 20 000 kr samt kostnad for

arbetstid for medverkande personal. Finansiering sker inom ordinarie budget.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande fran socialforvaltningen, 2024-11-11
Samverkansavtal Ungdomsstyrkan, 2024-06-19

Ovriga kostnader Ungdomsstyrkan 2024-2025

Finansiering Backdraft barn- och utbildningsndmnden beslut ar 2013
Finansiering Backdraft Raddningsnamnden beslut ar 2013
Finansiering Socialnamndens beslut ar 2013

Beslutet ska skickas till
Verksamhetschef individ- och familjeomsorgen

Sara Andersson
Verksamhetschef individ- och familjeomsorgen

2(2)
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Samverkansavtal gallande Ungdomsstyrka
i Falkopings kommun

Parter

Mellan Falkopings kommuns Kultur och fritidsforvaltning, Barn- och utbildningsférvaltning,
Socialférvaltning, Samhallskyddsforvaltning har foljande avtal traffats tillsammans med Ambulans,
Ungdomsmottagning och Polis angaende samverkan om Ungdomsstyrka i Falkdpings kommun.

Bakgrund
Ett socialt hallbart Falképing ar ett av de fyra malen for Falkopings kommuns arbete. En viktig del i att
arbeta mot detta mal ar att samverka och arbeta foérebyggande och framjande.

Ungdomsstyrkan &r en utveckling av ungdomsbrandkaren Backdraft som SMS (Samhéllsskydd
Mellersta Skaraborg) drivit sedan 2007.

Ungdomsstyrkan bedrivs for unga i arskurs 9 och ar en del i kommunens brottsférebyggande arbete.
Huvudsyftet ar att starka ungdomars sjalvkansla och skapa och forbattra relationer med ungdomar
genom moten pa ett avslappnat satt dar uniformerade samhallsforetradare kan fungera som
forebilder och inspirera och hjalpa ungdomar i sina framtida vagval. Deltagarna blir sjalva forebilder
och kan medverka i arbetet kring sékerhet och trygghet pa sin skola och inom den 6ppna
ungdomsverksamheten.

Verksamheten bedrivs pa skollov av brandman, ambulanssjukvardare, poliser, personal fran
kommunens ungdomsverksamhet och filtsekreterare. Totalt genomfors 8 traffar. Ansékning och
urval av ungdomar (20 elever i arskurs 9) sker av skolkuratorer i dialog med Kultur och
fritidsférvaltningen, Socialférvaltningen och Samhéllsskyddsforvaltningen. Malet ar en blandad grupp
med elever av olika kon, bakgrunder och forutsattningar.

Ungdomarna i Ungdomsstyrkan erbjuds ocksa 3 veckors feriepraktik under sommarlovet.

Verksamhetsaret borjar i samband med skolstart varje ar och avslutas med genomférande av
feriepraktik.

Avtalstid
Samverkansavtalet galler for perioden 2024-08-19-2026-08-18. Om ingen av parterna sdger upp
avtalet forlangs det med ytterligare tva ar i taget med en uppsagningstid om 6 man.

Samverkansavtalet utvdrderas och kostnadernas ses 6ver i samband med avtalets forlangning.

Ungdomsstyrkans verksamhet ska en gang per ar rapporteras till Trygghetssamverkansgrupp (TSG).
Samordnaren pa Kultur och Fritid foredrar drendet, men stod fran 6vriga aktorer vid behov.



Mal
Ungdomsstyrkans framsta och 6vergripande mal ar att verka for ett socialt hallbart Falképing och
bidra till det brottsforebyggande arbetet.

Individen ska starkas genom kunskap, respekt och byggande av relationer/néatverk.

Efter avklarad utbildning ska deltagarna fatt kunskaper om brand och sakerhet, HLR och forsta
hjalpen, polisarbete samt insikter kring moraliska och etiska fragor. Deltagaren ska ha fatt en inblick i
bldljusyrkena och dessa yrkeskategoriers samhallsviktiga arbete, samt vikten av samarbete och
respekt for trygghet och tillit ur ett samhallsperspektiv.

Ekonomi
Budgeten ar uppdelad i arbetstid och Ovriga kostnader.

Arbetstiden framgar av nedanstaende ansvarsfordelning.

Ovriga kostnader framgar av bilaga och uppgér 2024-2026 till 40 Tkr arligen, lika férdelat mellan
Socialférvaltningen och Barn- och utbildningsférvaltningen.

Kostnaderna ses 6ver vid avtalets forlangning.

Kultur- och fritidsforvaltningens atagande
ansvarar fér samordning av Ungdomsstyrkan tillsammans med Samhallsskyddsférvaltningen; (minst

120 timmar)

- Sammankalla till méten som sker med arbetsgruppen — utférarna — dvs polis, filt,
ambulans och raddningstjansten

- Sammankalla méten med kuratorer — infor, under och efter antagningsprocessen
(maj och aug/sep ar detta mest aktuellt)

- Delta vid planeringsmoten

- Handla material som behovs, boka mat, boka tag, boka resa till Gbg, kontakt med
foreldsare osv

- Ha kontakt med ungdomarna i den utstrdackning som behovs, mest infor traffar —
paminnelser, men ev ocksa mellan traffarna om ungdomen har behov av det.

- Foraldrakontakt nar det ar nédvandigt

- Stotta ungdomar som har extra behov (tex npf) paminna medicin, mer kontakt
med fordldrar osv

- Delta pa alla traffar

- Anordna uppstarttraffen med fokus lara kdnna varandra i gruppen samt
avslutningstraffen med fokus diplom, ledarskap och utvardering.

- Planera sommarens feriepraktik tillsammans med brandman

- Handleda feriepraktikanterna man-fre i tre veckor heltid
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Samhallsskyddsforvaltningens atagande
ansvarar fér samordning av Ungdomsstyrkan tillsammans med Kultur och fritidsférvaltningen;

(minst 120 timmar)

- Sammankalla och leda planeringsmoten

- Ansvara foér budget

- Delta pa arbetsmoten tillsammans med 6vriga utférare — dvs polis, falt och
ambulans

- Delta pa moten med kuratorer — infor, under och efter antagningsprocessen (maj
och aug/sep ar detta mest aktuellt)

- Delta pa uppstarttraffen med fokus lara kdnna varandra i gruppen samt
avslutningstraffen med fokus diplom, ledarskap och utvardering

- Genomfdra utbildningstillfallen — praktik och teori

- Ha kontakt med ungdomarna i den utstrackning som behdvs

- Ansvara for feriepraktiken tillsammans med samordnare fran Kultur och
fritidsforvaltningen, samt handleda feriepraktikanterna del av tiden

Socialforvaltningens atagande
ansvarar for;

- Faltsekreterarna deltagande vid en heldag och avslutningstillfallet, i ovrigt efter
overenskommelse vid planeringstraffarna

- Delta pa planeringsmoten

- Medfinansiering 50 % av faktiska kostnader — 20 000 kr (2024)

Barn — och utbildningsférvaltningens atagande
ansvarar for;

- Skolkuratorernas deltagande vid rekrytering och stéttning av ungdomarna pa
respektive skola, i 6vrigt efter 6verenskommelse vid planeringstraffarna

- Delta pa planeringsmoten

- Medfinansiering 50 % av faktiska kostnader — 20 000 kr (2024)

Vastra Gotalands Regionens atagande
ansvarar for;

- Ambulansens deltagande- genomféra utbildningstillfallen — praktik och teori
- Ungdomsmottagningens deltagande
- Delta pa planeringsmoten
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Polisens atagande
ansvarar for;

- Genomfdra utbildningstillfallen — praktik och teori
- Delta pa planeringsmoten

For Falképings kommun:

XX XX

Kultur och fritidsXX SamhallsskyddsXX

XX XX
Socialndmndens ordférande Barn- och utbildningsXX

For Polismyndigheten:

XX

Polismyndigheten

F6r Vastra Gotalandsregionen:

XX

Vastra Gotalandsregionen
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KOMMUNEN .
Sammantradesdatum

2013-01-16

Socialndmnden

§4 Dnr 2012/00352 700

Finansiering av Backdraft

Socialndmndens beslut
(enligt arbetsutskottets forslag)

1. Socialndmnden beslutar att bekosta for en fjardedel av kostnaden for
Backdraft om cirka 35 000 kronor per ér tillsvidare och fram till dess att
annat beslut tas i fragan.

Bakgrund

Finansieringen av Backdraft som ar en riktad samverkan mellan bland annat
socialndmnden och rdddningstjdnsten har hittills beslutats ar for ar. Pa
Folkhélsoradets sista mote 2012 foreslogs att den arliga kostnaden for
Backdraft pa ca 140 000 kr ska delas lika pa fyra parter tills vidare:
Folkhilsoradet, Rdddningstjinsten, Barn- och utbildningsforvaltningen samt
Socialndmnden.

Tjénsteutldtandet har uppréttats av Titti Walterum, folkhilsoplanerare och ar
daterat 2012-12-06.

Socialnimndens arbetsutskott har behandlat drendet under § 373/2012.

Paragrafen skickas till

Akt
Titti Walterum, folkhélsoplanerare

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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KOMMUNEN 2024-11-14
SN 2024/00005

Verksamhetsinformation till socialnamnden

Information

John Wallberg, verksamhetschef funktionsnedsattning och Sara Andersson,
verksamhetschef for individ- och familjeomsorgen, vilket inkluderar
bistandsbedomningen, ger dvergripande information till socialnamnden om
respektive verksamhet.

Underlag
e Tjansteutlatande fran socialforvaltningen, 2024-11-14

Maria Klarin
Namndsekreterare

Socialférvaltningen | Socialférvaltningen

Maria Klarin | Namndsekreterare | | maria.klarin@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744



Anmalda arenden

Socialnamnden, Socialnamnden

2024-11-20

Dokumentid Diarienr Datum
37361 202400124  2024-11-08
37389 202400006 2024-11-14

37390 202400006  2024-11-14

Beskrivning
Styrelsemote Mediapoolen november 2024
Beslut - 202400675 - KS - § 166

Delérsrapport 2024-08-31 - uppdaterad 2024-10-14

Handlaggare
Maria Klarin
Maria Klarin

Maria Klarin



FALKéPlNG DELEGATIONSLISTA T?Q)

KOMMUNEN
Datum
2024-11-14
Oktober 2024
Beslut som fattats av delegat inom socialforvaltningen, Individarenden Antal
Delegationsbeslut inom Individ- och familjeomsorgen 273 st

(SoL, FB, LVU, LVM, Korkortsférordningen)

Delegationsbeslut inom dldreomsorgen, fardtjanst och funktionsnedséttning 700 st
(SoL, Lagen om fardtjéanst, LSS)

Delegationsbeslut gallande bostadsanpassningsbidrag 18 st
(Lag (2018:222) om bostadsanpassningsbidrag)

Delegationsbeslut gallande jamkning av dubbla boendekostnader 3 st

(SoL)

Beslut som fattats av delegat inom socialférvaltningen, Personal/anstéllningar Antal
Tillsvidareanstallningar 16 st
Tidsbegransade anstallningar (vikarier, visstidsanstéllningar, timavlénade) 80 st
Beslut som fattats av socialndmnden arbetsutskott Paragrafer
Socialnd&mndens arbetsutskott, 2024-10-02 88§ 246-260

Socialndmndens arbetsutskott, 2024-10-16 88 261-292




Beslut som fattats av socialndmnden arbetsutskott Paragrafer
Socialnd&mndens arbetsutskott, 2024-10-30 293-298
Beslut som fattats av socialndmndens ordforande Datum
Upphorande av omedelbart omh&ndertagande enligt 9 8 LVU 2024-10-14
Ordférandebeslut att 6verklaga Tingsrattens dom géllande vardnadsoéverflytt samt umgange till 2024-10-14
Gota hovrétt
Omedelbart omh&ndertagande enligt 6 8 LVU med hénvisning till § 2 2024-10-16
Omedelbart omh&ndertagande enligt 6 8 LVU med héanvisning till § 3 2024-10-16
Placeringsbeslut enligt § 11 LVU 2024-10-16
Understallan till Férvaltningsréatten LVU 2024-10-16
Placeringsbeslut enligt § 11 LVU 2024-10-16
Vard enligt 3 § LVU 2024-10-18
Omedelbart omhéndertagande enligt 6 8 LVU med hé&nvisning till § 3 2024-10-29
Beslut som fattats av socialjouren Datum
Utredning enligt 11 kap. 1 och 2 8§ socialtjanstlagen 2024-10-05
Beslut som fattats av Tillstdndsenheten i Samverkan Datum
Anmalan om andring i befintligt serveringstillstand géllande dgande — Godkand, T1S-2024-888 2024-10-01
Inre tillsyn av serveringstillstand, vid dgarbyte — Godkand, T1S-2024-892 2024-10-04

Sida
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Anmalan om servering av folkol — Godkénd, T1S-2024-863 2024-10-10
Ansokan om tillfalligt serveringstillstand till allmanheten 2024-11-14 — Beviljad, T1S-2024-867 2024-10-11
Anmalan om andring i bolagsférhallande, dgarbyte — Godkand, T1S-2024-942 2024-10-23
Inre tillsyn av serveringstillstand - Beslut att meddela varning/erinran, T1S-2024-951 2024-10-31
Anmaélan om andring i befintligt serveringstillstand gallande dgande — Godkand, T1S-2024-967 2024-10-31

Sida
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Anmalda delegationsbeslut

Socialnamnden, Socialnamnden

2024-11-20

Delegationsordning

Dokumentid Diarienr

37220

37227

37241

37269

37300

37332

202400217

202400047

202400214

202400145

202400166

202400047

Datum

2024-10-07

2024-10-18

2024-10-14

2024-10-25

2024-11-01

2024-10-16

Beskrivning

Avtal InKultura och Falképings kommun, IFO,
endagsutbildning

Kopia pé polisanmélan trafikolycka utan
misstanke om brott dnr 5000-K1271326-24

Fullmakt géllande 6verklagan av mal nr
T4361-23

Sammantradesarvode enskild ledamot med
ordférande_signatur

Epost, Avtal handledning mellan Falkdpings
kommun och Cadena Psykolog AB

Dnr 5000-K1257714-24 Forlustanmélan samt
foremal hittad, 3 dokument

Handlaggare

Maria Klarin

Maria Klarin

Maria Klarin

Maria Klarin

Maria Klarin

Maria Klarin
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