
Personalkostnader jan-okt

Resultat per månad 

personalkostnader (tkr)
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Totalt

Utfall 2024 -65 689 -64 251 -62 468 -64 800 -63 501 -73 732 -73 743 -75 120 -68 356 -65 033 -676 693

Budget 2024 -67 404 -66 323 -64 470 -64 718 -67 536 -70 508 -72 554 -74 292 -69 428 -67 189 -684 422

Resultat 1 715 2 072 2 002 -82 4 035 -3 224 -1 189 -829 1 072 2 155 7 729



Prognos per verksamhetsområde

Prognos       

2024 

Budget 

2024 

Prognos-

avvikelse 

Netto Netto Netto 

Äldreboende -283 501 -280 947 -2 554

Hemstöd -79 140 -85 649 6 509

Funktionsnedsättning -217 222 -223 674 6 452

IFO -236 408 -223 933 -12 475

Hälso och sjukvård -106 339 -102 017 -4 322

Förvaltningsgemensamt -45 082 -59 040 13 958

Resultat -967 693 -975 260 7 567

Resultat

per verksamhetsområde (tkr) 
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Ej verkställda beslut, Kvartal 3 2024 Socialförvaltningen 

 

 

Kommentar:  Dröjsmål beror på enskildas hälsa och motivation till insatsen samt att boendeplats saknas. 

 

Pågående kvartal 3, 2024 funktionsnedsättning, Lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) 

Kön  Besluts-
datum 

Avbrott 
 Datum 

Typ av 
bistånd/insats   

Datum för 
erbjudanden  

Verkställt 
 Datum 

Delvis verkställd 
 
 

Har kompen-
serande insats 
erbjudits 

Avslutad utan  
verkställighet 
Datum 

Huvudskäl till ej verkställt beslut  
 

Kvinna 200401 240201 9§3 
Ledsagarservice
LSS 

     Hos den enskilde 

Tackat nej. Har valt att inte nyttja den 

beviljade insatsen sedan i februari.  
 

Kvinna 231212  9§9 Bostad för 
vuxna LSS 

   Ja, korttidstillsyn 
och korttidsvistelse 

 Hos kommunen 

Saknar plats. 

Kvinna 230517 240101 9§10 Daglig 
verksamhet LSS 

     Hos den enskilde 

Valt att inte nyttja den beviljade insatsen 
under kvartal 1. Ska kontaktas av 
handläggare för uppföljning. 

Kvinna 
 

20211209  9§10 Daglig 
verksamhet, 
LSS 

  220422   Hos den enskilde 

Hälsotillstånd är/har varit ett hinder 
merparten av väntetiden 

Man 092428 240101 9§10 Daglig 
verksamhet LSS 

     Hos den enskilde 

Hälsotillstånd är/har varit ett hinder 
merparten av väntetiden 



Ej verkställda beslut, Kvartal 3 2024 Socialförvaltningen 

 

 

Kommentar: Dröjsmål beror på att det saknas uppdragstagare till de insatser som beviljats.   

Pågående kvartal 3, 2024, Individ och familjeomsorgen, (IFO) 

Kön  Besluts-
datum 

Avbrott 
 Datum 

Typ av 
bistånd/insats   

Datum för 
erbjudanden  

Verkställt 
 Datum 

Delvis verkställd 
 
 

Har kompen-
serande insats 
erbjudits 

Avslutad utan  
verkställighet 
Datum 

Huvudskäl till ej verkställt beslut  
 

Man 240320  Kontaktfamilj, 
barn och familj, 
IFO 

     Hos kommunen 

Saknar plats (ex. har kö, behov 

av/pågående 

sanering/renovering/ombyggnation) 

Kvinna 240729  Kontaktfamilj, 
barn och familj, 
IFO 

     Hos kommunen 

Saknar plats (ex. har kö, behov 
av/pågående 
sanering/renovering/ombyggnation) 

Kvinna 240521  Kontaktfamilj, 
barn och familj, 
IFO 

     Hos kommunen 

Saknar plats (ex. har kö, behov 
av/pågående 
sanering/renovering/ombyggnation). 
Svårigheter att hitta matchande 
uppdragsgivare. 



Ej verkställda beslut, Kvartal 3 2024 Socialförvaltningen 

 

 

 

Kommentar: Dröjsmål beror på att enskilda blivit erbjudna plats på äldreboende men tackat nej då de har specifika önskemål.  

Pågående kvartal 3, 2024, Äldreomsorg, ÄO 

Kön  Besluts-
datum 

Avbrott 
 Datum 

Typ av 
bistånd/insats   

Datum för 
erbjudanden  

Verkställt 
 Datum 

Delvis verkställd 
 
 

Har kompen-
serande insats 
erbjudits 

Avslutad utan  
verkställighet 
Datum 

Huvudskäl till ej verkställt beslut  
 

Kvinna  231219  Hemtjänst, ÅO  240719    Hos kommunen 

Brist i kommunikationen mellan 
kommunen och den enskilde. 

Man 231012  Särskilt boende, 
ÄO 

231221 
240313 

  Ja, är beviljad 
hemtjänst 

240320 Hos den enskilde 

Tackat nej - Har specifika önskemål om 
boende/områden/personal 
/utförare/verksamhet/uppstart. 

Ansökan återtagen vill inte längre flytta. 

Man 231221  Särskilt boende, 
ÄO 

240110 
240605 
240628 

240902  Ja, är beviljad 
hemtjänst 

 Hos den enskilde 

Tackat nej - Har specifika önskemål om 
boende/områden/personal 
/utförare/verksamhet/uppstart 

Man 240115  Särskilt boende, 
ÄO 

240314   Ja, är beviljad 
hemtjänst 

240815 Hos den enskilde 

Tackat nej – Ansökan åtagen. Den 
enskilde vill ej längre flytta. 

kvinna 240115  Särskilt boende, 
ÄO 

240314 
240815 

   240815 Hos den enskilde 

Tackat nej – Ansökan åtagen. Den 
enskilde vill ej längre flytta. 

 
Pågående kvartal 3, 2024, Äldreomsorg, (ÄO) 

          

Kvinna 240123  Särskilt boende, 
ÄO 

240412 
240814 

  Ja, är beviljad 
hemtjänst 

 Hos den enskilde 

Tackat nej - Har specifika önskemål om 
boende/områden/personal 
/utförare/verksamhet/uppstart 

Kvinna 240220  Särskilt boende, 
ÄO 

240328 
240709 

  Ja, är beviljad 
hemtjänst 

 Hos den enskilde 

Tackat nej - Har specifika önskemål om 
boende/områden/personal 
/utförare/verksamhet/uppstart 

Kvinna 240430  Särskilt boende, 
ÄO 

240905   Ja, är sedan 
tidigare beviljad 
hemtjänst i annan 
kommun, önskar 
flytta till Falköpings 
kommun. 

 Hos den enskilde 

Tackat nej - Har specifika önskemål om 
boende/områden/personal 
/utförare/verksamhet/uppstart 

Man 240611  Särskilt boende, 
ÄO 

240620 
240821 

  Ja, är beviljad 
hemtjänst 

 Hos kommunen 

Tackat nej - Har specifika önskemål om 
boende/områden/personal 
/utförare/verksamhet/uppstart 

Kvinna 240607  Särskilt boende, 
ÄO 

240918   Ja, är beviljad 
hemtjänst 

 Hos kommunen 

Tackat nej - Har specifika önskemål om 
boende/områden/personal 
/utförare/verksamhet/uppstart 



Ej verkställda beslut, Kvartal 3 2024 Socialförvaltningen 

 

  

Avslutade utan verkställighet kvartal 3, 2024 

Kön  Besluts-
datum 

Avbrott 
 Datum 

Typ av 
bistånd/insats   

Datum för 
erbjudand
en  

Verkställt 
 Datum 

Delvis 
verkställd 
 
 

Har kompen-
serande 
insats 
erbjudits 

Avslutad utan  
verkställighet 
Datum 

Huvudskäl till ej verkställt beslut  
 

Man 100514 240101 9§10 Daglig 
verksamhet, LSS 

    240301 Hos den enskilde 
 
Valt att inte nyttja den beviljade 
insatsen under kvartal 1,2. Vid 
uppföljning med den enskilde avslutas 
insatsen. 

Man 230102  9§10 Daglig 
verksamhet, LSS 

    241002 Hos den enskilde 

Insatsen avslutas. Hälsotillstånd är ett 
hinder.  

Kvinna 240322  Särskilt boende, ÄO 240821   Ja, bor i annan 
kommun och 
erhåller 
boende i den 
kommunen. 

240821 Hos den enskilde 

Tackat nej – Ansökan åtagen. Den 
enskilde vill ej längre flytta till 
kommunen. 

Man 100514 240101 9§10 Daglig 
verksamhet LSS 

    240301 Hos den enskilde 

Valt att inte nyttja den beviljade 
insatsen under kvartal 1, 2.Vid 
uppföljning med den enskilde avslutas 
insatsen. 

 



Ej verkställda beslut, Kvartal 3 2024 Socialförvaltningen 

 

 

Beslut som verkställts under kvartal 3, 2024 

Kön  Besluts-
datum 

Avbrott 
 Datum 

Typ av 
bistånd/insats   

Datum för 
erbjudand
en  

Verkställt 
 Datum 

Delvis 
verkställd 
 

 

Har kompen-
serande 
insats 
erbjudits 

Avslutad utan  
verkställighet 
Datum 

Huvudskäl till ej verkställt beslut  
 

Man 240313  Särskilt boende, ÄO 240612 240712  Ja, är beviljad 
hemtjänst 

 Hos den enskilde 

Tackat nej - Har specifika önskemål 
om boende/områden/personal 
/utförare/verksamhet/uppstart 

Man 230118 230901 9§10 Daglig 
verksamhet LSS 

 241003    Hos den enskilde 

Hälsotillstånd är/har varit ett hinder 
merparten av väntetiden 

Man 230911 231026 9§10 Daglig 
verksamhet LSS 

240829 240905    Hos den enskilde 

Hälsotillstånd är/har varit ett hinder 
merparten av väntetiden 

Man 221215  9§10 Daglig 
verksamhet, LSS 

 240909 240401-
240630, 
närvaro 0-6 
dagar/månad. 

  Hos den enskilde 

Medverkar inte till verkställighet 
(lämnar inte nycklar, svarar inte, 
öppnar inte, kommer inte på möten, 
behöver motiveras etc.)  

Man 230908  9§9 Bostad för 
vuxna i form av 
servicebostad, LSS 

240522 
240624 

240624    Hos kommunen 

Saknar plats (ex. har kö, behov 
av/pågående 
sanering/renovering/ombyggnation) 

Man 20240311  9§6 Korttidsvistelse i 
form av korttidshem, 
LSS 

 20240821    Hos den enskilde 

Annat. Har velat vänta till augusti.  
 

Man 240327  9§6 Korttidsvistelse i 
form av korttidshem, 
LSS 

240416 20240823    Hos den enskilde 

Annat. Vill vänta till efter sommaren.  
 



 

Socialförvaltningen |  
 
Maria Wänerstig | Utredare | maria.wanerstig@falkoping.se  
Falköpings kommun, 52181 Falköping | Växel 0515-88 50 00 
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744 

 
 

TJÄNSTEUTLÅTANDE 1 (2) 

2024-11-04 
SN 2024/00013  

 
 

 

 
 

  

Rapportering av ej verkställda gynnande beslut enligt 
socialtjänstlagen (SoL) och lagen om stöd och service 
till vissa funktionshindrade (LSS) 2024 

Förslag till beslut 

1 Socialnämnden beslutar att godkänna rapporteringen av ej verkställda 

gynnande beslut för kvartal 3, perioden 2024-07-01 till och med 

2024-09-30.  

2 Socialnämnden beslutar att överlämna rapporten till 

kommunfullmäktige och kommunens revisorer. 

Sammanfattning  

Socialnämnden har sedan den 1 juli 2006 en rapporteringsskyldighet enligt 

16 kap. 6 f § socialtjänstlagen (Sol). Rapporteringen gäller ej verkställda 

gynnande beslut enligt kapitel 4 §1 Sol. Vidare har socialnämnden sedan den 

1 juli 2008 en skyldighet enligt 28 f-h §§ LSS att rapportera beslut om 

bistånd enligt 9 § LSS som inte verkställts inom tre månader eller där avbrott 

i verkställigheten överstiger tre månader. Rapporten ska ske till inspektionen 

för vård och omsorg (IVO) som ansvarar för tillsynen gällande dessa beslut. 

Till kommunfullmäktige och kommunens revisorer ska socialnämnden en 

gång per kvartal lämna en statistikrapport över antalet gynnande beslut enligt 

kapitel 4 §1 Sol som inte verkställts inom tre månader från dagen för 

respektive beslut eller om en insats har avbrutits och inte verkställts på nytt 

inom tre månader. I rapporten ska anges vilka typer av bistånd besluten avser 

och hur lång tid som förflutit från dagen för respektive beslut. Det ska 

framgå hur stor del av besluten som gäller kvinnor respektive män. 

För kvartal 3, 2024 har socialnämnden 24 rapporterade ärenden varav 11 är 

beslut som nu är verkställda alternativt avslutade och ej längre aktuella som 

ej verkställda beslut. Merparten av de rapporterade ärendena är inom 

funktionshinderområdet och avser daglig verksamhet, bostad för vuxna, 

ledsagarservice enligt LSS och särskilt boende för äldre. Inom IFO handlar 

det framför allt om kontaktfamilj och att det saknas uppdragstagare för att 

kunna verkställa besluten. 
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Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från socialförvaltningen, 2024-11-04 

 Sammanställning av ej verkställda beslut för kvartal 3, 2024 

Beslutet ska skickas till 

Kommunfullmäktige 

Kommunrevisionen 

 

 

 

 

Maria Wänerstig 

Utredare 



 

 

 

2024-08-26 

Kommunfullmäktige 

 

Motion 

Undersökning av möjligheten för införande av ett 

högkostnadsskydd för färdtjänster. 

 

Förslag till beslut 

Mot bakgrund av nedan förslås kommunfullmäktige besluta: 

Att:   Falköpings kommun undersöker möjligheten att införa ett högkostnadsskydd för 

färdtjänster inom Västra Götalandsregionen (för personer med en funktionsnedsättning 

bosatta i Falköpings kommun), som är i paritet med taxor för kollektivtrafiken i Västra 

Götalandsregionen. 

Bakgrund 

Under många år har det pratats om ”allas lika värde” i en mängd sammanhang. Hur viktigt det är att 

ingen får värderas annorlunda. Tillgänglighetsintegrering innebär att medborgare med 

funktionsvariabler ska kunna leva livet som alla andra. En fungerande färdtjänst innebär att en person 

med en funktionsnedsättning kan leva ett rikare liv på samma villkor som andra kommuninvånare. 

Men när man jämför med priset för kollektivtrafik med den för färdtjänst framträder en fruktansvärd 

orättvisa. De, som på grund av sin funktionsnedsättning behöver färdtjänst är tvungna i värsta fall att 

betala närmare fem gånger mer än de som åker kollektivt. 

Genom att jämföra färdtjänst och kollektivtrafikstaxor (år 2024) kan vi se problemet. Västtrafik har 

delat in Västra Götalandsregionen i tre zoner, A, B och C. När man reser en enkelresa inom en av 

zonerna är taxan 36 kr så länge man reser inom zonens geografiska gräns. Reser man in i nästa zon får 

man betala ytterligare 36 kr och taxan blir där med 36 + 36 kr = 72 kr. Går resan även in i den tredje 

zonen så får man lägga till ytterligare 36 kr och taxan blir då 36 + 36 + 36 kr = 108 kr, vilket är 

maxbeloppet vad kollektivtrafiksresenären behöver betala för sin enkelresa. Inom alla zonerna oavsett 

hur många man passerar så gäller även att om återresan sker inom 180 min så betalar man ingenting 

extra. 

 

 

 

 

För färdtjänsttaxorna gäller helt andra regler som inte alls är kopplade till den allmänna 

kollektivtrafiken. Regelverket för detta ändrades av kommunerna gemensamt i Skaraborgs 



 

kommunalförbund för några år sedan. I stället 

för kollektivtrafiksindex gäller nu taxiindex för 

fastställande av färdtjänsttaxorna varje år och utgår inte från zonerna, utan i stället för hur många 

kommuner resan omfattar. (Indexen räknas fram av Statistiska Centralbyrån.)  

Nuvarande färdtjänsttaxor för vuxen är 73 kr för resor inom den första kommunen, eller första zonen 

som i reglementet heter avgiftsindelning. För resor över till nästa kommun, eller zon två, är avgiften 

127 kr, för fyra zoner 291 kr, för fem 400 kr, för sex 509 kr, för sju 618 kr och för åtta eller mer 727 

kr. 

Till exempel: en resa från Falköping till Göteborg med färdtjänst går på 509 kr (inräknat med sex 

zoner) och med kollektivtrafik är det 108 kr.  

Färdtjänstresenärer betalar orättvist mycket mer än en vanlig kollektivtrafikresenär. Ett otroligt 

konstigt synsätt eftersom personer med funktionsnedsättningar ofta är en ekonomiskt eftersatt grupp i 

samhället. 

Nuvarande färdtjänsttaxor är orättfärdiga, orimliga och skamliga. Det drabbar dem som är mest 

sårbara i vårt samhälle. Detta är inte att leva på samma villkor. Innan regelverket ändras på regional 

nivå, vill vi göra livet lättare för de som bor i Falköpings kommun och använder färdtjänst. Vi 

sverigedemokrater tycker det är dags att agera och införa ett högkostnadsskydd för färdtjänster. 

 

 

 

Marita Ljus    Milada Wurm 

Sverigedemokraterna   Sverigedemokraterna  
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Motion från Marita Ljus (SD) och Milada Wurm (SD) om 
att undersöka möjligheten för ett införande av ett 
högkostnadsskydd för färdtjänster 

Förslag till beslut 

1 Socialnämnden föreslår kommunfullmäktige besluta att avslå motionen.        

Sammanfattning  

Färdtjänst regleras enligt lagen (1997:736), där varje kommun ansvarar för 

att tillhandahålla färdtjänst av god kvalitet. För att vara berättigad till 

färdtjänst krävs ett varaktigt funktionshinder som medför svårigheter att resa 

självständigt eller använda allmän kollektivtrafik. Färdtjänst kan även 

omfatta resor mellan kommuner om särskilda skäl föreligger, exempelvis vid 

arbete eller serviceresor. 

Från och med 1997 lyftes färdtjänsten ut från socialtjänstlagen och blev i 

stället en trafikpolitisk fråga. Kommunerna har möjlighet att överföra 

myndighetsutövningen till regionala kollektivtrafikmyndigheter (RKM), men 

i Skaraborg samarbetar de 15 kommunerna i ett gemensamt färdtjänstsystem, 

med ett gemensamt reglemente, taxa och IT-system. År 2021 infördes ett 

maxbelopp på 600 kr för färdtjänstresor över 8 zoner, vilket 2024 har 

justerats till 727 kr (545 kr för ungdomar).  

Färdtjänst skiljer sig från kollektivtrafik genom att den anpassas efter 

resenärens behov, till exempel hjälp med in- och urstigning. Kommunernas 

mål är att öka integrationen mellan särskild och allmän kollektivtrafik för 

personer med funktionsnedsättning och det finns dock inte stöd för att införa 

ett högkostnadsskydd för färdtjänstresor, eftersom detta skulle kunna öka 

efterfrågan och strida mot målet att minska behovet av specialanpassad 

transport.  

Att frångå samverkan och överenskommelsen med övriga Skaraborgs 

kommuner skulle få konsekvenser för Falköpings kommun såsom att ta fram 

ett eget färdtjänstreglemente, en egen trafikförsörjningsplan, begränsningar 

av färdtjänstområdet.  

Slutligen bedöms det inte finnas tillräckliga ekonomiska resurser för att 

subventionera färdtjänst ytterligare, och det skulle krävas beslut om 

finansiering om högkostnadsskydd skulle införas. Förvaltningens bedömning 
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är således att det inte finns skäl till att undersöka möjligheten till att införa 

ett högkostnadsskydd. 

Bakgrund 

Enligt lagen om färdtjänst (1997:736) ansvarar varje kommun för att färdtjänst 

av god kvalitet anordnas inom kommunen och om det finns särskilda skäl 

mellan kommunen och en annan kommun.  

För att vara berättigad till färdtjänst ska det finnas ett varaktigt 

funktionshinder. Individen ska ha väsentliga svårigheter att förflytta sig på 

egen hand eller att resa med allmänna kommunikationsmedel. 

I Regeringens proposition, Mer tillgänglig kollektivtrafik (1996/97:115) 

anges att det bör finnas rätt att få tillstånd till färdtjänst till och från ett 

resmål i en annan kommun, om det finns särskilda skäl. Sådana skäl kan vara 

att den sökande har sitt arbete i en grannkommun eller måste göra en 

nödvändig serviceresa.   

År 1997 lyftes färdtjänsten ut ur socialtjänstlagen. Färdtjänst skulle inte 

längre primärt behandlas som en form av bistånd för att uppnå skälig 

levnadsnivå eller på annat sätt vara en del av socialtjänsten.  

Färdtjänsten blev en trafikpolitisk fråga i syfte att bidra till en 

tillfredsställande trafikförsörjning för personer med en funktionsnedsättning. 

Kommunerna fick en frivillig möjlighet att under 2000-talet överföra 

myndighetsutövningen för färdtjänsten till regionala 

kollektivtrafikmyndigheter (RKM). År 2014 hade hälften av alla kommuner 

överlåtit ansvaret för myndighetsutövningen.  

I Skaraborg har ansvaret för myndighetsutövningen inte överlåtits, i stället 

finns ett långtgående samarbete mellan de 15 kommunerna. Det finns ett 

gemensamt färdtjänstreglemente, ett gemensamt trafikförsörjningsprogram, 

samma taxa, samma IT- verktyg för att registrera färdtjänsttillstånd, 

gemensamt färdtjänstområde, gemensam upphandling och avtal med 

Västtrafik mm. Förändringar i färdtjänstreglementet lyfts vid Skaraborgs 

Kommunalförbunds direktion vilken består av politiska ledamöter från varje 

medlemskommun (Kommunalråd). Direktionen har rekommenderat 

medlemskommunerna att anta det gemensamma färdtjänstreglementet. Ett 

separat beslut har därefter fattats av varje kommun.  

År 2021 utredde arbetsgruppen för gemensamt färdtjänstreglemente i 

Skaraborgs en liknande frågeställning om fördyrade kostnader kring 

färdtjänstresor över åtta zoner/kommuner och längre. 

Utredningen ledde till att beslut om förordnande fattades på Skaraborgs 

kommunalförbunds direktionsmöte den 5 februari 2021 som innebar att 

kommunerna i Skaraborg skulle införa ett maxbelopp. Maxbeloppet var 600 

kr vid resa av 8 zoner eller fler (450 kr ungdomstaxa) för färdtjänstresor 

enligt Skaraborgs gemensamma färdtjänstreglemente, med tillämpning från 

och med 2021-07-01. Efter indexjusteringar är maxbeloppet år 2024, 727 kr 

(545 kr ungdomstaxa).  

Kostnad för kollektivtrafik och särskild anpassad kollektivtrafik 

Att jämföra kollektivtrafikens kostnader med färdtjänstens är svårt att göra 

då dessa har olika förutsättningar och erbjuder olika nivåer av service. Att 

resa kollektivt innebär att man ska kunna planera resan, köpa och använda 
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biljetter, ta sig till och från hållplatser, kunna gå av och på fordon och kunna 

hantera förändringar och förseningar mm. Att åka med färdtjänst innebär att 

resan anpassas utifrån resenärens speciella behov. Resenären blir hämtad på 

beställd adress, får hjälp att ta sig in och ur fordonet vid behov, samt lämnad 

vid den beställda slutdestinationen. 

Strategisk inriktning 
Kommunernas ambition är att integrationen av särskild och allmän 

kollektivtrafik ska fortsätta öka för de individer som har en 

funktionsnedsättning. Framåtandan är att den allmänna kollektivtrafiken 

anpassas alltmer till olika personers fysiska och psykiska förutsättningar och 

på sikt minska behovet av färdtjänst med personbil och specialfordon.  

Kommunernas uppfattning är dock att ett visst behov kommer att kvarstå när 

det gäller personer med funktionsnedsättning.  

Intentionen om att på sikt minska behovet av resor med färdtjänst ligger inte 

i linje med att införa ett högkostnadsskydd så som det finns för resor till och 

från en sjukvårdsinrättning (Sjukresa) inom Västra Götalandsregionen.  

Att Västtrafik samordnar båda dessa restyper via Västtrafiks kund- och 

resetjänst kan ibland vara svårt att särskilja. 

Enligt trafikanalys rapport 2023:3 Tydligare kriterier för färdtjänsttillstånd, 

subventionerar kommunerna omkring 75 procent av färdtjänstresan, vilket 

innebär att egenavgiften som kunden betalar utgör 25 procent av den totala 

resekostnaden. Färdtjänstens egenavgifter för vuxna bygger på ett baspris om 

60 kr med start 1 februari 2021.  

Taxan räknas upp varje år enligt Taxiindex för anropstyrd trafik. 

Basmånaden för indexuppräkning är oktober, basår 2020. 

Statistikmyndigheten, (SCB) som förser samhället med statistik för 

beslutsfattande, debatt och forskning kommer att sluta publicera Taxiindex 

efter 2025. Svensk kollektivtrafik håller för närvarande på med att arbeta 

fram ett nytt index som ska spegla taxiindex. Hur indexet kommer att 

påverka avgifterna är för tidigt att dra några slutsatser kring. En 

handläggargrupp för Skaraborgs kommuner har under hösten 2024 påbörjat 

ett arbete med att uppdatera färdtjänstreglementet utifrån bland annat 

indexförändringarna. Arbetet förväntas vara klart för beslut under våren 

2025. 

Förvaltningens bedömning 

Förutsättningarna för att kommunerna i Skaraborg ska kunna administrera ett 

högkostnadsskydd inom ramen för särskilda anordnade transporter finns inte 

i dagsläget. Att Falköping skulle frångå samverkan och överenskommelsen 

med övriga Skaraborgs kommuner skulle få stora konsekvenser, såsom att ta 

fram ett eget färdtjänstreglemente, en egen trafikförsörjningsplan, 

begränsningar av färdtjänstområdet. 

Hur ett högkostnadsskydd skulle vara uppbyggt och fungera samt vem som 

ska stå för de ekonomiska konsekvenserna av ett sådant införande behöver 

värderas i förhållande till kommunernas intentioner om att resandet med 

särskilda anordnade transporter på sikt ska minskas och att kollektivtrafiken 

ska anpassas. Att införa ett högkostnadsskydd är till förmån för den enskilde 

resenären, dock föreligger en risk för att ett sådant införande skulle öka 

resandet när högkostnadsnivån är uppnådd. 



 

  4 (4) 

 

 

Förvaltningens bedömning är således att det inte finns skäl till att undersöka 

möjligheten till att införa ett högkostnadsskydd för särskilt anpassade 

transporter med anledning av att KF:s beslut 2021-07-01 om ett 

tilläggsdirektiv till gällande färdtjänstreglemente vilket omfattar ett 

maxbelopp.  

Finansiering och ekonomiska konsekvenser  

De ekonomiska förutsättningarna för att subventionera särskilda anordnade 

transporter för personer med funktionshinder ytterligare, finns inte inom 

socialnämndens budget, varvid beslut om finansiering behöver fattas.  

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från socialförvaltningen, 2024-11-06 

 Motion från Marita Ljus (SD) och Milada Wurm (SD) om att 

undersöka möjligheten för ett införande av ett högkostnadsskydd 

för färdtjänster, 2024-08-26 

 Delegationsbeslut om remittering av motion om 

högkostnadsskydd för färdtjänster, 2024-09-16 

 Bilaga 1, Lag (1997:736) om färdtjänst 

 Bilaga 2, Regeringens proposition 1996/97:115 Mer tillgänglig 

kollektivtrafik  

 Bilaga 3, Gemensamt färdtjänstreglemente 

 Bilaga 4, § 57/2021 KF Ändring av gemensamt 

färdtjänstreglemente Skaraborg 

 

Beslutet ska skickas till 

Kristina Rosenberg, socialchef 

Maria Wänerstig, utredare 

 

 

 

Maria Wänerstig 

Utredare 
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Ändring av reglemente för socialnämnden 

Förslag till beslut 

1 Socialnämnden beslutar att ställa sig bakom det reviderade förslaget på 

reglemente för socialnämnden.  

2 Socialnämnden beslutar att föreslå kommunstyrelsen att ändra 

laghänvisningen, i § 25 i socialnämndens reglemente, till 22 § lag 

(2022:629) om proportionella val i kommuner och regioner. 

Bakgrund 

Kommunledningsförvaltningen har tagit fram ett reviderat förslag på 

reglemente för socialnämnden och kommunstyrelsen önskar nämndens 

yttrande över förslaget.  

 

Förslaget från kommunledningsförvaltningen innehåller inga större 

förändringar. Den lag som lagts till är att socialnämnden ska fullgöra 

kommunens ansvar även enligt lagen (2024:79) om placering av barn i 

skyddat boende. Ändring har även gjorts att kallelsen till nämnden ska 

skickas fem dagar innan sammanträdet i stället för fem arbetsdagar. 

Revideringen överensstämmer med kommunstyrelsens och andra nämnders 

ärendeprocess. Tillägg i § 25 Ersättares tjänstgöring innebär att om en 

ledamot väljer att avvika från sammanträdet innan beslut är fattat i pågående 

ärende får en ersättare som huvudregel först träda in för att delta i beslut på 

nästkommande ärende.  

I förslaget krävs det inte längre särskilda skäl för att sammanträda med 

ledamöter på distans. Ordföranden avgör dock som tidigare om närvaro får 

ske på distans. 

Förvaltningens bedömning 

Socialförvaltningen ställer sig bakom föreslagna revideringar. Förvaltningen 

har dock förslag på ytterligare revidering. I § 25, gällande ersättares 

tjänstgöring, hänvisas i tredje stycket till lagen (1992:339) om proportionellt 

valsätt. Lagen har emellertid upphävts och har ersatts av lagen (2022:629) 

om proportionella val i kommuner och regioner. Förvaltningen föreslår 

därför att laghänvisningen justeras.   
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Finansiering och ekonomiska konsekvenser  

Förvaltningens förslag till beslut leder inte till några direkta ekonomiska 

konsekvenser för nämnden, varför beslut om finansiering inte behöver tas. 

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från socialförvaltningen, 2024-10-31 

 Remissversion av reglemente för socialnämnden 

 Delegationsbeslut om remittering av förslag på reglemente för 

socialnämnden, 2024-10-07 

Beslutet ska skickas till 

Kommunledningsförvaltningen 

 

 

 

 

 

Maria Klarin 

Nämndsekreterare 



 

Kansliavdelningen   Kommunledningsförvaltningen 

 

Linda Karelid   Kanslichef      linda.karelid@falkoping.se  

Falköpings kommun   Sankt Sigfridsgatan 9   521 81 Falköping   Telefon 0515-88 50 00 

kommunen@falkoping.se   www.falkoping.se   Bankgiro 991-2478   Plusgiro 3 21 38-0   Org nr 212000-1744 
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Ändring av reglemente för socialnämnden 

Delegationsbeslut 

1 Kommunstyrelsen sänder framtaget förslag på ändringar av reglemente 

för socialnämnden på remiss med svar senast den 31 december 2024.     

Delegationsbeslut enligt  

Beslutet fattas med stöd av § 6.13 i kommunstyrelsens 

delegationsbestämmelser, antagna den 17 april 2024, § 101.  

Bakgrund 

Kommunledningsförvaltningen har tagit fram ett reviderat förslag på 

reglemente för socialnämnden och önskar nämndens yttrande över förslaget 

senast den 31 december 2024. 

Beslutet ska skickas till 

Socialnämnden  

 

 

 

Linda Karelid 

Kanslichef 
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Verksamhetschef enligt hälso- och sjukvårdslagen 

Förslag till beslut 

1 Socialnämnden beslutar att utse verksamhetschefen Anetthe Jovanovic till 

verksamhetschef enligt 4 kap. 2 § hälso- och sjukvårdslagen för den 

hälso- och sjukvård som bedrivs inom socialnämndens 

verksamhetsområde.  

2 Beslutet ska gälla från och med den 1 januari 2025.  

 

Sammanfattning  

Alla vårdgivare ska enligt 4 kap. 2 § hälso- och sjukvårdslagen (2017:30), 

HSL, utse en verksamhetschef för hälso- och sjukvården som ska ansvara för 

att vården bedrivs i enlighet med lagen.  

 

Verksamhetschefen har det övergripande ansvaret för verksamheten och ska 

säkerställa att patientens behov av trygghet, kontinuitet, samordning och 

säkerhet i vården tillgodoses samt att verksamheten är organiserad på sådant 

sätt att den främjar kostnadseffektivitet. 

 

Det finns idag inte något krav på att verksamhetschefen har medicinsk 

utbildning. Utan medicinsk kompetens får verksamhetschefen emellertid inte 

på egen hand utföra vissa uppgifter. I de fallen måste uppgifterna uppdras åt 

annan person som har denna kompetens.  

 

Socialnämnden har tidigare utsett socialchef till verksamhetschef enligt 

hälso- och sjukvårdslagen. Verksamhetschefen för den kommunala 

primärvården, Anetthe Jovanovic, är legitimerad sjuksköterska och har 

långvarig erfarenhet av såväl medicinskt arbete som att vara i 

ledningsfunktion. Hon bedöms vara lämplig för att utses till verksamhetschef 

även enligt hälso- och sjukvårdslagen.  
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Förvaltningens förslag till beslut leder inte till några direkta ekonomiska 

konsekvenser för nämnden, varför beslut om finansiering inte behöver tas. 

 

Beslutet anses inte ha sådan påverkan på ett barns rättigheter att en särskild 

barnkonsekvensanalys behöver genomföras.  

 

Bakgrund 

Det är enligt socialnämndens reglemente socialnämnden som fullgör 

Falköpings kommuns uppgifter enligt hälso- och sjukvårdslagen (2017:30), 

HSL. 

 

Enligt 4 kap. 2 § HSL ska vårdgivaren utse en verksamhetschef för hälso- och 

sjukvården som ska ansvara för att vården bedrivs i enlighet med lagen. 

Verksamhetschefen har det övergripande ansvaret för verksamheten och ska 

säkerställa att patientens behov av trygghet, kontinuitet, samordning och 

säkerhet i vården tillgodoses. Verksamhetschefen ska även tillse att hälso- och 

sjukvårdsverksamheten är organiserad så att den främjar kostnadseffektivitet.  

 

Verksamhetschefen kan inte bestämma över de arbetsuppgifter som en 

medicinskt ansvarig sjuksköterska (MAS) har enligt lagar och föreskrifter.  

 

Det ställs idag inte några formella kompetenskrav på verksamhetschefen 

vilket innebär att verksamhetschefen inte behöver ha medicinsk utbildning. 

Utan sådan kompetens får verksamhetschefen emellertid inte bestämma över 

diagnostik eller vård och behandling av enskilda patienter utan måste uppdra 

dessa uppgifter åt annan befattningshavare med tillräcklig kompetens och 

erfarenhet, 4 kap. 4–5 §§ hälso- och sjukvårdsförordningen (2017:80). Även 

om verksamhetschefen uppdrar åt annan att fullgöra enskilda 

ledningsuppgifter behåller verksamhetschefen det samlade ledningsansvaret 

och ska bevaka att uppgiften fullgörs på ett tillfredsställande sätt.  

 

Verksamhetschefen ska ansvara för att 

 tillse att det medicinska omhändertagandet av patienten tillgodoser 

kraven på hög patientsäkerhet och god vård,  

 en fast vårdkontakt utses för patienter som begär detta eller då det är 

nödvändigt för att tillgodose patientens behov, 

 tillse att samverkan och samordning med andra enheter fungerar på 

ett för patienten tillfredsställande sätt,  

 någon närstående omedelbart underrättas när en patient avlider eller 

en patients tillstånd allvarligt försämras, 

 det finns sådana direktiv och instruktioner som verksamheten kräver, 

 medarbetarnas kompetens upprätthålls genom adekvata 

vidareutbildningsinsatser med mera, 
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 inom ramen för vårdgivarens ledningssystem ta fram, fastställa och 

dokumentera rutiner för hur det systematiska kvalitetsarbetet 

kontinuerligt ska bedrivas för att kunna styra, följa upp och utveckla 

verksamheten, 

 ansvara för att mål för verksamheten formuleras och för att dessa 

uppnås samt  

 ansvara för uppföljning och analys av verksamheten så att åtgärder 

kan vidtas för att förbättra vården. 

 

Verksamhetschefens ansvar för verksamheten fråntar inte andra 

befattningshavare deras yrkesansvar.  

 
Socialnämnden beslutade den 13 maj 1997, § 52 att utse socialchefen att vara 

verksamhetschef enligt hälso- och sjukvårdslagen.  

 

Förvaltningens bedömning 

Även om det idag inte finns något krav på medicinsk utbildning för att vara 

verksamhetschef enligt hälso- och sjukvårdslagen bedöms det vara önskvärt 

för att verksamhetschefen, utan att uppdra åt annan, ska kunna utföra 

samtliga ledningsuppgifter som följer av uppdraget.  

 

Anetthe Jovanovic arbetar som verksamhetschef för den kommunala 

primärvården och ansvarar i praktiken för att verksamheten uppfyller hälso- 

och sjukvårdslagens krav gällande kvalitet och kostnadseffektivitet. Hon är 

legitimerad sjuksköterska och har lång erfarenhet av såväl medicinskt arbete 

som att vara i ledningsfunktion. Hon bedöms ha den utbildning och 

erfarenhet samt personliga egenskaper som gör henne lämplig som 

verksamhetschef även enligt hälso- och sjukvårdslagen.  

 

Anetthe Jovanovic bör utses till verksamhetschef enligt hälso- och 

sjukvårdslagen från och med den 1 januari 2025.  

 

Finansiering och ekonomiska konsekvenser  

Förvaltningens förslag till beslut leder inte till några direkta ekonomiska 

konsekvenser för nämnden, varför beslut om finansiering inte behöver tas. 

 

Barnkonsekvensanalys 

Förvaltningens förslag till beslut anses inte påverka barn på sådant sätt att en 

barnkonsekvensanalys behöver genomföras. 
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Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från socialförvaltningen, 2024-11-05 

 Socialnämndens beslut, 1997-05-13, § 52 

 

Beslutet ska skickas till 

Helena Broberg, förvaltningsjurist 

Kristina Rosenberg, förvaltningschef 

Anetthe Jovanovic, verksamhetschef 

Robert Eklund, medicinskt ansvarig sjuksköterska  

 

 

 

Helena Broberg 

Förvaltningsjurist 
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Verksamhetschef för kommunens hälso- och sjukvård

"Inom hälso- och sjukvården skall det finnas någon som svarar för

verksamheten" (29 § Hälso- och sjukvårdslagen). Lagen trädde i

kraft den 1 januari 1997.

En verksamhetschef skall ansvara för den löpande verksamheten

och se till att den fungerar på ett tillfredsställande sätt. Det finns inga

krav på att en verksamhetschef ska ha viss kompetens - utom i vissa

undantagsfall. Utbildning, erfarenhet och personliga egenskaper är

avgörande för om en person är lämplig att inneha en befattning som

verksamhetschef. Han/hon behöver inte tillhöra hälso- och sjuk-

vårdspersonalen.

I den kommunala hälso- och sjukvården begränsas verksamhetsche-

fens ansvarsområde av de uppgifter som den medicinskt ansvarige

sjuksköterskan (MAS) har enligt 24 § HSL och 6 § "åliggandeförord-

ningen". Om verksamhetschefen är någon annan än MAS har verk-

samhetschefen ansvar för att MAS får möjlighet att fullgöra sina led-

ningsuppgifter på ett tillfredsställande sätt.

Det kan vara lämpligt att socialchefen utses att vara verksamhets-

chef, eftersom socialchefen har ett övergripande ledningsansvar och

kan påverka fördelningen och prioriteringen av resurserna i förvalt-

ningens samlade verksamhet.

forts.

Justeramas signaturer 1Utdragsbestyrkande
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Socialnämndens beslut :

(enligt  arbetsutskottets förslag)

Socialchefen utses att  vara verksamhetschef enligt 29 § Hälso-

och sjukvårdslagen.
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FALKÖPINGS KOMMUN
SOCIALKONTORET
Socialchef
Jan Palmer
Tfn 0515-853 36

Datum Dnr

1997-04-24 Dnr

VCHEF.DOC

Socialnämnden

Verksamhetschef för kommunens hälso- och sjukvård

"Inom hälso- och sjukvården skall det finnas någon som svarar för verksam-
heten" (29 § hälso- och sjukvårdslagen). Lagen är i kraft sedan 1997-01-01.

En verksamhetschef skall ansvara för den löpande verksamheten och se till
att den fungerar på ett tillfredsställande sätt. Det finns inga krav på att en
verksamhetschef ska ha viss kompetens - utom i vissa undantagsfall. Ut-
bildning, erfarenhet och personliga egenskaper är avgörande för om en per-
son är lämplig att inneha en befattning som verksamhetschef. Han/hon be-
höver inte tillhöra hälso- och sjukvårdspersonalen.

I den kommunala hälso- och sjukvården begränsas verksamhetschefens an-
svarsområde av de uppgifter som den medicinskt ansvarige sjuksköterskan
(MAS) har enligt 24 § HSL och 6 § "åliggandeförordningen". Om verksam-
hetschefen är någon annan än MAS har verksamhetschefen ansvar för att
MAS far möjlighet att fullgöra sina ledningsuppgifter på ett tillfredsställan-
de sätt.

Det kan vara lämpligt att socialchefen utses att vara verksamhetschef, efter-
som socialchefen har ett övergripande ledningsansvar och kan påverka för-
delningen och prioriteringen av resurserna i förvaltningens samlade verk-
samhet.

Förslag: Socialchefen utses att vara verksamhetschef enligt 29 § hälso- och
sjukvårdslagen.

H 4
"L

Jan Palm&

1

arnråd'i\detta ärende har skett med MAS Sture Olsson.

1(1)

Postadress Besöksadress Telefon Telefax Bankgiro Postgiro

521 81 FALKÖPING
Stadshuset
Botvidsgatan 24

0515-853 20 rec.
0515-850 00 vx. 0515-156 89 991-2478 321 38-0
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Sammanträdesdagar för socialnämnden och 
socialnämndens arbetsutskott år 2025 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden förslås sammanträda på följande dagar under år 2025 

27 januari, 24 februari, 31 mars (heldag), 28 april, 26 maj, 16 juni,  

25 augusti, 29 september, 20 oktober, 24 november, 15 december. 

Sammanträdena startar klockan 09:00.   

 

2. Socialnämndens arbetsutskott beslutar att sammanträda på följande 

dagar under år 2025 

13 januari, 20 januari, 3 februari, 17 februari, 10 mars, 24 mars,  

7 april, 22 april, 5 maj, 19 maj, 9 juni, 23 juni, 7 juli,  

11 augusti, 18 augusti, 8 september, 22 september, 13 oktober,  

27 oktober, 3 november, 17 november, 8 december, 17 december.        

Sammanträdena startar klockan 09:00.   

Sammanfattning  

Socialförvaltningen har tagit fram ett förslag på sammanträdestider för år 

2025 för socialnämnden och socialnämndens arbetsutskott. 

Sammanträdet i mars är heldagssammanträde.  

Bakgrund 

Socialnämnden och socialnämndens arbetsutskott ska årligen besluta om dag 

och tid för sina sammanträden nästkommande år. Socialförvaltningen har tagit 

fram ett förslag som innebär att sammanträdesdagarna för socialnämnden och 

socialnämndens arbetsutskott planeras till måndagar och hänsyn har tagits till 

de centrala stoppdatumen för de ekonomiska rapporterna.  
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Förvaltningens bedömning 

Socialförvaltningen föreslår att socialnämndens arbetsutskott beslutar om 

sammanträdesdagar och tid enligt upprättat förslag och vidare att 

socialnämnden beslutar om sina sammanträdesdagar för år 2025.  

 

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från socialförvaltningen, 2023-10-12 

 Förslag sammanträdesschema år 2025  

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsens kansli 

Socialförvaltningens administration 

Socialförvaltningens ledningsgrupp 

Tillståndsenheten i samverkan 

  

 

 

 

Maria Klarin 

Nämndsekreterare 
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Samverkansavtal gällande Ungdomsstyrkan i 
Falköpings kommun 

Förslag till beslut 

1 Socialnämnden beslutar att ingå samverkansavtal gällande 

Ungdomsstyrkan under perioden 2024-08-19 – 2026-08-18 med 

förlängning enligt avtalens villkor.  

2 Detta beslut ersätter socialnämndens beslut 2013-01-16 § 4. 

3 Socialnämnden beslutar att ge verksamhetschef individ- och 

familjeomsorg mandat att i samverkan med övriga aktörer göra 

eventuella nödvändiga framtida revideringar av samverkansavtalet.  

Sammanfattning  

Det finns en lång historik av förvaltningsövergripande samverkan kring 

Ungdomsstyrkan, tidigare Backdraft. En översyn har gjorts av 

samverkansavtalet där fler aktörer involverats och ansvarsområden 

tydliggjorts. Kostnader förknippade med avtalet finansieras inom ramen för 

ordinarie budget. Socialnämnden föreslås besluta att ingå samverkansavtal 

avseende Ungdomsstyrkan samt att ge verksamhetschef mandat att 

genomföra eventuella fortsatta revideringar av avtalet.  

Bakgrund 

Under 2012 och 2013 fattades beslut i socialnämnden, barn- och 

utbildningsnämnden, kultur- och fritidsnämnden och dåvarande 

räddningsnämnden kring en samverkansform omkring ungdomar, tidigare 

Backdraft, numera Ungdomsstyrkan. I besluten angavs att de gällde tillsvidare 

fram till dess att annat beslut tas i frågan.  

Under våren 2024 har ett arbete skett med en revidering av 

samverkansavtalet. Huvudsakliga förändringar är att avtalet omfattar även 

Västra Götalandsregionen (ambulansen och ungdomsmottagningen) och 

polisen samt ett tydliggörande av vad respektive part förväntas bidra med.  

 

Avtalet gäller för perioden 2024-08-19–2026-08-18 med förlängning två år i 

taget om ingen av parterna säger upp avtalet. Bakgrunden till att beslutet inte 
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kommer upp i nämnd förrän nu är att delegationsbestämmelser i avtalsfrågor 

ser olika ut inom de olika nämnderna. Samråd har skett med kommunens 

jurister och frågan har lyfts i TSG (Trygghetssamverkansgruppen) 2024-11-

08.  

För att underlätta den fortsatta hanteringen föreslås nämnden fortsättningsvis 

ge mandat till förvaltningen att genomföra eventuella revideringar av avtalet.  

Förvaltningens bedömning 

Förvaltningens bedömning är att socialnämnden bör ingå i samverkansavtal 

omkring Ungdomsstyrkan.  

Finansiering och ekonomiska konsekvenser  

Avtalet innebär en kostnad för förvaltningen om 20 000 kr samt kostnad för 

arbetstid för medverkande personal. Finansiering sker inom ordinarie budget.  

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från socialförvaltningen, 2024-11-11 

 Samverkansavtal Ungdomsstyrkan, 2024-06-19 

 Övriga kostnader Ungdomsstyrkan 2024-2025 

 Finansiering Backdraft barn- och utbildningsnämnden beslut år 2013 

 Finansiering Backdraft Räddningsnämnden beslut år 2013 

 Finansiering Socialnämndens beslut år 2013 

Beslutet ska skickas till 

Verksamhetschef individ- och familjeomsorgen 

 

 

Sara Andersson 

Verksamhetschef individ- och familjeomsorgen 
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Samverkansavtal gällande Ungdomsstyrka 
i Falköpings kommun  

 

Parter  
Mellan Falköpings kommuns Kultur och fritidsförvaltning, Barn- och utbildningsförvaltning, 

Socialförvaltning, Samhällskyddsförvaltning har följande avtal träffats tillsammans med Ambulans, 

Ungdomsmottagning och Polis angående samverkan om Ungdomsstyrka i Falköpings kommun.   

  

Bakgrund  
Ett socialt hållbart Falköping är ett av de fyra målen för Falköpings kommuns arbete. En viktig del i att 

arbeta mot detta mål är att samverka och arbeta förebyggande och främjande.   

Ungdomsstyrkan är en utveckling av ungdomsbrandkåren Backdraft som SMS (Samhällsskydd 

Mellersta Skaraborg) drivit sedan 2007.   

Ungdomsstyrkan bedrivs för unga i årskurs 9 och är en del i kommunens brottsförebyggande arbete. 

Huvudsyftet är att stärka ungdomars självkänsla och skapa och förbättra relationer med ungdomar 

genom möten på ett avslappnat sätt där uniformerade samhällsföreträdare kan fungera som 

förebilder och inspirera och hjälpa ungdomar i sina framtida vägval. Deltagarna blir själva förebilder 

och kan medverka i arbetet kring säkerhet och trygghet på sin skola och inom den öppna 

ungdomsverksamheten.  

Verksamheten bedrivs på skollov av brandmän, ambulanssjukvårdare, poliser, personal från 

kommunens ungdomsverksamhet och fältsekreterare. Totalt genomförs 8 träffar. Ansökning och 

urval av ungdomar (20 elever i årskurs 9) sker av skolkuratorer i dialog med Kultur och 

fritidsförvaltningen, Socialförvaltningen och Samhällsskyddsförvaltningen. Målet är en blandad grupp 

med elever av olika kön, bakgrunder och förutsättningar.  

  

Ungdomarna i Ungdomsstyrkan erbjuds också 3 veckors feriepraktik under sommarlovet.  

  

Verksamhetsåret börjar i samband med skolstart varje år och avslutas med genomförande av 

feriepraktik.  

  

Avtalstid  
Samverkansavtalet gäller för perioden 2024-08-19–2026-08-18. Om ingen av parterna säger upp 

avtalet förlängs det med ytterligare två år i taget med en uppsägningstid om 6 mån.   

  

Samverkansavtalet utvärderas och kostnadernas ses över i samband med avtalets förlängning.  

Ungdomsstyrkans verksamhet ska en gång per år rapporteras till Trygghetssamverkansgrupp (TSG). 

Samordnaren på Kultur och Fritid föredrar ärendet, men stöd från övriga aktörer vid behov.  
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Mål  
Ungdomsstyrkans främsta och övergripande mål är att verka för ett socialt hållbart Falköping och 

bidra till det brottsförebyggande arbetet.  

Individen ska stärkas genom kunskap, respekt och byggande av relationer/nätverk.  

Efter avklarad utbildning ska deltagarna fått kunskaper om brand och säkerhet, HLR och första 

hjälpen, polisarbete samt insikter kring moraliska och etiska frågor. Deltagaren ska ha fått en inblick i 

blåljusyrkena och dessa yrkeskategoriers samhällsviktiga arbete, samt vikten av samarbete och 

respekt för trygghet och tillit ur ett samhällsperspektiv.  

Ekonomi   
Budgeten är uppdelad i arbetstid och övriga kostnader.  

Arbetstiden framgår av nedanstående ansvarsfördelning.  

Övriga kostnader framgår av bilaga och uppgår 2024-2026 till 40 Tkr årligen, lika fördelat mellan 

Socialförvaltningen och Barn- och utbildningsförvaltningen.   

Kostnaderna ses över vid avtalets förlängning.  

  

Kultur- och fritidsförvaltningens åtagande  
ansvarar för samordning av Ungdomsstyrkan tillsammans med Samhällsskyddsförvaltningen;    (minst 

120 timmar)  

- Sammankalla till möten som sker med arbetsgruppen – utförarna – dvs polis, fält, 

ambulans och räddningstjänsten   

- Sammankalla möten med kuratorer – inför, under och efter antagningsprocessen 

(maj och aug/sep är detta mest aktuellt)  

- Delta vid planeringsmöten   

- Handla material som behövs, boka mat, boka tåg, boka resa till Gbg, kontakt med 

föreläsare osv  

- Ha kontakt med ungdomarna i den utsträckning som behövs, mest inför träffar – 
påminnelser, men ev också mellan träffarna om ungdomen har behov av det.  

- Föräldrakontakt när det är nödvändigt  

- Stötta ungdomar som har extra behov (tex npf) påminna medicin, mer kontakt 

med föräldrar osv  

- Delta på alla träffar  

- Anordna uppstartträffen med fokus lära känna varandra i gruppen samt 

avslutningsträffen med fokus diplom, ledarskap och utvärdering.  

- Planera sommarens feriepraktik tillsammans med brandman  

- Handleda feriepraktikanterna mån-fre i tre veckor heltid  
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Samhällsskyddsförvaltningens åtagande  
ansvarar för samordning av Ungdomsstyrkan tillsammans med Kultur och fritidsförvaltningen;    

(minst 120 timmar)  

- Sammankalla och leda planeringsmöten   

- Ansvara för budget  

- Delta på arbetsmöten tillsammans med övriga utförare – dvs polis, fält och 

ambulans  

- Delta på möten med kuratorer – inför, under och efter antagningsprocessen (maj 

och aug/sep är detta mest aktuellt)  

- Delta på uppstartträffen med fokus lära känna varandra i gruppen samt 

avslutningsträffen med fokus diplom, ledarskap och utvärdering  

- Genomföra utbildningstillfällen – praktik och teori  

- Ha kontakt med ungdomarna i den utsträckning som behövs  

- Ansvara för feriepraktiken tillsammans med samordnare från Kultur och 
fritidsförvaltningen, samt handleda feriepraktikanterna del av tiden  

Socialförvaltningens åtagande  
ansvarar för;  

- Fältsekreterarna deltagande vid en heldag och avslutningstillfället, i övrigt efter 

överenskommelse vid planeringsträffarna  

- Delta på planeringsmöten  

- Medfinansiering 50 % av faktiska kostnader – 20 000 kr (2024)  

Barn – och utbildningsförvaltningens åtagande  
ansvarar för;  

- Skolkuratorernas deltagande vid rekrytering och stöttning av ungdomarna på 

respektive skola, i övrigt efter överenskommelse vid planeringsträffarna  

- Delta på planeringsmöten  

- Medfinansiering 50 % av faktiska kostnader – 20 000 kr (2024)  

Västra Götalands Regionens åtagande  
ansvarar för;  

- Ambulansens deltagande- genomföra utbildningstillfällen – praktik och teori  

- Ungdomsmottagningens deltagande  

- Delta på planeringsmöten  
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Polisens åtagande  
ansvarar för;  

- Genomföra utbildningstillfällen – praktik och teori  

- Delta på planeringsmöten  

  

  

  

För Falköpings kommun:  

  

…………………………………………………………………..       …………………………………………………………………………….  

XX XX    

Kultur och fritidsXX    SamhällsskyddsXX 

  

…………………………………………………………………..       …………………………………………………………………………….  

XX XX    

Socialnämndens ordförande    Barn- och utbildningsXX 

 

 För Polismyndigheten:  

 

…………………………………………………………………..        

XX  

Polismyndigheten 

 

För Västra Götalandsregionen:  

 

…………………………………………………………………..        

XX   

Västra Götalandsregionen       
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Verksamhetsinformation till socialnämnden 

Information 

John Wallberg, verksamhetschef funktionsnedsättning och Sara Andersson, 

verksamhetschef för individ- och familjeomsorgen, vilket inkluderar 

biståndsbedömningen, ger övergripande information till socialnämnden om 

respektive verksamhet.  

Underlag 

 Tjänsteutlåtande från socialförvaltningen, 2024-11-14 

 

 

 

Maria Klarin 

Nämndsekreterare 



Anmälda ärenden

Socialnämnden, Socialnämnden 2024-11-20

Dokumentid Diarienr Datum Beskrivning Handläggare

37361 202400124 2024-11-08 Styrelsemöte Mediapoolen november 2024 Maria Klarin

37389 202400006 2024-11-14 Beslut - 202400675 - KS - § 166 Maria Klarin

37390 202400006 2024-11-14 Delårsrapport 2024-08-31 - uppdaterad 2024-10-14 Maria Klarin
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Datum 

2024-11-14 

 

Oktober 2024 
 

 

  

Beslut som fattats av delegat inom socialförvaltningen, Individärenden Antal 

Delegationsbeslut inom Individ- och familjeomsorgen 

(SoL, FB, LVU, LVM, Körkortsförordningen) 

 273 st 

Delegationsbeslut inom äldreomsorgen, färdtjänst och funktionsnedsättning 

(SoL, Lagen om färdtjänst, LSS) 

 700 st 

Delegationsbeslut gällande bostadsanpassningsbidrag 

(Lag (2018:222) om bostadsanpassningsbidrag) 

 18 st 

Delegationsbeslut gällande jämkning av dubbla boendekostnader 

(SoL) 

 3 st 

 

Beslut som fattats av delegat inom socialförvaltningen, Personal/anställningar Antal 

Tillsvidareanställningar  16 st 

Tidsbegränsade anställningar (vikarier, visstidsanställningar, timavlönade)    80 st 

 

Beslut som fattats av socialnämnden arbetsutskott Paragrafer 

Socialnämndens arbetsutskott, 2024-10-02 §§ 246-260 

Socialnämndens arbetsutskott, 2024-10-16 §§ 261-292 
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Beslut som fattats av socialnämnden arbetsutskott Paragrafer 

Socialnämndens arbetsutskott, 2024-10-30 293-298 

 

 

Beslut som fattats av socialnämndens ordförande Datum 

Upphörande av omedelbart omhändertagande enligt 9 § LVU 2024-10-14 

Ordförandebeslut att överklaga Tingsrättens dom gällande vårdnadsöverflytt samt umgänge till 

Göta hovrätt 

2024-10-14 

Omedelbart omhändertagande enligt 6 § LVU med hänvisning till § 2 2024-10-16 

Omedelbart omhändertagande enligt 6 § LVU med hänvisning till § 3 2024-10-16 

Placeringsbeslut enligt § 11 LVU 2024-10-16 

Underställan till Förvaltningsrätten LVU 2024-10-16 

Placeringsbeslut enligt § 11 LVU 2024-10-16 

Vård enligt 3 § LVU 2024-10-18 

Omedelbart omhändertagande enligt 6 § LVU med hänvisning till § 3 2024-10-29 

 

Beslut som fattats av socialjouren Datum 

Utredning enligt 11 kap. 1 och 2 §§ socialtjänstlagen 2024-10-05 

 

Beslut som fattats av Tillståndsenheten i Samverkan Datum 

Anmälan om ändring i befintligt serveringstillstånd gällande ägande – Godkänd, TIS-2024-888 2024-10-01 

Inre tillsyn av serveringstillstånd, vid ägarbyte – Godkänd, TIS-2024-892 2024-10-04 
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Anmälan om servering av folköl – Godkänd, TIS-2024-863 2024-10-10 

Ansökan om tillfälligt serveringstillstånd till allmänheten 2024-11-14 – Beviljad, TIS-2024-867 2024-10-11 

Anmälan om ändring i bolagsförhållande, ägarbyte – Godkänd, TIS-2024-942 2024-10-23 

Inre tillsyn av serveringstillstånd - Beslut att meddela varning/erinran, TIS-2024-951 2024-10-31 

Anmälan om ändring i befintligt serveringstillstånd gällande ägande – Godkänd, TIS-2024-967 2024-10-31 

 



Anmälda delegationsbeslut

Socialnämnden, Socialnämnden 2024-11-20

Delegationsordning Dokumentid Diarienr Datum Beskrivning Handläggare

 37220 202400217 2024-10-07 Avtal InKultura och Falköpings kommun, IFO,
endagsutbildning

Maria Klarin

 37227 202400047 2024-10-18 Kopia på polisanmälan trafikolycka utan
misstanke om brott dnr 5000-K1271326-24

Maria Klarin

 37241 202400214 2024-10-14 Fullmakt gällande överklagan av mål nr
T4361-23

Maria Klarin

 37269 202400145 2024-10-25 Sammanträdesarvode enskild ledamot med
ordförande_signatur

Maria Klarin

 37300 202400166 2024-11-01 Epost, Avtal handledning mellan Falköpings
kommun och Cadena Psykolog AB

Maria Klarin

 37332 202400047 2024-10-16 Dnr 5000-K1257714-24 Förlustanmälan samt
föremål hittad, 3 dokument

Maria Klarin
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