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Kommunstyrelsens utskott för social hållbarhet 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 
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Sammanträdesdatum 

2024-11-07 
 

 

  
 

 

 

 

Plats och tid Falköpingssalen, Stadshuset, klockan 8:30–12:00, ajournering klockan 9:59–10:10   

Beslutande Karola Svensson (C), ordförande 
Adam Johansson (M), 1:e vice ordf. 
Johanna Svensson (S), 2:e vice ordf.  
Albin Gilbertsson (SD)  
Mikael Wendt (L) 

Ingvor Bergman (S), tjänstg. ers.  
Erik Kyrkander (V)  
Fredy Neüman (S), tjänstg. ers.  
Göran Gynnemo (KD) 

Adjungerande ledamöter 

 

Mats Svanteman (MP)  

Övriga närvarande 
 
 
 

Lars Svensson, kommundirektör 
Dina Ebbeson, biträdande kommundirektör  
Edvin Ekholm, utvecklingschef 
Ina Siby, folkhälsostrateg 
Sara Lehman Svensson, utvecklingsledare 
Kajsa Björck, sekreterare 
Sofia Thuvesson, ordförande barn- och utbildningsnämnden  
Sam Jubrant, ordförande byggnadsnämnden 
Sture Olsson, ordförande kompetens- och arbetslivsnämnden 
Sören Rafstedt, ordförande socialnämnden 
Sarah Eng, avdelningschef, kultur- och fritidsförvaltningen, digitalt 
Robert Rydqvist, förvaltningschef, kompetens- och arbetslivsförvaltningen,  
digitalt, §§ 20 och 22–23   
Yvonne Hagle, utvecklingsstrateg, barn- och utbildningsförvaltningen, § 20 
Peder Samuelsson, enhetschef, samhällsskyddsförvaltningen 
Markus Wästefors, förvaltningschef, samhällsskyddsförvaltningen, §§ 20–22 
Anneli Alm, förvaltningschef, barn- och utbildningsförvaltningen 
Caroline Hedman, brottsförebyggande samordnare 
Lisa Sydhagen, HR-konsult, § 21–24  
Martin Johansson, kommunpolis 
Maria Vallin, brottsförebyggande samordnare 
Åsa Axelsson, samordnare, barn och unga, socialförvaltningen, § 20 
Mirza Kalijunzic, fältsekreterare 
Emelie Arvidsson, fältsekreterare 
Anna Mårstad, samordnare, Utväg Skaraborg, § 21 
Sofia Åsberg, samordnare, Resurscentrum Heder Skaraborg, § 22 
Maria Johansson, enhetschef, vuxenenheten IFO, §§ 21–24  
Peter Lundin, områdesutvecklare 
Felicia Pettersson Bodin, processledare, ungas trygghet och uppväxtvillkor 
  
 Justerare Johanna Svensson (S) 

Underskrifter Protokollet har justerats digitalt och saknar därför underskrifter 

Sekreterare Kajsa Björck Paragrafer §§ 20–24 

Ordförande Karola Svensson 

Justerare  Johanna Svensson 

 

ANSLAGSBEVIS 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Organ Kommunstyrelsens utskott för social hållbarhet 

Sammanträdesdatum 2024-11-07 

Justeringsdatum 2024-11-14 

Anslaget är uppsatt  2024-11-15–2024-12-06 

Förvaringsplats för protokollet Kommunledningsförvaltningen  

Underskrift Digitalt genom anslag 

 Kajsa Björck 
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Justerarnas signaturer 
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Ärendelista 

§ 20 Dnr 2024/00752 
Information om nuläge i fokusområdet "Trygghet" i Falköpings 
kommun ............................................................................................ 3 

§ 21 Dnr 2024/00753 
Information om verksamheten Utväg Skaraborgs arbete mot våld 
i nära relationer ................................................................................ 5 

§ 22 Dnr 2024/00754 
Information om verksamheten Resurscentrum Heder Skaraborgs 
arbete mot hedersrelaterat våld och förtryck ................................. 6 

§ 23 Dnr 2024/00755 
Information om Falköpings kommuns och polisens arbete mot 
våld i nära relationer och hedersrelaterat våld och förtryck ......... 7 

§ 24 Dnr 2024/00771 
Sammanträdesdagar för kommunstyrelsens utskott för social 
hållbarhet år 2025 ............................................................................ 8 
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§ 20 Dnr 2024/00752 

Information om nuläge i fokusområdet "Trygghet" i 
Falköpings kommun 

Kommunstyrelsens utskott för social hållbarhets beslut 

1  Kommunstyrelsens utskott för social hållbarhet beslutar att lägga 

informationen till handlingarna.  

Information 

Kommunstyrelsens utskott för social hållbarhet arbetar med sociala hållbar-

hetsfrågor på en strategisk och kommunövergripande nivå. Detta arbete om-

fattar frågor inom mänskliga rättigheter, demokrati, folkhälsa, inkludering, 

brottsförebyggande arbete samt frågor om jämställdhet och jämlikhet ur ett 

socialt hållbarhetsperspektiv. Utskottet har beslutat om att arbeta utifrån fem 

fokusområden i led med kommunens flerårsplan för åren 2024–2026.  

• Barns och ungas uppväxtvillkor  

• Utbildning och sysselsättning  

• Demokrati, inflytande och social sammanhållning  

• Trygghet  

• Fysisk miljö och bostadsmiljö  

Fokusområdena bearbetas enligt årsplan för år 2024 där varje möte hanterar 

ett fokusområde, vid sidan av övriga ärenden. Utskottets möte den 7 novem-

ber hanterar fokusområdet trygghet. Tidigare fokusområden under året har 

varit arbetsmarknad, barn och ungas uppväxtvillkor, demokrati, inflytande 

och social sammanhållning samt psykisk hälsa och suicidprevention.   

Trygghet är ett samlingsbegrepp för fysiska, psykiska och existentiella 

aspekter på välbefinnande. Känslan av trygghet är subjektiv och påverkas av 

många olika aspekter, politiska beslut, individuella egenskaper och erfaren-

heter, uppfattning av brottslighetens utveckling, närmiljöns utformning och 

samhällsförändringar är alla faktorer som påverkar individens upplevelse. 

Falköpings kommun ska arbeta för att förbättra både den upplevda trygg-

heten och den faktiska säkerheten för alla invånare.  

Kommunpolis Martin Johansson, brottsförebyggare Maria Vallin, fält-

sekreterare Åsa Axelsson, Mirza Kalijunzic och Emelie Arvidsson samt 

utvecklingschef Edvin Ekholm och folkhälsostrateg Ina Siby ger en 

nulägesbild kring situationen gällande trygghet i Falköping, vilka olika 

arbetsinsatser som utförs för ökad trygghet, samt omvärldsbevakning och 

framtidsspaning på trygghetsområdet. 
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Underlag 

• Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2024-10-09 
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§ 21 Dnr 2024/00753 

Information om verksamheten Utväg Skaraborgs arbete 
mot våld i nära relationer 

Kommunstyrelsens utskott för social hållbarhets beslut 

1  Kommunstyrelsens utskott för social hållbarhet beslutar att lägga 

informationen till handlingarna.  

Information 

Våld i nära relation är ett omfattande folkhälso- och samhällsproblem. Det 

förekommer oavsett klass, könstillhörighet, etnicitet, kulturell och religiös 

bakgrund, funktionsnedsättning, ålder eller sexuell läggning. Både kvinnor 

och män är utsatta, men kvinnor utsätts i högre grad för våld av en 

nuvarande eller tidigare partner samt utsätts oftare i hemmet. Våldet är ofta 

grövre och upprepat bland utsatta kvinnor än utsatta män. Det finns en stark 

koppling mellan våldsutsatthet i nära relationer och negativ påverkan på 

såväl fysisk som psykisk ohälsa. Våld innebär även en ökad risk för att 

föräldraförmågan undermineras och försvagas, då den våldsutsatta föräldern 

ofta lever under hot samtidigt som föräldraförmågan ska upprätthållas. 

Kvinnor som utsatts för våld i nära relation söker även hälso- och sjukvård i 

större utsträckning. 

Anna Mårstad, samordnare och legitimerad hälso- och sjukvårdskurator på 

Västra Götalandsregionens verksamhet Utväg Skaraborg, berättar om vad 

våld i nära relation innebär. Hon förklarar våldet utifrån ett livsperspektiv 

och hur det utvecklas baserat på våldspiralen samt vikten av att bryta den. 

Vidare lyfter hon Utvägs verksamhet och uppdrag.  

Utväg bedriver uppsökande arbete, erbjuder individuellt stöd till våldsutsatta, 

våldsutövare och barn, gruppverksamhet för kvinnor, män och barn, 

föräldrastödjande insatser, individuellt och i grupp samt handledning och 

utbildning. Utväg har även uppdrag inom metodutveckling, samhälls-

information och synliggörande samt tillhandahållande av empiriskt material 

till forskning och utvecklingsarbete. Anna Mårstad berättar även om hur 

Utväg och Falköpings kommun samverkar ihop inom våld i nära relations-

arbetet för ett tryggare Falköping.  

Underlag 

• Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2024-10-09 
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§ 22 Dnr 2024/00754 

Information om verksamheten Resurscentrum Heder 
Skaraborgs arbete mot hedersrelaterat våld och 
förtryck 

Kommunstyrelsens utskott för social hållbarhets beslut 

1  Kommunstyrelsens utskott för social hållbarhet beslutar att lägga 

informationen till handlingarna.  

Information 

Hedersrelaterat våld och förtryck är ett folkhälso- och samhällsproblem som 

fått ökad uppmärksamhet den senaste tiden. Hedersrelaterat våld och 

förtryck (HRV) handlar om att upprätthålla gemensamma normer och 

värderingar som råder i den egna familjen, släkten eller ett större kollektiv. 

Det kan också handla om att återupprätta familjens eller släktens anseende 

om det skadats. Förlusten av heder kan ha stora konsekvenser för en familj, 

både socialt och ekonomiskt. Därför kan rädslan att förlora hedern eller 

uppfattningen att man har förlorat den, leda till drastiska våldshandlingar. 

Våldsuttrycken liknar på många sätt våld i nära relationer.  

Resurscentrum Heder Skaraborg är en ny kommungemensam verksamhet 

som Skövde kommun är värd för. Personer som bor och jobbar i Skaraborg 

som behöver råd eller stöd i sitt privatliv eller yrkesroll där de själva eller 

någon de känner eller möter är utsatt för hedersrelaterat förtryck och/eller 

våld kan kontakta Resurscentrum Heder.  

Sofia Åsberg från Resurscentrum Heder (RCH) Skaraborg berättar om vad 

hedersrelaterat våld och förtryck är och resurscentrums verksamhet samt 

stödinsatser och samverkan med Falköpings kommun.  

Underlag 

• Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltingen, 2024-10-09 

  

 

            

 K
M

S,
 J

S 
—

 P
ow

er
ed

 b
y 

Te
llu

sT
al

k:
 ID

 2
11

63
02

02
5





 

Kommunstyrelsens utskott för social hållbarhet 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

7 (9) 

Sammanträdesdatum 

2024-11-07 
 

 

  
 

 
Justerarnas signaturer 
 
Digital justering 

  Protokollsutdraget bestyrks 

 

§ 23 Dnr 2024/00755 

Information om Falköpings kommuns och polisens 
arbete mot våld i nära relationer och hedersrelaterat 
våld och förtryck  

Kommunstyrelsens utskott för social hållbarhets beslut 

1  Kommunstyrelsens utskott för social hållbarhet beslutar att lägga 

informationen till handlingarna.  

Information 

Våld i nära relationer och hedersrelaterat våld och förtyck är stora och 

allvarliga folkhälso- och samhällsproblem. Denna problematik kan drabba 

vem som helst oavsett ålder, kön, religion, nationalitet, etnicitet eller sexuell 

läggning. Våld i nära relationer och hedersrelaterat våld och förtryck är 

vanligare än många tror, då mörkertalet är stort, eftersom det är särskilt svårt 

att berätta eller anmäla när gärningspersonen/personerna är en närstående 

eller familj.  

De senaste åren har antalet ärenden till socialtjänsten inom området ökat i 

Falköpings kommun. Våld i nära relationer och hedersrelaterat våld och 

förtryck är en del i det trygghetsskapande, brottsförebyggande och 

våldsförebyggande arbetet i Falköpings kommun. Falköpings kommun 

arbetar aktivt med frågan på flera nivåer utifrån hälsofrämjande, 

förebyggande samt åtgärdande insatser.  

Kommunpolis Martin Johansson, enhetschef Maria Johansson, områdes-

utvecklare Peter Lundin, processledare ungas trygghet och uppväxtvillkor 

Felicia Pettersson Bodin samt folkhälsostrateg Ina Siby ger en översikt över 

situationen, berättar om arbetet med kompetenshöjning och utbildning, samt 

med riktade insatser utifrån att upptäcka, stödja, och förebygga våld i nära 

relationer och hedersrelaterat våld och förtryck i Falköpings kommun.  

Underlag 

• Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2024-10-09 
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§ 24 Dnr 2024/00771 

Sammanträdesdagar för kommunstyrelsens utskott för 
social hållbarhet år 2025 

Kommunstyrelsens utskott för social hållbarhets beslut 

1 Kommunstyrelsens utskott för social hållbarhet sammanträder följande 

dagar under år 2025.  

Torsdag 6 mars klockan 8:30 

Tisdag 29 april klockan 8:30 

Torsdag 26 juni klockan 8:30 

Torsdag 4 september klockan 8:30 

Torsdag 6 november klockan 8:30 

Tisdag 9 december klockan 8:30 

Sammanfattning 

Kommunledningsförvaltningen har tagit fram ett förslag på sammanträdes-

dagar för kommunstyrelsens utskott för social hållbarhet för år 2025, som 

baseras på sammanträdesdagarna för kommunfullmäktige och kommun-

styrelsen. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2024-10-14 

Förvaltningens förslag 

1 Kommunstyrelsens utskott för social hållbarhet sammanträder följande 

dagar under år 2025.  

Torsdag 6 mars klockan 9:00 

Tisdag 29 april klockan 9:00 

Torsdag 26 juni klockan 9:00 

Torsdag 4 september klockan 9:00 

Torsdag 6 november klockan 9:00  

Tisdag 9 december klockan 9:00  

Yrkanden 

Karola Svensson (C) yrkar att starttiden för sammanträdena ska ändras till 

klockan 8:30.  

Beslutsgång 

Ordföranden ställer proposition på förvaltningens förslag och Karola 

Svenssons (C) ändringsyrkande samtidigt och finner att utskottet har beslutat 

enligt förvaltningens förslag med Karola Svenssons (C) ändringsyrkande. 
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Paragrafen skickas till  
Anna-Karin Linder, administratör 

Ekonomiavdelningen 

HR-avdelningen 
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Plats och tid Falköpingssalen, Stadshuset, klockan 8:30–12:00, ajournering klockan 9:59–10:10   


Beslutande Karola Svensson (C), ordförande 
Adam Johansson (M), 1:e vice ordf. 
Johanna Svensson (S), 2:e vice ordf.  
Albin Gilbertsson (SD)  
Mikael Wendt (L) 


Ingvor Bergman (S), tjänstg. ers.  
Erik Kyrkander (V)  
Fredy Neüman (S), tjänstg. ers.  
Göran Gynnemo (KD) 


Adjungerande ledamöter 


 


Mats Svanteman (MP)  


Övriga närvarande 
 
 
 


Lars Svensson, kommundirektör 
Dina Ebbeson, biträdande kommundirektör  
Edvin Ekholm, utvecklingschef 
Ina Siby, folkhälsostrateg 
Sara Lehman Svensson, utvecklingsledare 
Kajsa Björck, sekreterare 
Sofia Thuvesson, ordförande barn- och utbildningsnämnden  
Sam Jubrant, ordförande byggnadsnämnden 
Sture Olsson, ordförande kompetens- och arbetslivsnämnden 
Sören Rafstedt, ordförande socialnämnden 
Sarah Eng, avdelningschef, kultur- och fritidsförvaltningen, digitalt 
Robert Rydqvist, förvaltningschef, kompetens- och arbetslivsförvaltningen,  
digitalt, §§ 20 och 22–23   
Yvonne Hagle, utvecklingsstrateg, barn- och utbildningsförvaltningen, § 20 
Peder Samuelsson, enhetschef, samhällsskyddsförvaltningen 
Markus Wästefors, förvaltningschef, samhällsskyddsförvaltningen, §§ 20–22 
Anneli Alm, förvaltningschef, barn- och utbildningsförvaltningen 
Caroline Hedman, brottsförebyggande samordnare 
Lisa Sydhagen, HR-konsult, § 21–24  
Martin Johansson, kommunpolis 
Maria Vallin, brottsförebyggande samordnare 
Åsa Axelsson, samordnare, barn och unga, socialförvaltningen, § 20 
Mirza Kalijunzic, fältsekreterare 
Emelie Arvidsson, fältsekreterare 
Anna Mårstad, samordnare, Utväg Skaraborg, § 21 
Sofia Åsberg, samordnare, Resurscentrum Heder Skaraborg, § 22 
Maria Johansson, enhetschef, vuxenenheten IFO, §§ 21–24  
Peter Lundin, områdesutvecklare 
Felicia Pettersson Bodin, processledare, ungas trygghet och uppväxtvillkor 
  
 Justerare Johanna Svensson (S) 


Underskrifter Protokollet har justerats digitalt och saknar därför underskrifter 


Sekreterare Kajsa Björck Paragrafer §§ 20–24 


Ordförande Karola Svensson 


Justerare  Johanna Svensson 


 


ANSLAGSBEVIS 


Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 


Organ Kommunstyrelsens utskott för social hållbarhet 


Sammanträdesdatum 2024-11-07 


Justeringsdatum 2024-11-14 


Anslaget är uppsatt  2024-11-15–2024-12-06 


Förvaringsplats för protokollet Kommunledningsförvaltningen  


Underskrift Digitalt genom anslag 


 Kajsa Björck 
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§ 20 Dnr 2024/00752 


Information om nuläge i fokusområdet "Trygghet" i 
Falköpings kommun 


Kommunstyrelsens utskott för social hållbarhets beslut 


1  Kommunstyrelsens utskott för social hållbarhet beslutar att lägga 


informationen till handlingarna.  


Information 


Kommunstyrelsens utskott för social hållbarhet arbetar med sociala hållbar-


hetsfrågor på en strategisk och kommunövergripande nivå. Detta arbete om-


fattar frågor inom mänskliga rättigheter, demokrati, folkhälsa, inkludering, 


brottsförebyggande arbete samt frågor om jämställdhet och jämlikhet ur ett 


socialt hållbarhetsperspektiv. Utskottet har beslutat om att arbeta utifrån fem 


fokusområden i led med kommunens flerårsplan för åren 2024–2026.  


• Barns och ungas uppväxtvillkor  


• Utbildning och sysselsättning  


• Demokrati, inflytande och social sammanhållning  


• Trygghet  


• Fysisk miljö och bostadsmiljö  


Fokusområdena bearbetas enligt årsplan för år 2024 där varje möte hanterar 


ett fokusområde, vid sidan av övriga ärenden. Utskottets möte den 7 novem-


ber hanterar fokusområdet trygghet. Tidigare fokusområden under året har 


varit arbetsmarknad, barn och ungas uppväxtvillkor, demokrati, inflytande 


och social sammanhållning samt psykisk hälsa och suicidprevention.   


Trygghet är ett samlingsbegrepp för fysiska, psykiska och existentiella 


aspekter på välbefinnande. Känslan av trygghet är subjektiv och påverkas av 


många olika aspekter, politiska beslut, individuella egenskaper och erfaren-


heter, uppfattning av brottslighetens utveckling, närmiljöns utformning och 


samhällsförändringar är alla faktorer som påverkar individens upplevelse. 


Falköpings kommun ska arbeta för att förbättra både den upplevda trygg-


heten och den faktiska säkerheten för alla invånare.  


Kommunpolis Martin Johansson, brottsförebyggare Maria Vallin, fält-


sekreterare Åsa Axelsson, Mirza Kalijunzic och Emelie Arvidsson samt 


utvecklingschef Edvin Ekholm och folkhälsostrateg Ina Siby ger en 


nulägesbild kring situationen gällande trygghet i Falköping, vilka olika 


arbetsinsatser som utförs för ökad trygghet, samt omvärldsbevakning och 


framtidsspaning på trygghetsområdet. 
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Underlag 


• Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2024-10-09 
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§ 21 Dnr 2024/00753 


Information om verksamheten Utväg Skaraborgs arbete 
mot våld i nära relationer 


Kommunstyrelsens utskott för social hållbarhets beslut 


1  Kommunstyrelsens utskott för social hållbarhet beslutar att lägga 


informationen till handlingarna.  


Information 


Våld i nära relation är ett omfattande folkhälso- och samhällsproblem. Det 


förekommer oavsett klass, könstillhörighet, etnicitet, kulturell och religiös 


bakgrund, funktionsnedsättning, ålder eller sexuell läggning. Både kvinnor 


och män är utsatta, men kvinnor utsätts i högre grad för våld av en 


nuvarande eller tidigare partner samt utsätts oftare i hemmet. Våldet är ofta 


grövre och upprepat bland utsatta kvinnor än utsatta män. Det finns en stark 


koppling mellan våldsutsatthet i nära relationer och negativ påverkan på 


såväl fysisk som psykisk ohälsa. Våld innebär även en ökad risk för att 


föräldraförmågan undermineras och försvagas, då den våldsutsatta föräldern 


ofta lever under hot samtidigt som föräldraförmågan ska upprätthållas. 


Kvinnor som utsatts för våld i nära relation söker även hälso- och sjukvård i 


större utsträckning. 


Anna Mårstad, samordnare och legitimerad hälso- och sjukvårdskurator på 


Västra Götalandsregionens verksamhet Utväg Skaraborg, berättar om vad 


våld i nära relation innebär. Hon förklarar våldet utifrån ett livsperspektiv 


och hur det utvecklas baserat på våldspiralen samt vikten av att bryta den. 


Vidare lyfter hon Utvägs verksamhet och uppdrag.  


Utväg bedriver uppsökande arbete, erbjuder individuellt stöd till våldsutsatta, 


våldsutövare och barn, gruppverksamhet för kvinnor, män och barn, 


föräldrastödjande insatser, individuellt och i grupp samt handledning och 


utbildning. Utväg har även uppdrag inom metodutveckling, samhälls-


information och synliggörande samt tillhandahållande av empiriskt material 


till forskning och utvecklingsarbete. Anna Mårstad berättar även om hur 


Utväg och Falköpings kommun samverkar ihop inom våld i nära relations-


arbetet för ett tryggare Falköping.  


Underlag 


• Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2024-10-09 
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§ 22 Dnr 2024/00754 


Information om verksamheten Resurscentrum Heder 
Skaraborgs arbete mot hedersrelaterat våld och 
förtryck 


Kommunstyrelsens utskott för social hållbarhets beslut 


1  Kommunstyrelsens utskott för social hållbarhet beslutar att lägga 


informationen till handlingarna.  


Information 


Hedersrelaterat våld och förtryck är ett folkhälso- och samhällsproblem som 


fått ökad uppmärksamhet den senaste tiden. Hedersrelaterat våld och 


förtryck (HRV) handlar om att upprätthålla gemensamma normer och 


värderingar som råder i den egna familjen, släkten eller ett större kollektiv. 


Det kan också handla om att återupprätta familjens eller släktens anseende 


om det skadats. Förlusten av heder kan ha stora konsekvenser för en familj, 


både socialt och ekonomiskt. Därför kan rädslan att förlora hedern eller 


uppfattningen att man har förlorat den, leda till drastiska våldshandlingar. 


Våldsuttrycken liknar på många sätt våld i nära relationer.  


Resurscentrum Heder Skaraborg är en ny kommungemensam verksamhet 


som Skövde kommun är värd för. Personer som bor och jobbar i Skaraborg 


som behöver råd eller stöd i sitt privatliv eller yrkesroll där de själva eller 


någon de känner eller möter är utsatt för hedersrelaterat förtryck och/eller 


våld kan kontakta Resurscentrum Heder.  


Sofia Åsberg från Resurscentrum Heder (RCH) Skaraborg berättar om vad 


hedersrelaterat våld och förtryck är och resurscentrums verksamhet samt 


stödinsatser och samverkan med Falköpings kommun.  


Underlag 


• Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltingen, 2024-10-09 
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§ 23 Dnr 2024/00755 


Information om Falköpings kommuns och polisens 
arbete mot våld i nära relationer och hedersrelaterat 
våld och förtryck  


Kommunstyrelsens utskott för social hållbarhets beslut 


1  Kommunstyrelsens utskott för social hållbarhet beslutar att lägga 


informationen till handlingarna.  


Information 


Våld i nära relationer och hedersrelaterat våld och förtyck är stora och 


allvarliga folkhälso- och samhällsproblem. Denna problematik kan drabba 


vem som helst oavsett ålder, kön, religion, nationalitet, etnicitet eller sexuell 


läggning. Våld i nära relationer och hedersrelaterat våld och förtryck är 


vanligare än många tror, då mörkertalet är stort, eftersom det är särskilt svårt 


att berätta eller anmäla när gärningspersonen/personerna är en närstående 


eller familj.  


De senaste åren har antalet ärenden till socialtjänsten inom området ökat i 


Falköpings kommun. Våld i nära relationer och hedersrelaterat våld och 


förtryck är en del i det trygghetsskapande, brottsförebyggande och 


våldsförebyggande arbetet i Falköpings kommun. Falköpings kommun 


arbetar aktivt med frågan på flera nivåer utifrån hälsofrämjande, 


förebyggande samt åtgärdande insatser.  


Kommunpolis Martin Johansson, enhetschef Maria Johansson, områdes-


utvecklare Peter Lundin, processledare ungas trygghet och uppväxtvillkor 


Felicia Pettersson Bodin samt folkhälsostrateg Ina Siby ger en översikt över 


situationen, berättar om arbetet med kompetenshöjning och utbildning, samt 


med riktade insatser utifrån att upptäcka, stödja, och förebygga våld i nära 


relationer och hedersrelaterat våld och förtryck i Falköpings kommun.  


Underlag 


• Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2024-10-09 
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§ 24 Dnr 2024/00771 


Sammanträdesdagar för kommunstyrelsens utskott för 
social hållbarhet år 2025 


Kommunstyrelsens utskott för social hållbarhets beslut 


1 Kommunstyrelsens utskott för social hållbarhet sammanträder följande 


dagar under år 2025.  


Torsdag 6 mars klockan 8:30 


Tisdag 29 april klockan 8:30 


Torsdag 26 juni klockan 8:30 


Torsdag 4 september klockan 8:30 


Torsdag 6 november klockan 8:30 


Tisdag 9 december klockan 8:30 


Sammanfattning 


Kommunledningsförvaltningen har tagit fram ett förslag på sammanträdes-


dagar för kommunstyrelsens utskott för social hållbarhet för år 2025, som 


baseras på sammanträdesdagarna för kommunfullmäktige och kommun-


styrelsen. 


Beslutsunderlag 


• Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2024-10-14 


Förvaltningens förslag 


1 Kommunstyrelsens utskott för social hållbarhet sammanträder följande 


dagar under år 2025.  


Torsdag 6 mars klockan 9:00 


Tisdag 29 april klockan 9:00 


Torsdag 26 juni klockan 9:00 


Torsdag 4 september klockan 9:00 


Torsdag 6 november klockan 9:00  


Tisdag 9 december klockan 9:00  


Yrkanden 


Karola Svensson (C) yrkar att starttiden för sammanträdena ska ändras till 


klockan 8:30.  


Beslutsgång 


Ordföranden ställer proposition på förvaltningens förslag och Karola 


Svenssons (C) ändringsyrkande samtidigt och finner att utskottet har beslutat 


enligt förvaltningens förslag med Karola Svenssons (C) ändringsyrkande. 
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Anna-Karin Linder, administratör 


Ekonomiavdelningen 


HR-avdelningen 
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