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1.Vision
Falkopings forskolor ar barnens arena dar vi utbildar for en hallbar framtid.

2. Mal

“Forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att
efterhand omfatta vart samhélles gemensamma varderingar och lata dem
komma till uttryck i praktisk, vardaglig handling i olika sammanhang”

Mal
Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla

Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande,

formaga att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt
vilja att hjélpa andra,

formaga att upptécka, reflektera 6ver och ta stallning till etiska dilemman
och livsfragor i vardagen,

respekt och forstaelse for alla manniskors lika varde och de ménskliga
rattigheterna, och ett vaxande ansvar och intresse for hallbar utveckling och
att aktivt delta i samhéllet

(Lpfo18, sid 12)

3.Framjande arbete

Utdrag ur Lika rattigheter i forskolan - ett stod i forskolans
likabehandlingsarbete

“Framjande arbete handlar om att identifiera och stérka de positiva
forutsattningarna for likabehandling och respekten for allas lika varde.

Framjande arbetet utgar fran forskolans évergripande uppdrag att verka for
demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Arbetet ar alltsa en del
av forskolans fortgaende vardegrundsarbete och de framjande insatserna
riktar sig till alla barn. Det ar viktigt att de olika diskrimineringsgrunderna
lyfts fram och behandlas.

Det framjande arbetet ska:
+ bedrivas kontinuerligt, systematiskt och malinriktat, samt

« integreras i verksamheten och aterspeglas i bland annat
forhallningssatt, fysisk miljo och pedagogiskt material.

Det framjande arbetet pa Lilla Gunghasten innebar:

» Skapa forutsattningar for att arbeta med mindre barngrupper under
hela dagen for att alla barn ska bli sedda och komma till tals.

» Tydlig struktur 6ver dagen med dagsschema och bildst6d/TAKK for
att barnen ska fa en 6verblick om vad som ska ske, nar det sker och
med vem de ska vara med.

« Narvarande, nyfikna och stottande pedagoger.
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Anvinda material som &r utformat utifran vardegrundsarbete och de
olika diskrimineringsgrunderna som till exempel Kompisbdckerna,
Djuren pa djuris och Stopp min kropp.

Arbeta utifran ett projekterande arbetssétt for att framja barns
inflytande och delaktighet.

Alla som arbetar pa forskolan har ett interkulturellt férhallningssatt.
De flesta dokument &r dversatta till flera sprak.

Allas olika kompetenser ses som en tillgang i arbetslaget och i
barngruppen.

Ha ett respektfullt och inlyssnande klimat gentemot barn,
vardnadshavare och kollegor.

Servera kost som ar anpassad efter religion, allergi eller nagon form
av funktionsvariation.

Anviander vart kulturella arshjul dar vi uppmarksammar de kulturer
och traditioner som finns representerade pa var forskola.

Gora vardnadshavare delaktiga genom foraldraaktiv introduktion,
spraksamtal/Sprakdoman, Unikum, anvanda tolk vid behov och
enkét kring bemotande.

Framja sprakutveckling genom att anvanda AKK och pedagoger
med annat modersmal.

Arbeta kontinuerligt med kompetensutveckling.

| material, bilder och bdcker maéter barnen figurer utifran de olika
diskrimineringsgrunderna.

Skapa lekmiljoer dar de vuxna har 6verblick, undviker skilda rum
eller vrar.

4. Utvardering av foregaende plan

Utvardering av foregaende plan ingdr i férskolan systematiska
kvalitetsarbete och dokumenteras under delomradet normer och

varden. Ansvarig for utvardering ar rektor och arbetslag pa forskolan. Plan
mot diskriminering och krankande behandling upprattas arligen och
publiceras pa kommunens hemsida. Planen tas upp vid introduktion av nya
familjer, under utvecklingssamtal med vardnadshavare samt vid behov.

5. Kartlaggning av nulage

Barnens trygghet och trivsel kartlaggs under hostterminen. Exempel pa
kartlaggningsarbete:

planerade samtal med barnen

barnobservationer, individuellt och i grupp Ansvarig for
kartlaggning ar arbetslag pa forskolan.
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Ansvariga for kartlaggning ar arbetslag pa forskolan.
Forskolans kartlaggning av nulége:

Eftersom forskolans lokaler ligger pa rad sa maste vuxna passera genom
hemvisterna for att komma till gemensamma utrymmen. Det skapar en
otrygghet hos barnen.

Genom observationer ser vi att barnen &r trygga och harmoniska nar de
befinner sig i ett mindre sammanhang med vuxna i narheten som befinner
sig pa barnens niva. Delade barngrupper och en tydlig struktur dver dagen
med fortydligande av bilder har visat sig vara gynnsamt for alla barn.

Pa Lilla Gunghasten moter vi manga kulturer, detta innebér att pedagogerna
behover ha ett gemensamt forhallningssatt som handlar om att skapa
forutsattningar att motas, lyssna till och lara av varandra for att valkomna ett
interkulturellt forhallningssatt.

Det har aret har vi haft en Iag svarfrekvent pa enkaten som gick ut till vara
vardnadshavare, vilket gor att de inte gar att dra nagra generella slutsatser.
De svar som kom in var positiva nér det galler personalens bemotande
gentemot barn och vardnadshavare.

6. Riktade atgarder — forebyggande arbete lasaret
2024-2025

Detta arbete syftar till att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling. Arbetet omfattar endast omraden som i en
kartlaggning av verksamheten identifierats som riskfaktorer.

Mal och atgarder utifran kartlaggningen (kopieras till SKA-mall):
« Minimera genomgang pa hemvisterna.
+  Okad trygghet och lekro.
«  Oka vart interkulturella forhallningssitt.
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7. Atgéarder vid krankande
behandling/ansvarsférdelning

Personal pa forskolan har gemensamt ansvar att uppméarksamma och
meddela krankningar till rektor. I de fall da krankningar rapporteras ska
insatserna besta av information till och samtal med berérda
personer/vardnadshavare, bade den utsatte och den eller de som utsatt nagon
for krankande behandling. All personal ska vara vél inforstadda med
forskolans atgarder. Aven barn och vardnadshavare ska ha kdnnedom om
dessa.

7.1.Agerande vid krankning barn — barn

De yngsta barnen kan inte gora sig skyldiga till krankande eller
diskriminerande handlingar. Férskolans pedagoger har ett fostrans - och
tillsynsansvar.

Pedagoger ansvarar for att samtala med berdrda barn i syfte att foérhindra
krankningar genom att uppmarksamma barnen pa handelsen, att tydligt visa
att krankande beteende inte &r acceptabelt och genom att anvanda sig av
6ppna fragor, exempel:

+ Vad var det som hande?

* Hur tnkte/ké&nde du?

* Hur tror du att den andra kande sig?

+ Kunde du gjort pa nagot annat satt?

Pedagoger ansvarar for att rektor och vardnadshavare informeras.

7.2.Agerande vid krankning vuxen — barn

Nar en vuxen, pedagog eller vardnadshavare, kranker ett barn maste den
som upptécker detta agera utan drojsmal.

Personen ansvarar for att:

* Informera rektor.

« Kontakta och informera vardnadshavare till barnet som utsatts.
Rektor ansvarar for att:

» genomfdra enskilt samtal om héndelsen med den som utsatt ett barn for
krankning/diskriminering.

* Utreda, atgarda, dokumentera och folja upp handelsen.
« anmala handelsen i systemet Draftit dar den gar vidare till barn och
utbildningsforvaltningen i Falkdpings kommun.

7.3.Agerande vid krankning vuxen-vuxen

Personen som har misstanke om att krankande behandling forekommer
ansvarar for att anmala till rektor och/eller facklig foretrédare eller annan
person som anmélaren har fortroende for.
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Rektor ansvarar for att:
gora en bedémning av héndelsen snarast.

samtala med berdrda parter och skyndsamt pabdrja utredning. Vid behov
uppréttas en atgardsplan.

kontakta facklig organisation.
Foretagshalsovard och HR kontaktas vid behov.
Polis och arbetsmiljoverket kontaktas vid behov.

8. Dokumentation

Foljande arbetsgang ar avsedd att anvandas som underlag for dokumentation
och uppfoéljning av handelser.

* Vad har hant?

« Vem har anmalt?

« Vilka atgarder har vidtagits med omedelbar verkan?
» Vad kommer att ske ytterligare? Nar?

+ Berdrda som har informerats i drendet: Personer? Tidpunkt? Pa vilket
satt?

 Tid for uppfoljning.
 Deltagare vid uppféljningen.
+ Dokumentation/arkivering.
» Dokumenterat av. Datum.

Inkommen anmadlan registreras i systemet Draftit och vidarebefordras
darmed till registrator i Falkdpings kommun samt till verksamhetschef.
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Bilaga 1

Definition av begrepp

En grundlaggande ménsklig réttighet ar rétten till lika behandling. Alla som
vistas i férskolan ska ha samma rattigheter utan att utséttas for
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

Diskriminering
Utdrag ur Diskrimineringslagen (2008:567) 1 kap.
4 § “I denna lag avses med diskriminering

direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas samre &n
nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en
jamfdrbar situation, om missgynnandet har samband med kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder,

indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom tillampning av en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt
men som kan komma att sarskilt missgynna personer med visst kon, viss
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhdrighet, viss
religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell
laggning eller viss alder, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller
forfaringssattet har ett beréattigat syfte och de medel som anvands &r
lampliga och nodvandiga for att uppna syftet,

bristande tillganglighet: att en person med en funktionsnedséttning
missgynnas genom att sadana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits
for att den personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan
denna funktionsnedsattning som ar skéliga utifran krav pa tillganglighet i
lag och annan forfattning, och med hénsyn till

de ekonomiska och praktiska forutsattningarna,

varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutdvaren och den enskilde, samt andra omstandigheter av
betydelse,”

Trakasserier och sexuella trakasserier

trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder, sexuella
trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som krénker nagons vardighet,

instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera
nagon pa ett satt som avses i 1-5 och som lamnas at nagon som star i
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lydnads- eller beroendefdrhallande till den som lamnar ordern eller
instruktionen eller som gentemot denna dtagit sig att fullgora ett uppdrag.
Lag (2014:958).”

Krankande behandling
Utdrag ur Skollagen (2010:800) 6 kap.

3 § “I detta kapitel avses med...krdnkande behandling: ett upptriddande som
utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567) kranker
ett barns eller en elevs vardighet.”

Utdrag fran Skolverkets hemsida:

“Krankande behandling kan utf6ras av en eller flera personer och riktas mot
en eller flera. Ett barn eller en elev kan till exempel bli utsatt for krdénkande
behandling av nagon i personalen eller av flera andra barn eller elever i
verksamheten. Krénkningarna kan &ga rum vid enstaka tillfallen eller vara
systematiska och aterkommande. De kan vara synliga och handfasta likaval
som dolda och subtila.

Krankande behandling kan till exempel vara nedséttande ord,
ryktesspridning, forlojliganden eller slag och sparkar. Krankningarna kan
aven besta av utfrysning eller hot. Krankande behandling forekommer ofta
pa internet, till exempel pé sociala medier.”
(https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-
skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering)

Mobbning

“Mobbning dr inte ett begrepp som anvénds i skollagen. Det brukar kallas
for mobbning om ett barn eller en elev blir utsatt for krdnkande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier vid upprepade tillfallen.”
(https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-
skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering)
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Bilaga 2

Diskrimineringsgrunderna

Diskrimineringsgrunderna &r:

Kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell l1aggning eller
alder.

Utdrag ur Diskrimineringslagen (2008:567) 1 kap. 5 §“I denna lag avses
med

kon: att nagon ar kvinna eller man,

konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som
kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for
att tillhora ett annat kon,

etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller annat
liknande forhallande,

funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada
eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas
uppsta,

sexuell 1aggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1aggning, och
alder: uppnadd levnadslangd.

Aven den som avser att dndra eller har dndrat sin konstillhdrighet omfattas
av diskrimineringsgrunden kon. Lag (2014:958).”
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Bilaga 3
Stodmaterial vid kartlaggning

Fragor till barn:

1Hur gor du nar du vill leka med nagon?
Hur gor du om du vill vara ifred?
Hur gor du om ndgon gor nagot mot dig som du inte tycker om?

Hur gor du om du ser att nagon ar ledsen eller beh6ver hjalp?

Fragor till vardnadshavare:

Hur upplever du de vuxnas bemdétande mot ditt barn?

Hur upplever du de vuxnas bemdétande mot dig?

Fragor till arbetslaget:

Hur syns det i forskolan att vi valkomnar mangfald och interkulturalitet?

Hur syns det att forskolan arbetar aktivt mot krdnkningar och
diskriminering?

Hur upplever du att vuxna bemater varandra pa forskolan?
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Observationsunderlag:

Genomfor trygghetsvandring.

Lyssna in barnens tankar och funderingar. Finns det nagon plats pa
forskolan som de upplever otrygg? Uttrycker barnen oro for nagot? Vad
visar barnen intresse for, vad leker de med och i vilka miljéer ger barnen
uttryck for trygghet och lekro?

Genomfor sociogram.

Med vem eller vilka samspelar barnen? Var observanta som pedagoger och
identifiera vilka som &r med i gruppen och om nagon riskerar att hamna
utanfor. Finns det hierarkisk struktur i leken/ samvaron kring vem som far ta
vilken roll i leken? Anvénds strategier for att utesluta nagot barn fran nagot
sammanhang? Férekommer ”lekmonster” kopplat till
diskrimineringsgrunderna som behover brytas?
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