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Nr Arende

1 Gotene kommun, kommunfullmaktiges protokoll den 21 oktober 2024, § 146 —
Beslut om delarsrapport per den 31 augusti 2024.

2 Falkopings kommun, kommunfullmaktiges protokoll den 28 oktober 2024, §
166 — Beslut om Falkdpings kommuns delarsrapport per den 31 augusti 2024.

3 Falkopings kommun, kommunfullmaktiges protokoll den 28 oktober 2024, §
171 — Beslut om Flerarsplan for ar 2025-2027 och budget for ar 2025.

4 Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB) den 15 november 2024 -

Beslut i tillsynsédrende om Samhallsskydd Mellersta Skaraborgs arbete enligt
lagen (2003:778) om skydd mot olyckor inom omradet ledningssystem och
overgripande ledning.
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Myndigheten for Beslut

samhadllsskydd Datum Arendenr

och beredskap 2024-11-15 MSB 2023-03063
Enheten for inriktning av skydd mot olyckor Samhadllsskydd Mellersta Skaraborg
Anders Sigfridsson

010-240 44 45

anders.sigfridsson@msb.se

Beslut i tillsynsarende om Samhallsskydd Mellersta
Skaraborgs arbete enligt lagen (2003:778) om skydd mot
olyckor inom omrdadet ledningssystem och dvergripande
ledning

Beslut

MSB beslutar att foreligga Samhillsskydd Mellersta Skaraborg att senast den 1 januari
2026 6ka kapaciteten for 6vergripande ledning inom ledningssystemet f6r riddningstjanst
sa att:

e driftchefen oavbrutet kan leda det 16pande arbetet 1 den 6vergripande ledningen,
e driftchefens forutsittningar for systemuppfoljning och omvirldsbevakning
stindigt sakerstills.

Sambhillsskydd Mellersta Skaraborg ska senast den 15 mars 2025 redovisar en planering
med atgarder fOr att sikerstalla funktionskraven ovan.

Arendet

MSB har granskat Samhaillsskydd Mellersta Skaraborg med fokus pa forutsittningarna for
Overgripande ledning.

Arendet inleddes den 16 februari 2023 genom att MSB skriftligen kontaktade
Samhillsskydd Mellersta Skaraborg (SMS) med en begiran om att svara pa ett antal
grundliggande fragor inom omradet ledningssystem och 6vergripande ledning. Fragorna
berérde dimensionering, arbetssitt, utbildning och kompetens samt vilka riddningstjinster
som samarbetar i ledningssystemet. MSB inledde samtidigt pa samma sitt en granskning
av samtliga ledningssystem i landet.

Svaret fran SMS inkom den 17 mars 2023 och innehdll férutom ett skriftligt svar pa MSB:s
frigor, 7 dokument med rutiner och arbetsdokument, samt géllande handlingsprogram
enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (L.SO).

Den 2 oktober 2023 genomférdes ett digitalt dialogméte mellan MSB och ansvariga
tjdnstepersoner fran SMS. Under métet gav MSB en helhetsbild av drendets gang och
redovisade att granskningen huvudsakligen berér férutsittningarna f6r dvergripande
ledning och fyra grundliggande krav:
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1. Att samtliga kommuner dr med i ett dokumenterat ledningssystem.

2. Att det finns en stindig 6vergripande ledning — med f6rméga till beslut/ledning
och proaktivitet.

3. Att den 6vergripande ledning som finns utdvas gemensamt — och att det finns full
radighet 1 systemet.

4. Att systemet dr dimensionerat efter riskerna — hur har dimensioneringen gatt till
och hur utékas férmaga vid tillfillen da grundférmagan inte ricker till.

Under métet redovisade riddningstjansten aktuell status pa ledningssystemet och svarade
pa fragor fran MSB. Métesanteckningar faststilldes efter kontroll fran riddningstjansten.

Den 16 januari 2024 genomférdes ett digitalt aterkopplingsméte dar MSB meddelade hur
drendet bedomdes si langt. MSB aviserade behovet av ett platsbesok for att forsta hur
styrdokument och arbetssitt fungerar i praktiken samt for att fa en bild av 6vriga
forutsattningar.

Den 9 april 2024 genomférde MSB ett platsbesok i Falképing pa ledningscentralen.
Platsbesoket inleddes med en orientering i ledningscentralen och en dialog med
nyckelfunktioner. Direfter genomférdes en scenariobaserad dialog dir riddningstjinsten
fick beskriva hur hanteringen gick till vid tva olika scenarion.

Den 30 september 2024 delgav MSB informationsunderlaget, en preliminir bedémning
samt vilka krav pa atgirder MSB Gvervigde att besluta om i tillsynsirendet. SMS fick
mojlighet att korrigera informationsunderlaget och dven att limna andra synpunkter innan
beslut fattas.

Den 2 oktober 2024 limnade SMS foljande synpunkter pa den preliminira bedomningen:

e MSB tar inte hinsyn till proportionalitetsprincipen i sin bedémning av SMS som
ledningssystem. Man viger inte in de risker som finns i medlemskommunerna och
tar inte hinsyn till den riskanalys som genomférts och finns beskriven i
handlingsprogrammet enligt LSO i sin bedémning.

e MSB har inte forstatt och tagit hinsyn till den resursstarka samverkan och
samverkansstruktur som finns upparbetat inom riddningsregionen RRVG/,
framforallt pa ledningsniva men dven nar det galler operativa resurser.

e MSB har inte vigt in och virderat den starka operativa resursen som finns med
heltidsorganisation i samtliga fyra medlemskommuner, dir det snabbt finns
heltidsstyrkeledare och heltidsbrandmin i samtliga fyra centralorter som snabbt
kan rycka ut pa 90 sekunder, for att tidigt kunna begrinsa ett olycksférlopp.

MSB har beaktat och virderat synpunkterna ovan. Den preliminira beddmningen
kvarstod dock med motiv som framkommer i detta beslut.

! Riddningstegion Vistra Gotaland - bestir av ledningssystemen Ledningscentral Fyrbodal,
Riddningstjinsten Skaraborg, Samhillsskydd Mellersta Skaraborg och Ridddningsledningssystem
Alvsborg.
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Da det parallellt med detta drende samtidigt pagar tillsyn av 6vriga ledningssystem inom
RRVG har dokumentation som anvints i arendet, som besktriver denna samverkan, i vissa
fall delgetts MSB av annan part an SMS.

Bakomliggande krav

Grundkravet pa kommunen enligt LSO ir att riddningstjansten skall planeras och
organiseras sa att riddningsinsatserna kan paboérjas inom godtagbar tid och genomféras pa
ett effektivt sitt?. Bland annat som en f6ljd av de stora skogsbrinderna 2014 och 2018 har
en reformering och en likriktning av ledning av svensk riddningstjanst skett genom att
detaljkrav tillkommit som reglerar den operativa ledningen av kommunal riddningstjinst.
Syftet har varit att likrikta riddningstjinsterna och 6ka effektiviteten, samt sikerstilla en
grundférmaga fér vergripande ledning i varje kommun.

Regeringen beslutade den 16 februari 2017 att utse en sarskild utredare for att se 6ver
kommunernas brandférebyggande verksamhet och riddningstjanst. I kommittédirektivet
till utredningen® motiveras behovet med att bland annat foljande generella problembild
giller f6r den kommunala riddningstjdnsten - "Bestimmelserna i LSO om ledning och
samverkan for kommunal riddningstjanst 4r inte helt anpassade till de krav som stills vid
omfattande eller komplexa riddningsinsatser. Detta kan forsvara mojligheten att
genomfora effektiva och samordnade riddningsinsatser”.

Utredaren fick i uppdrag att analysera och féresla hur dessa verksamheter ska kunna
bedrivas pa ett mer likvirdigt, effektivt och sikert sitt. Utredningen konstaterar bland
annat att olyckorna i framtiden kan bli stérre och mer komplexa till f6ljd av
klimatfoérindringar, attentat och ett mer sarbart samhille. Enskilda olyckor kan fa
omfattande konsekvenser fér samhillet i stort.

Den del av utredningen som ber6r riddningstjansternas férmaga till ledning lyfter ett
forslag om att kommunerna stindigt ska uppritthalla 6vergripande ledning av
riddningstjansten. Regeringens proposition En effektivare kommunal riddningstiinst
(2019/20:176) foreslog ett antal férindringar i LSO, och det inférdes sedermera ett krav
pé ledningssystem och 6vergripande ledning, helt i enlighet med utredningens forslag.

Kommunen har alltsa sedan den 1 januari 2022 en skyldighet att ha ett ledningssystem for
riddningstjdnsten, dir en overgripande ledning stindigt ska uppritthallas vilket preciseras i
LSO 3 kap. 16 b §. Om flera kommuner samverkar for att astadkomma en Gvergripande
ledning ska den utévas gemensamt fér kommunerna.

Regeringen bemyndigade MSB att meddela foreskrifter for att utforma detaljerna. Dessa
aterfinns i Myndigheten for samhbéllsskydd och beredskaps foreskrifter och allminna rad om ledning av
kommunal riddningstjanst (MSBES 2021:4) som ocksa giller fran den 1: a januari 2022.

21.50 1 kap. 3§
3SOU 2018:54
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I foreskriften definieras begreppet 6vergripande ledning* som - ”Del av ledningssystemet
som Overgripande leder riddningstjinstverksamheten och som stindigt hanterar att
definiera organisationens roll, sitta ramar f6r riddningsinsatser samt prioritera och férdela
resurser till olika insatser medan beredskap uppritthalls for att kunna méta Gvriga risker.”

Foreskriften stiller vidare krav pa att ledningssystemet ska vara dimensionerat for att
kunna leda de riddningsinsatser som kan behdva utféras utifran de risker for olyckor som
framgér av samtliga samarbetande kommuners handlingsprogram®. Genom
ledningssystemet ska kommunen bade ha f6rmaga att leda flera riddningsinsatser
samtidigt och ha formaga att leda omfattande riddningsinsatset®.

Nir det giller organiseringen framgar det i foreskriften att ledningssystemet ska ha tillgang
till personella resurser sa att ledning kan utféras kontinuerligt vid flera samtidigt pagaende
riddningsinsatser och vid omfattande riddningsinsatser, och att resursforsorjningen av
personal ska planeras sa att ledningssystemet skyndsamt kan forstirkas om behov
uppstit’.

For att kunna tillgodose olika behov av ledning, och for att ha formaga att stédja andra
ledningssystem, ska ledningssystemet géra det méjligt att utéver rollerna riddnings-
ledningschef, driftchef och riddningsledare tillsitta ytterligare roller®.

Tva av rollerna som finns foreskrivna som alltid ska finnas tillgingliga for
ledningssystemet ir raddningsledningschef och driftchef’. I MSBFS 2021:4 2 kap. 8 §
tydliggors att det ska finnas en driftchef som leder det 16pande arbetet i den 6vergripande
ledningen pa uppdrag av riddningsledningschefen. I de allminna raden till samma paragraf
star det bland annat - att rollerna riddningsledningschef och driftchef bor baseras pa
ELS'™, handbocker och vigledningar frin MSB”.

Formagan som ska finnas hos den 6vergripande ledningen dr i MSBFS 2021:4 uttryckt
som en lista med elva olika uppgifter .

1. bevaka skeenden som ir relevanta for ledning av riddningstjanst, virdera
dessa skeenden och vid behov initiera de dtgirder som behovs,

2. besluta om inledande av riddningsinsats och att utse riddningsledare,

3. besluta om initial resurstilldelning f6r riddningsinsatser och darefter
besluta om 16pande resursférsorjning av dessa,

4. besluta om avsikt med riddningsinsatser och vilka effekter som ska
astadkommas,

+ MSFS 2021:4 1 kap. 3 §

5 MSBEFS 2021:4 2 kap. 2 §

6 MSFS 2021:4 2 kap. 2 §

" MSBFS 2021:4 2 kap. 14 §

8 MSBFS 2021:4 2 kap. 16 §

9 MSBFS 2021:4 2 kap. 7 och 8 §§

10 Handbok — Ett enhetligt ledningssystem f6r kommunal riddningstjanst (MSB 2274)
1 MSBFS 2021:4 2 kap. 5 §
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5. besluta om inriktning, samordning samt prioritering av
resursanvindningen for riddningsinsatser och beredskap,

. begﬁra, ta emot och nyttja externa resufrser,
. lamna uppgifter om disponibla resurser,

. f6lja upp och tillse att riddningsinsatserna genomfoérs effektivt,

O o N &

. samverka med andra akt6rer och bidra till aktérsgemensam inriktning
och samordning,

10. informera allmianheten och andra aktorer och

11. kontinuerligt dokumentera vidtagna dtgirder.

Informationsunderlag

Informationsunderlaget utgors av skriftlig dokumentation, dialogméten och MSB:s
iakttagelser vid platsbesok.

Sambhillsskydd Mellersta Skaraborg ansvarar for riddningstjansten i de fyra kommunerna
Falk6ping, Gétene, Skara och Tidaholm. Den politiska styrningen utgors av en gemensam
nimnd och dagens organisation har funnits sedan 2017 da tva riddningstjinst-
organisationer slogs samman till en. Det aktuella ledningssystemet omfattar enbart
Samhillsskydd Mellersta Skaraborg.

Folkmingden i de samarbetande kommunerna uppgir till knappt 80 000 personer. Inom
landarealen pa 2 396 km? finns det fyra heltidsstationer och en RiB-station. Enligt
arsuppfoljningen LSO ir det totala antalet brandmin i beredskap, RiB samt Heltid, knappt
30 personer dygnet runt.

I SMS 6vergripande ledning finns foljande funktioner:

e Vakthavande riddningschef (VRC): Funktionen ér beredskapsférlagd och bor
befinna sig inom maximalt 60 minuters instillelsetid till ledningscentralen och
medlemskommunernas centralorter. VRC verkar normalt i rollerna
riddningsledningschef och riddningsledare, men ska dven kunna verka som
stabschef, stabsmedlem och informations-/pressansvarig. VRC ir TiB'? i de fyra
kommunerna.

e Vakthavande befil (VB): Jourférlagd vid ledningscentralen. Ska kunna verka i
rollerna riddningsledare, driftchef, stabschef, larm- och ledningsbefil samt som
informations-/pressansvarig. Det kan pa vardagar under dagtid finnas yttetligare
en person med samma kompetens att tillgd for tjanstgoring i ledningscentralen'.

Ledningssystemet har ett samverkansavtal med SOS Alarm AB (SOS) i form ett BAS 2-
avtal. Detta innebir att Larm och ledningsoperatér (LOP) dr placerad pa SOS-centralen i
Goteborg. SOS larmar ut den forsta enheten, och eventuellt en momentan forstirkning,
VB genomfér sedan kompletterande utlarmning.

12 Tjinsteperson i Beredskap
13 Giller inte under juni, juli och augusti
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Det avtal man har med SOS innebir att LOP dr med i hindelsen tills dess att forsta enhet
ar framme vid olycksplatsen, sedan limnar denne drendet. Det finns inte digital
uppkoppling med bild mellan SOS och riddningstjinstens ledningscentral.

Ledningssystemet arbetar med Dynamisk Resurshantering (DRH), ett system dir man pa
férhand definierat vilken respons en viss typ av hindelse ska leda till och dér de nirmsta
styrkorna larmas per automatik. VB kan vid varje enskild hindelse besluta om att LOP
initialt ska larma fler eller farre styrkor till olycksplatsen. Det finns kapacitet for en
medlyssning mot SOS it gangen.

I 6vrigt har MSB noterat foljande beskrivning av ledningssystemet for SMS!™.

Funktionerna RIL" och IL!® anvinds inte i den 6vergripande ledningen. Diremot kan
personer med den kompetensen anvindas i 6vergripande ledning dé de inte ér i funktion.

VB ansvarar normalt for att dokumentera i systemet CoordCom och VRC anvinder
responsappen i sin telefon.

Ett styrdokument dr framtaget och beslutat for att hantera samverkan mellan de fyra
ledningssystemen inom RRVG, dven kallad nitverkslosningen. I styrdokumentet
preciseras fordelningsbara roller som en annan ledningscentral kan stddja den
hjalpsokande centralen med, exempelvis dirigering, information och insatsuppfoljning. Det
finns dven roller som uppges vara delvis férdelningsbara, exempelvis insatsuppfoljning och
dokumentation. Driftschefsrollen kan dock inte férdelas.

Vid behov av hjilp tas kontakt med valfri ledningscentral for att underséka om det finns
mojlighet att bistd. Om den kontaktade ledningscentralen ar belastad/upptagen stills
fragan till nista ledningscentral.

SMS har sjilva uppgett att ledningssystemet skapades “med lag och foreskrift framfor
ogonen” men man insag samtidigt att man inte skulle klara alla krav sjilva. Det var i detta
skede som diskussionerna borjade om att skapa RRVG. SMS g6r bedomningen att det ar
samarbetet inom RRVG som ger forméiga dven nir systemet ar hirt belastat!’.
Ledningsarbete kan genomfdras frin samtliga fyra centralerna i RRVG, vilket 6vas
I6pande. Inkallning till 6vergripande ledning sker bland annat genom grupp-SMS.

MSB:s iakttagelser vid den scenariodialog som genomférdes pa plats under platsbesoket
den 9:e april 2024, ir att VB initialt har manga uppgifter och moment att hantera, och
tenderar att fokusera pa uppgifter som fir direkt effekt kopplat till den enskilda hindelsen.
En del uppgifter, sisom att aktivera ett VMA, far vinta till dess att ytterligare personer
kommer till ledningscentralen.

4 Informationsundetlaget kommunicerades pa dterkopplingsmote den 30 september 2024
15 Regional Insatsledare

16 Tnsatsledare

17 Frin motesanteckningar frin dialogméte 2023-10-02
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I uppstartsliget vid scenariot med en plotsligt uppkommen belastning nyttjas inte
mojligheten att ta hjalp av RRVG, och forstirkningen av formaga sker 1 fOrsta liget genom
att VRC dker till ledningscentralen. Inkallning av ytterligare personer sker sedan genom
SMS eller telefonsamtal till lediga personer.

Under scenariot som utspelade sig pa natten dr forsta sikerstillda forstirkningen till
ledningscentralen pa plats cirka 30 minuter efter det att behovet uppstir (VRC).

Skal for beslutet

De krav pa férmaga som stills pa den 6vergripande ledningen ér lingtgdende och
preciseras i lagstiftning och foreskrift, och grundkravet fran LSO om effektiva
riddningsinsatser paverkas dven av férmégan i 6vergripande ledning. For att uppna
stindig 6vergripande ledning behoéver det enligt MSBES 2021:4 finnas en raiddnings-
ledningschef, samt en driftchef som leder det 16pande arbetet 1 ledningscentralen.

I de allmidnna raden hinvisas det bland annat till ELS. For 6vergripande ledning ér stindig
tillgang till rollen driftchef, som ansvarar f6r systemuppféljning och omvirldsbevakning,
vasentlig och ska enligt ELS - ”ge en formaga for riddningsledningssystemet att direkt
hantera 6vergripande ledningsarbete nir omgivningen sa kraver, sisom vid férdndringar i
riskbilden, vid start av en eller flera riddningsinsatser eller nir andra aktérer behover hjilp.
Driftchefen bevakar behovet av atgirder inom riddningsledningssystemet for att
uppritthdlla riddningsledningssystemets funktionalitet, exempelvis teknik, personal och

rutiner.!®”

MSB g6r beddmningen att ndr driftchefen har manga andra uppgifter att genomféra
samtidigt och i synnerhet andra tidskritiska uppgifter, begrinsar detta méjligheten for
driftchefen att arbeta med ritt uppgifter pa avsedd niva och tar fokus fran driftchefens
ansvar for systemuppfoljning och omvirldsbevakning.

Kravet pa ledningssystem och stindig 6vergripande ledning finns ocksa dir, enligt
utredningen Effektivare riddningstjinst, for att ge tillrdckligt resursstarka samverkans-
strukturer. MSB g6r bedomningen att formagekraven i foreskriften blir extra betydelsefulla
i samband med att det intriffar samtidiga och/eller komplexa hindelser, och att
sarbarheter i mindre eller begrinsade samverkansstrukturer (ledningssystem) far storre
betydelse i dessa sammanhang. Begrinsade eller sma samverkansstrukturer forutsitter
extern samverkan redan i ett tidigt skede, ndr den faktiska radigheten éver méjliga resurser
for insats och beredskap dr begrinsad. MSB g6r bedémningen att SMS kan anses vara en
liten samverkansstruktur. Detta 1 nationell jimforelse och 1 enlighet med beridknings-
exempel som ges for kostnadsberakningar for det 6kade kravet i riddningstjanst-
utredningen. Kostnaden for varje system kan generellt minskas genom att skapa storre
ledningssystem.

18 LS 13.5.1.3 Driftchef
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MSB gor dven bedomningen att just de komplexa och omfattande hindelserna maste
beaktas sirskilt i utformningen av ledningssystemet och den 6vergripande ledningen. Det
framgar dven av propositionen att - "Riaddningstjansterna maste snabbt kunna vixla om
fran vardagshindelser till stora komplexa insatser som spanner over stora geografiska
omriden”". Detta ar hindelser som till sin natur intriffar sillan, och inte heller pd
regelbundna tider eller alltid kan forutses.

MSB har tagit del av den beskrivning av riskbild som finns i handlingsprogrammet enligt
LSO? och gor bedomningen att det 4r rimligt att anta att komplexa och omfattande
hiandelser kan drabba kommunerna inom SMS.

MSB vill med anledning av SMS synpunkter pa den preliminira bedémningen géra ett
tortydligande. Att dven riskbilden, pa grund av storleken pa ledningssystemet, skulle kunna
sdgas vara mindre paverkar inte MSB:s bedomning avseende den ligsta formaga som enligt
foreskrift och lagstiftning stindigt maste finnas. En formaga som inkluderar att bland
annat initialt starta upp hanteringen av komplexa hindelser och organisera en nédvindig
forstirkning av ledningsférmagan.

Vid flera samtidiga hindelser eller en komplex hindelse har den dialog som genomforts,
kopplat till scenarion och arbetssitt och bemanning, tydligt visat att den VB som finns i
SMS belastas med sa pass manga av de elva uppgifterna som preciseras i foreskriften att
det inte kan anses utgora tillrickliga forutsittningar f6r stindig 6vergripande ledning.
Utover de elva uppgifterna hanterar VB dessutom andra uppgifter som exempelvis
praktisk hantering f6r kompletterande utalarmering (forstirkning) till hindelser och svarar
pa ligesrapporter. Detta avser tiden innan en forsta forstirkning av 6vergripande ledning
far effekt, och fler uppgifter kan férdelas. MSB:s bedémning 4r dérfor att det krivs fler
funktioner 4n enbart en VB, som i detta riddningsledningssystem bemannar rollen
driftchef tillsammans med andra roller och har andra uppgifter. Ledningssystemet uppger
sjalva att det kan ta upp till 30 minuter innan en forsta forstarkning finns pa plats. Den
begrinsade samverkansstrukturen kan dessutom snabbt stilla krav pa samverkan utanfor
ledningssystemets grinser vilket ocksa bidrar ytterligare till fler uppgifter att initiera eller
sjalv hantera f6r VB.

Den nitverkslosning som riddningstjansten presenterat (samverkan inom RRVG)
kompenserar inte 1 tillricklig grad for den uppmairksammade bristen i férutsittningarna for
driftchefen eftersom kraven pa driftchefen kriver bade ett matt av direkt ledning, och
kontroll och radighet. MSB g6r bedomningen att den nitverkslosning som finns saknar
forutsittningar for den radighet som kan vara nédvindig. MSB gor bedémningen att det
behover finnas sikerstillda forutsittningar f6r direkt arbetsledning och férdelning av
uppgifter f6r VB, nagot som inte ges genom samverkan i RRVG.

19 Prop. 2019/20:176 Kap 8 Effektivare riddningsinsatser med 6kat krav p4 ledningssystem
20 Handlingsprogram enligt lag om skydd mot olyckor i Falképing, Gotene, Skara och Tidaholms
kommuner — faststillt 2022 och giltighetstid fran 2022-12-01.

Myndigheten for samhdlisskydd och beredskap
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Datum Arendenr
2024-11-15 MSB 2023-03063

Att s6ka efter hjilp blir ytterligare en uppgift i det tidskritiska skedet och méjligheten till
avlastning 4r inte sikerstilld. MSB vill dock poingtera att ett vil utbyggt samarbete mellan
flera raddningsledningssystem ér en fordel i andra sammanhang, exempelvis for uthallighet
och samverkan 1 lingre tidskalor eller hjilp med enstaka uppgifter och expertis.

Overgtipande ledning behéver organiseras si att det stindigt finns en forutsittning for
driftchefen att oavbrutet leda det 16pande arbetet i enlighet med f6reskriften, samt att det
finns forutsittningar for stindig systemuppfoljning och omvirldsbevakning. Pa sa sitt
okar dven forutsittningarna for en dndamalsenlig forstirkning och organisering av
overgripande ledning nir behov plotsligt uppkommer. MSB gor beddmningen att SMS
inte har en 6vergripande ledning som ir organiserad pa ett sadant sitt.

MSB har i sin bedomning av férutsittningarna for 6vergripande ledning, bortsett fran de
observationer som gjordes vid de scenarion som diskuterades vid platsbescket, inte i detalj
bedémt 6vriga delar av férmagan till riddningsinsats. Att snabbt kunna inleda en insats for
att tidigt kunna begrinsa ett olycksforlopp, vilket nimns i den tredje synpunkten fran SMS
pa den prelimindra bedémningen, bedéms inte paverka kravet eller forutsittningarna for
overgripande ledning.

Med anledning av den identifierade bristen 1 6vergripande ledning som redovisats i detta
beslut gér MSB bedémningen att:

e Sambhillsskydd Mellersta Skaraborg inte lever upp till lagkravet som anges 1 LSO 3
kap. 16 b § med avseende pa att 6vergripande ledning stindigt ska uppritthallas.

e Sambhillsskydd Mellersta Skaraborg inte lever upp till krav preciserade i MSBFS
2021:4 med avseende pa 2 kap. 8 § samt allmidnna rad om rollen driftchef.

e Den otillrickliga kapaciteten hos den 6vergripande ledningen kan leda till att S6dra
Alvsborgs riddningstjinst inte lever upp till kravet som anges i LSO 1 kap. 3 §
med avseende pi kravet att riddningstjansten skall planeras och organiseras si att
raddningsinsatserna kan paborjas inom godtagbar tid och genomféras pa ett
effektivt sitt.

MSB beslutar ddrfor att foreldgga att riddningsledningssystemet inom Samhallsskydd
Mellersta Skaraborg 6kar kapaciteten for 6vergripande ledning sa att:

e driftchefen oavbrutet kan leda det 16pande arbetet i den 6vergripande ledningen,

e driftchefens forutsittningar for systemuppfoljning och omvirldsbevakning
stindigt sakerstalls.

Forutsittningar behéver skapas pa ett sadant sdtt att det sdkerstills att det dygnet runt
finns en f6rmaga att genomfoéra fler samtidiga uppgifter pa plats 1 ledningscentralen dn det
gor idag.

I detta drende har Enhetschef Anders Edstam beslutat. Anders Sigfridsson har varit
féredragande. I den slutliga handliggningen har ocksa Patrik Kullman deltagit.

Anders Edstam Anders Sigfridsson
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Hur du overklagar
Vill du 6verklaga detta beslut ska du uppge foljande i 6verklagandet:

e Vilket beslut som 6verklagas (irendenummer och beslutsdatum).

e Hur du vill att beslutet ska dndras och varfér. Redogor dven for andra uppgifter
som du anser kan ha betydelse i drendet.

e Namn, person- eller organisationsnummer, adress, e-postadress och
telefonnummer.

Overklagandet lamnas eller skickas till:

Myndigheten f6r samhillsskydd och beredskap
651 81 Karlstad

Du kan ocksa skicka 6verklagandet via e-post till: registrator@msb.se

Overklagandet ska ha kommit in till MSB inom tre veckor fran den dag du fick beslutet.

Nir 6verklagandet har kommit in, tar MSB stillning till om 6verklagandet har kommit in i
ritt tid och om beslutet bér dndras. Om 6verklagandet kommit in 1 ritt tid, 6verlimnas
overklagandet till Férvaltningsritten i Karlstad.

Myndigheten for samhdlisskydd och beredskap

Postadress: Telefon: 0771-240 240 registrator@msb.se Org.nr: 202100-5984
651 81 Karlstad Fax: 010-240 56 00 www.msb.se

Beslutad 2024-11-20 av Anders Edstam
Detta dokument ar digitalt beslutat och darfér saknas namnunderskrift
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Delegationsbeslut

Forslag till beslut

1 Né&mnden for samhallsskydd mellersta Skaraborg beslutar att 1agga
redovisade delegationsbeslut till handlingarna.

Information

Med delegation enligt 6 kap. 37 § kommunallagen avses att en ndmnd ger
nagon annan i uppdrag att sjalvstandigt fatta beslut pa namndens vagnar.
Den som far ett sddant uppdrag kallas delegat.

Namnden for samhallsskydd mellersta Skaraborg har 6verlatit sin
beslutanderatt till ordféranden, presidiet och tjanstepersoner i enlighet med
ndmndens delegationsbestammelser.

Ett beslut som en delegat fattar med stod av delegationsbestdimmelserna har
samma réttsverkan som om det fattats av n&mnden for samhallsskydd
mellersta Skaraborg. Namnden kan inte dndra ett sddant beslut men kan nar
som helst aterkalla delegationen.

Anmalan av delegationsbeslut

Ett delegationsbeslut som fattas med stéd av delegationsbestammelser for
namnden for samhallsskydd mellersta Skaraborg ska anmalas till ndmnden
vid dess ndstkommande sammantréde.

Ekonomiska fragor

Nr Beslut Delegat

4.1 Utse attestanter Forvaltningschef

Personalarenden

Nr Beslut Delegat

3.3 Anstélla: Stf. rdddningschef
Enhetschef

Beslut fattade enligt bilagd rapport Utvecklingschef

Samhaéllsskyddsforvaltningen | Samhéallsskydd mellersta Skaraborg

Johanna Aldén | Namndsekreterare | | johanna.alden@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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LSO Lag (2003:778) om skydd mot olyckor och LBE Lag (2010:1011) om
brandfarliga och explosiva varor

Nr

Beslut

Delegat

6.1

Utfarda foreldgganden och forbud i
tillsynsarenden enligt 5 kap. 2 § andra stycket,
lag om skydd mot olyckor:

Beslut fattade 2024-10-01 -- 2024-11-15 enligt
bilagd rapport.

6.3

Besluta om dispensérenden for
egensotning/rengdring enligt 3 kap. 4 § andra
stycket, lag om skydd mot olyckor:

Beslut fattade 2024-10-01 -- 2024-11-15 enligt
bilagd rapport.

6.5

Besluta om tillstand till hantering och Gverforing
av explosiva varor samt forvaring i flyttbart
forrad, 18 § tredje stycket lag om brandfarliga
och explosiva varor:

Beslut fattade 2024-10-01 -- 2024-11-15 enligt
bilagd rapport.

Ovrigt

Nr

Beslut

Delegat

7.1,
7.2

Avge yttrande i bygglovsarenden och
planl&dggningsarenden:

Beslut fattade 2024-10-01 -- 2024-11-15 enligt
bilagd rapport.

7.3

Avge yttrande till polismyndigheten i
tillstandsarenden:

Beslut fattade 2024-10-01 -- 2024-11-15 enligt
bilagd rapport.

7.4

Avge yttrande till ansvarig myndighet i arenden
rorande alkoholservering:

Beslut fattade 2024-10-01 -- 2024-11-15 enligt
bilagd rapport.

Underlag

2024-10-01 -- 2024-11-15

Tjansteutlatande fran samhallsskyddsforvaltningen, 2024-11-12
Rapport, Personaldrenden, 2024-11-12
Rapport, Delegation LSO, 2024-10-01 -- 2024-11-15
Rapport, Delegation egensotning, 2024-10-01 -- 2024-11-15
Rapport, Delegation LBE, 2024-10-01 -- 2024-11-15
Rapport, Delegation plan- och bygglovsarenden,
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e Rapport, Delegation ordningslagen, 2024-10-01 -- 2024-11-15
e Rapport, Delegation serveringstillstand, 2024-10-01 -- 2024-11-15

Johanna Aldén
Namndsekreterare



Attestlista for Samhallsskydd mellersta Skaraborg

Dnr: Upprattad av: Forvaltningsekonom

Beslutad: 2024-12-05

Reviderad:

Inledning

Attestratt listan ar upprattat utifran Falképings kommuns styrdokument for verksamhet- och ekonomistyrning och attestreglementet. | dokumentet

Samhallskydd Mellersta Skaraborgs delegationsbestdmmelser anges vidare vad som delegerats.

Enligt delegat utses nedanstiande personer fér attestrétt:

Enhet Ben&mning

Ledning och administration:
2011 Ledning / Administration
2012 Gemensam namnd
2013 Driftbidrag
2014 Lokaler

Raddningstjanst
2111 Operativ enhet
2112 Brandstyrka heltid
2113 Brandstyrka RIB
2344 Lekaler
2115 Fordon
2116 Extern utbildning
2117 Drift allmant

Foérebyggande
2211 Enhet Myndighetsutdvning

Ref ERP

XX201101
XX201201
XX201301
XX201401

XX211101
XX211201
XX211301
XX2314061
XX211501
XX211601
XX211701

XX221101

Granskningsattestant

Catharina Lindstrom
Catharina Lindstrom
Catharina Lindstrom
Catharina Lindstrom

Catharina Lindstrom
Catharina Lindstrom
Catharina Lindstrom
Catharina Lindstrom
Catharina Lindstrom
Catharina Lindstrom

Catharina Lindstrom

Beslutsattest

Markus Wastefors
Markus Wastefors
Markus Wastefors
Markus Wastefors

Roger Almgren
Roger Almgren
Roger Almgren
RoegerAlmeren
Roger Almgren
Roger Almgren
Roger Almgren

Johan Hjortsberg

Ersattare 1

Roger Almgren
Roger Almgren
Roger Almgren
Roger Almgren

Markus Wastefors
Markus Wastefors
Markus Wastefors
Markus-Wastefers
Markus Wastefors
Markus Wastefors
Markus Wastefors

Markus Wastefors

Bilaga 1

Ersattare 2

Johan Hjortsberg
Johan Hjortsberg
Johan Hjortsberg
Johan Hjortsberg

Johan Hjortsberg
Johan Hjortsberg
Johan Hjortsberg
jehanHjertsberg
Johan Hjortsberg
Johan Hjortsberg
Johan Hjortsberg

Roger Almgren
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Stdd och utveckling
2311 Enhet Stoéd o utveckling
2312 Kommunsamordningscentral
2313 Aldresikerhetsservice
2391 Ungdomsstyrkan

Trygghet o beredskap
2491 Civil beredskap (MSB)
2492 Brottsforebyggande
2493 Uppdrag Socialstyrelsen
2494  Informationssakerhet

Kommunverkstad
2591 Verkstad
2592  Prel.kontering Verkstad
2593 Verkstadsarbeten

XX231101
XX231201
XX231301
XX239101

XX249101
XX249201
XX249301
XX249401

XX259101
XX259201
XX259301

Catharina Lindstrom
Catharina Lindstrom
Catharina Lindstrom
Catharina Lindstrom

Catharina Lindstrom
Catharina Lindstrom
Catharina Lindstrom
Catharina Lindstrom

Catharina Lindstrom
Catharina Lindstrom
Catharina Lindstrom

Asa Jellinek
Asa Jellinek
Asa Jellinek
Asa Jellinek

Peder Samuelsson
Peder Samuelsson
Peder Samuelsson
Peder Samuelsson

Andreas Torstensson
Andreas Torstensson
Andreas Torstensson

Markus Wastefors
Markus Wastefors
Markus Wastefors
Markus Wastefors

Markus Wastefors
Markus Wastefors
Markus Wastefors
Markus Wastefors

Markus Wastefors
Markus Wastefors
Markus Wastefors

Roger Almgren
Roger Almgren
Roger Almgren
Roger Almgren

Roger Almgren
Roger Almgren
Roger Almgren
Roger Almgren

Roger Almgren
Roger Almgren
Roger Almgren

Kommundirektdren ska beslutsattestera forvaltningschefens fakturor avseende dessa personers egna utgifter i tjansten. Framst féljande utgiftsomraden; mobiltelefon,
representation, resor, logi, utbildning, teknisk utrustning (t ex ny dator) samt annan utgift som endast personen har kinnedom om och ansvar for.
Pa motsvarande satt ska kommundirektorens egna utgifter i tjansten attesteras av kommunstyrelsens ordférande.

Férvaltningschef ska beslutsattestera avdelningschefernas fakturor avseende dessa personers egna utgifter i tjdnsten avseende framst féljande utgiftsomraden; mobiltelefon,
representation, resor, logi, utbildning, teknisk utrustning (t ex ny dator) samt annan utgift som endast personen har kinnedom om och ansvar for. Forvaltningschef ska dven
beslutattestera de avtal/licenser som avdelningen har ingatt.

Avdelningschefer ska beslutsattestera avdelningens enhetschefer/medarbetare fakturor avseende dessa personers egna utgifter i tjdnsten avseende framst foljande
utgiftsomraden; mobiltelefon, representation, resor, logi, utbildning, teknisk utrustning (t ex ny dator) samt annan utgift som endast personen har kinnedom om och ansvar for.
Avdelningschefen ska dven beslutattestera de avtal/licenser som avdelningen ska inga.
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Till Behérighetsattestant utses: samtliga ekonomer /ekonomiassistenter/ekonomihandlaggare, handlaggare pa Samhéllsskyddsforvaltningen.
Kommunsekreteraren attesterar fortroendevaldas ekonomiska ersattningar via e-tjanst i respektive kommun

Bokforingsorder

Vid rattelse av felaktiga bokféringsposter har samtlig personal vid kommunledningsforvaltningens ekonomiavdelning ratt att via bokféringsorder ratta poster pa samtliga ansvar
som anvands i den kommunala redovisningen.

Falkoping 2024-12-05

Markus Wiistefors
Férvaltningschef Samhdllsskydd mellersta Skaraborg
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3.3 Anstalla

Befattning Anstallning Anstallning Anstéllningsform Beslutsdatum Delegat
fr.o.m. t.o.m.

Brottsforebyggande  2024-11-01 Tillsvidare 2024-10-01 Enhetschef
samordnade
Brandman Vikariat, timtid 2024-10-08 Stf. raddningschef
Brandman 2024-12-01 Tillsvidare 2024-10-08 Stf. raddningschef
Teknikstrateg 2024-12-01 Tillsvidare 2024-10-09 Utvecklingschef
Brandman 2025-01-01 Tillsvidare 2024-11-05 Stf. raddningschef
Styrkeledare 2025-02-04 Tillsvidare 2024-11-06 Stf. réddningschef
Samhaéllsskydd Mellersta Skaraborg Version: 1.0

Mall version 1.0 - dokument



Utfarda forelagganden och forbud i tillsynsarenden enligt 5 kap. 128 andra stycket, lag om skydd

mot olyckor
Diarienr | Arendemening Motpart Datum, Atgardsbendamning | Handl, Beror,
atgard reg atgard kommun
2024- Tillsyn Tidaholms Tennishall Tidaholms TK Tennishall 2024-11-07 | Tillsynsbeslut Max Faye- | Tidaholm
000688 Stallangen 3:1 Wevle
Malmhultsvagen 3
2024- Tillsyn enligt LSO 2:2 LSS-boende Fridhem 2024-11-07 | Tillsynsbeslut Ingrid Falkoping
000638 LSS-boende Fridhem Redberga 1:2 Almgren
Redberga 1:2 Marka 1
2024- Tillsyn Solstigen Stodboende - LSO | Solstigen Stodboende 2024-10-04 | Tillsynsbeslut Richard Tidaholm
000614 2:2 Solvik 35 Lundstedt
Siggestorpsvégen 11
2024- Tillsyn enligt LSO 2:2 Bibliotekshuset 2024-10-03 | Tillsynsbeslut Richard Tidaholm
000374 Dnr. 2024-000374 Stallangen 5:2 Lundstedt
Sdédra Kungsvagen 8
2024- Tillsyn enligt LSO 2:2 LSS-boende Haggen 3 2024-11-11 | Tillsynsbeslut Ingrid Skara
000212 Haggen 3 Haggen 3 Almgren
Sven Adolf Norlings gata 28 Sven Adolf Norlings gata 28
2024- Tillsyn enligt LSO 2:2 Rudbécksgymnasiets Elevboende 2024-10-02 | Tillsynsbeslut Richard Tidaholm
000200 Bjornen 1 Lundstedt
Idrottsgatan 19
2024- Tillsyn enligt LSO 2:2 Undomsverksamheten 7:an 2024-10-02 | Tillsynsbeslut Richard Tidaholm
000199 Bjornen 1 Lundstedt

Idrottsgatan 9




2024- Tillsyn enligt LSO 2:2 Eken Floby 2024-10-23 | Tillsynsbeslut Ingrid Falkoping
000152 Eken Floby Enen 1 Almgren

Enen 1 Hésslebergsgatan 23A
2023- Tillsyn enligt LSO 2:2 Stadshuset Tidaholm 2024-10-04 | Tillsynsbeslut Ingrid Tidaholm
000950 Stadshuset Tidaholm Midgard 15 Almgren

Midgard 15
Torggatan 26A

Torggatan 26A




Beslut om dispenséarenden for egensotning/rengoring enligt 3 kap. 48 andra

stycket, lag om skydd mot olyckor

Diarienr | Arendemening | Motpart Datum, Handl, Beror,
paborjat ansvar kommun

2024- Egensotning Boden 6 2024-11-14 Fredrik Skara

000948 Sjoblom

2024- Egensotning Vallmon 8 2024-11-07 Fredrik Skara

000919 Sjoblom

2024- Egensotning Vedum 2:6 2024-11-07 Fredrik Gotene

000918 Sjoblom

2024- Egensotning Slutarp 7:66 2024-11-06 Fredrik Falkdping

000916 Sjoblom

2024- Egensotning Fivlereds-Ramsberg 1:4 2024-11-04 Fredrik Falkdping

000907 Sjoblom

2024- Egensotning Vistorp 7:8 2024-10-15 Fredrik Falkdping

000860 Sjoblom

2024- Egensotning Gunnabo 1:45 2024-10-15 Fredrik Falkdping

000859 Sjoblom

7




Beslut om tillstand till hantering och 6verforing av explosiva varor samt forvaring i flyttbart
forrad, 188 tredje stycket lag om brandfarliga och explosiva varor

Diarienr | Arendemening Motpart Datum, Atgérdsbenamning Handl, Beror,
atgard reg atgard kommun

2024- Tillstand explosiv vara O&B Overskottsbolaget AB 2024-10-31 | Tillstandsbevis explosiv | Johan Falkoping

000894 Stalaktiten 7 vara Hjortsberg
Lonnerbladsgatan 14

2024- Tillstand explosiv vara Jem&Fix 2024-10-31 | Tillstandsbevis explosiv | Johan Tidaholm

000893 Hyveln 5 vara Hjortsberg
Héagnelundsvéagen 2

2024- Tillstand explosiv vara Jem&Fix 2024-10-31 | Tillstandsbevis explosiv | Johan Falkoping

000892 Stalaktiten 6 vara Hjortsberg
Lonnerbladsgatan 12

2023- Tillstand brandfarlig vara Falkopings Golfklubb 2024-10-10 | Tillstandsbevis Ingrid Falkoping

000783 Falkdpings Golfklubb Berga 1:5 brandfarlig vara Almgren

Berga 1:5

Berga Hogelid 1




Avge yttrande i plan och bygglovsarenden

Diarienr | Arendemening Motpart Datum, Handl, Beror,
paborjat ansvar kommun
2024- Yttrande Bygglovsarende Ranstad 6:10 2024-10-02 | Johan Falkoping
000821 Hjortsberg
2024- Yttrande Bygglovsarende Hjalmen 7 2024-10-03 | Johan Gotene
000832 Hjortsberg
2024- Yttrande om- och tillbyggnad Gudhemsskolan hus 3 Gudhem 13:1 | Gudhemsskolan 2024-10-04 | Max Faye- Falkoping
000833 Gudhem 13:1 Wevle
Klostervéagen 24

2024- Yttrande Bygglovsarende Honséater 5:4 2024-10-08 | Johan Gotene
000840 Ansokan om bygglov for stallplatser for husbil och parkering for Hjortsberg

personbil
2024- Yttrande Bygglovsérende Hovtangen 10 2024-10-17 | Johan Falkoping
000865 Hjortsberg
2024- Yttrande Bygglovsérende Mdnarp 2:14 2024-10-18 | Johan Falkoping
000867 Nybyggnad av elanlaggning pa fastigheten Ménarp 2:14, Hjortsberg

diarienummer L 2024-000183
2024- Yttrande Bygglovsarende Vartoftaskolan 2024-10-23 | Johan Falkoping
000882 Slota 5:81 Hjortsberg

Skolgatan 9




2024- Yttrande Bygglovsarende Gyllensvaans Mabler 2024-10-24 | Johan Falkoping
000886 Yllestad 1:21 Hjortsberg

Storgatan 6
2024- Yttrande Bygglovsarende Eldaren 2 2024-10-24 | Johan Falkoping
000888 Hjortsberg

9




Avge yttrande till Polismyndigheten i tillstandsarenden

Diarienr | Arendemening Datum, Handl, Beror,
paborjat ansvar kommun
2024- Yttrande Ordningslagen 2024-10-01 | Johan
000815 A503.517/2024, Invigning av julbelysningen med show, Gamla torget, Tidaholm, 2024-11-21 17:30 Hjortsberg
-- 2024-11-21 18:30
2024- Yttrande Ordningslagen 2024-10-02 | Johan Falkoping
000818 A567.589/2024 Hasttavlingar, Klockaregarden, Falkoping, 2024-10-19--2024-10-20 och 2024-11- Hjortsberg
23---2024-11-24
2024- Yttrande Ordningslagen 2024-10-02 | Johan Skara
000819 A569.987/2024: Konsert med Lustans Lajeker, Skara Stadshotell, Jarnvagsgatan 5, Skara, 2024-10- Hjortsberg
19
2024- Yttrande Ordningslagen 2024-10-02 | Johan
000822 A564.159/2024: Teaterforestallning; Kajsa Kavat, Skolgatan 3, Skara, 2024-11-17 -- 2024-12-08 Hjortsberg
2024- Yttrande Ordningslagen 2024-10-02 | Johan
000823 A548.588/2024 Julmarknad inkl. musikunderhallning, Tidaholm centrum, 2024-12-07 Hjortsberg
2024- Yttrande Ordningslagen 2024-10-02 | Johan Tidaholm
000824 A548.450/2024: Danstillstallning, Turbinen Tidaholm, Museigatan 3, Tidaholm, 2024-11-16 kI. Hjortsberg
22.00-02.00
2024- Yttrande Ordningslagen 2024-10-02 | Johan
000825 A554.373/2024, Hostdag pa Ranten, Jarnvagstorget, Ranten, Falkdping, 2024-10-19 07:00 -- 2024- Hjortsberg

10-19 17:00




2024- Yttrande Ordningslagen 2024-10-02 | Johan Gotene
000826 Ab565.742/2024: Danstillstallning, Gotene Folkets Park, Trombongatan, Gétene, 2024-11-07 Hjortsberg
2024- Yttrande Ordningslagen 2024-10-02 | Johan
000827 Ab559.163/2024 Marknad Lidkdpingsvéagen/Jarnvagsgatan/Annagatan, Gotene, 2024-10-10 --2024- Hjortsberg
10-10 kl. 06:00--20:00
2024- Yttrande Ordningslagen 2024-10-08 | Johan
000841 Ab96.422/2024: Julmarknad, Kopmansgatan, Floby, Falképing, 2024-12-08 Hjortsberg
2024- Yttrande Ordningslagen 2024-10-18 | Johan Gotene
000869 A525.242/2024: Julméassa/julmarknad, Hellekis Sateri AB, Gardskontoret, Hallekis, Lidkoping, Hjortsberg
2024-11-08 -- 2024-11-10
2024- Yttrande Ordningslagen 2024-10-18 | Johan
000870 A413.759/2024, Julmarknad med aktiviteter, Turbinhuson, Tidaholm, 2024-12-07 kl 10,00-16,00 Hjortsberg
2024- Yttrande Ordningslagen 2024-10-22 | Johan Skara
000875 A629.097/2024: Konsert med Haaks, Skara Stadshotell, 2024-10-25 Hjortsberg
2024- Yttrande Ordningslagen 2024-10-22 | Johan Falkoping
000876 A621.718/2024: Julmarknad, Vartofta, Falkdping, 2024-11-23 Hjortsberg
2024- Yttrande Ordningslagen 2024-11-06 | Johan
000913 A633.694/2024 Paskeld med fyrverkeri, Ullene Hembygdsforening, Falkoping, 2025-04-19 KI. Hjortsberg
20:00--21:00
2024- Yttrande Ordningslagen 2024-11-06 | Johan
000914 A616.980/2024, Jul i stad, Stora Torget i Falképings centrum. Falkdping, 2024-12-01 07:00 -- 2024- Hjortsberg
12-23 14:00
2024- Yttrande Ordningslagen 2024-11-06 | Johan
000915 A639.839/2024, Ljusmanifestation, Stora Torget, Falkoping, 2024-11-20 16:00 -- 18:30 Hjortsberg




2024- Yttrande Ordningslagen 2024-11-08 | Johan

000924 A394.007/2024, Motorldrdag, G:a torget, Nya torget, stadsparken och Ernst Kjellgrens plats., Hjortsberg
Tidaholm, 2025-05-03 09:00 -- 2025-05-03 14:00
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Avge yttrande till ansvarig myndighet i &renden rérande alkoholservering

Diarienr | Arendemening Motpart Datum, Arendebendamning | Handl, Beror,
paborjat ansvar kommun
2024- Yttrande Serveringstillstand Allebergsgymnasiet A-B-C-D-F-G | 2024-10-01 | Yttrande Johan Falkdping
000816 Pinjen 7 Serveringstillstand Hjortsberg
Fredriksbergsvagen 36
2024- Yttrande Serveringstillstand Saga Teaterbiografen 2024-10-01 | Yttrande Johan Tidaholm
000817 Brage 10 Serveringstillstand Hjortsberg
Torggatan 7
2024- Yttrande Serveringstillstand Folkets Hus Hallekis 2024-11-05 | Yttrande Johan Gotene
000910 Honséter 5:18 Serveringstillstand Hjortsberg
Backlyckevagen 2A
2024- Yttrande Serveringstillstand Skara Bowlinghall AB 2024-11-05 | Yttrande Johan Skara
000911 Utokat personantal bardel Planeten 5 Serveringstillstand Hjortsberg
Skaraborgsgatan 34B
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\III/ SAMHALLSSKYDD TUANSTEUTLATANDE

= MELLERSTA SKARABORG
//“’\ Falképing | Gétene | Skara | Tidaholm SMS 2024/00078

Manadsrapport per 31 oktober 2024

Information
Prognosen per oktober ar forbattrad jamfort med prognosen per augusti.

For perioden redovisar Samhéllsskydd Mellersta Skaraborg totalt en
avvikelse fran budget per oktober pa -1,1 miljoner kronor. Prognos per helar
2024 &r ett underskott om 0,9 miljoner kronor, varav gemensam verksamhet
-0,6 miljoner kronor. For Falkdpings del innebéar det ett underskott om 0,6
miljoner kronor. Ovriga samverkanskommuner star for 0,3 miljoner kronor.

Intakterna ligger nagot lagre jamfort med budget per oktober och prognosen
ar ocksa ett underskott pga ej utforda trapphustillsyner. Verkstaden bade
redovisar och prognostiserar ett underskott pa grund av att intakterna inte
balanserar kostnaderna.

Personalkostnaderna per oktober visar ett underskott mot budget. Sékerhet
och beredskap har ett positivt utfall har, rekrytering av personal pagar.
Raddningstjansten redovisar samt prognostiserar underskott pa
personalkostnader.

Ovriga verksamhetskostnader ligger négot éver budget. Har finns dven den
budgeterade bufferten som ett éverskott.

Prognosavvikelsen hanfors till ej utforda trapphustillsyner, forsaljning av
fordon, personalkostnader, samt dvriga kostnader.

M&nadsrapport Per Okt 2024 Helér 2024 Prognos utveckling 2024

(mnkr) Utfall Budget  Avvik. Budget Prognos Avvik. Aug Okt Forandr.

Gemensam
Samhallsskydd
Mellersta Skaraborg
Verksamhet Falkoping
SMS

Resultat -76,9 -91,2

Driftbidrag SMS 42,3 42,3 50,9

Resultat FIk -34,6 -33,5 -1,1 -40,4

Samhaéllsskyddsforvaltningen | Samhéallsskydd mellersta Skaraborg

Jenny Andersson | Forvaltningsekonom | | jenny.d.andersson@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkdping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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Fordelning per Helar 2024
kommun Budget

Prognos
Falk6ping spec

Falkdping gem

Gotene

Skara

Tidaholm

Resultat

Arbetet har under hosten inriktats pa att ha en verksamhet i balans med
budget infor 2025.

Underlag

e Tjansteutlatande fran samhallsskyddsforvaltningen, 2024-11-05
e Manadsrapport per 31 oktober 2024 med prognos for helaret 2024

Jenny Andersson
Forvaltningsekonom



Manadsrapport per okt med prognos for helaret 2024

Samhallsskyddsforvaltningen

Per Okt 2024

Helarsprognos 2024

Prognos utveckling 2024

Resultat

(mnkr) Utfall Budget Avvik. Budget Prognos Avvik. Aug Okt Foréandr.
Intakter 22,7 23,3 -0,6 28,0 27,8 -0,2 -0,8 -0,2 0,6
Summa intékter 22,7 23,3 -0,6 28,0 27,8 -0,2 -0,8 -0,2 0,6
Personalkostnader -69,9 -69,6 -0,3 -83,8 -84,3 -0,5 -1,9 -0,5 14
Ovriga kostnader -26,5 -26,4 -0,1 -31,6 -31,8 -0,2 0,7 -0,2 -0,9
Kapitalkostnader -3,2 -3,2 -0,1 -3,8 -3,8 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa kostnader -99,6 -99,1 -0,5 -119,2 -119,9 -0,7 -1,2 -0,7 0,5
Pe - 6.0 8 9 g 0.9 0 0.9

Per Okt 2024

Prognos utveckling 2024

Manadsrapport

(mnkr) Utfall
Ledning -8,3
Raddningstjanst -59,4
Forebyggande -1,7
Stdd/Utveckling -6,4
Sakerhet & Beredskay -0,8
Verkstad -0,3

Resultat

Manadsrapport

(mnkr) Utfall

Gemensam
Sambhallsskydd
Mellersta Skaraborg
Verksamhet Falkdping
SMS

Resultat -76,9

Driftbidrag SMS 423

Resultat Flk -34,6

Budget  Avvik.
-8,7 0,4
-58,1 -1,3
-1,2 -0,5
-6,7 0,3
-0,9 0,1
-0,2 -0,1

Per Okt 2024

Budget  Avvik.

-75,8
42,3
-33,5

-1,1

-1,1

*utdrag fran ekonomisystem 2024-11-05

Fordelning per
kommun

Falk6ping spec
Falkdping gem

Gotene
Skara
Tidaholm

Resultat

Budget

Helér 2024

Prognos

Helar 2024

Budget Prognos Avvik.
-104 -9,7 0,7
-69,7 -70,7 -1,0
-1,7 -2,2 -0,5
-8,1 -8,1 0,0
-1,1 -1,1 0,0
-0,3 -0,4 -0,1

Helar 2024

Budget Prognos

-91,2 -92,1

-40,4 -40,9

Avvik.

-0,9

0,0 50,9 51,2 03

-0,6

Aug Okt Foréandr.
0,7 0,7 0,0
-2,0 -1,0 1,0
-0,5 -0,5 0,0
-0,1 0,0 0,1
0,0 0,0 0,0
-0,1 -0,1 0,0

Prognos utveckling 2024

Okt Forandr.

-2,0




Viktiga handelser som paverkar utfall och prognos

Nya arbetstidsregler paverkar skiftgaende personal dven om dispensansokan godkandes. For 2024 har
arbetstidsreglerna inneburit avvikelser fran avtal snarare an att kostnaden paverkats. Detta ar pa sikt inte hallbart
och 2025 har medel begérts och beviljats for att hantera arbetstider dar bedomningen &r att de medlen ska racka.
De nya arbetstidsreglerna paverkar ocksa indirekt majligheten till att arbeta med utveckling och férebyggande
arbete. Under aret har fordon salts som raddar upp resultatet. Trapphustillsyner har inte genomférts i planerad
omfattning och darfor redovisas ett underskott.

Kommentar pa forvaltningens resultat- och manadsrapport
Prognosen per oktober ar forbattrad jamfort med prognosen per augusti.

For perioden redovisar Samhéllsskydd Mellersta Skaraborg totalt en avvikelse fran budget per oktober pa -1,1
miljoner kronor. Prognos per heldr 2024 ar ett underskott om 0,9 miljoner kronor, varav gemensam verksamhet -
0,6 miljoner kronor. For Falképings del innebéar det ett underskott om 0,6 miljoner kronor. Ovriga
samverkanskommuner star for 0,3 miljoner kronor.

Intakterna ligger nagot lagre jamfort med budget per oktober. Forebyggandeverksamhetens intakter ligger lite
lagre 4n budgeterat och prognosen ar ocksa ett underskott pga ej utforda trapphustillsyner. Verkstaden béade
redovisar och prognostiserar ett underskott pa grund av att intakterna inte balanserar kostnaderna.

Personalkostnaderna per oktober visar ett underskott mot budget. Sakerhet och beredskap har ett positivt utfall
har, rekrytering av personal pagar. Raddningstjansten redovisar samt prognostiserar underskott pa
personalkostnader.

Ovriga verksamhetskostnader ligger nagot 6ver budget. Har finns dven bufferten ett Gverskott.

Prognosavvikelsen hanfors till ej utforda trapphustillsyner, forsaljning av fordon, personalkostnader, samt évriga
kostnader.

Gemensam Samhallsskydd Mellersta Skaraborg

Ledning och ndmnd
Budgeterad buffert lyfts fram som ett dverskott for att tdcka del av underskott i évriga verksamheter.

Raddningstjanst

SMS har lamnat in en dispensansékan for att kunna franga kravet pa ett arbetspass langd, upp till 24 timmar
istallet for det i kollektivavtalet AB och Bilaga R till maximalt 20 timmar. Dispensen ar beviljad from 2024 och
kommer att galla framgent om en lokal férhandling sker arligen. Detta avhjalper dock inte kravet pa
dygnsvilotider och veckovilotider som ska foljas. For att 16sa vilotiderna kravs det fran den 1 februari fler
personer som dr tillgangliga. Infor 2024 uppskattas detta behov till tva brandmannatjénster och tva
styrkeledartjanster for den operativa verksamhetens behov samt aven till viss del stodja behovet av tillgangliga
avldsare som vakthavande befal (VB) i ledningscentralen, medel for detta ar begért i budget for 2025.

Avvikelserapportering for brott mot vilotiderna har skett sedan februari 2024 och fram till mitten p& oktober har
cirka 260 avvikelser rapporterats, vilket ar ohéllbart. Med forvantat tillskott pa tjanster maste avvikelserna ner pa
en rimlig niva. Budgetunderskottet forvantas bli l4gre an tidigare rapporterat.

Férebyggande
Kostnaderna for arbetskraft visar éverskott och intikterna underskott per oktober manad. Trapphustillsyner
genomfors inte enligt budget, darfor prognostiseras ett underskott.

Stdd och utveckling

P& Kommunernas samordningscentral (KSC), inom enheten for stod och utveckling, arbetar vakthavande befél
(VB) som omfattas av de skarpta arbetstidsreglerna. Med fem VB och skarpta viloregler har situationen i KSC
varit anstrangd géllande ledigheter, utbildningar och/eller utvecklingsarbete. Mdjligheten att anvanda de
vikarierande VB for att 16sa det lagstadgade uppdraget och sékerstélla ledning och genomférande av insatser for



réddningstjéanst, har varit begrénsad eftersom de vik. VB normalt arbetar som styrkeledare i den operativa
raddningstjansten och inte har kunnat erséttas i sina ordinarie tjanster.

Arbetssattet med utvecklingsomraden, dar brandman engagerar sig i grupper kring olika fragor som &r viktiga for
Samhillsskydd Mellersta Skaraborg (SMS) mal- och resultatarbete, har varit ytterligare en utmaning med de
skarpta arbetstidsreglerna. Utvecklingsomradena &r ett sétt att skapa delaktighet och forstarka den tillitsbaserade
styrningen och bygger pa brandméannens méjligheter att utfora visst arbete utdver sin ordinarie skiftgang. Nar det
nu blir svarare att gora tid vid sidan av skiftet kommer arbetet kréva att brandménnen i hogre utstrackning blir
utlosta fran sitt ordinarie arbete i samband med arbete kring till exempel barn- och unga, civila insatspersoner och
suicidprevention. Detta har inneburit okade kostnader for det socialt forbyggande och riskreducerande arbetet pa
férvaltningen framdéver.

Arbetsfordelning avseende civil beredskap till enheten har inneburit ett visst ekonomiskt tillskott, samtidigt som
en ny tjanst som sékerhetstekniker har tillsatts for dessa medel.

Driftbidrag SMS

Driftbidraget 6kar nar tillaggsanslag beviljas fran Falképings kommun. Hittills i &r har beviljats tillaggsanslag
for tjanstepensionsavtalet, internhyra, kapitalkostnader, hojt personalomkostnadspalagg samt I6nerevision.
Driftbidraget 6kar dven da verksamheten inom samverkansavtalet prognostiserar underskott.

Verksamhet Falkdping

Utfallet per oktober ménad visar ett underskott mot budget fér samma period. Kostnader for markundersokningar
belastar namnden har da det ar en specifik kostnad for Falkopings kommun. En underskottsprognos lamnas for
verkstaden som dven foregaende ar redovisade underskott. Ovriga verksamheter berdknas halla budget pa
arsbasis.

Sékerhet och beredskap

Ny medarbetare borjar inom kort som ersétter tidigare medarbetare inom brottsférebyggande arbetet. Ett nytt
avtal ar klart mellan Falképing och Tidaholm kommun géllande informationssékerhetssamordnare. Rekrytering
av medarbetare inom civil beredskap pagar for att méta formagehajningarna som regeringen forslar.
Verksamheten haller budgeten och fortsatter som planerat.

Verkstad

Det underskott som visats under 2022 och 2023 beddms kvarsta under 2024, beddmningen ar att det kommer ge
ca 0,1 miljoner kronor i underskott pa helaret for Falkopings del, dd kommunverkstaden endast arbetar at
Falkopings kommun. Under 2024 har fler arbeten genomforts och att nd mélet om full kostnadstickning &r inte
omojligt. Pensionsavgang i oktober och ersattare ar rekryterad.

Atgarder for att nd budgeterat resultat

Arbetet har under hosten inriktats pa att ha en verksamhet i balans med budget infor 2025.

Under aret har namnden arbetat med att folja de nya viloreglerna och har inte att rekryterat personal for att tacka
bristen som uppstar. Detta har i storsta mjoligaste man losts med befintlig personal och évertider. For 2024 har
arbetstidsreglerna inneburit avvikelser fran avtal snarare an att kostnaden paverkats

Stdd och utveckling arbetar aktivt och i dialog med kommunernas forvaltningar for att 6ka nyttjandegraden av
tjanster inne i Kommunernas samordningscentral (KSC), for att pé sa vis skapa 6kat budgetutrymme. En justerad
prislista utifran nya och forandrade tjanster ar ocksa beslutad. Sammantaget raknar enheten pa vissa 6kade
intdkter under 2024. Samtidigt har utvecklingsresurser anvénts for att schemaldgga verksamheten i KSC.
Atgarden ar akuta utifrn utmaningar med arbetstidsregler och anses éver tid minska KSCs méjlighet till
utokning av tjanster till kommunerna.

Raddningstjanstavdelningen har arbetat aktivt med ekonomisk aterhallsamhet under hosten.



sl SAMHALLSSKYDD TIANSTEUTLATANDE
=//“’\\= SMS 2024/00080

Namnden for samhallsskydd mellersta Skaraborgs
verksamhetsplan for &ren 2025-2027 med budget for ar
2025

Forslag till beslut

1 Namnden for samhéllsskydd mellersta Skaraborg beslutar att faststélla
Néamnden for samhallsskydd mellersta Skaraborgs verksamhetsplan for
aren 2025-2027 med budget for ar 2025

Sammanfattning

Syftet med verksamhetsplanen &r att vara ett verktyg for planering av
verksamhet, tydliggéra mal och strategier samt vara ett stod for uppféljning
av verksamheten. Verksamhetsplanen syftar ocksa till att mal och ambitioner
ska samspela med de resurser som namnden rader 6ver. De namndsmal som
togs fram till verksamhetsplanen 2024-2026 ar fortsatt aktuella, matetalen
har utvérderats och i vissa fall omformulerats till denna verksamhetsplan.

Budgeten ar i balans, kravet pa en buffert om 0,5% av ramen é&r inte langre
obligatoriskt men forvaltningen har gjort bedémningen att behalla denna
reserv. Ramtillskottet har fordelats till raddningstjanst samt stdd och
utveckling for utokning av personal.

Bakgrund

Syftet med verksamhetsplanen &r att vara ett verktyg for planering av
verksamhet, tydliggora mal och strategier samt vara ett stod for uppfoljning av
verksamheten. Verksamhetsplanen syftar ocksa till att mal och ambitioner ska
samspela med de resurser som namnden rader Gver.

Namnden for samhallsskydd mellersta Skaraborg (SMS) har
samhallsskyddsansvaret for Falkdping, Gotene, Skara och Tidaholms
kommuner. Verksamheten har som uppgift att avhjalpa och férebygga
olyckor som inverkar pa Liv, Halsa, Egendom och Miljo. Namnden ansvarar
ocksa for Falkopings kommuns verkstadsfunktion.

Uppgifterna foljer av Forordning om skydd mot olyckor och Lagen om Skydd
mot Olyckor (LSO) och namndens ansvar omfattar ocksa Lagen om

Samhaéllsskyddsforvaltningen | Samhéallsskydd mellersta Skaraborg

Jenny Andersson | Forvaltningsekonom | | jenny.d.andersson@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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Brandfarliga och Explosiva varor (LBE). Sotningsverksamheten och dess
tillsyn for kommunerna utgor tillsynsmyndighet och i vissa fall tillstands-
myndighet enligt samma lagstiftningar.

Handlingsprogrammet beskriver Samhallsskydd Mellersta Skaraborg (SMS)
arbete enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) i kommunerna
Falkoping, Gotene, Skara och Tidaholm. Programmet omfattar bade
kommunernas arbete med det forebyggande arbetet enligt 3 kap. 3§ LSO saval
som det skadeavhjalpande arbetet enligt 3 kap. 88 LSO. Programmet
avhandlar dven andra omraden inom skydd och sakerhet.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningens beddmmer att verksamheten har goda forutsattningar att
bedriva en bra verksamhet utifran den ekonomiska ram som beslutats.

Det tillskott som beslutats infor 2025 for operativ raddningstjanstverksamhet
for att hantera arbetstiderna bedéms récka. Forvaltningen har beréknat
behovet utifran nuvarande schema dar nationella berakningar uppgar till
cirka 15 % i kostnadsokningar och forvaltningen landade pa ungefar halften.
Effekten av tillskottet kommer att fortsatt féljas upp.

MSB genomforde 2024 en tillsyn av ledningsférmagan av storre handelser
vid var kommunsamordninscentral. Tillsynen riktades bade mot SMS likval
som mot de raddningstjanster som ingar i var raddningsregion. Den
kommunicerade kritiken fran MSB handlar framst om férmagan att vaxla
upp i ett tidigt skede dar var bemanning kritiserats till att vara for tunn. |
praktiken anser MSB att det kravs dubbelbemanning bade natt och dag for
att hantera storre handelser. Om MSBs beslut star sig kommer detta att
innebara kostnadsodkningar.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Namndens budgetram utgar fran Falképings kommuns budgetférutsattningar.
Falkdpings andel skalas upp till en budgetram for Samhallsskydd Mellersta
Skaraborg. Budgetramen har utdkats med 4,5 mnkr jamfort med justerad
budget for ar 2024. Forandringarna utgors av generell intékts- och
kostnadstackning, forandrad internhyra samt utékad budget pa grund av 6kade
kostnader for nytt arbetstidsavtal. Upprakning har baserats pa
kostnadsutvecklingen i prisindex for kommunal verksamhet (PKV).

Samverkansavtalets modell for férdelning av nettokostnaderna for gemensam
verksamhet, efter att 1 mnkr lyfts av och betalas av Falkdpings kommun, gors
i forhallande till folkméangd i respektive kommun.

Fordelni del Budget Budget Plan Plan
oraeiningsmode 2024 2025 2026 2027

Andel invanare 30 juni féregéende ar

r r
Falképings kommun 42,6% 42.3% 42.3% 42.3%
r r
Gotene kommun 16,9% 17,1% 17,1% 17,1%
r r
Skara kommun 24,0% 24,1% 24,1% 24,1%
r r

Tidaholms kommun 16,5% 16,5% 16,5% 16,5%
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9 P 2025 2026 2027

Falképing spec

Falkoping gem -40,5 -42.4 -44,2
Gotene -15,9 -16,6 -17,3
Skara -22,3 -23,4 -24,3
Tidaholm -15,3 -16,0 -16,7

Forvaltningen har tagit fram en budget i balans for ar 2025. Ramtillskottet
mojliggor en verksamhet som kan félja bade regler, lagar och budget.

Namnden har inte alagts nagot effektiviseringskrav for ar 2025.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran samhallsskyddsforvaltningen, 2024-11-12
e Namnden for samhéllsskydd mellersta Skaraborgs verksamhetsplan
for aren 2025-2027 med budget for ar 2025

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen och ekonomiavdelningen Falkdpings kommun
Kommunstyrelsen och ekonomiavdelningen Gétene kommun
Kommunstyrelsen och ekonomiavdelningen Skara kommun
Kommunstyrelsen och ekonomiavdelningen Tidaholms kommun

Markus Wastefors Jenny Andersson
Forvaltningschef Forvaltningsekonom
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Inledning

Syfte

Syftet med verksamhetsplanen &r att vara ett verktyg for planering av
verksamhet, tydliggora mal och strategier samt vara ett stod for uppfoljning
av verksamheten. Verksamhetsplanen syftar ocksa till att mal och
ambitioner ska samspela med de resurser som namnden rader éver. Likval
ska verksamhetsplanen bidra till en utvecklad framforhallning och
beredskap for verksamhetsforandringar som kommer att bli nédvéndiga. |
samband med att ndmnden beslutar om sin verksamhetsplan och budget
beslutar den &ven om sin plan for internkontroll.

Planen ska ta sin utgangspunkt i kommunen som helhet, dér varje namnd
har ansvar att bidra till kommunfullméaktiges 6vergripande mal och koppla
till varje namnds uppdrag och utvecklingsbehov. Det ar viktigt att vi pa sikt
kan kénna att planen blir heltdckande och anvandbar i vardagen. Kommunen
ar inne i ett utvecklingsarbete som syftar till att sammanféra verksamhets-
och ekonomistyrning. Namnden foljer kontinuerligt upp sin
verksamhetsplan och budget bland annat i samband med kommunens
gemensamma uppféljningar vid forsta tertialen, delarsbokslutet och vid
arsbokslutet.

| framarbetandet av verksamhetsplanen behdver hansyn till hela styrkedjan
tas vilket innebar att nationell styrning maste ligga i linje med kommunens
viljeriktning.

Namndens uppdrag

N&mnden for Samhallsskydd Mellersta Skaraborg (SMS) har
samhallsskyddsansvaret for Falkoping, Gotene, Skara och Tidaholms
kommuner. Verksamheten har som uppgift att avhjélpa och férebygga
olyckor som inverkar pa Liv, Halsa, Egendom och Miljo.

Uppgifterna foljer av Lagen om skydd mot olyckor (LSO) och Férordning
om Skydd mot Olyckor (FSO) med tillhdrande foreskrifter. Namndens
ansvar omfattar ocksa Lagen om Brandfarliga och Explosiva varor (LBE)
med tillhérande férordning och foreskrifter. Rengoérings- och
Sotningsverksamheten och dess brandskyddstillsyn dar kommunerna utgor
tillsynsmyndighet och i vissa fall tillstindsmyndighet enligt samma
lagstiftningar.

Namnden ansvarar for bl.a. sakerhetssamordning och beredskapsarbete,
tjansteperson i beredskap samt brottsférebyggande arbete i
medlemskommunerna.

Namnden ansvarar ocksa for Falkopings kommuns verkstadsfunktion samt
Falkopings och Tidaholms informationssékerhetssamordning.
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Organisation

Samhallsskydds-
forvaltning

Forebyggande Stod och utveckling Sakerhet och beredskap

Fdérvaltningsledning
Under forvaltningsledning inordnas administration, forvaltningsledning,
ekonomi, personal och kanslifunktioner.

R&ddningstjanst

Raddningstjanstavdelningen ansvarar for den operativa
réddningstjanstsverksamheten inom ramen for Lag om skydd mot olyckor
(LSO).

LSO syftar till att i beaktande av de 6vergripande nationella malen och de
lokala forhallandena ge tillfredsstallande och likvardigt skydd mot olyckor.
Raddningstjanst ska ha resurser att atgéarda, hindra och begransa skador pa
manniskors liv och hélsa, egendom och miljo. Under omradet ligger
driftansvaret for fastigheter, fordon samt materialforsorjning, drift- och
serviceavtal.

Ovningsfalt, lokalvard, bekladnad samt tvitt av slang som kommer fran
kommunerna i hela Skaraborg utfors ocksa av raddningstjanstavdelningen.
Raddningstjanstavdelningen ansvarar dven for den omfattande extern-
utbildningen, dar malet ar att starka den enskilda manniskan i att forhindra
och hantera odnskade handelser, med fokus pa brander och sjukdomsfall. |
utbildningsuppdraget ingar ocksa att utbilda brandvérnspersonal, frivilliga
brandmén och civila insatspersoner (CIP).

Fdrebyggande

Forebyggandeavdelning ansvarar for den férebyggande verksamheten sasom
tillsyn, brandskyddskontroll, sotning och tillstdnd for egensotning enligt
LSO och tillsyn och tillstand enligt LBE. Rad och anvisning till enskilda,
myndigheter, foreningar och foretag samt yttrande till andra myndigheter i
arenden som ror offentliga tillstallningar, alkoholservering, plan och
byggarenden handlaggs pa forebyggandeavdelningen.

Stod- och utveckling

Enheten for stod — och utveckling organiserar arbete i samverkan for
verksamhetens utveckling inom det socialt hallbara uppdraget, samt for att
ta fram nya metoder och arbetssétt tillsammans med 6évriga enheter och
kommunala verksamheter. Tyngdpunkten ligger i att stirka det socialt
hallbara samhéllet genom arbetssatt som ar socialt brandférebyggande och
forebygger sociala risker bland annat genom breddade externa kontakter
med allménhet och organisationer.
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Kommunernas samordningscentral (KSC ) finns for att samordna och bista
samtliga fyra kommuners behov av hjélp och stdd i trygghets- och
sékerhetsarbete, samt fungera som jourtjanst efter kontorstid. KSC leder
raddningstjanstens operativa verksamhet och ansvarar for in- och ut
alarmering. Lopande omvérldsbevakning ligger ocksa under KSC.

Séakerhetsservice for dldre och ungdomsstyrkan hanteras av enheten. Liksom
det suicidpreventiva arbetet och civila insatspersoner (CIP), som &r en del av
frivilligverksamheten inom civil beredskap.

Sékerhet och beredskap

Enheten for sdkerhet och beredskap har ansvar for arbetet enligt Lag
(2006:544) om kommuners och regioners atgarder infor och vid
extraordinara handelser i fredstid och héjd beredskap (LEH). Inom ramen
for detta samordnas arbete med kommunernas risk- och sarbarhetsanalyser
och kontinuitetsarbete.

Enheten arbetar med att uppratthalla kommunernas krishantering,
sékerhetsskydd, internskydd, samt riskhantering.

Enheten har ansvaret for samordning av brottsférebyggande arbete i enlighet
med Lag (2023:196) om kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete
under nd&mnden.

For Falkdping och Tidaholm samordnas &ven informationssakerhetsarbetet.

Kommunverkstad
Verkstaden ombesorijer reparation och underhall av fordon och annan
kommunalteknisk utrustning for Falkdépings kommun.

Kommunal verksamhet via avtalssamverkan

Falkoping, Gotene, Skara och Tidaholms kommuner har sedan ar 2017 en
Overenskommelse om samverkan om bland annat den kommunala r&dd-
ningstjansten, sdkerhetssamordning, beredskapsarbete mm. Samverkan
regleras i samverkansavtal och bedrivs som gemensam namnd med
Falkdpings kommun som vardkommun.

Raddningstjanstavtal finns med flera kommuner i gransomraden mellan
SMS-kommunerna och Mullsj6, Habo, Jonkoping, Herrljunga, Vara,
Lidkdping, Mariestad, Skdvde och Hjo kommuners raddningstjanster

Kommunal verksamhet via privata utférare

Enligt LSO (2003:778) 3 kap 4 8 ska en kommun i brandférebyggande syfte
ansvara for att rengdring (sotning) sker av fasta férbranningsanordningar,
som inte &r inrattade for eldning uteslutande med gas, och dartill hérande
rokkanaler. Detsamma skall gélla imkanaler i restauranger, storkék och
darmed jamforbara utrymmen samt i brandférebyggande syfte aven ansvara
for att det som skall rengdras enligt forsta stycket samt skorstenar, tak och
anslutande byggnadsdelar kontrolleras fran brandskyddssynpunkt
(brandskyddskontroll). Detsamma skall gélla fasta forbranningsanordningar
inrdttade for eldning uteslutande med gas och dértill hérande avgaskanaler.
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Kommunerna har valt att lagga ut dessa uppdrag pa entreprenad, atta avtal
for dessa verksamheter finns med tva entreprendrer, Tidaholms sotnings-
distrikt och Falkopings sotningsdistrikt som &ven ansvarar fér Gotene och
Skara kommuner.

Nuldages- och omvarldsanalys

Namndens nulagesanalys

Fran 1 februari 2024 galler nya arbetstidsregler som medfor en effekt om
mindre mojlighet att anvénda befintlig personal for att hantera hastigt
uppkomna vakanser eller franvaro. Dessa vakanser har tidigare [6sts genom
att forlanga, alternativt kalla in personal innan ordinarie pass. Med hansyn
till dygnsvilotider samt veckovilotider har mojligheten till inkallning av
personal minskat till 25 % i forhallande till innan de nya reglerna bérjade
gélla. Under 2024 har namnden hanterat reglerna utan att rekrytera och har
darmed istéllet kontinuerligt varit tvungen att bryta mot regler pa individuell
niva for att kunna fylla arbetspassen. Infor 2025 har medel tillforts namnden
i den omfattning som begarts. Namnden kommer att fortsatta att félja upp
foljsamheten mot avtal for att sakerstélla att tillforda medel ar tillrackliga.

MSB genomfdrde 2024 en tillsyn avseende ledningsformagan vid storre
héndelser. De effekter som kommunicerats gor géllande att ndmnden inte
nar upp till MSB:s krav med nuvarande bemanning. Den risk som namnden
I6per &r 6kade kostnader for bemanning i KSC for att méta de krav som
MSB staller.

Namndens omvarldsanalys
Lag om skydd mot olyckor — tillsynsskulden vid namnden

De senaste andringarna av Lag om skydd mot olyckor (LSO) tradde i kraft 1
januari 2021. De nya foreskrifterna kraver 6kad samverkan med
angransande raddningstjanster for att klara kravet pa utdkad robusthet och
redundans i ledningssystemet. Den nya lagstiftningen och tillhérande
foreskrift staller aven 6kade krav pa planering av tillsynsverksamheten,
vilka verksamheter som berdrs av tillsyn och hur ofta den ska utféras samt
tillsynens utférande. Detta har bland annat att inneburit ett 6kat antal
verksamheter som omfattas av tillsyn och ett stérre krav pa administration.
Samtidigt skarptes kraven i Lag om brandfarliga och explosiva varor (LBE)
vilket ocksa gav en 6kad administration i dessa arenden. De ¢kade kraven
tillsammans med tidigare nerdragning av antal tjanster pa
forebyggandeavdelningen har gjort att det har blivit en ackumulerad
tillsynsskuld, det vill s&ga att det finns ett antal verksamheter som omfattas
av tillsyn som inte har besokts inom tidigare bestamd frist.

Teknikutveckling

Teknikutveckling sker i snabb hastighet och férmagan att ta till sig nya
arbetsmetoder och ny teknik ar vasentlig for uppdragets effektivitet,
samtidigt som risker behdver analyseras utifran sakerhet och kvalitet.
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Nya typer av byggnationer och byggmaterial kommer att stélla hogre krav
pa byggnadsteknisk kunskap. Stérre och hogre byggnader byggs i
trakonstruktioner och i moduler som satts samman pa plats vilket staller
stora krav pa noggrannhet vid byggnation vilket ocksa kraver kvalité och
kontroll vid byggnation och under hela byggnadens livslangd.

En omstéallning fran fossila bréanslen till fossilfria alternativ och
elektrifiering innebar att andra krav stalls pa samhallsplanering. Solceller
och lagring av energi och bransle, t.ex. batterilager, vatgaslagring mm
innebdr nya risker. Dessa typer av lagring blir allt vanligare i byggnader och
detta kommer att paverka bygglagstiftning, tillsyn och tillstand.

En allt storre del av den allmanna fordonsparken drivs med alternativa
branslen som el och vatgas, vilket kraver annan kompetens pa personalen
vid olyckor.

Social oro och social hallbarhet

Sociala risker kan leda till social oro och uttrycka sig i skadegorelse,
provokation/markering och konflikt. Anlagda brénder, riskbeteende och hot
och vald mot blaljuspersonal &r foreteelser av social oro som gar att harleda
till sociala risker. Med sociala risker avses risker som har sin grund i
bristande livsvillkor.

Social hallbarhet tar utgangspunkt i arbetet for jamlika villkor och
forutsattningar for alla manniskor att leva ett bra liv. Blaljusaktérer som
polis, raddningstjanst och ambulanssjukvard ar samhéllsharande funktioner
och spelar en viktig roll for den sociala hallbarheten i lokalsamhéllet. For att
kunna genomfora insatser utan storning maste blasljusaktorer bygga
fortroende och relationer med invanarna. Myndigheten for samhéllsskydd
och beredskap (MSB) pekar i en vagledning for att motverka hot och vald
mot blasljuspersonal pa att ett langsiktigt socialt férebyggande arbete, t ex
genom att engagera sig i tillitsskapande program och aktiviteter for
ungdomar, ar en framgangsfaktor for detta.

Sékerhet och beredskap

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB) byter namn till
Myndigheten for civilt forsvar (MCF) som trader i kraft 1 januari 2026.
Forfattningsandringen for den nya myndigheten trader ikraft 1 juli 2025.
Forandringen av myndigheten kommer sannolikt inte paverka det lokala
arbetet i nagon storre utstrackning. Vissa indikationer fran tex utredningar
och betdnkande indikerar en ny myndighet kan komma att skapas som ska
hantera raddningstjanst, likt fd Raddningsverket.

Uppbyggnaden av civil beredskap i Sverige 6kar i allt snabbare takt och pa
bredare front i samhallet, nagot som ocksa klargors i utredningen SOU
2024:65.

Utifran SOU 2024:65 kommuners och regioners grundlaggande beredskap
for kris och krig ser namnden utmaningar men ocksa inriktningar som
stdmmer Gverens med tidigare beslut av kommunerna.

Brottsforebyggande
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| det brottsforebyggande arbetet pagar lagesbildsarbetet och atgardsplanerna
som ger en bild hur det ser ut i kommunerna. Utifran SMS kommunernas
brottsférebyggande arbete behdver den uppbyggda strukturen forandras for
att fa delaktighet fran beslutsfattare till de yttersta verksamheterna. Under
arbetet med lagesbilderna visar det sig att det sker normforflyttningar nar
det galler psykiskt och fysiskt vald bland barn och ungdomar.
Normforflyttningar behéver motverkas pa flera hall i samhéllet och pa olika
nivaer.

Det forekommer fall dar kriminella grupperingar tar 6ver omraden och &ven
nastlar sig in i civilsamhallets strukturer i syfte att kunna paverka beslut
vilket leder till 6kad korruption. Riskerna med att inte arbeta aktivt med
fragan gallande trygghet och sakerhet r att omradena dar kriminaliteten far
faste okar och rekryteringen in i de kriminella strukturerna fortséatter.
Kriminaliteten har spridit sig nedat i aldrarna och for att andra pa detta kravs
ett enat arbete pa bred front i samhéllet. Det forebyggande arbetet med
tidiga insatser genom samverkan mellan myndigheter, naringsliv och privata
aktoérer kommer vara avgorande.

Arbetet i kommunerna mot valfardsbrott, korruption och otillaten paverkan
behover prioriteras. Det racker inte att centrala myndigheter arbetar mot
brotten utan dven pa lokal niva maste arbetet fungera och samordnas.

Informationssakerhet

Lagstiftningen som géller for informationssakerhet for samhallsviktiga och
digitala tjanster, som bygger pa NIS 2 direktivet, gor att kommunerna i
storre utstrackning kommer omfattas av informationssakerhetsarbetet. Inom
omradet offentlig forvaltning kommer framst raddningstjansten att paverkas
av den nya lagstiftningen. FOr verksamheterna i ndmnden kommer det
innebara resiliens- och kontinuitetsplanering av kritiska funktioner.

MSB har inte meddelat i vilken omfattning kommunerna kommer berdras, i
borjan pa 2025 kommer mer information meddelas.

Klimatforandringar

Klimatférandringarna leder till storre och mer frekventa risker for
naturolyckor, sasom skyfall, 6versvamning, skogsbrand, storm och
snoovader.

Samverkan med Lé&nsstyrelsen i Vastra Gotaland och kommunernas
verksamheter géllande vadervarningar ar ett arbetssatt som forbattrar
namndens beredskap vid storre klimat — och vaderrelaterade handelser.

Raddningstjansten maste skapa en storre kunskap och uthallighet vid
klimatrelaterade kriser, samt delta i forebyggande atgérder tillsammans med
andra aktorer, vara aktiva i samhallsplaneringsprocessen likvél som att
évningar behover genomforas for att utveckla formagan till uthallighet.

Samhéllsférandring och demografi

| Sverige berdknas populationen 6ver 80 ar 6ka med 45 % under kommande
tio ar. Utmaningarna som en férandrad demografi medfér kan ses inom det
akuta raddningsuppdraget da fler aldre med begransad egen formaga bor
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kvar i sitt hem. Troligtvis kommer det bli vanligare att dven sjukvard
bedrivs i hemmet, vilket i sa fall medfér utmaningar vid eventuella
raddningsinsatser. Forebyggande arbete for att hoja sakerhet och trygghet
inom flera omraden kommer bli allt viktigare, bade for den enskilde, likval
som ur ett samhéallsekonomiskt perspektiv.

MSB har tagit hjalp av Socialstyrelsen vid framtagandet av den nya
véigledningen ”Brandséker bostad for alla — starkt brandskydd for sérskilt
utsatta individer” som &r en del av den nationella strategin. Fungerande
brandvarnare hade kunnat rddda 42 % av de som omkommit i brander.

Vision, mal och styrning

Kommunens vision ”Det Goda Livet”

Det Goda Livet &r kommunens vision om det hallbara samhallet, ett
samhalle i balans och harmoni, &ven for kommande generationer. Det Goda
Livet bygger pa allas lika varde och pa samhallsaktiva invanare.
Livskvalitetsfragorna varnas for att 6ka vélbefinnandet och trivseln for
invanarna. Kommunens verksamhetsidé ar Vi finns till for
kommuninvanarna, en gemensam verksamhetsidé ger samsyn pa
kommunens uppdrag och ger riktning for kommunens fortsatta utveckling.
Kommunen som organisation ar till for kommuninvanarna och stravar efter
att alla ska behandlas rattvist och lika, att relationer kdnnetecknas av
oppenhet, respekt och ett gott bemdtande, att goda resultat uppnas genom
effektivitet, tillit och samverkan.

Det goda livet for vara kommuninvanare innebar att de ska uppleva trygghet
och inte drabbas av odnskade héndelser.

Kommunala strategier

Kommunens strategier ar verktyg och tillvagagangssétt for att uppna
specifika mal och forbattra omraden som en del i kommunens évergripande
malarbete. Kommunens strategier galler for alla namnder och forvaltningar
men tre av dem ska ha tydligt beskrivna och planerade aktiviteter,
forvantade effekter samt hur uppféljning ska ske, i respektive ndmnds
verksamhetsplan. De tre strategierna &r arbetsmarknadsstrategin, strategi for
digitalisering samt Klimatstrategin.

Klimatstrategi

Klimatstrategin galler bade internt for kommunorganisationen och externt
for det geografiska omradet. De 6vergripande malen i klimatstrategin
handlar om att bli en fossilfri och klimatneutral kommun till ar 2030.

Planering av atgarder/insatser/arbete i linje med klimatstrategin

Nar det galler energiforbrukningen i brandstationer maste forbattringar ske i
samverkan med fastighetsdgarna som ar de fyra medlemskommunerna. Nar
det galler energiférbrukningen i fordon sa ar det framforallt en elektrifiering
av fordon som kan gdra att bade energiforbrukningen minskas och
anvandningen av fossila branslen reduceras och forhoppningsvis ga mot
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noll. Det finns sedan tva ar en plan for att ersatta alla mindre fordon som
inte anvands i utryckningstjanst till eldrivna bilar. Nar det galler de tunga
fordonen och 6vriga utryckningsfordon sa kan dessa i dagsléaget inte ersattas
med eldrivna fordon, utan de maste fortséttningsvis drivas med fossilfria
flytande drivmedel som ersétter bensin och diesel.

N&mnden ska aktivt arbeta med att hantera inkdp och
forbrukningsinventarier pa ett klimatsmart satt i syfte att bade folja ramavtal
och enskilda upphandlingar dar beaktan av klimatpaverkan kan/ska tas
likval som att betdnka levnadslangden pa mébler och annan utrustning vid
inkop

Uppfoljning av namndens arbete med klimatstrategin

Uppfdljning av utbyte av fossildrivna fordon enligt utbytesplan framtagen ar
2022, sker vid arlig uppfdljning av investeringsplanen.

Strategi for digitalisering

Strategi for digitalisering har som 6vergripande mal att leda till 6kad
effektivitet och battre arbetsmiljo.

Planering av atgarder/insatser/arbete i linje med
digitaliseringsstrategin

Samhallsskydd Mellersta Skaraborg digitaliserar fakturaflodet i
arendesystemet Daedalos under 2024 och 2025. Ett granssnitt mellan
arendehanteringssystemet och ekonomihanteringssystemet sétts upp for att
minimera manuellt arbete och minska antalet felkallor vid fakturering.

Under 2025 kommer Samhallsskydd Mellersta Skaraborg att infora ett nytt
besluts- och ledningsstod i Kommunernas samordningscentral — kallat
Oculus. Oculus ar ett geografiskt informationssystem som samlar digital
information, idag utspridd pa olika platser, till ett och samma stélle i
verksamhetssystemet Daedaos. Oculus gor det ocksa majligt att overfora
information (text och bild - aven rorlig) direkt fran skadeplats till
ledningscentralen och in i handelserapporter. Det finns ocksa potential att
dela information/ se information mellan ledningssystem, nagot som &r
viktigt vid redundansarbete.

Arbetsmarknadsstrategi

Arbetsmarknadsstrategin har som 6vergripande mal att fa fler i egen
forsorjning genom aktiviteter och samverkan.

Planering av atgarder/insatser/arbete i linje med
arbetsmarknadsstrategin

Namnden har viss mojlighet att stétta med arbetstraning och praktikplatser. |
samverkan med medlemskommunerna kan individuella beddmningar géras
avseende lamplighet.
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Namndens mal

kommuner

I Samhallsskydd Mellersta Skaraborg skapas det goda livet
tillsammans genom tron pa att framtiden gar att uveckla
och forbéttra

Utifran de forandrade samhallsstrukturer och levnadsférhallanden som kort
redogors for i omvérldsanalysen &r det vasentligt att Samhéllsskydd
Mellersta Skaraborg arbetar langsiktigt for att bygga fortroende med
invanare, ger civilsamhallet goda forutsattningar till forsta insatser, samt
arbeta med att skapa trygghet och minska brott i samhallet. Inte minst
genom att forstarka samverkan inom och mellan kommunerna och andra
samhéllsaktorer samt civilsamhallet.

\MAL Skapa forutsattningar for socialt hallbart
1

SMS ska starka beslutsfattare i sin roll i det brottsférebyggande arbetet
genom utbildning och kunskap om brottslighet och det brottsférebyggande
arbetet lokalt och delregionalt.

Arbete mot valdsbejakande extremism (VBE) ska fortsatta enligt framtaget
handlingsprogram. Medborgarl6ftet tas fram tillsammans med polisen,
medarbetardialog och statistiskt underlag. Utifran resultatet enas
kommunpolis och kommunen om vad som ska prioriteras under aret.

Ungdomar som begar eller &r pa vag att bega brott &r ett viktigt omrade att
satsa resurser inom, eftersom att det paverkar individer, men ocksa hela
samhallets framtid i stor utstrackning. Pa savél strategisk som operativ niva
samverkar Samhallsskydd Mellersta Skaraborg med kommunerna kring
ungdomars risk att bega brott.

Genom att 6ka kunskapen och korta responstiden for en forsta insats vid en
oonskad handelse! dkar de drabbades chanser att Gverleva, samtidigt som
samhallets kostnader for miljo och egendom kan minska. Samhallsskydd
Mellersta Skaraborg radger och uthildar darfor kommunala verksamheter
inom t ex brandskydd, suicidprevention och hjart-lungraddning, samtidigt
som vissa hemvardsbilar utrustats med kommunikations- och
sjukvardsutrustning, samt handbrandsléckare i samverkan med de
kommunala verksamheterna. Utbildningar till barn och unga i samverkan
med skolan &r ocksa ett bra koncept da de ger alla lika mojlighet att ta del av
kunskapen.

Behovet att malgruppsanpassa, och att satsa sarskilda informations- och
utbildningsinsatser for riskutsatta grupper, blir allt viktigare nar samhallets
strukturer forandras. Samhallsskydd Mellersta Skaraborg ska under 2025
utreda hur ett sadant malgruppsanpassat arbete bor se ut for att minska risker

! Forskning visar att en kort responstid vid brand, trafikolycka, hjartstopp och hot om suicid
kan rédda liv och minska egendomsskador, se t ex Brandskyddsféreningen.se,
brandforsk.se, hir.nu
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for brand i bostader och starka férmagan hos den enskilde om branden i
bostaden &r ett faktum.

Arbetet med att forebygga olyckor hos dldre har potential att utkas for att
battre fanga upp riskutsatta i hemmiljo. Hélften av alla som dor i
bostadsbrander ar 6ver 60 ar — och personer 6ver 80 ar ar kraftigt
overrepresenterade. Fallolyckor i hemmet &r ocksa mycket vanliga och
genererar utdver personligt lidande ocksa hoga kostnader for samhallet.

Utbildningen av civila insatspersoner, frivilliga i samverkan med
raddningstjansten, 6kar mojligheten for en tidig insats i syfte att bryta en
pagaende odnskad handelsekedja. Civila insatspersoner ar sarskilt viktiga
for landsbygden dar de starker formagan i vardagen. Tillsammans med
Frivilliga resursgrupper och andra civila aktérer skapas ocksa formaga att
agera vid kriser, t ex genom att bemanna trygghetspunkter, sprida
information och bidra med specifika resurser som godseltunnor for
slackvatten eller bandvagnar.

Varje person kan forbereda sig att klara sig sa gott man kan utifran egna
behov och forutsattningar inom civil beredskap. Genom att stérka sin
hemberedskap hjélper varje individ till att starka samhéllet vid svara
pafrestningar. Kunskap och forberedelser skapar trygghet for varje individ
och som i sin tur kan hjalpa andra méanniskor.

Kommunévergripande mal 1 Uppfdljning

T2,T3

Skapa forutsattningar for socialt hallbara kommuner

Namndens delmal Uppfdljning

1. Almanhetens och den enskildes formaga att vidta atgarder vid oonskade handelser sdsom brand, trafikolycka,
hjartstopp och hot om suicid ska dka

2. Kommunens kunskap och forméaga i det brottsforebyggande arbetet ska 6ka, speciellt med fokus pé barn och
unga vuxna

3. Kommunens och den enskildes forméga att hantera svara péfrestningar savél i vardag som i kris ska 6ka T2, T3

T2, T3

T2,T3

Namndsovergripande matbarhet Mal

Hur trygg kanner du dig utomhus i omradet dér du bor, nar det &r ljust/respektive morkt Oka

) Skapa forutséttningar for attraktivare
MAL  kommuner

Kommunerna inom Samhallsskydd Mellersta Skaraborg ska

vara en bra plats att bo, verka och leva pa - en plats dar

invanare kanner stolthet och trygghet
En av de absolut viktigaste faktorerna for att lyckas med en raddningsinsats
vid en olyckshéandelse ar att raddningsresurser med ratt formaga kommer
snabbt pa plats. For att folja upp raddningstjanstens insatstider har tva
malsattningar formulerats. Forsta raddningsresurs ska vara pa plats inom tio
minuter fran larm till raddningsresursen vid minst 65% av de handelser som
uppfyller kraven for snabb insats enligt Lag om skydd mot olyckor och vid
minst 95% av héndelserna inom 20 minuter. For att snabbaste resurs med
ratt formaga ska komma pa plats anvand sedan 2023 dynamisk
resurshantering, DRH. Det innebér att SOS larmdator positionerar och haller
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reda pa samtliga raddningsresurser som ar inlagda och foreslar att ratt resurs
som ar snabbast och har ratt formaga ska larmas.

Samhallsskydd Mellersta Skaraborg har en egen ledningscentral /
samordningscentral, kallad Kommunernas samordningscentral (KSC). Den
foljer kontinuerligt vad som hander lokalt, regionalt och nationellt for att
kunna delge invanare, kommuner och myndigheter aktuella lagesbilder.

KSC finns for att samordna och bista Falkoping, Tidaholm, Skara och
Gotenes kommunala organisationer med hjélp och stdd i trygghets- och
sékerhetsarbete, samt fungera som jourtjanst efter kontorstid. KSC hanterar
flertalet olika larm, liksom viss kameradvervakning. Fran
samordningscentralen leds ocksa den operativa raddningstjansten. KSC ar
bemannad av Vakthavande befal (VB) dygnet runt aret runt och
kommunicerar genom SGSI-natet (Swedish Government Secure Intranet)
som ar utformat for att klara hoga krav pa tillganglighet och driftsakerhet.
Samordningscentralen har en sémlés redundans med kommunala
larmcentraler i Kalmar, Boden och Ornskéldsvik, och larm- och
ledningscentraler for rdddningstjanst i Vastra Gotaland.

KSC har goda mgjligheter att utoka larmhantering och trygghetsskapande
teknik for olika kommunala verksamheter, till att pa sikt ocksa ta emot och
formedla trygghetslarm och hantera annan valfardsteknik som t ex till-
synskameror och digital lakemedelshantering.

Information vid samhallsstérningar som kommunerna rader 6ver ska bli
battre.

Kommunévergripande mal 2 Uppfdljning
Skapa forutséattningar for attraktivare kommuner T2, T3
Namndens delmal Uppféljning

1. Kommunernas samordningscentral (KSC) ska vara en kostnadseffektiv totalleverantor av trygghet och sékerhet for de
kommunala verksamheterna

2. Raddningstjanstens férmaga att vara pa plats vid en handelse inom 10 minuter for 65% av LSO-handelserna och inom
20 minuter fér 95% av LSO-handelserna ska bibehallas

T2, T3

T2, T3

Namndsovergripande matbarhet Mal
65% av insatserna som lyder under LSO ska ske inom 10 min Oka
95% av insatserna som lyder under LSO ska ske inom 20 min Oka
Hur tycker du raddningstjansten fungerar i kommunen? Oka

Hur tycker du kommunen informerar vid samhéllsstérningar? (t.ex. strémavbrott, extremt vader, 6versvamning, problem

med dricksvatten och avlopp) Oka

MAL  Skapa forutsattningar for ett naringsliv som
3 utvecklas

Samhallsskydd Mellersta Skaraborg — en drivande aktor
Samhéllsskydd Mellersta Skaraborg utgor tillsynsmyndighet enligt lag om
skydd mot olyckor och gallande brandfarliga och explosiva varor tillstands-
och tillsynsmyndighet. Tillsyn genomfdrs enligt modellen réttsséker tillsyn
som regleras i foreskrift av Myndigheten fér samhéllsskydd och beredskap.
Rattssaker tillsyn innebér bland annat att varje atgard som riktas mot
nyttjanderattshavare eller dgare ska vara tydligt motiverad varfér den ska
utforas, beslut ska fattas for att det ska finnas mdojlighet att 6verklaga till
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hogre rattsinstans och att kraven som stalls &r bedomda pa liknande satt
mellan olika verksamheter, i annat skulle konkurrensen kunna snedvridas. |
och med séttet att arbeta har handlaggningstiden for varje tillsynsérende
okat varfor det finns tydliga behov av att finna lésningar pa hur antalet
tillsyner kan hallas uppe pa en tillracklig niva. | och med att mojligheten
gavs i budgeten att utdka antalet medarbetare och en lyckad rekrytering
kunde genomféras finns nu mycket goda mojligheter att genomfora
tillrackligt manga tillsyner for att kunna komma i balans med
tillsynsskulden inom en 3-4 ars period. Mgjligheten finns nu ocksa att korta
handlaggningstiden for tillstand gallande brandfarliga och explosiva varor
vilket ar viktigt for de néringsidkare som startar eller utdkar sin verksamhet.

Forutom tillsynsarbetet ar det mycket viktigt att SMS kan ge rad och stod
till olika naringsverksamheter i brandskyddsfragor genom att ha en bra
tillganglighet och kompetens. Det ar lika viktigt att denna mojlighet kan ges
till kommunala verksamheter, foreningar och privatpersoner. For att fa
tillsynsverksamheten i balans och ha mojlighet att stodja olika verksamheter
i brandskyddsfragor ar det mycket viktigt att ha tillrackliga resurser med ratt
kompetens.

Med det brottsférebyggande arbetet i kommunerna ar naringslivet en viktig
del som framst ska involveras i det operativa arbetet. Naringslivstraffar ar
ett sétt att fa en dialog direkt med naringslivet.

Kommunévergripande mal 3 Uppfdljning

Skapa forutséattningar for ett naringsliv som utvecklas

T2, T3

Namndens delmal Uppfoljning

1 Tillsynsverksamhet ska komma i balans genom att aktivt minska dagens tillsynsskuld tillsammans med mer traffsékra
tillsyner
2. Samarbetet med naringslivet inom brand — och brottsférebyggande arbete ska ¢ka T2, T3

T2, T3

Namndsévergripande méatbarhet Mal

Kommunernas placering under Brott och otrygghet (Svenskt néaringsliv Lokalt néringslivsklimat) Oka

- Kommunens organisation ska vara
4 utvecklande och férnyande med en
tillitsbaserad styrning
Kommunernas verksamheter ar till for kommuninvanaren,
tillsammans ska verksamheterna bidra till visionen Det Goda
Livet
For att gora SMS till en attraktiv arbetsplats praglad av 6ppenhet och
mangfald har en ny rutin fér gravida och ammande inom raddningstjansten
utvecklats. Denna rutin syftar till att sékerstalla att gravida eller ammande
kvinnor fortsatt kanner delaktighet och samhorighet med sina kollegor.
Tidigare, innan rutinen infordes, blev gravida ofta omplacerade fran
operativ tjanst och hénvisades till ett dagtidsschema. Deras arbetsuppgifter
blev framst administrativa eller bestod av externa utbildningar, vilket ledde
till en kansla av isolering fran sina narmaste kollegor. Efter en individuell

riskbedémning skapas en gemensam plan for hur arbetet ska fortsétta. Sa
langt som mojligt ska den gravida eller ammande kvinnan arbeta samma
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tider som sina kollegor, delta i de 6vningar som riskbedomningen tillater
samt vara med pa fystraningar och eventuella méten.

SL forumen
Styrkledarforum

Kommunévergripande mal 4 Uppfdljning

Kommunens organisation ska vara utvecklande och fornyande med en tillitsbaserad styrning T2,T3

Namndens delmal Uppfdljning

1. Samhallsskydd Mellersta Skaraborg ska vara en attraktiv arbetsplats praglad av éppenhet och mangfald T2,T3
2. Personalens forutsattningar att bedriva ett kvalitativt arbete ska vara goda T2,T3
Namndsovergripande matbarhet Mal
Sjukfranvaro Minska
Nyttjad friskvard Oka
Hallbart medarbetarengagemang HME Oka

Kommunens styrkedja

Kommunen ansvarar for att bedriva en effektiv verksamhet med god kvalitet
utifran lagar, nationella och lokala politiska mal, kommunala styrdokument
och ekonomisk tilldelning genom budget.

En framgangsfaktor ar att skapa en fungerande styrkedja som binder ihop de
olika nivaerna i den kommunala organisationen fran kommunfullmaktiges
vision till verksamheterna.

Namndens uppfdljningsarbete

Redovisning av forvaltningens ekonomi- och malresultat sker tre ganger per
ar i samband med tertialredovisning. Tyngdpunkten for redovisning av mal
ligger vid helarsredovisning. Verksamhetsplan och Verksamhetsredovisning
ligger tillgangliga for medarbetarna pa Falnet och information om detta
mejlas till samtliga medarbetare nér det ar aktuellt.

Uppfdljning av social hallbarhet &r till skillnad fran ekonomisk och
miljomassig hallbarhet svart att mata utifran absoluta och kvantifierbara
varden. Att mata och félja upp sociala effekter och hallbara insatser ar ofta
komplext med manga parametrar som samverkar. Ofta bygger
uppfoljningen pa att sammanfora olika matetal och erfarenheter for att pa ett
kvalitativt satt dra slutsatser och utveckla larande. | enlighet med ett 6kat
fokus pa socialt hallbart framjande och forebyggande arbete vill
Samhallsskydd Mellersta Skaraborg ocksa utveckla metoder att systematiskt
folja effekterna av insatser och skapa en langsiktig kunskapsutveckling

inom ndmndens omraden.
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Verksamhetsplanering

Verksamhetsplanering Buzci)gztzt Buzdogze;

Gemensam verksamhet enl samverkansavtal
Stdd och utveckling

Interna brandlarm direkt till KSC 260 270
Externa brandlarm 190 190
Inbrottslarm 200 210
Instédngningslarm frys 30 30
Journummer 6 10
Hisslarm 38 45
Kameror 35 40
Personlarm och ensamarbeteslarm 95 120
Hemvard med Rakel 20 20
Forebyggande
Antal Tillstand 43 50
Antal Tillsyner 330 300
varav trapphus 200 100

Raddningstjanst

Antal insatser totalt 1750 1750
automatiska brandlarm 400 400
Inbrottslarm och teknisk service 400 400
Larm till andra kommuner 10 10

Verksamhet Falkbping kommun

Verkstad
Antal debiterade verkstadstimmar 4600 5400
Kostnadstackningsgrad 100% 100%

Verksamhetsplanering

Ledning

PFAS- utredningar och foljder av dessa lar paverka verksamheten under
flera ar framover dven om de direkta kostnaderna belastar respektive
kommun sa lar det ge effekt pa évningsféltens bruk vid saneringar.
Langsiktiga behov kopplat till fastigheter och stérre investeringar kring tex
civil beredskap kommer att utredas.

R&addningstjanst

Inférandet av den nya Arbetstidslagen, som tradde i kraft den 1 februari
2024, har medfort betydande utmaningar for verksamheten. Lagen stipulerar
en dygnsvila pa 11 timmar och en sammanhangande veckovila pa 36
timmar, vilket har skapat svarigheter att uppratthalla en adekvat bemanning
utan att bryta mot regelverket. Sedan lagens inférande har dokumenterats
over 260 avvikelser mot Arbetstidslagen i var organisation.
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For att hantera dessa utmaningar har tillskjutits en utdkad personalbudget
med fem operativa heltidstjanster till budgetaret 2025. Denna forstarkning
av bemanningen, i kombination med den tidigare beviljade dispensen for
dygnstjanstgoring under helger och semesterperioden, forvantas avsevart
minska antalet avvikelser. Antalet eventuella avvikelser kommer dven
fortsattningsvis att dokumenteras. Ett sérskilt projekt har startats for att se
over mojligheten att anvénda ett annat personalplaneringsverktyg an det
som idag finns i kommunen. Ett planeringsverktyg som &r anpassat till
raddningstjanstens behov och avtal. Genom dessa atgarder efterstravas att
skapa en mer hallbar arbetsmiljé som stodjer bade personalens
valbefinnande och organisationens dvergripande mal.

Forebyggandeverksamhet

De narmsta aren kommer arbetet att fokusera pa att komma till ratta med
den efterslapning som uppstatt i tillsynsarbetet enligt LSO och LBE som
framst berott pa resursbrist. Efter utokad budget gjordes en lyckad
rekrytering, med denna resusrsokning finns goda forutsattningar att komma
till ratta med tillsynsskulden inom en tre — fyra arsperiod.

Prioritering av tillsynsverksamheterna utgar i forsta hand fran Myndigheten
for samhallsskydd och beredskaps foreskrifter och allméanna rad om hur
kommunen ska planera och utféra sin tillsyn (MSBFS 2021:8). Framforallt
har ett stort fokus lagts pa byggnader for vilka riskerna vid brand &r stora
exempel pa sadana verksamheter &r olika vardboenden, férskolor, skolor,
verksamhet for tillfallig 6vernattning, stérre samlingslokaler och
kulturbyggnader. Dessa verksamheter kommer dven framdver att ha hogst
prioritet i tillsynsarbetet. Ett arbete gallande kulturbyggnader har startats
upp, skillnaden fran den det mer traditionella arbetet med tillsyner &r att
fokus ligger pa hur byggnaden ska skyddas istéllet for liv och halsa. Arbetet
med kulturbyggnader innebar nya utmaningar da externa aktorer sasom
lansantikvarien och i vissa fall &ven Riksantikvarieambetet maste yttra sig
innan krav pa atgarder kan stallas. Aven storre industrier med de risker de
medfor och verksamheter som inte besokts pa flera & kommer att prioriteras
de narmsta tva dren. En genomgang av tillsynsregistret pagar och kommer
att fortsatta under aret for att tillse att det ar aktuellt och korrekt.

Stod och utveckling

Malséttning for Kommunernas samordningscentral (KSC) &r att tillsammans
med kommunernas verksamheter uppna en redundant och trygg I6sning for
larmmottagning, kommunikation, kameradvervakning och vélfardsteknik.
Detta stéller sarskilda krav pa det egna informationssakerhetsarbetet, sarskilt
med avseende pa informationsklassning och riskanalys. Sékra
kommunikationer via t ex SGSI (Swedish Government Secure Intranet) &r
centralt, saval for ledningscentralen som for kommunernas forvaltningar
framover. Falkdpings kommuns IT-avdelning och SMS, arbetar aktivt
tillsammans med MSB for att méjliggora tillgang till SGSI for
kommunernas verksamheter. An sa lange aterstar en del utvecklingsarbete
pa MSB innan detta ar majligt.
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For att skapa forutsattningar for fler tjanster med hog sakerhetsniva pagar
utveckling av olika tekniska och digitala l6sningar. En utdkning av tjanster
kopplade till KSC genomfordes 2024 med en sakerhetstekniker.

Inom det brandférebyggande omradet och férebyggandet av sociala risker
ska Stod och utveckling fortsatta arbeta tillsammans med kommunernas
verksamheter, speciellt med fokus pa barn och unga och riskutsatta.
Pilotprojektet med utdkat och individanpassat brandskydd for séarskilt
riskutsatta som genomfors tillsammans med kommunernas
social/omsorgsforvaltningar fortsatter under 2025.

Samhallsskydd Mellersta Skaraborg har fatt uppdraget att, tillsammans med
social- och omsorgsnamnderna i Falkoping, Skara, Gotene och Tidaholms
kommun, genomfdra ett utredningsarbete av trygghetscentral i kommunal
regi. Utredningen ska aterredovisas till kommunfullmaktige senast den 1
september 2025.

Sékerhet och beredskap

Inom civil beredskap skapas personella och organisatoriska forutsattningar
for att mota uppbyggnaden, kraven och komplexiteten inom krisberedskap
och civilt forsvar.

Inom informationssakerhet berdrs idag tva verksamheter/forvaltningar i
Falkopings kommun av krav fran lagstiftningen for informationssakerhet.
Ny lagstiftning kommer trada ikraft under 2025. | vilken omfattningen
kommunernas verksamheter kommer paverkas kommer MSB meddela
under forsta halvaret 2025.

Det brottsforebyggande arbetet idag inom kommunerna bygger pa att ta
fram lagesbild och atgarder samt att ha en samordnande roll i arbetet.
Kommunerna star infor utmaningar med bl.a. valfardsbrott och otillaten
paverkan. Pa nationell och lokal niva finns stora utmaningar med att
forhindra pengar som stddjer kriminella organisationer. Brottsforebyggarna
behover stddja och samordna kommunernas olika verksamheter for att
forhindra bl.a. vélfardsbrott. Det brottsforebyggande arbetet starker
kommunernas ansvar att uppratthalla demokrati, valfard och samhallsviktiga
verksamheter.

Verkstad

Kommunverkstaden ar en verksamhet som star for beredskap for
reparationer av fordon och materiel for raddningstjansten och Falkdpings
kommun. Inga stérre investeringar maste goras i nulaget men
underhallsbehov kommer lopande.
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Personalplanering

Budget Budget Plan Plan
IPEIEEEETEIE 2024 2025 2026 2027

Antal anstallda (tillsvidare) 152,0 160,0
Ledning
Ré&ddningstjanst 66, 0 70 0
RIB-anstéllda 56,0 56,0
Forebyggande 6,0 6,0
Stdd och utveckling 8,0 10,0
Sékerhet och beredskap 7,0 10,0
Kommunverkstad 3,0 4,0
Antal &rsarbetare (alla anstallningsformer) 110,7 121,9 0 0
Ledning 6,8 75
Réddningstjanst 66,0 70,0
RIB-anstéllda 14,0 14,0
Forebyggande 6,0 6,0
Stdd och utveckling 8,0 10,5
Sékerhet och beredskap 7,0 10,0
Kommunverkstad 2,9 3,9
Antal anstéllda 6ver 64 &r 5,0 3,0 6 6

Personalplanering

Ledning

2025 kommer en forandring ske av ekonomtjanst. Denna kommer leda till
ett 6kat behov inom ekonomihandlaggning. Det &r i nuléget inte klart hur
det ska hanteras.

Raddningstjanstuppdraget (raddningstjanst och KSC)

Forvaltningen har fatt tillforda medel motsvarande fem tjanster och direkta
personalomkostnader motsvarande 3,7 mkr fran och med 2025. Dessa nya
tjanster kommer att rekryteras och beséttas under forsta kvartalet 2025.
Fortl6pande registrering av avvikelser kommer att genomféras under aret
for att folja upp sa att alla planerade avvikelser kan atgardas. Ett arbete
pagar ocksa att se 6ver det planeringsverktyg som anvands for
personalplanering kan ersattas med ett verktyg som tillampar reglerna i
Bilaga R till AB. Ett system som understodjer att overtradelse inte sker i
planeringsskedet och som ger en god 6versikt och bra rapporter for alla som
hanterar personalplanering av operativ personal.

Ny personal har &ven introducerats i beredskapstjansterna for den
overgripande ledningen av raddningsinsatser som kréavs enligt lag om skydd
mot olyckor. Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap (MSB) har
utovat tillsyn av raddningsledningssystemet vilket forvantas leda till ett
forelaggande som kréaver en atgard under 2025.

Forebyggandeverksamhet

Inom de narmsta aren finns inget behov av att utoka
forebyggandeverksamheten da den fr.o.m. hosten 2024 &r forsedd med
tillrackligt antal personer med hog kompetens.

Stdd och utveckling
Under 2024 utbkades enheten med tjansten Sékerhetstekniker, en tjanst
kopplad till KSC. Utokningen minskar sarbarhet inom arbetet med drift,
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analys och utveckling av den tekniska infrastrukturen kopplad till
forvaltningens och ledningscentralens verksamhetssystem och skapar
samtidigt goda utrymmen for utveckling av tjanster och sakra
kommunikationslésningar. Utdkningen har skett genom omfordelning av
medel inom férvaltningen.

De skarpta arbetstidsreglerna paverkar arbetet inne i KSC och
schemalaggning av vakthavande befél (VB). Avsteg fran regelverket gjordes
av nodvandighet under 2024, samtidigt som arbetsbelastningen dkade for
VB. Med utgangspunkt i tillforda medel 2025 kommer ytterligare en VB
anstallas i KSC, nagot som kommer gynna saval arbetsmiljo, arbetsgivarens
attraktivitet, lednings av raddningstjénst och stod till kommunernas
verksamheter.

Samhallsskydd Mellersta Skaraborg ska skapa forutsattningar for socialt
hallbara kommuner och starka den enskildes formaga att forebygga och
hantera odnskade handelser genom bland annat radgivning, information,
utbildning och tillsyn. For att jobba i enlighet med de beskrivna
malsattningarna behovs maéjligheten att 16sa ut brandmén och vakthavande
befal fran skiftgang emellanat, detta eftersom det &r dessa som i stor
utstrackning genomfor aktiviteter. Forutsattningarna for arbetet 2025 ser
battre ut &n de gjorde for 2024.

Sékerhet och beredskap
De utmaningar som finns i kommunen med det brottsférebyggande arbetet
kraver ytterligare resurser. Arbete mot valfardsbrottslighet maste prioriteras.

Utvecklingen inom informationssakerhet sker pa bred front i samhéllet. For
att berékna antalet medarbetare som samordnar kommunernas
informationssékerhetsarbete har undersokning gjorts av narliggande
kommuner. Med nya direktiven som trader ikraft 2025 behdver Falkoping
och Tidaholms kommuner ca 2,5 — 3 heltidstjanster for att
informationssékerhetsarbetet ska fungera enligt lagstiftning och policy.

I utredningen for kommuners arbete med civil beredskap pekar utredarna pa
att samordningsfunktionen ska utvecklas till att bli en organisation for att
klara samordningsbehovet. Med den tydliga inriktningen fran nationell niva
kommer enheten att vaxa framdver med sékerhetssamordnare.

Verkstad
Kommunverkstaden har hdsten 2024 genomfort ett chefsbyte och har inga
planerade forandringar.

Kompetensforsorjning (ARUBA)

Samhaéllsskydd Mellersta Skaraborg har liksom manga andra offentliga
verksamheter utmaningar i sin kompetensforsorjning men da namnden har
olika yrkeskategorier ter sig utmaningarna lite olika.

Manniskor med ratt kunskap och kompetens att omsatta den utifran radande
behov &r Samhéllsskydd Mellersta Skaraborgs viktigaste resurs. Férandrad
demografi, jamstélldhet, mangfald, samhéllsforandringar och nya krav pa
ledningssystem inom raddningstjansten ar utmaningar som namnden star
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infor gallande sin kompetensforsorjning. Forutom personal inom den
operativa verksamheten, med ledningsfunktioner och heltids- och
deltidsbrandmén, behdvs ménniskor med kompetens inom férebyggande
verksamhet, sékerhetssamordning, administration och
verksamhetsutveckling.

Samtidigt som det redan idag &r svarigheter att rekrytera till vissa uppdrag
och tjanster star en stor grupp manniskor utanfor arbetsmarknaden. |
Falkopings kommuns arbetsmarknadsstrategi betonas en val fungerande
samverkan mellan arbetsmarknadens olika aktorer for att skapa battre
forutsattningar for kommunens medborgare att komma i arbete och
delaktighet istéllet for arbetsloshet och utanférskap.

Brandman

Styrkan som namnden har ar en organisation med 6vervagande del
heltidsanstallda brandman i relation till deltidsbrandman, nagot som
underlattar vid rekrytering. Den relativt sett stora karen heltidsbrandman
skapar ocksa mojlighet for namnden att arbeta socialt férebyggande.
Arbetsséttet kraver dock ett tydligt helhetstdnk och organisatoriskt
kulturbygge for att utveckla och behalla operativ personal i enlighet med
nadmndens intentioner.

Att vara en arbetsgivare med attraktiva villkor och arbetsforhallanden dar
personal kan utvecklas ar avgorande for att kunna rekrytera och behalla
kompetens i framtiden. FOr att vara en attraktiv arbetsgivare dar
medarbetare trivs och kan vaxa ar det viktigt att fortsatta arbetet med
jamstélldhet och mangfald. Forskning visar att 41 % av de kvinnor som
utbildat sig till brandmén under 2007 — 2016 idag inte arbetar inom
raddningstjansten. Motsvarande siffra for man &r 29 %. Arbetskulturen i de
”enkonade” branscherna tros vara orsaken till obalansen som rader.

Ledningsfunktioner inom raddningstjanst

I och med Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB)
fortydligande krav om enhetlighet i raddningstjansternas ledningssystem
kravs kompetensutveckling for personer i ledande funktioner de narmsta
aren. Kompetensutvecklingen bor ses som obligatorisk, om &n kostsam, for
att Samhallsskydd Mellersta Skaraborg ska klara kraven och kunna
samverka med 6vriga ledningssystem. Speciellt sarbar ar namnden inom
rollen vakthavande befal och beredskapsfunktioner som vakthavande
raddningschef och regionala insatsledare. Har spelar aldersférdelningen roll
da medelaldern ar forhallandevis hog och en foryngring kravs for att
uppratthalla kontinuiteten. Den rekrytering av brandingenjorer som skett
kommer att forstarka organisationen.

Ledning

Rekryteringar under 2023 visar att ndmnden dar attraktiv som arbetsgivare,
manga och bra sokande gjorde att utfallet blev mycket bra.
Arbetsbelastningen har minskat allteftersom att de nyanstéllda kommit
igang och ett normallage intradde under 2024. Det &r fortsatt tryck pa de
administrativa tjanster som finns kvar och dessa behdver avlastas framst
genom digitalisering.
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Férebyggandeverksamhet

For att kunna halla en hog kvalité pa tillsynsarbetet ar det viktigt att kunna
rekrytera brandingenjorer for detta arbete. For att i framtiden kunna
rekrytera brandingenjérer eller brandinspektorer ar det viktigt att det i
tjansten ingar en beredskapsfunktion antingen som regional insatsledare
eller som vakthavande raddningschef. SMS har hittills haft denna mojlighet
vilket bidragit till bra rekryteringar.

Séakerhet och beredskap

For att utveckla och behalla personal har flera erfarenheter delats och
mindre nadtverk skapats. Det har gjort att medarbetare kontinuerlig utvecklas
i arbetet och far ett storre perspektiv for det strategiska arbetet. Skapa
forutsattningar for medarbetarna att utbilda sig inom respektive
amnesomrade utifran utvecklingen inom omradena. Samtidigt ge
forutsattningar att sprida medarbetarnas kunskaper till andra medarbetare
inom kommunerna.

Vid avslut har mycket erfarenheter tagits vara som senare har kunnat
utveckla enheten och som ocksa har gett positiva effekter till andra enheter
inom forvaltningen.

Eftersom att Sverige ar i en stark uppbyggnadsfas av det civila forsvaret dar
bade offentlig och privat verksamhet satsar pa omradet finns en stark
konkurrens kring sikerhetssamordnare. Aven om rekryteringarna generellt
gatt bra ar utbudet snavt.

Verkstad

Personalen vid verkstaden ar generalister och det &r en verkstad som
hanterar framst forbranningsmotorer samt olika typer av reparationer. Det
kraver att verkstaden anpassar sitt utbud och sina tjanster efter de arbeten
som de kan utfora vilket leder till att ratt utbildningar krévs. De som har
anstéllts vid verkstaden har vanligen arbetat lange.

Ekonomiska forutsattningar

Volymer & verksamhetsférandring
Driftskonsekvens invest./internhyra 0,9

Omstallining

Politisk justering -4,0

Gen?rell intakt/kostadstackning (inkl personal och 53 05 45 41
vhtkdp)

varav 16n 15 2,9 2,3
- varavkostnadsnva kostnadsniva

Budgetram gem verksamhet -85,1 -89,9 -94,0 -98,4 -102,4

Budgetram verksamhet Falkdping

Total budgetram Samhallsskydd mellersta --- 41002 1043
skaraborg
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9 P 2024 2024 2025 2026 2027
07 14 17 18 18

Falkoping spec

Falkdping gem -37,0 -39,0 -40,5 -42,4 -44,2
Gotene -14,2 -15,0 -15,9 -16,6 -17,3
Skara -20,2 -21,3 -22,3 -234 -24,3
Tidaholm -13,8 -14,6 -15,3 -16,0 -16,7

Namndens budgetram utgar fran Falképings kommuns
budgetforutsattningar. Falkopings andel skalas upp till en budgetram for
Samhaéllsskydd Mellersta Skaraborg. | verksamhetsplan 2025-2027 uppgar
Falkopings andel till 44,10% av total budgetram for SMS. Budgetramen ar
en nettobudget utifran Falkopings kommuns andel av gemensam avtalad
verksambhet tillsammans med Gotene, Skara och Tidaholm samt verksamhet
som enbart bedrivs i Falkdpings kommun eller pa uppdrag fran fler.

Budgetramen har utdkats med 4,5mnkr jamfort med justerad budget for ar
2024. Foréndringarna utgors av generell intdkts- och kostnadstéckning,
forandrad internhyra samt utokad budget pa grund av 6kade kostnader for
nytt arbetstidsavtal. Upprakning har baserats pa kostnadsutvecklingen i
prisindex for kommunal verksamhet (PKV).

Personalomkostnadspalagget andras fran 47,2% ar 2024 till 41,4 % for ar
2025 och forvantas minska ytterligare de kommande aren.

Index for upprakning Budget 2024 Budget 2025 Plan 2026 Plan 2027

Personalkostnad 2,8% 2,8% 2,9% 2,8%
Ovrigt 2,3% 2,5% 2,5% 2,5%
Personalomkostnad (PO) 47,2% 41,4% 41,4% 41,0%

Riktade statsbidrag eller andra externa projektmedel

Riktade medel finns enligt lagstiftningen om kommuners och regioners
atgarder infor och vid extraordinéra handelser i fredstid och hojd beredskap.
Nivan kan variera och regleras av dverenskommelser mellan Myndigheten
for samhallsskydd och beredskap (MSB) samt Sveriges kommuner och
regioner (SKR). MSB har under flera ar betalat ut riktade statsbidrag sk. 2:4
medel som asyftar att kommunerna ska arbeta med civilforsvar och
beredskap. For ar 2024 motsvarar bidragen 6,3 mnkr.

Under 2023 borjade ett generellt statsbidrag for brottsférebyggande arbete
delas ut till kommunerna. Detta har tilldelats SMS for att kunna anstélla
brottsforebyggare.

Fordelningsmodell

Samverkansavtalets modell for fordelning av nettokostnaderna for
gemensam verksamhet, efter att 1 mnkr lyfts av och betalas av Falkdpings
kommun, gors i forhallande till folkméangd i respektive kommun.
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. . Budget Budget Plan Plan

Antal invanare 30 juni foregdende ar

Falkopings kommun 33202 32808 32808 32808
Gotene kommun 13203 13 237 13 237 13 237
Skara kommun 18 713 18 641 18 641 18 641
Tidaholms kommun 12 835 12 792 12 792 12 792
Summa antal invanare 77 953 i 77 478 " 77 478 i 77 478

Andel invanare 30 juni féregéende &r

Falkdpings kommun i 42,6% i 42,3% 42,3% 42,3%
Gotene kommun i 16,9% d 17,1% 17,1% 17,1%
Skara kommun i 24,0% i 24,1% 24,1% 24,1%
Tidaholms kommun i 16,5% d 16,5% 16,5% 16,5%

Indexering 1.000.000 kr

Prisindex for kommunal verksamhet 2023 3,9%

Prisindex foér kommunal verksamhet 2024 4,7% 0,3% 2,3% 2,3%

Prisjusterat belopp budget 2024 (tkr) 1200

Prisjusterat belopp budget 2025 (tkr) 1209 1213 1241 1269

Ekonomiska risker och osakerheter i verksamhetsplanen

Det tillskott som beslutats infor 2025 for operativ
raddningstjanstverksamhet for att hantera arbetstiderna beddms récka.
Forvaltningen har berdknat behovet utifran nuvarande schema dér nationella
berdkningar uppgar till ca 15 % i kostnadsokningar och forvaltningen
landade pé ungefar halften. Effekten av tillskottet kommer att fortsatt foljas
upp.

MSB genomfdrde 2024 en tillsyn av ledningsformagan av stérre handelser
vid var kommunsamordninscentral. Tillsynen riktades bade mot SMS likval
som mot de raddningstjanster som ingdr i var raddningsregion. Den
kommunicerade kritiken fran MSB handlar framst om férmagan att vaxla
upp i ett tidigt skede dar var bemanning kritiserats till att vara for tunn. |
praktiken anser MSB att de kravs dubbelbemanning bade natt och dag for
att hantera storre handelser. Om MSBs beslut star sig kommer detta att
innebéra kostnadsokningar.
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Ekonomiska underlag

Resultatbudget

Resultatbudget Budget Budget Plan Plan
mnkr 2024 2025 2026 2027

Verksamhetens intakter 20,8 24,6 24,5 24,5
Personalkostnader -83,8 -90,9 -93,8 -96,1
Ovriga verksamhetskostnader -23,8 -25,6 -27,2 -29,0
Kapitalkostnader

[Resutat | o6 | 97| 103 | -ioad

| verksamhetens intdkter ingar dven statshidrag for krisberedskap och civilt
forsvar. Driftbidraget fran medlemskommunerna Skara, Gétene, Tidaholm
ingar inte har. Tilldelade medel for att hantera arbetstidsreglerna har ligger
till stérsta del under personalkostnader. | 6vriga kostnader har budgeterats
en reserv om 0,5% likt foregdende ar dven om det inte ar politiskt beslutat.
Kapitalkostnaderna ar oférandrade da det i dagslaget ar ovisst nar de
bestallda fordonen kan tas ibruk.

Plan 2026 och 2027 &r endst uppréknade enligt samma princip som
Falkdpings kommuns budgetforutsattningar.

Verksamhetsbudget
verksamhetsomrade 2024 2025 2026 2027
(i)
Gemensam verksamhet enl samverkansavtal
Ledningsfunktion mm 0,2 -10,7 10,4 0,3 -20,0 19,8 -20,7 -21,5
Raddningstjanst 57 -75,4 -69,7 52 -68,5 -63,3 -66,2 -68,9
Forebyggande 2,6 -4,3 -1,7 31 -5,1 -2,0 -2,1 -2,2
Stod och utveckling -10,1 -12,3

Sresvian L o o0 e o | ca0es | a0 | o | c102s |
Verksamhet Falkoping kommun
Ungdomsstyrkan 0,1 -0,1 0,0 0,0 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1
Krisberedskap 2,9 -2,9 0,0 4,2 -4,2 0,0 0,0 0,0
Civilt forsvar 2,6 -2,6 0,0 4,2 -4,2 0,0 0,0 0,0
Informationssakerhet 0,5 -0,9 -0,4 0,4 -1,0 -0,6 -0,7 -0,7
Brottsférebyggande 1,0 -1,7 -0,7 0,9 -1,6 -0,7 -0,8 —0,8

Verkstad 26 28 03 30 33 03 03 | = -04
| Resultat verksamhet | 97 Al il 1,4 12,7 14,4 A7 18 18
Falkdping
Resultat Samhallsskydd
mellersta skaraborg

Driftbidrag Gemensam 50,9 50,9 53,5 53,5 56,0 58,3
verksamhet

Utgangspunkt i fordelning av ramar till respektive verksamhet ar samma
som i budgetforutsattningarna. Dérefter har en behovsanalys gjorts och
medel har i vissa fall omfordelats.

Ledning
Fran ar 2025 flyttas budget for lokaler fran Raddningstjanst till ledning.
Intakt fran Brandskyddsforeningen upphor fran och med 2025-01-01.

Réddningstjanst
Tilldelade medel for utdkning av personal har tillfoérts verksamheten, budget
for lokaler fors dver till ledning.
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Forebyggande
Intéktsbudget for trapphustillsyner har dragits ner.

Stdd och utveckling
Tilldelade medel for utékning av personal pa grund av arbetstidsregler har
tillforts enheten motsvarande en arsarbetare.

Séakerhet och beredskap

Verksamheten bedrivs till storsta del av Statsbidrag, sk 2:4-medel.
Brottsforebyggande och informationssékerhet debiteras kommunerna.
Falkdpings kommun har valt att finansiera sin del som ett kommunbidrag.

Kommunverkstad
Kommunverkstaden ska vara sjalvfinansierad med undantag av
hyreskostnaden.

Investeringsbudget

Investeringsbudget (mnkr) Budget Budget Plan Plan Plan Plan
gsbudg 2024 2025 2026 2027 2028 2029
-10,0

Fordon -10,0
Owrigt
Fordon

Tva stycken hojdfordon ska bytas ut, ett 2025 och ett 2026. Bada ar
bestallda och har borjat byggas redan under 2024. Detta pa grund av den
langa leveranstiden. Da bilarna ersatter gamla redan avskrivna fordon
kommer kapitalkostnaden att 6ka nér bilarna tas i drift.

Rakel G2
Rakel star for RAdioKommunikation for Effektiv Ledning, och ar Sveriges
nationella kommunikationssystem for samverkan och ledning.

Regeringen inledde under 2020 arbetet med att ta fram och etablera Rakel
Generation 2 (Rakel G2), som &r nasta generations sakra, robusta och
tillgdngliga kommunikationslosning for aktérer inom allmén ordning,
sékerhet, hélsa och forsvar. Myndigheten for samhallsskydd och beredskap
(MSB) tror att natet ska vara helt klart ar 2027. Det innebér att SMS
behdver byta ut befintligt Rakelsystem mot det nya.

Planen for utbyte géller framst Rakelterminaler och sker mellan 2026-2030.
Den nya generationens Rakel kommer 16pa parallellt med den gamla under
perioden. SMS raknar med att starta ett utbytesprojekt 2025.

Under 2026 planeras utbyte av Rakelterminaler pa ledningsfunktionerna.
Efter det foljer successivt byte av samtliga terminaler. Under 2026 beréknas
investeringskostnaden uppga till 0,5 mnkr. Under 2027-2030 finns en
ytterligare forvantad kostnad for investeringar pa 2 mkr. Osékerhet kring
paverkan pa andra system, t ex utalarmering foreligger fortfarande.

Ovrigt

Utbytesplan for fordon och 6vriga inventarier ar under framtagande for en
langre period.
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Sl SAMHALLSSKYDD TIANSTEUTLATANDE 1)

2024-11-21
//“’\\ SMS 2024/00084

N&mnden for samhallsskydd mellersta Skaraborg

Indexupprékning av taxa for tillsyn enligt Lagen om
skydd mot olyckor och Lagen om brandfarliga och
explosiva varor

Forslag till beslut

1 Namnden for samhéllsskydd mellersta Skaraborg beslutar att timtaxan for
2025 behalls pa samma niva som 2024 d.v.s. 1157 kronor.

Sammanfattning

Samhallsskydd mellersta Skaraborgs taxa for tillsyn enligt Lag om skydd
mot olyckor och Lag om brandfarliga och explosiva varor far arligen
indexuppraknas enligt Sveriges kommuner och Regioner (SKR) prisindex i
kommunal verksamhet (PKV). Procentsatsen har av SKR faststallts till 0,0 %
vilket innebér att timtaxan inte far hojas fr.o.m. januari 2025.

Bakgrund

Samhallsskydd mellersta Skaraborgs taxa for tillsyn enligt Lag om skydd mot
olyckor och Lag om brandfarliga och explosiva varor inom Falkdping,
Gotene, Skara och Tidaholms kommuner faststalldes for 2024 till 1157
kronor.

Taxan far enligt beslut i respektive kommuns kommunfullmaktige
indexuppraknas arligen med en procentsats som motsvarar de tolv senaste
manaders forandring i Sveriges kommuner och Regioner (SKR) prisindex i
kommunal verksamhet (PKV). Procentsatsen har av SKR faststallts till 0,0 %.
Indexupprakning hanteras av den gemensamma namnden for Samhéllsskydd
Mellersta Skaraborg for Falképing, Gotene, Skara och Tidaholm kommuner.

Med nuvarande faststélld taxa i respektive kommunfullméktige far inte
timtaxan hojas for 2025.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

| och med att timtaxan inte far hojas for 2025 kommer 6kade kostnader for
verksamheter inte att kunna tdckas av hojd timtaxa.

Samhaéllsskyddsforvaltningen | Samhéallsskydd mellersta Skaraborg

Johan Hjortsberg | | | johan.hjortsberg@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran samhallsskyddsforvaltningen, 2024-11-21
e Faststélld taxa i respektive kommunfullméktige

Beslutet ska skickas till

Falkdpings kommun
Gotene kommun
Skara kommun
Tidaholms kommun

Johan Hjortsberg
Chef forebyggande avdelning
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N&mnden for samhallsskydd mellersta Skaraborg

Indexupprakning av taxa for tillstAndsprovning enligt
Lagen om brandfarliga och explosiva varor

Forslag till beslut

1 N&mnden for samhéllsskydd Mellersta Skaraborg beslutar att timtaxan for
2025 behalls pa samma niva som 2024 d.v.s. 1157 kronor.

Sammanfattning

Samhéllsskydd Mellersta Skaraborgs taxa for tillstandsprévning enligt Lag
om brandfarliga och explosiva varor far arligen indexuppraknas enligt
Sveriges kommuner och Regioner (SKR) prisindex i kommunal verksamhet
(PKV). Procentsatsen har av SKR faststéllts till 0,0% vilket innebér att
timtaxan inte far hojas fr.o.m. januari 2025.

Bakgrund

Samhallsskydd mellersta Skaraborgs taxa for tillstdndsprévning enligt Lag om
skydd mot olyckor och Lag om brandfarliga och explosiva varor inom
Falkdping, Gotene, Skara och Tidaholms kommuner faststalldes for 2024 till
1157 kronor.

Taxan far enligt beslut i respektive kommuns kommunfullmaktige
indexuppraknas arligen med en procentsats som motsvarar de tolv senaste
manaders forandring i Sveriges kommuner och Regioner (SKR) prisindex i
kommunal verksamhet (PKV). Procentsatsen har av SKR faststéllts till 0,0 %.
Indexupprakning hanteras av den gemensamma namnden for Samhéllsskydd
Mellersta Skaraborg for Falképing, Gotene, Skara och Tidaholm kommuner.

Forvaltningens bedémning

Med nuvarande faststélld taxa i respektive kommunfullméktige far inte
timtaxan hojas for 2025.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

| och med att timtaxan inte far hojas for 2025 kommer 6kade kostnader for
verksamheter inte att kunna tckas av hojd timtaxa.

Samhaéllsskyddsforvaltningen | Samhéallsskydd mellersta Skaraborg

Johan Hjortsberg | | | johan.hjortsberg@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744



2(2)

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande samhallsskyddsforvaltningen, 2024-11-21
e Faststélld taxa i respektive kommunfullméktige

Beslutet ska skickas till

Falkdpings kommun
Gotene kommun
Skara kommun
Tidaholms kommun

Johan Hjortsberg
Chef forebyggande avdelning



sl SAMHALLSSKYDD TIANSTEUTLATANDE
=//“’\\= SMS 2024/00081

Utford internkontroll for namnden for samhallsskydd
mellersta Skaraborgs verksamhet ar 2024

Forslag till beslut

1 N&mnden for samhéllsskydd mellersta Skaraborg beslutar att godkanna
rapporten Over utford internkontroll for ndmnden for samhallsskydd
mellersta Skaraborgs verksamhet ar 2024,

Sammanfattning

Under ar 2024 har samhallsskyddsforvaltningen genomfort internkontroll
enligt uppréttad internkontrollplan.

Den kommundvergripande kontrollpunkten Leverantorstrohet genomfors av
kommunledningsforvaltningen.

Internkontrollplanen innehaller fem kontrollpunkter. Utfallet av kontrollerna
ar over lag gott och inga allvarliga brister har upptackts.

Bakgrund

2024 ars internkontrollplan antogs av namnden for samhallsskydd mellersta
Skaraborg i december 2023. Namnderna ska senast i samband med
arsredovisningen rapportera resultatet fran uppféljningen av den interna
kontrollen. I de fall resultatet av kontrollerna beddms vara otillrackliga ska en
atgardsplan tas fram och bifogas rapporten. Kommunstyrelsen ska med
utgangspunkt fran namndernas uppfoljningsrapporter utvardera kommunens
samlade resultat for intern kontroll. Utvéarderingen ska dverlamnas till
kommunens revisorer.

Foljande punkter ingar i internkontrollplanen:

1. Leverantdrstrohet (kommundvergripande). Inkdp av varor och tjanster
ska goras fran korrekt avtalsleverantor

2. Awvtal ska vara riktiga och aktuella.
Information. Intern information ska vara tydligt och tillracklig

4. Styrdokument och rutiner. Styrdokument och rutiner ska vara
uppdaterade, tydliga och valkénda.

Samhaéllsskyddsforvaltningen | Samhéallsskydd mellersta Skaraborg

Jenny Andersson | Forvaltningsekonom | | jenny.d.andersson@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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5. Hoja och bevara kompetens. SMS ska bevara och hdja kompetensen
inom organisationen.

Forvaltningens beddémning

Forvaltningen bedomer att utfallet av kontrollerna 6ver lag ar gott och inga
allvarliga brister har upptackts. Det finns ett antal forslag till atgarder for att
hantera de mindre brister som upptéackts. Nagra ar redan aktiverade och
andra kommer inledas inom Kkort.

Behovet att hantera sommarperiodens personal ar fortsatt stort da
forvaltningen flera ar i rad haft brister i kompetens under vissa veckor eller
pass.

Inkpsorganisation eller inkdpsportal skulle underlatta bade inkop och
uppféljning av inkdp samt &ven Oka avtalstrogenheten.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till nagra direkta ekonomiska
konsekvenser for namnden, varfor beslut om finansiering inte behover tas.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran samhallsskyddsforvaltningen, 2024-11-19
e Rapport utford internkontroll 2024

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen, Falkdpings kommun
Kommunstyrelsen, Gétene kommun
Kommunstyrelsen, Skara kommun
Kommunstyrelsen, Tidaholms kommun
Kommunrevisionen

Markus Wastefors
Forvaltningschef

2(2)



Rapport over utford internkontroll for naimnden for
samhillsskydd mellersta Skaraborgs verksamhet ar
2024

1 Kontrollomrade: Information

Vad ar det som ska kontrolleras?
Intern information ska vara tydlig och tillracklig.

Beskrivning av kontrollen och metoden for kontrollen:
Uppfoljning av genomfort arbete enligt plan och utvardering av medarbetarnas upplevelse av
forbattring inom omradet.

Kontroll sker genom medarbetarundersékning samt muntlig uppféljning vid medarbetarsamtal
och APT.

Resultat av kontrollen:

Nyhetsbrev produceras och kommuniceras med medarbetare och politik aterkommande. Olika
satt har provats tex digitala inspelningar for att sprida information. Av HME gar det att utlasa
viss indikation av hur informationen sprids men framst har personal tillfragats dar viss
information fortsatt inte natt hela vagen ut i linjen. Alla enheter har enhetsméten dar
information fran kommunledningsgrupp och forvaltningsledningsgrupp kan delges. Stod och
utveckling och Raddningstjansten har information till enheterna i veckobrev.

Planerade forandringar/atgarder:

Ledningsgruppens anteckningar behover antecknas i storre omfattning for att stotta cheferna i
vidarespridning av information i respektive enhet och &ven mojliggora att underlag som
kommer fran KLG kan vidarebefordras.

Kontrollen utford av:
Forvaltningschef

2 Kontrollomrade: Styrdokument och rutiner

Vad ar det som ska kontrolleras?
Styrdokument och rutiner ska vara uppdaterade, tydliga och valkénda.

Beskrivning av kontrollen och metoden for kontrollen:

Uppféljning av genomfort arbete enligt plan samt uppfdljning och utvérdering av
medarbetarnas upplevelse av positiv utveckling inom omradet.

Kontroll sker genom medarbetarundersokning samt muntlig uppféljning vid medarbetarsamtal
och APT.

Resultat av kontrollen:

Reglemente och samverkansavtal for namnden behdver uppdateras, dokumenten har blivit
genomarbetade och &r i process att bli antagna.



Rutiner kring nyanstallning och avslut av anstéallning &r inte kompletta. En arbetsgrupp har
utsetts for att uppdatera rutinerna.

Stod och utveckling berdr regelbundet styrdokument och rutiner pa verksamhetsmoten/APT.

Raddningstjanstavdelningen har manga styrdokument och rutiner. Dessa diskuteras i samband
med APT-méten pa olika nivaer. Det finns en efterslapning i att uppdatera rutiner och
styrdokument.

Politiskt antagna styrdokument finns tillgangliga for medarbetare pa intranatet (Falnet) och pa
Falkopings kommuns webbsida. Revideringar publiceras efter hand da de uppdaterats och
fardigbehandlats politiskt. Styrdokumenten, sdsom exempelvis delegationsbestammelser och
reglemente, revideras vid behov.

Planerade forandringar/atgirder:

Reglemente och samverkansavtal & under antagande.

Rutiner kring bland annat nyanstéllning &r i behov av uppdatering. Ett arbete &r initierat for att
tillse att det blir klart och det slépar lite kring nagra rutiner.

Kontrollen utford av:
Respektive chef for sitt omrade och namndsekreterare

3 Kontrollomrade: Hoja och bevara kompetensen

Vad ar det som ska kontrolleras?
SMS ska bevara och hdja kompetensen inom organisationen.

Beskrivning av kontrollen och metoden for kontrollen:
Uppfoljning av genomfort arbete enligt atgardsplan (bruttolista) samt medarbetarnas
upplevelse av positiv utveckling inom omradet.

Kontroll sker genom medarbetarundersékning samt muntlig uppféljning vid medarbetarsamtal
och APT.

Resultat av kontrollen:

Pa raddningstjanstavdelningen finns det brister inom vissa omraden for att fullt ut klara
uppdraget 24/7 arets alla dagar. Det ar framforallt under semesterperioden pa 12 veckor under
sommaren, som bristerna marks nar det galler utbildade utryckningsforare pa tunga
specialfordon som héjdfordon och tankbilar m.fl och bristen inom andra specialomraden som
kemdykning mm. Bristen finns bade i heltidsorganisationen och RIB. Kompetens inom det
forebyggande omradet behover ocksa lyftas for att bostadstillsynerna ska bli battre och
genomforas pa ett bekvamt satt. Det tredje tydliga omradet ar raddningsledningssystemet och
ELS, dar SMS sedan 2022 har arbetat med kompetenshojande atgérder och utbildningar men
dar det fortfarande finns en utvecklingspotential. MSB har ocksa i samband med tillsynen av
SMS raddningsledningssystem papekat brister i systemledningen.

Forvaltnigen har inrattat ett Styrkeledarforum med malet att utveckla arbetsledarnas
ledarskap.

Planerade forandringar/atgirder:

De kompetensbrister som uppstar under sommaren beh6ver hanteras. Problemet har
aterkommit flera ar i rad och raddningstjanstavdelningen ska under varen 2025 presentera en
handlingsplan for att undvika att kompetensbrist uppstar sommaren 2025.



Kontrollen utford av:
Respektive chef for sitt omrade och administrator

4 Kontrollomrade: Avtal ska vara riktiga och aktuella

Vad ar det som ska kontrolleras?
Avtalen ska vara uppdaterade, korrekta och registrerade.

Beskrivning av kontrollen och metoden for kontrollen:
Kontrollera att avtal ar under bevakning och utvérdera dess innehall. Kontroll sker genom
stickprov.

Resultat av kontrollen:
Oppna drenden dér bevakningsdatum gétt ut ar under arbete p& Stod och utveckling.

For Raddningstjanstavdelningens del sa finns det 6ppna avtal som &r under omarbetning samt
nagot avtal som ska avslutas.

I 6vrigt sa foljs uppfoljningen i Ciceron.

Planerade forandringar/atgarder:
Arenden dar bevakningsdatum gatt ut stangs regelbundet nar dessa ar atgardade. Notiser ar
aktiverade for alla avtal och aktualitetsprovas nar de nar sitt bevakningsdatum.

Kontrollen utford av:
Respektive chef for sitt omrade och administrator

5 Kontrollomrade: Leverantorstrohet

Vad ar det som ska kontrolleras?
Inkop av varor och tjanster ska goras fran korrekt avtalsleverantor.

Beskrivning av kontrollen och metoden for kontrollen:
Kontrollera att inkdp har gjorts enligt gallande leverantdrsavtal. Kontroll sker av genomférda
inkop.

Resultat av kontrollen:

Raddningstjanstavdelningens inkdp foljer i huvudsak leverantérsavtalen. Men det skulle
underlattas betydligt om det fanns en inkdpsportal d&r endast avtalade varor kunde bestéllas.
Idag levererar avtalsleverantdrerna en mangd varor till 6verpriser, da det inte framgar vilka
varor som ar avtalsvaror och vilka varor som ligger utanfor avtalet pa deras bestallningssidor.
Utrustning och materiel for raddningstjanst ar ofta en specialprodukt som inte finns
upphandlad. Ofta finns det bara en eller ett fatal leverantorer av dessa produkter.

Den kommundvergripande kontrollen &r inte klar da den genomférs en gang per ar i samband
med T1 och underlag finns inte tillgdngliga innan det. Denna kontrollpunkt kommer att
redovisas sammanstallt till kommunstyrelsen i Falkdping.

Planerade forandringar/atgirder:
En inkdpsportal dar alla avtalsvaror finns att bestélla borde inforas for att underlatta inkép och
for att sakerstalla att ratt varor kops fran ratt leverantor.



Kontrollen utford av:
Ekonomihandlaggare och inkdpsansvarig pa kommunledningsférvaltningen

6 Kontrollomrade: Verkstillighet av KF beslut
(kommungemensam)

Vad ar det som ska kontrolleras?
Har Kommunfullmaéktiges beslut genomforts?

Beskrivning av kontrollen och metoden for kontrollen:

Kontrollera att uppdrag och beslut fran KF har genomforts/atgardats i respektive forvaltning.
Kontroll sker genom uppf6ljning av atgardslistor fran kansliet pa
kommunledningsforvaltningen.

Resultat av kontrollen:

Avstamning har gjorts mot kansliets atgardslista dar det framgar att namnden har ett uppdrag
som beslutats av KF. Uppdraget ar under pagaende arbete och ror viljeinriktning om
utredning och etablering av trygghetscentral i kommunal regi.

Planerade forandringar/atgarder:
Inga planerade forandringar/atgarder.

Kontrollen utford av:
Namndsekreterare

7 Kontrollomrade: Synpunkter fran medborgare
(kommungemensam)

Vad ar det som ska kontrolleras?
Kontroll att medborgarens synpunkter hanteras och beaktas enligt rutin.

Beskrivning av kontrollen och metoden for kontrollen:

Kontrollera att inkomna synpunkter i DF Respons hanteras i enlighet med kommunens rutin.
Kontroll sker genom uppfdljning av rapport i systemet via kommunens reception.

Resultat av kontrollen:

Inkomna synpunkter ska hanteras i enlighet med kommunens rutin. Férvaltningen har fatt in
en synpunkt fran medborgare under aret och den handlade om kamerabevakning. Denna
synpunkt besvarades inom tre dagar och enligt kommunens rutin sa ska detta ske inom 10
arbetsdagar fran att den kommer in till kommunen.

Planerade forandringar/atgarder:
Generellt inkommer fa synpunkter till férvaltningen via detta forum. Systemet bedéms
fungera bra och det finns inga forslag till forandringar.

Kontrollen utford av:
Administrator



Mz SAMHALLSSKYDD TIANSTEUTLATANDE 1@
7“’\\': SMS 2024/00079

Namnden for samhallsskydd mellersta Skaraborgs
internkontrollplan fér ar 2025

Forslag till beslut

1 Namnden for samhéllsskydd mellersta Skaraborg beslutar att faststélla
namnden for samhéllsskydd mellersta Skaraborgs internkontrollplan for
ar 2025.

Sammanfattning

Samtliga namnder i Falkdpings kommun ska uppratta en internkontrollplan
utifran respektive verksamhet. Internkontrollplanen ska revideras arligen och
antas i namnden.

Internkontrollen bidrar till att verksamheten nar de mal som
kommunfullméktige beslutat om. Det ar ett verktyg som anvénds for att kunna
skapa och sékerstalla rutiner, 6kad effektivitet, att lagar och regelverk
efterlevs och minimera risker for 6kade kostnader i verksamheten.

Foljande kontrollpunkter foreslas till 2025 ars internkontrollplan for Namnden
for samhallsskydd mellersta Skaraborg:

- Avtalsuppféljning, ingangna avtal ska stamma nar faktura och leverans
sker.

- Krisberedskap, en storning ska ga att hantera for namnden med
bibehallen formaga och uthallighet.

Kommundvergripande kontrollpunkter:

- Verkstéllighet av Kommunfullmaktiges beslut, de beslut som fattas i
Kommunfullmaktige ska genomforas.

- Synpunkter fran medborgare, de synpunkter som ges ska beaktas och
i forekommande fall besvaras i avsett system.

Forandringar fran 2024 ars intern kontrollplan
- Krisberedskap, namnden har uppgifter som behover fungera dven vid
storningar och en dversyn éver formaga i nulaget behover
genomforas for att se vilka behov som finns.

| Samhéllsskydd mellersta Skaraborg

Markus Wastefors | Forvaltningschef | | markus.wastefors@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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- Avtalsuppféljning, ndmnden har ett tidigare foljt upp avtal i form att
de ska foljas fran forvaltningens sida, dvs handla fran ramavtal mm.
Den nya kontrollen syftar till att kontrollera att det sker rétt leverans
mot avtal.

- Den kommundvergripande kontrollpunkten Verkstéllighet av
Kommunfullméktiges beslut ligger kvar som en
kommundvergripande kontrollpunkt.

- Den kommundvergripande kontrollpunkten Synpunkter fran
medborgare ligger kvar som en kommungvergripande kontrollpunkt.

Bakgrund

Samtliga namnder ska upprétta en internkontrollplan utifran respektive
verksamhet. Internkontrollplanen ska revideras arligen och antas i namnden.
Utover namndernas internkontrollplaner beslutar aven kommunstyrelsen om
overgripande kontrollpunkter som dven finns med i n&mndernas
internkontrollplaner.

Internkontroll &r ett arbetssétt som bidrar till att verksamheten nar de mal som
kommunfullméktige beslutat om. Det &r ett verktyg som anvénds for att kunna
skapa och sékerstalla rutiner, 6kad effektivitet, att lagar och regelverk
efterlevs och minimera risker for 6kade kostnader i verksamheten. Den ska
ocksa skydda medarbetare fran oberéattigade misstankar om oegentligheter.

Forslaget till internkontrollplan for 2025 har tagits fram med 2024 ars plan
som grund.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen har foreslagit tva nya internkontrollpunkter dar bedémningen
ar att det finns anledning att granska. Vad galler avtal sa har férvaltningen i
enskilda fall hittat att sma tillagg eller sma felaktigheter har smugit sig in.
Det ar sma avvikelser fran avtal men behovet att kontrollera vissa
leverantorer finns. | nuldget finns det tre leverantérer som kommer att
kontrolleras under de tva kontrollperioder som foreslas.

Krisberedskap ar standigt aktuellt. Forvaltningen finner behov av att
kontrollera att de rutiner, planer med mera som forvaltningen upprattat
fungerar. Forvaltningens bedomning &r att det finns en god grund. Praktiska
tester av reservrutiner och teknik samt utvardering av logistik/underhall
behdver ske.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till nagra direkta ekonomiska
konsekvenser fér ndmnden, varfoér beslut om finansiering inte behover tas.

Beslutsunderlag.

e Tjansteutlatande samhallskyddsforvaltningen, 2024-11-19
e Forslag till namnden for samhéllsskydd mellersta Skaraborgs
internkontrollplan for 2025
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Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Markus Wastefors
Forvaltningschef



Namnden for samhallsskydd mellersta Skaraborgs internkontrollplan for ar 2025

Lop Avdelning

nr

Kontrollpunkt
(rubrik)

Kort beskrivning av
kontrollpunkten
(bakgrund)

Riskformulering skrivs pé formeln:
Risken att...(hiindelse) pG grund av....(orsak)
kan leda till.....(konsekvens)

Vad &r det som ska kontrolleras?
Beskriv kontrollen

Hur ska kontrollen goras?
Kontrollmetod

Hur ofta ska kontrollen genomféras?
Bestam frekvens och ange tidpunkter.
(tex halvarsvis/april och okt)

Ansvarig person for att
kontrollen genomférs
(titel)

1 [SMS Avtalsuppféljning Avtalsuppféljning i syfte [Om avtal inte foljs finns risk att det blir dyrare. [Kontroll av enskilda avtal sa att ratt Kontrollen genomférs av handlaggare |T2 och helar Raddningschef
att se att avtal stammer intyg, foljesedel eller liknande tillsammans med ekonom. Intyg och
Overens med priser och levereras och ratt kostnad faktureras  [faktureringsunderlag ska vara korrekta
ovrigt som avtalats. for respektive post. enligt avtal och presenterade prislistor.
2 |SMS Krisberedskap Kontroll av férmaga pa Risken att verksamheten utsatts for avbortt pa [Kan vi bedriva verksamhet vid langre  [Genomgang av rutiner och kontroll av  |Helar Forvaltningschef
forvaltningen att kunna  [grund av tex stromavbrott kan leda till att storning, fungerar samarbetet med reservfunktioner. Ev kompletteras
hantera ett avbrott. ledningsférmagan forsloras. andra ledningscentraler. Har vi detta med 6vning.
logistiska resurser nog.
3 |Kommunovergripande|Verkstéllighet av KF Har KF beslut genomférts?|Risken att besluten inte genomférs/foljs pa Att uppdrag och beslut fran KF har Kansliets atgardlistor, riktade uppdrag |En gang om aret. KLF kansli
beslut grund av upplevda svarigheter kan leda till genomforts/atgardats i respektive och beslut fran KF, skickas till
minskad trovardighet for den demokratiska forvaltning. forvaltningarna for uppfoljning.
processen.
4 |Kommundvergripande |Synpunkter fran Kontroll att medborgarens|Risken att synpunkter fran medborgare lamnas |Att inkomna synpunkter i DF Respons  [Genom rapporter i systemet En gang om aret. Systemansvarig DF

medborgare

synpunkter hanteras och
beaktas enligt rutin.

obesvarade/utan atgérd pa grund av bristfalliga
rutiner kan leda till minskat fértroende for
kommunen.

hanteras i enlighet med kommunens
rutin.

kontrolleras att
mottagningsbekraftelse och svar fran
handlaggare skickats i ratt tid samt att
vidtagen atgérd ar registrerad.

Respons
(receptionen stadshuset)




Nlly SAMHALLSSKYDD TIANSTEUTLATANDE
7“’\\': SMS 2024/00082

Sammantradesdagar for namnden for samhallsskydd

mellersta Skaraborg ar 2025

Forslag till beslut

1 N&mnden for samhallsskydd mellersta Skaraborg beslutar om féljande

sammantradesdagar for namnden ar 2025:

6 mars, GOtene

22 maj, Falkoping

19 juni, Tidaholm

25 september, Skara
23 oktober, Gotene

4 december, Falkdping

O O O O O O

Samtliga namndsammantraden startar klockan 13:00 med undantag den

19 juni da sammantradet borjar kl. 08:30.

2 N&amnden for samhallsskydd mellersta Skaraborg beslutar om féljande

sammantradesdagar for namndens presidie ar 2025:

25 februari
13 maj

10 juni

16 september
14 oktober
27 november

O O O O O O

Samtliga presidiemoten halls pa Brandstationen Falkoping med start

klockan 08:30.

Sammanfattning

N&mnden for samhéallsskydd mellersta Skaraborg ska fatta beslut om sina
och presidiets sasmmantradesdagar for ar 2025. Forvaltningen har tagit fram
forslag pa sammantradesplan och namnden for samhéllsskydd mellersta

Skaraborg foreslas besluta om dessa enligt uppréttat forslag.

Kostnad som uppkommer &r i form av sammantradesarvode och bekostas av

respektive hemkommun.

Samhaéllsskyddsforvaltningen | Samhéallsskydd mellersta Skaraborg

Johanna Aldén | Namndsekreterare | | johanna.alden@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744

1(2)



2(2)

Bakgrund

Namnden for samhallsskydd mellersta Skaraborg ska arligen besluta om dag
och tid for sina och presidiets sammantraden. Forvaltningen har tagit fram ett
forslag pa sammantradesplan med utgangspunkt fran den ekonomiska budget-
och uppféljningsprocessen.

Ar 2025 foreslas namnden ha totalt sex sammantraden.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen foreslar att namnden for samhallsskydd mellersta Skaraborg
beslutar om sammantradesdagar enligt upprattat forslag for ar 2025.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Kostnad som uppkommer &r i form av sammantradesarvode och bekostas av
respektive hemkommun.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran samhallsskyddsforvaltningen, 2024-11-12

Beslutet ska skickas till

Kansliet, Falkdpings kommun
Kansliet, Gotene kommun
Kansliet, Skara kommun
Kansliet, Tidaholms kommun

Johanna Aldén
Namndsekreterare



Sz SAMHALLSSKYDD TIANSTEUTLATANDE
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Nominering Radigt ingripande 2024

Forslag till beslut

1 Namnden for samhallsskydd mellersta Skaraborg beslutar att dela ut
utmarkelsen Radigt ingripande under ar 2024 till XX, for sitt snabba och
radiga ingripande vid en brand i bostad med risk for allvarliga
konsekvenser den 28 december 2023 klockan 16:05.

Sammanfattning

Vaktmastare XX ser rok fran balkongen pa tredje vaning nér han ar pa vag
for att avsluta sitt arbetspass. Han springer da for att hamta huvudnycklar till
fastigheten. Rusar upp i trapphuset for att varna boende och upp till tredje
vaning dar han hor en person innanfor dérren i den brinnande lagenheten.
Han 6ppnar da dérren med huvudnyckeln och hittar en kvinna pa golvet i
hallen, som han hjalper ut.

Bakgrund

Efter analys av insatser mellan december 2023 och 20 november 2024 har
nagra fa utmarkt sig, dar enskilda personer pa ett avgérande satt har ingripit
for att avhjalpa en situation som kunde medfort stor risk for liv eller halsa
eller stora egendomsskador, vilka ar kriterierna for Radigt ingripande.

Branden i Lagenheten pa Wetterlinsgatan i Falkping hade kunnat sluta i en
dodsbrand och med en totalskada pa fastigheten om inte tidig larmning och
det radiga ingripandet hade genomforts.

Forvaltningens bedémning

Kriterierna for att tilldela utméarkelsen Radigt ingripande & med marginal
uppfyllda i detta fall. Forvaltningen foreslar ocksa att utmirkelsen “Radigt
ingripande” dven fortséttningsvis delas ut till en person som gjort en
avgorande insats for en medmaénniska i kris.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

XX tilldelas utmarkelsen den XX december i forvaltningens lokaler i
Falkdping. Lokal media kommer att bjudas in.

Samhaéllsskyddsforvaltningen | Samhéallsskydd mellersta Skaraborg

Roger Almgren | Raddningschef | | roger.almgren@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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Forvaltningens forslag till beslut leder inte till nagra direkta ekonomiska
konsekvenser for namnden, varfor beslut om finansiering inte behdver tas.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran samhallsskyddsforvaltningen, 2024-11-21

Beslutet ska skickas till / meddelas

Pristagaren
Lokal media

Roger Almgren
Raddningschef



1 (1)

lz  SAMHALLSSKYDD TIANSTEUTLATANDE
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Information till namnden

Information

Vid namndsammantradet delger forvaltningsledningen aktuell information
kopplad till verksamheten.

Johanna Aldén
Namndsekreterare

Samhaéllsskyddsforvaltningen | Samhéallsskydd mellersta Skaraborg

Johanna Aldén | Namndsekreterare | | johanna.alden@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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